MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucéo n° 033, de 26 de junho de 2018.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na reunido deste
Conselho realizada em 26/06/2018, no Campus Bento Gongalves, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Programa de Bolsas para Incentivo ao
Desenvolvimento de Pesquisa e Inovagdo, Ensino e Extensdo do Centro Tecnoldgico de
Acessibilidade do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Julio Xandro Heck
Presidente do Conselho Superior IFRS
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REGIMENTO DO PROGRAMA DE BOLSAS PARA INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
DE PESQUISA E INOVACAO, ENSINO E EXTENSAO DO CENTRO TECNOLOGICO DE
ACESSIBILIDADE DO IFRS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade instituir o Programa de Bolsas para
Incentivo ao Desenvolvimento de Pesquisa e Inovacdo, Ensino e Extensdo para o Centro
Tecnologico de Acessibilidade (CTA) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS).

Paragrafo Unico. Este regimento ndo se aplica aos projetos vinculados ao CTA mantidos
com recursos de fomento externo em que as normas de distribuicdo de bolsas estejam previstas
Nnos seus respectivos editais.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O IFRS, por meio do Programa de Bolsas para Incentivo ao Desenvolvimento de
Pesquisa e Inovacao, Ensino e Extensdo para o CTA, tem por objetivos, entre outros:

I - promover a¢des de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, sobretudo
por meio de programas e projetos de pesquisa, ensino e extensdo em cooperacao com 0s 6rgaos
e instituicdes de apoio a pesquisa, ao ensino e a extensao;

Il - proporcionar ao estudante o dominio da metodologia cientifica, sob orientagdo de
pesquisador qualificado, visando a aprendizagem de técnicas e ao desenvolvimento do
pensamento cientifico;

lll - envolver servidores, estudantes, egressos e colaboradores externos no ambito das
acoes de interesse da Instituicao relacionadas a pesquisa, ao ensino e a extensdo, em prol do
aprimoramento e desenvolvimento institucional e social da comunidade;

IV - incentivar o desenvolvimento tecnoldgico de novos produtos, Servigos ou processos,
resultantes de atividades de ensino, pesquisa e extensado dos servidores, estudantes, egressos
e colaboradores externos junto ao CTA do IFRS.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 3° O Programa de Bolsas para Incentivo ao Desenvolvimento de Pesquisa e
Inovacgao, Ensino e Extenséo para o CTA podera apoiar as seguintes atividades:

I - concessao de bolsas de curta e longa duracao;

Il - apoio na elaboracdo e apresentacao de trabalhos académicos;

Il - participacdo em eventos cientificos e tecnologicos para apresentacédo de trabalhos
académicos desenvolvidos no dmbito do IFRS;

IV - participacdo em cursos de capacitagdo ou atualizacao relevantes as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4° As atividades serdo, obrigatoriamente, voltadas a programas, projetos e a¢fes de
ensino, pesquisa e extensao que visem ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico,
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deverdo ser desenvolvidas no ambito do IFRS e poderdo ocorrer em cooperacdo com 6rgaos e
instituicdes de apoio a pesquisa, ao ensino e a extensao.

Art. 5° O IFRS podera autorizar a contratacdo de fundacdo de apoio, associacao,
incubadora, empresa janior, pessoa juridica ou pessoa fisica, mediante contrato de prestacéo de
servico, com objetivo de conceder bolsas, ou outro tipo de pagamento, para participacdo de
acOes desenvolvidas pelo CTA do IFRS, em consonancia com a Lei n° 13.243, de 11 de janeiro
de 2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, & pesquisa, a capacitacao
cientifica e tecnoldgica e a inovacao.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 6° As bolsas serédo concedidas de acordo com a Portaria n° 58, de 21 de novembro
de 2014, da Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), que regulamenta a
concessao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e intercambio no ambito dos
Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, ou outro documento que vier a substitui-
la, e com os planos de trabalho aprovados por érgéo parceiro, com anuéncia do IFRS.

Art. 7° Poderéo ser beneficiarios das bolsas:

| - servidores publicos federais, estaduais, distritais, e/ou municipais, ativos ou inativos,
civis ou militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracdo direta, autarquica ou
fundacional;

Il - empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que possuam cooperagdo com o IFRS;

lll - estudantes matriculados em cursos de formacéo inicial ou formacdo continuada,
cursos técnicos, graduacao ou pds-graduacao; e,

IV - profissionais autbnomos ou aposentados de comprovada capacidade técnica relativa
ao escopo do projeto ou programa.

Art. 8°Na vigéncia da bolsa, os bolsistas ficardo vinculados ao CTA, sendo suas
atividades exercidas sob a orientagdo dos pesquisadores e extensionistas envolvidos com 0s
programas e projetos.

Art. 9° Os critérios para selecéo dos bolsistas serdo definidos nos editais de chamamento
publico.

Paragrafo Unico. O gestor de programa ou de projeto sera responsavel pelo processo de
chamamento publico de cada bolsista, respeitando os critérios estabelecidos neste Regimento.

Art. 10. As modalidades de bolsas seguirdo o estabelecido na Portaria SETEC n°
58/2014, ou outro documento que vier a substitui-la, e serdo classificadas segundo critérios de
funcéo e responsabilidade dos beneficiarios nos projetos e programas, conforme segue:

|- gestor de programa: profissional responsavel pela captacdo de parceiros e pela
administracdo dos contratos de parceria, sendo desejavel o conhecimento sobre gestao de
convénios e contratos, habilidade de intermediagéo das linguagens empresarial e académica e
o dominio de técnicas de gestédo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros;

Il - gestor de projetos: profissional responsavel pela gestdo e pelo bom andamento do
projeto contratado, sendo desejavel o conhecimento de técnicas de gestdo de projetos,
habilidade de intermediagéo das linguagens empresarial e académica e dominio de técnicas de
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gestdo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros;

Il - coordenador de projeto: profissional responséavel pela elaboracdo do projeto,
apresentacdo dos resultados aos parceiros, elaboracdo da prestacdo de contas e pelo bom
andamento do projeto contratado, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da
pesquisa ou do projeto de extensdo, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho;

IV - pesquisador: responsavel pelo suporte técnico a elaboracdo do projeto, pelo
planejamento e execucdo do projeto de pesquisa, pela coordenacdo e orientagdo da equipe e
pela apresentacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de Projetos, devendo
ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa, além da habilidade de gerenciar equipes
de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

V - extensionista: responsavel pelo suporte técnico a elaboracdo do projeto, pelo
planejamento e execucdo do projeto de extenséo, pela coordenacéo e orientagdo da equipe e
pela apresentacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de Projetos, devendo
ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto de extensdo, além da habilidade de
gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

VI - colaborador externo: profissional especialista, sem vinculo com o IFRS, cuja
expertise é essencial para a complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir para
a eficacia do projeto;

VII - estudante: cidadao ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado ou
em cooperacdo, responsavel pela execucdo das atividades do projeto, com a supervisao e
orientagdo direta do pesquisador ou do extensionista; e

VIII - intercambista: profissional responsavel pelo desenvolvimento das atividades
previstas no projeto de intercambio, sendo que o intercambista profissional estrangeiro deve
possuir qualificacdo que complemente a competéncia da equipe em aspectos pontuais e
temporarios.

Art. 11. Os valores das bolsas terdo como referéncia aqueles estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPq), em consonancia com
a tabela de equivaléncia apresentada no Anexo | da Portaria SETEC n° 58/2014 e suas
alteracdes, conforme Anexo | desta resolugéo.

81° As bolsas citadas no art. 7°, inciso |, para os servidores ativos, e nos incisos Il e Il do
mesmo artigo, ficardo limitadas a carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais.

§2° As bolsas citadas no art. 7°, inciso I, para servidores inativos, e no inciso IV do mesmo
artigo, ficardo limitadas a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

83° As atividades realizadas por bolsistas docentes de Institutos Federais deverao estar
em consonancia com a regulamentacéo institucional de atividades docentes.

84° As bolsas das modalidades previstas nos incisos | ao VI do art. 10 poderéo ser pagas
aos beneficiarios descritos nos incisos Il, Il e IV do art. 7°, para atuacéo eventual em projetos.

§5° E permitido o pagamento de bolsas aos beneficiarios previstos no inciso | do art. 7°,
desde que a carga horaria dedicada as atividades do projeto seja compativel com as demais
atividades do servidor na Instituicdo a qual esta vinculado.

86° O limite maximo da soma da remuneracéo, retribuicdes e bolsas percebidas pelos
ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

87° As bolsas das modalidades dos incisos | ao VI do art. 10 poderdo ser pagas
considerando a carga horaria proporcional dedicada ao projeto pelo beneficiario, a partir dos
valores do Anexo |, referentes a carga horaria de 20 (vinte) horas.
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CAPITULO V
DA ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

Art. 12. As atribuicbes dos bolsistas serdo estabelecidas nos editais de chamamento
publico.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DOS BOLSISTAS

Art. 13. O bolsista participante de projetos do CTA do IFRS sera desligado de sua funcao,
a qualguer tempo, nos seguintes casos:

| - ndo comprimento das responsabilidades previstas no edital de chamamento publico
ao qual estiver vinculado;

Il - desisténcia voluntaria;

lll - quando sofrer pena disciplinar;

IV - se estudante regular, quando ocorrer o abandono, desisténcia, concluséo,
cancelamento, transferéncia, trancamento, desligamento ou apresentar frequéncia insuficiente,
na forma regimental;

V - por iniciativa do 6rgdo ou entidade concedente, a qualquer momento, no caso de
conduta inadequada ou descumprimento das obrigacfes assumidas;

VI - encerramento da vigéncia da bolsa.

Paragrafo unico. O bolsista estudante do IFRS ou de outras instituicdes que concluir seu
curso podera migrar para outro tipo de bolsa do projeto, caso esteja previsto no edital de
chamamento publico.

Art. 14. Os servidores do IFRS, bolsistas de projetos vinculados ao CTA, ficardo
impedidos de receber a bolsa nos casos de afastamento ou licenca previstos pela legislacdo
vigente.

CAPITULO VII
DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

Art. 15. A avaliagcdo do desenvolvimento do projeto serd por meio de:
| - producéo periddica de relatdrios sobre o andamento do projeto
Il - disponibilizacdo do material produzido em formato digital no sitio eletrénico do CTA.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 17. Este Regimento entra em vigor apés sua aprovacao pelo Conselho Superior do
IFRS.
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ANEXO |

TABELA DE EQUIVALENCIA DE VALORES DAS BOLSAS!

MODALIDADE SIGLA EQUIVALENCIA CNPq SIGLA | NIVEL VALOR
(R$)
Gestor de programa GPA Desenvpl_wmento . DTI B 3.000,00*
Tecnoldgico e Industrial
Gestor de projetos GPO Desenvpl_wmento : DTI B 3.000,00*
Tecnolodgico e Industrial
Coordenador de projeto CPO Desenvpl_vmento . DTI B 3.000,00*
Tecnologico e Industrial
Pesquisador PEQ Produtividade em PQ 1A 1.500,00%*
Pesquisa
Produtividade em
Extensionista EXT Desenvolvimento DT 1A 1.500,00%
Tecnoldgico
e Extensdo Inovadora
Desenvolvimento "
Colaborador externo CLE Tecnoldgico e Industrial DTI A 4.000,00
PT Immaga_to Tecnoldgica e I A 400,00
Estudante Industrial
MP Mestrado GM - 1.500,00**
DO Doutorado GD - 2.200,00**
Intercambista INT-E Especialista Visitante EV 2 3.500,00*
profissional INT-P Pesquisador Visitante PVE - 14.000,00**

1A tabela utiliza como referéncia a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, exceto para a modalidade
Intercambista profissional, cuja carga horaria de referéncia € de 40 (quarenta) horas semanais.

*Valores conforme Resolu¢do Normativa CNPq 016/2010, disponivel em http://cnpg.br/, no més de abril
de 2018;

**Valores conforme Resolu¢cdo Normativa CNPq 015/2013, disponivel em http://cnpg.br/, no més de abril
de 2018.
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