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EDITAL IFRS N° 54, DE 25 DE JULHO DE 2018
PROCESSO ELEITORAL PARA CONSTITUICAO DA COMISSAO INTERNA DE
SAUDE, SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES (CISSPA)

O Reitor pro tempore do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS), no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria
MEC n° 465, de 17 de maio de 2018, publicada no D.O.U. de 18 de maio de 2018, em
conformidade com a Resolugdo CONSUP n° 093, de 27 de outubro de 2015, torna publico o
Edital IFRS n° 54/2018 — Processo Eleitoral para Constituicdo da Comisséo Interna de Saude,
Seguranca e Prevencédo de Acidentes (CISSPA) nas Unidades Organizacionais do IFRS (Campi
e Reitoria), nos termos deste edital.

1. DA COMISSAO INTERNA DE SAUDE, SEGURANCA E PREVENGCAO DE ACIDENTES
(CISSPA).

1.1. A CISSPA possui carater prevencionista sobre questdes pertinentes ao meio ambiente, a
saude e a seguranca do trabalho e tem como finalidade a melhoria das condi¢des de trabalho e
do meio ambiente, buscando solu¢gdes que promovam o bem-estar fisico, psiquico e social do
profissional em educacéao.

1.2. A CISSPA é um 6rgdo de natureza deliberativa sobre questdes pertinentes a saude, a
segurancga e a prevencao de acidentes.

1.3. A constituicdo da CISSPA é obrigatéria nas unidades organizacionais com mais de 50
(cinquenta) profissionais em educagdo em seu quadro.

1.3.1. Entende-se por profissional em educacdo os servidores efetivos, servidores
nomeados para cargos em comissdo, substitutos e temporarios que atuam na unidade
organizacional.

1.4. Nas unidades organizacionais com numero igual ou inferior a 50 profissionais em educacéo
devera ser designado um responsavel.

1.4.1. Entende-se por unidade organizacional os Campi e Reitoria do IFRS.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. A Comisséo Interna de Saude, Seguranca e Prevencéo de Acidentes — CISSPA tem como
objetivos:

I. Propor a¢fes voltadas a promoc¢ao da saude e a humanizacgao do trabalho, em especial
a melhoria das condic¢des de trabalho, prevencéo de acidentes, de agravos a saude e de doencas
relacionadas ao trabalho;

Il. Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento
da saude e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacfes e do processo
de trabalho;

lll. Valorizar e estimular a participacdo dos profissionais em educacéo, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade.
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3. DA COMPOSICAO

3.1. A CISSPA de cada unidade organizacional sera constituida por servidores efetivos ou
nomeados em cargo em comisséo, escolhidos pelos profissionais em educacdo da unidade
por meio de elei¢ao.
3.2. As CISSPA serédo compostas por membros titulares e suplentes, da seguinte forma:

I. Dois membros titulares e dois membros suplentes, para unidades organizacionais que
possuirem de 51 a 100 profissionais em educacdao;

Il. Quatro membros titulares e quatro membros suplentes, para unidades organizacionais
gue possuirem de 101 a 300 profissionais em educacao.

3.2.1. Os suplentes serdo os servidores mais votados, observando-se a ordem
decrescente de votos.
3.3. Os dirigentes de cada unidade organizacional designardo entre os representantes eleitos o
Presidente da CISSPA. O Vice-Presidente sera o membro eleito que tenha maior quantidade de
votos.
3.4. A CISSPA escolhera dentre seus membros titulares, o Secretério e seu substituto, em sua
primeira reunido ordindria referente ao mandato.

4. DA COMPOSICAO POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

4.1. A composigao das CISSPA nas unidades organizacionais sera da seguinte forma:

Campus Alvorada 4 membros (2 titulares e 2 suplentes)
Campus Bento Gongalves 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Canoas 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Caxias do Sul 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Erechim 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Farroupilha 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Feliz 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus lbiruba 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Osorio 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Porto Alegre 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Restinga 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Rio Grande 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Rolante 4 membros (2 titulares e 2 suplentes)
Campus Sertéo 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)
Campus Vacaria 4 membros (2 titulares e 2 suplentes)
T 1 membro (designado pelo dirigente maximo da unidade
Campus Veranopolis através de portaria publicada no Boletim de Servico)
Campus Viaméo 4 membros (2 titulares e 2 suplentes)
Reitoria 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. Sé&o atribuicbes da CISSPA de cada unidade organizacional:

I. Analisar as condic¢des de trabalho e do meio ambiente, identificando os riscos a saude
e a seguranca da unidade organizacional, procurando eliminar ou controlar as suas causas;

Il. Realizar o levantamento das condicdes ambientais com a participacdo dos
profissionais em educagao;
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lll. Elaborar, anualmente, o0 mapa de riscos ambientais da unidade organizacional e de
cada dependéncia;

IV. Realizar inspegbes nas dependéncias da unidade organizacional, dando
conhecimento dos riscos encontrados, notificando os servicos de seguranca e de salde dos
profissionais em educacéo;

V. Investigar e/ou participar com a Secdo de Atencdo ao Servidor da Reitoria, do
levantamento de riscos ambientais de sua unidade organizacional, acompanhando a execugéo
das medidas de eliminacao, de reducao ou de neutralizacao dos riscos ambientais;

VI. Investigar e analisar os acidentes de trabalho e/ou incidentes, as doengas
profissionais ou do trabalho ocorridos, além de auxiliar, quando convidada, as demais CISSPA;

VII. Acompanhar e ter acesso aos resultados das avaliagbes ambientais;

VIII. Participar, anualmente, em conjunto com a Instituicdo, de campanhas de prevengéo
contra AIDS e outras doengas.

6. DAS INSCRIGCOES DE CANDIDATOS

6.1. A inscricdo deve ser realizada individualmente, sem composi¢cdo de chapas; mediante o
preenchimento do formulario, conforme Anexo |I.

6.2. Podera candidatar-se a representacdo da CISSPA de sua unidade organizacional os
servidores efetivos ou nomeados em cargo em comissao, independente de setor ou local de
trabalho.

6.3. As inscrigBes serdo realizadas no local e horario a ser definido e divulgado pela Comisséo
Eleitoral, no periodo de 01 a 13 de agosto de 2018.

7. DO PROCESSO ELEITORAL

7.1. A conducéo de todo o processo eleitoral ficara a cargo de uma Comisséo Eleitoral, designada
pelo dirigente maximo da unidade organizacional.

7.2. Os membros da CISSPA seréo escolhidos através de eleicdo direta, a realizar-se no dia 22
de agosto de 2018, no horario e local a ser definido e divulgado pela Comissao Eleitoral.

7.3. A votacao se dara através de cédulas que constardo os nomes dos candidatos inscritos

(modelo sugerido no Anexo Il) conforme relacdo de candidatos divulgada pela Comissao
Eleitoral.

7.4. Estdo habilitados a votar todos os profissionais em educagdo da unidade
organizacional: servidores efetivos, servidores nomeados para cargos em comissao,
substitutos e temporarios que atuam na unidade organizacional.

7.5. Na ocasido da votacao, o eleitor devera apresentar documento de identificagdo com foto e
assinar ata de votacgao.

7.6. Os eleitores poderdo marcar apenas um nome constante na cédula.

7.7. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos, ficando
os demais candidatos mais votados homologados como representantes suplentes, em
substituicdo a qualquer dos titulares que apresente impossibilidade de exercer suas atividades,
obedecendo a ordem de supléncia.

7.8. Se necessario, o critério de desempate beneficiard o servidor com mais tempo de servigco no
IFRS. Permanecendo o empate, a deciséo sera por critério de idade, vencendo o mais idoso.
7.9. Na inexisténcia de inscritos ou sendo o numero de inscritos menor que o0 numero de vagas,
o dirigente da cada unidade organizacional indicara os representantes dos membros da CISSPA,
titulares e/ou suplentes, que faltam para completar o nimero de vagas.
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7.10. A apuragéo de votos sera divulgada na integra, conforme modelo no Anexo Ill, bem como
a nominata dos candidatos eleitos, no site Institucional do IFRS (www.ifrs.edu.br), até o dia 23
de agosto de 2018, conforme cronograma.

8. DO MANDATO

8.1. O mandato dos membros da CISSPA tera duracdo de 02 (dois) anos, a contar da data da
portaria de posse, permitida uma reeleicéo.

8.2. O suplente assumird a representacao nos casos de saida de membro titular da CISSPA e,
nestes casos, completara o respectivo mandato.

8.3. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, devera ser realizada uma elei¢éo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
gquanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

9. DA POSSE

9.1. A posse dos membros da CISSPA dar-se-4 através de Portaria emitida pelo dirigente
méximo da unidade organizacional, ap0s a conclusédo do curso de Capacitacao referida no item
10.

10. DA CAPACITAGAO

10.1. A capacitacdo sera ministrada a distancia, através da plataforma Moodle, com carga horaria
de 20 (vinte) horas, no periodo previsto do dia 30 de agosto até o dia 24 de setembro de 2018.
10.2. Recomenda-se que 0 curso seja realizado durante o expediente normal da instituigdo com
dedicacdo minima de 1 hora diaria.

10.3. Para a emissao do certificado, o participante deve obter o minimo de 75% de aprovacao
nas atividades do curso.

10.4. A certificacdo sera emitida pela DGP (Diretoria de Gestédo de Pessoas) da Reitoria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos relativos ao processo eleitoral serdo decididos pela Comisséo Eleitoral
em conjunto com os dirigentes da unidade organizacional.

11.2. Os membros da CISSPA exerceréo suas atribuigcdes dentro de sua jornada de trabalho.
11.3. Os membros da CISSPA, conforme agendado previamente com a dire¢cdo da Unidade,
serdo liberados para participar de atividades na area de Saude e Seguranca do Servidor.

11.4. Os membros da CISSPA e as entidades sindicais ter&o livre acesso aos locais de trabalho
sem prévio aviso.

11.5. A unidade organizacional devera garantir a respectiva CISSPA a infraestrutura necesséria
e suficiente para que a Comissao e seus membros possam desempenhar suas atribuicoes.

12. CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital 27/07/2018
Periodo de inscricdo 01/08/2018 a 13/08/2018
Homologacéao das inscri¢cbes 15/08/2018

Prazo para recursos 16 e 17/08/2018
Divulgacao dos recursos e lista dos candidatos 20/08/2018
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Eleicdo - horario a definir pela Comissao Eleitoral 22/08/2018
Divulgacao do resultado e indicacdo dos membros faltantes 23/08/2018
Capacitacdo para os membros da CISSPA 30/08/2018 a 24/09/2018
Posse e inicio dos trabalhos da CISSPA 26/09/2018

Julio Xandro Heck
Reitor Pro Tempore do IFRS
Portaria MEC n° 465, de 17/05/2018
Publicado no DOU de 18/05/2018

(O documento assinado encontra-se arquivado no Gabinete)




