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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 09/2017

Aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, com inicio as nove horas e trinta e
cinco minutos, foi realizada a 92 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul. A reunido foi realizada na Sala 203 da Reitoria, localizada na Rua General
Osorio, 348, Bairro Centro — Bento Gongalves. A sessdo foi convocada e coordenada pelo
professor José Eli Santos dos Santos, Reitor substituto do IFRS e secretariada pela servidora
Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de
Dirigentes: José Eli Santos dos Santos, Reitor substituto do IFRS; Clarice Monteiro Escott, Pro-
reitora de Ensino; Tatiana Weber, Pro-reitora de Administracdo; Viviane Silva Ramos, Pro-
reitora de Extensdo; Shana Sabbado Flores, Pro-reitora substituta de Desenvolvimento
Institucional; Fabio Azambuja Marcal, Diretor-geral do Campus Alvorada; Soeni Bellé, Diretora-
geral do Campus Bento Gongalves; Juliano Cantarelli Toniolo, Diretor-geral do Campus Caxias
do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri,
Diretor-geral do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub, Diretor-geral do Campus Feliz;
Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral substituta do Campus Ibirub4a; Claudino
Andrighetto, Diretor-geral do Campus Osoério; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor-geral do
Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do Campus Rio Grande;
Jesus Rosemar Borges, Diretor-geral do Campus Rolante; Odair José Spenthof, Diretor-geral
do Campus Sertédo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria; Larissa Brandelli
Bucco, Diretora-geral substituta do Campus Avancado Veranodpolis. Também participaram da
reunido o Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, e a Assessora do Reitor, Claudia
Schiedeck Soares de Souza. A reunido foi convocada com a seguinte pauta:
Dimensionamento de pessoal e desdobramentos para 2018 da Portaria Interministerial
MEC/MPDG 109/17. O professor José Eli Santos dos Santos cumprimentou a todos e explicou
gue a reunido também sera transmitida via webconferéncia, para que os professores Alexandre
Martins Vidor, Marcelo Augusto Rauh Schmitt e Mariano Nicolao possam participar.
Dimensionamento de pessoal e desdobramentos para 2018 da Portaria Interministerial
MEC/MPDG 109/17. O Diretor de Gestédo de Pessoas, Marc Eremim, explicou que o Ministério

da Educacdo (MEC) solicitou que a instituicdo se manifestasse sobre a possibilidade de dar
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provimento de novos codigos até 31 (trinta e um) de dezembro do corrente ano, pois a partir de
2018 (dois mil e dezoito), a portaria entraria em vigor e a instituicdo s6é podera dar provimento
aos codigos previstos no ano anterior. Acrescentou que a instituicdo deve garantir o maximo de
provimentos no corrente ano. A professora Shana Sabbado Flores agradeceu as equipes no
trabalho de coleta de dados realizado. Dimensionamento Docente. O Diretor de Gestéo de

Pessoas, Marc Emerim, lembrou o acordo realizado no Campus Canoas, que buscou equalizar
os campi conforme suas fases. Lembrou também sobre o comprometimento do Campus Porto
Alegre em devolver os cédigos excedentes ao seu dimensionamento, salientando que o
mesmo se comprometeu em devolver 8 (oito) codigos e ja devolveu 3 (trés). Apresentou o
dimensionamento dos campi em 2016 e 2017. Acrescentou que num primeiro momento
pensou-se na garantia do acordo de Canoas e, ap0s isto, elaborou-se uma proposta para
distribuicdo dos codigos restantes. A professora Shana Sabbado Flores explicou que as
demandas que ja foram encaminhadas ndo estdo inclusas nestas propostas, € que nheste
momento, serdo discutidas as vagas novas, que deverdo ser providas até 31 (trinta e um) de
dezembro. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, apresentou os numeros da
instituicdo, a saber: 1059 (mil e cinquenta e nove) professores efetivados, 50 (cinquenta) vagas
livres, sendo 25 (vinte e cinco) que dependem de deciséo judicial, redistribuicdes e concursos.
Diante do exposto, sera discutido a distribuicdo de 25 (vinte e cinco) vagas. Apresentou 0s
calculos para calculo do banco de professor equivalente, a saber: 20h = 0,66; 40h = 1 e DE =
1,56. Acrescentou que a ocupacdo do banco é de 1695,06. Expbs que, pelo entendimento da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec), os substitutos também contam para
fins de banco. Apresentou os calculos, salientando o esgotamento de novos cargos efetivos,
gue segundo calculo do MEC, teriamos direito a apenas 8 (0ito) vagas. Acrescentou que €
fundamental buscar junto ao MEC o aumento do banco equivalente, para contemplar a Portaria
246 (duzentos e quarenta e seis), pois hoje ndo existe a garantia do teto para todas as
unidades. Exp6s também a possibilidade de contratacdo de professores visitantes. Apresentou
0s numeros de professores substitutos na instituicdo, a saber: 159 (cento e cinquenta e nove)
professores no IFRS e saldo de 64 (sessenta e quatro), que serdo discutidos posteriormente. A
professora Shana Sabbado Flores complementou que a contratagdo de professores visitantes
deve ser regulamentada. O professor José Eli Santos dos Santos salientou que a instituicao
deve dar provimento as vagas e solicitar ampliagdo do banco, fundamentado na portaria 246
(duzentos e quarenta e seis). O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, salientou que a
portaria ndo regula os substitutos, apenas os efetivos. A professora Soeni Bellé perguntou

sobre a possibilidade de contratar mais de um substituto de 20h para substituir um DE. O
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Diretor de Pessoas, Marc Emerim, respondeu que ndo pode ser realizada esta contratacéo,
pois a substituicdo equivale a um CPF. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
explicou que a ampliagdo do banco de professores equivalentes € uma demanda da rede. A
professora Shana Sabbado Flores apresentou as premissas para o0 preenchimento das 25
(vinte e cinco) vagas, a saber: levantamento de demandas, equalizacéo entre os campi, analise
da carga horéria e relacdo aluno professor (RAP). Apresentou as demandas recebidas e os
codigos distribuidos de acordo com o acordo de Canoas. Salientou a importancia da
justificativa para a solicitagdo da vaga. A professora Soeni Bellé expbs que, com relagédo a
vaga para arquitetura, havia um acordo que ndo seria uma vaga nova, pois era um problema
de uma posse do Campus Restinga e que o curso nao foi aberto, assim esta vaga seria além
dos 110 (cento e dez) previstos no acordo de Canoas. A professora Shana Sabbado Flores
expbs que, apds atender os 7 (sete) cbddigos do acordo de Canoas, sobraram 18 (dezoito),
sendo que os critérios para a proposta foram: atendimento de demandas imediatas e urgentes
para 2018 (dois mil e dezoito), cursos em andamento, implantacdo de novos cursos, total de
docentes no campus e por area, carga horaria docente, RAP. O Diretor de Gestao de Pessoas,
Marc Emerim, salientou que a carga horaria docente e a RAP confirmaram as projecdes feitas
nos critérios anteriores, para o cenario atual. Apresentou a proposta de distribuicdo dos
codigos. O professor Giovani Forgiarini Aiub apresentou preocupac¢do com relagdo a carga
horaria docente do campus, devido a carga horaria do mestrado multicampi. A professora
Shana Sabbado Flores expds a possibilidade de contratar professor visitante para ajudar a
qualificar o quadro de docentes dos mestrados. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza expbs que o professor visitante pode ser contratado para suprir demandas pontuais,
principalmente de cursos de mestrado ou graduacdo, citando os cursos de engenharia. O
professor Gilberto Luiz Putti apresentou as demandas do campus, e perguntou se as vagas do
concurso estdo garantidas. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, retomou a
explicacdo das vagas, a saber: a instituicdo possui 25 (vinte e cinco) vagas comprometidas
para redistribuicdo, decisdes judiciais e concursos, sobrando 25 (vinte e cinco) vagas para
distribuicdo conforme demandas apresentadas. O professor Odair José Stenthof perguntou se
professor aposentado do campus poderia concorrer a professor visitante. O Diretor de Gestéo
de Pessoas, Marc Emerim, expds que a contratacdo de professor visitante deve ser
regulamentada e que, apos isto, a contratacdo devera ser realizada através de edital. Retomou
a proposta de distribuicdo dos cddigos, a saber: Campus Canoas, matematica; Campus Caxias
do Sul, administracdo, mecéanica e engenharia da producdo (vaga vinculada a remocéo);

Campus Farroupilha, administracéo; Campus Ibiruba, informética; Campus Restinga, producao
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e gestao cultural; Campus Rio Grande, engenharia mecanica (mediante contrapartida futura de
vaga); Campus Sertdo, informatica (remoc¢édo ndo gera cddigo), informatica; Campus Viamao,
geografia e biologia; Campus Avancado Verandpolis, 8 (oito) cédigos. O Diretor de Gestédo de
Pessoas, Marc Emerim, salientou a importancia de discutir as seguintes vagas: 8 (oito) codigos
para o Campus Avancado Verandépolis, viabilizando a implanta¢éo do curso técnico integrado;
1 (uma) vaga para o Campus Rio Grande, que excede seu quantitativo, mas apresenta uma
situagdo complicada no Curso de Engenharia Mecénica, e se compromete em devolver a vaga;
remocao de uma servidora para o Campus Caxias do Sul para ministrar aulas de Engenharia
de Producéo, liberando a vaga para nomear um docente da area de informética para o Campus
Sertdo. A professora Shana Sabbado Flores apresentou as demandas pendentes. O professor
Fabio Azambuja Marcal ressaltou a importdncia das decisbes tomadas no Colégio de
Dirigentes estarem sendo cumpridas, citando as devolugfes realizadas pelo Campus Porto
Alegre e o teto estipulado para cada campus. O professor Juliano Cantarelli Toniolo expbs que
a equipe achou melhor abrir mdo da remocdo de Engenharia de Producdo. O professor
Gilberto Luiz Putti sugeriu aumentar o teto de todos os campi em 2 (duas) vagas. O professor
Alexandre Jesus da Silva Machado parabenizou a equipe pelo trabalho realizado. Expbs que
consegue respirar em 2018 (dois mil e dezoito) com a disponibilizagéo da vaga para o curso de
Engenharia Mecénica e tem tempo para pensar 2019 (dois mil e dezenove). Acrescentou que
gostaria de dar um prazo certo para a devolucéo da vaga, mas nao consegue. O professor Erik
Schiler explicou que a proposta é implantar o integrado, expondo que a demanda é de 10
(dez) vagas, e que negociard com a Prefeitura de Veranépolis a cedéncia de professores,
citando as areas de educacao fisica e artes. O professor José Eli Santos dos Santos lembrou o
acordo de Canoas, expondo que foi definida a possibilidade de extrapolar o quantitativo desde
que o campus atendesse alguns critérios, citando exemplos. Salientou que nao existe a
necessidade de fabricar demandas, pois ndo tem problema de um campus ficar com um a mais
ou menos. Acrescentou que ndo vé a necessidade de fazer equalizacdo, pois o estudo foi
realizado com base nas demandas para 2018 (dois mil e dezoito). O professor Jesus Rosemar
Borges perguntou quais campi e em quanto estdo avancando em relagdo ao acordo de
Canoas. O diretor Claudino Andrighetto falou sobre a nomeacéo realizada via decisao judicial.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, apresentou os campi e o nUmero de vagas
excedido em relacdo ao definido no acordo de Canoas, a saber: Campus Avancado
Verandpolis, um; Campus Viamao, dois; Campus Canoas, quatro; Campus Caxias do Sul, sete;
Campus Erechim, trés; Campus Farroupilha, um; Campus lbiruba, sete; Campus Osorio, trés;

Campus Restinga, trés; Campus Porto Alegre, nove; Campus Sertdo, seis; e Campus Rio
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Grande, sete. Os professores Gilberto Luiz Putti, Giovani Forgiarini Aiub e Jesus Rosemar
Borges expuseram o0s problemas referentes ao quantitativo extrapolado pelos campi com
relacdo ao acordo de Canoas. O professor Odair José Spenthof parabenizou a equipe pelo
trabalho realizado. Registrou que o Campus Sertdo ndo concorda que é o Unico pré-existente
com quantitativo menor que 110 (cento e dez) docentes. Acrescentou a importancia equalizar
as demandas, expondo que 0s cursos que extrapolaram o acordo, possuem justificativas para
isto. O professor Fabio Azambuja Marcal expds sua preocupacdo quanto a possibilidade de
distanciamento do acordo de Canoas. A professora Soeni Bellé salientou a necessidade de
equacionar as vagas, apresentando algumas propostas de cursos a serem implantados e que
necessitam de docentes. Salientou também a importancia de apresentar os indicadores
utilizados, dando um retorno as comunidades. A professora Shana Sabbado Flores expds que
nos despachos de demandas negadas existe um detalhamento desta negativa, visando ter
uma justificativa e o histérico do processo. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado
expOs a necessidade de resolver os problemas para o proximo ano e pensar em 2019 (dois mil
e dezenove) posteriormente. Acrescentou que a prioridade do campus € manter 0s cursos
existentes e nao abrir novos cursos. A professora Tatiana Weber expds a importancia de
resolver cada problema no seu tempo, salientando que o acordo de Canoas esta sendo
cumprido e isto € importante. Acrescentou que, para a distribuicdo de codigos, esta sendo
analisada a relagdo aluno professor e a carga horéria docente. Salientou que esta proposta
resolve problemas graves e que posteriormente a instituicdo devera brigar por mais vagas.
Expds ainda que, alguns campi nao possuem espaco fisico para crescer, sendo uma variavel a
ser levada em consideracdo. A professora Sandra Rejane Zorzo Peringer expds que o campus
solicitou codigos para 0s cursos que ainda nao integralizaram e que os codigos solucionam os
problemas para o proximo ano. O professor Giovani Forgiarini Aiub explicou que o campus
planejou os cursos baseado no acordo de Canoas, mas que, verificando as solicitacbes do
restante dos campi, conclui-se que néo foi realizado este planejamento, conforme definido.
Apresentou algumas demandas para 2019 (dois mil e dezenove), salientando a necessidade de
priorizar os cursos em andamento e ndo os que ainda nédo abriram. Citou o Campus Avancado
Verandpolis, expondo que se este receber as vagas solicitadas ira trabalhar com 100% (cem
por cento) do quantitativo previsto na portaria, enquanto os outros terdo apenas 85% (oitenta e
cinco por cento). O professor Erik Schiler expds que o Campus Avancgado Verandpolis sempre
briga por migalhas, salientando que precisa de 20 (vinte) docentes para atender o curso
integrado, que é o objetivo da instituicdo. Acrescentou que 90% (noventa) por cento do campus

foi reformado para atender os cursos. O professor Leandro Lumbieri parabenizou pelo trabalho
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realizado. Expbs que projetar novas vagas aumentando o limite pode trazer o crescimento sem
planejamento, trazendo problemas. Sugeriu fazer um estudo dos cursos em andamento,
visando o atendimento de metas, para melhorias nos cursos. A professora Shana Sabbado
Flores apresentou as acoes que estdo sendo realizadas pela equipe neste sentido, citando o
relatorio de acompanhamento de cursos. A professora Sandra Rejane Zorzo Peringer exp6s a
importancia de priorizar 0s cursos que ja estdo andamento. O professor Jesus Rosemar Borges
apresentou as demandas necessarias para o proximo ano e perguntou sobre a possibilidade de
ndo conseguir dar provimento até a data prevista. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc
Emerim, respondeu que seré realizada a contratacdo de professores substitutos. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza expds a importancia do cumprimento do acordo de
Canoas. O professor Giovani Forgiarini Aiub expds que nem todos os campi cumpriram o
acordo, salientando que primeiramente deve-se priorizar 0s cursos em andamento. Apresentou
sua preocupacdo com relacdo a 2019 (dois mil e dezenove), devido a dificuldade de
recebimento de novos cdodigos. Acrescentou que o0 campus precisaria de apenas um professor
na area de quimica para dar continuidade aos cursos em andamento e perguntou se o0 Campus
Avancado Veranopolis utilizar4 todos os cédigos no primeiro semestre. O professor Jesus
Rosemar Borges perguntou sobre a aprovacdo desta distribuicdo no Conselho do Campus. A
professora Shana Sabbado Flores sugeriu fazer uma pré-aprovagdo. O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Marc Emerim, expds que a portaria foi publicada na semana anterior, e que nédo
existia tempo habil para passar pelo Conselho do Campus. O professor Giovani Forgiarini Aiub
solicitou uma vaga a mais para garantir 0s cursos em processo de integralizacdo. O professor
José Eli Santos dos Santos exp6s que o acordo foi realizado com base no banco equivalente e
ndo com os codigos. Acrescentou que naguele momento também foi definido a possibilidade
de exceder o limite, desde que atendesse a critérios definidos. A professora Soeni Bellé
salientou a importancia de cumprir o acordo de Canoas, pois 0 campus ainda nao atingiu o
gquantitativo. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, e a professora Shana Sabbado
Flores explicaram que os Campi Porto Alegre e Rio Grande devem devolver codigos, diante
disto, afirmaram o compromisso de que, assim que estas vagas forem devolvidas, serdo
distribuidas aos Campi Bento Gongalves e Feliz. A professora Tatiana Weber lembrou que o
Campus Porto Alegre possui duas aposentadorias certas para o proximo ano, além da
possibilidade do Campus Rio Grande. Acrescentou que assim ndo se modifica a proposta
apresentada. O professor Gilberto Luiz Putti sugeriu aumentar o teto dos campi da fase Ill para
36 (trinta e seis), pois todos os campi estdo acima do acordo. O Diretor de Gestéo de Pessoas,

Marc Emerim, fez os célculos e disse que ndo tem como cumprir este acordo. A professora
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Tatiana Weber fez um resumo da proposta, a saber: manter a proposta apresentada para o ano
de 2018 (dois mil e dezoito); atingir o piso do acordo de Canoas, ou seja, 110 (cento e dez)
vagas para o Campus Bento Gongalves e 61 (sessenta e uma) vagas para o Campus Feliz; e
garantir, num proximo momento, 36 vagas para os campi da fase lll. O Diretor de Gestéo de
Pessoas, Marc Emerim, lembrou que existe uma questao judicial na area de quimica e que
pode tentar nomear para o Campus Feliz. O professor Juliano Cantarelli Toniolo lembrou que
tem interesse no provimento da vaga do concurso, mas ndo da remocao citada. Novo acordo:

proximas vagas irdo para completar pisos do acordo de Canoas, ou seja, Campus Bento

Goncalves 2 (duas) vagas, Campus Feliz 1 (uma) vaga. Novos pisos: fase lll: 36 (trinta e seis)

e fase Il: 61 (sessenta e um). Dimensionamento Técnico-administrativo. O Diretor de Gestao de

Pessoas, Marc Emerim, apresentou o dimensionamento de técnico-administrativos da
instituicdo, expondo que segundo a portaria a instituicdo tem a receber 2 (dois) coédigos de
nivel C e 78 (setenta e oito) cédigos de nivel D. Salientou que os cargos sao criados por lei, e
consequentemente s6 podem ser modificados por lei. Expds que ndo existem mais cargos de
assistente em administracdo na rede e explicou a modificagdo de interpretacdo do
dimensionamento de cargos. Acrescentou que as demandas que ndo possuem codigos
disponiveis ndo estdo previstas na apresentagdo. Apresentou as premissas utilizadas na
proposta a ser apresentada, a saber: equalizar codigos entre os campi; equalizar cargos
administrativos; garantir o minimo de 30 técnicos para os campi da fase lll e 40 (quarenta) para
os da fase Il. Acrescentou que 0s campi preexistentes excederam o quantitativo, exceto o
Campus Bento Gongalves. Propds uma diminuicdo da Reitoria para 150 (cento e cinquenta)
servidores, distribuindo-os conforme proposta: 15 (quinze) para os Campi Porto Alegre, Rio
Grande e Sertdo, e 2 (dois) para o Campus Erechim, sobrando 3 (trés) técnicos sem proposta
de distribuicdo. A professora Shana Sabbado Flores explicou a especial atencdo dada ao cargo
Auxiliar em Administracdo, visando equalizar os campi. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc
Eremim, explicou o porqué propuseram o dimensionamento de 30 (trinta) técnicos para a fase 3
(trés), exemplificando com o atendimento aos discentes. A professora Shana Sabbado Flores
apresentou a proposta de distribuicdo, a saber: 1 (um) Técnico em Audiovisual para a Reitoria;
1 (um) Técnico de Tecnologia da Informacdo (TI) para a Reitoria; 2 (dois) Técnicos de
Laboratério para o Campus Viamao, 3 (trés) para o Campus Vacaria, 1 (um) para o Campus
Feliz e 1 (um) para o Campus Rolante; 1 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho para a
Reitoria; 1 (um) Assistente de Alunos para o Campus Avangado Verandpolis ou para o Campus
Sertdo; e 2 (dois) Assistentes de Laboratério sem demanda. Apresentou a proposta

“administrativo”, visando equalizar em 9 (nove) cargos nos campi da fase 3 (trés), a saber: os
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Campi Rolante e Viamao receberiam 2 (dois) Auxiliares em Administracdo e os Campi Vacaria,
Canoas, Feliz e Porto Alegre receberiam 1 (um); a Reitoria e 0 Campus Bento Goncalves
receberiam 1 (uma) vaga de Técnico em Secretariado. O professor Fabio Azambuja Margal
expOs que 0 campus possui um assistente em administracdo lotado no campus, mas em
exercicio no Escritério de Projetos. O professor José Eli Santos dos Santos exp0s que o
Campus Viamao apresenta a mesma situagdo. A professora Shana Sabbado Flores
apresentou as demandas nao atendidas. O professor Fabio Azambuja Marcal perguntou se as
demandas de jornalista e técnico audiovisual serdo atendidas. A professora Shana Sabbado
Flores respondeu que sim. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, retomou a
apresentacdo dos cdédigos disponiveis. O professor Gilberto Luiz Putti expbs que, com o0s
codigos, apresentados ndo totaliza 30 (trinta) servidores no campus, que esta faltando um
cbdigo. O professor Odair José Spenthof expbs que as demandas apresentadas ndo foram
solicitadas pelo campus, salientando que o cargo assistente de alunos é importante, pois tem
internato. A professora Shana Sabbado Flores explicou como foi elaborada a proposta e que a
vacancia nao conta neste calculo. O professor Odair José Spenthof complementou que o
campus possui apenas 3 (trés) auxiliares em administracdo e 8 (oito) assistentes, enquanto
outros campi menores possuem mais. Expds que precisaria de um derramamento de fungdes
gratificadas ou tera que fechar setores. O professor José Eli Santos dos Santos expds a
importancia das justificativas no momento de solicitacdo de vaga, salientando a tentativa de
equalizagédo entre os campi. O professor Odair José Spenthof perguntou quantos servidores o
IFRS possui cedidos a outras instituicdes. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim,
respondeu que a instituicdo possui em torno de 10 (dez) servidores cedidos. O professor Odair
José Spenthof expbs que tem que solicitar o retorno destes servidores, salientando que foi
solicitado o retorno dos mesmos, mas eles nem respondem. O Diretor de Gestédo de Pessoas,
Marc Emerim, falou sobre um decreto que possibilita ao Tribunal Regional Eleitoral (TRE) e a
Advocacia-Geral da Unido (AGU) solicitarem servidores e ndo terem obrigagédo de devolvé-los.
Acrescentou ainda, que s6 podem ser solicitadas requisicbes de cargos e ndo pessoas
especificas. Os professores Erik Schiiller e Jesus Rosemar Borges expuseram os problemas
com a flexibilizac&o e a solicitagdo de novas vagas. O professor Giovani Forgiarini Aiub expds a
complexidade da flexibilizacdo de carga horaria, salientando a necessidade de revisédo urgente
da normativa. O diretor Claudino Andrighetto expbs que a instituicdo deve trabalhar numa
forma de viabilizar a flexibilizag&o, salientando que se modificar esta possibilidade, gerara uma
instabilidade institucional muito grande. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza

expds que as direcdes dos campi devem auxiliar na tomada de decisdo e salientou a
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importancia de fazer um estudo/mapeamento do funcionamento da flexibilizacdo. Foi retomada
a discussdo sobre o dimensionamento técnico-administrativo. A professora Shana Sabbado
Flores expbds que o Campus Avancado Veranopolis solicitou assistente de alunos e o que o
Campus Sertdo foi acrescentado na proposta como uma possibilidade. O professor Odair José
Spenthof explicou que, como néo solicitou o cargo de assistente de alunos, deixa a vaga para o
Campus Avancado Veranépolis. O Diretor de Gestao de Pessoas, Marc Emerim, solicitou que
as demandas para assistente de laboratorio sejam encaminhadas até o dia seguinte. O
professor Jesus Rosemar Borges perguntou sobre a retificacdo da Portaria 246 (duzentos e
guarenta e seis) e sobre a distribuicdo das Funcbes Comissionadas de Coordenacéo de Curso
(FCCs). O professor José Eli Santos dos Santos respondeu que a instituicdo ndo recebeu
nenhuma informacéo oficial a respeito da retificacdo da portaria. A professora Shana Sabbado
Flores explicou que, no caso da distribuicdo de FCCs, primeiramente sera necessario olhar
todos os dados com cuidado para apresentar uma proposta mais consistente e acrescentou
gue a instituicdo ird encaminhar um oficio por semestre ao MEC solicitando FCCs. O professor
Jesus Rosemar Borges expbs que a reitoria faz o possivel para atender todos os campi e que
os diretores deveriam levar o reconhecimento para suas comunidades. O professor José Eli
Santos dos Santos exp6s que a gestdo busca dar transparéncia as acoes e estipular critérios.
Foram realizadas discussdes, e devido ao Campus Canoas exceder seu quantitativo, finalizou-

se com a seguinte proposta: Auxiliar em Administracdo, 2 (dois) para os Campi Rolante,

Vacaria e Viamado, 1 (um) para os Campi Feliz e Porto Alegre; Técnico em Secretariado, 1

(uma) vaga para a Reitoria e para 0 Campus Bento Goncalves. As demandas para as vagas de

Assistente de Laboratério devem ser encaminhadas até o dia sequinte. O professor José Eli

Santos dos Santos agradeceu o trabalho do grupo e pediu desculpas se ndo conseguiu atender
a todas demandas. Salientou a importancia de comemorar cada conquista. O professor Giovani
Forgiarini Aiub se desculpou por alguma fala mais pesada, agradeceu a todos e desejou um
otimo Natal. O professor Fabio Azambuja Marcal salientou a importadncia de pensar numa
programacédo para os 10 (dez) anos da rede federal. O professor José Eli Santos dos Santos
expds que a Comunicacdo esta trabalhando nisto. As doze horas e cinquenta minutos o
professor José Eli Santos dos Santos agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
sessdo. Nada mais havendo a constar, eu, Viviane Campanhola Bortoluzzi, lavrei a presente
ata, que apos lida e aprovada serd assinada por mim e pelos presentes. Bento Gongalves,

vinte de dezembro de dois mil e dezessete.

José Eli Santos dos Santos
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