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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 08/2017

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, com inicio as dez horas e quinze
minutos, foi realizada a 92 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Rio Grande
do Sul. A reunido foi realizada na Sala 203 da Reitoria, localizada na Rua General Osorio, 348,
Bairro Centro — Bento Gongalves. A sessao foi convocada e coordenada pelo professor José
Eli Santos dos Santos, Reitor substituto do IFRS e secretariada pela servidora Viviane
Campanhola Bortoluzzi. Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes:
José Eli Santos dos Santos, Reitor substituto do IFRS; Clarice Monteiro Escott, Pré-reitora de
Ensino; Eduardo Girotto, Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacgdo; Tatiana Weber,
Pro-reitora de Administracao; Viviane Silva Ramos, Pré-reitora de Extensdo; Shana Sabbado
Flores, Pro-reitora substituta de Desenvolvimento Institucional; Fabio Azambuja Margal, Diretor-
geral do Campus Alvorada; Soeni Bellé, Diretora-geral do Campus Bento Gongalves; Mariano
Nicolao, Diretor-geral do Campus Canoas; Juliano Cantarelli Toniolo, Diretor-geral do Campus
Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro
Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub, Diretor-geral do
Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral substituta do Campus lbirubg;
Claudino Andrighetto, Diretor-geral do Campus Oso6rio; Marcelo Augusto Rauh Schmitt, Diretor-
geral do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor-geral do Campus
Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do Campus Rio Grande; Nelson
Roza Madeira, representando o Diretor-geral do Campus Rolante; Odair José Spenthof,
Diretor-geral do Campus Sertédo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria; Larissa
Brandelli Bucco, Diretora-geral substituta do Campus Avancado Veranépolis; Alexandre Martins
Vidor, Diretor-geral do Campus Viamao. Também participaram da reunido o Diretor de Gestédo
de Pessoas, Marc Emerim e a Assessora do Reitor, Claudia Schiedeck Soares de Souza. A
reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Informes; 2. Processo de consulta para Reitor,
conforme Decreto n® 6986/2009; 3. Execucdo orcamentaria 2017; 4. Auxilio estudantil:
avaliacdo 2017 e proposta 2018; 5. Comisséo de Afericdo as Autodeclara¢gfes dos candidatos
aprovados aos cursos no processo seletivo de 2018/01; 6 Analise dos insumos IGC,

estratégias em curso e propostas para 2018; 7. Proposta de credenciamento da
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FEENG/UFRGS; 8. Proposta de organizacdo das reunides do Colégio de Dirigentes para 2018;
9. Assuntos Gerais. O professor José Eli Santos dos Santos cumprimentou a todos e iniciou a
reunido pelo item 1. Informes. O professor José Eli Santos dos Santos informou que na

semana anterior aconteceu a Reunido do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal

de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif) e que ele e a professora Claudia

Schiedeck Soares de Souza participaram. Acrescentou que foi realizada uma homenagem ao

professor_Osvaldo na abertura do evento e que a nova direcdo foi eleita, citando alguns

membros. Apresentou 0s assuntos discutidos no primeiro dia da reunido, a saber:
apresentacdo do relatorio de gestédo de pessoas, com relacdo a Portaria Interministerial n® 109
(cento e nove); apresentacdo do Plano de Comunicacédo, que prevé uma grande divulgacao da
rede federal; atendimento ao Servi¢o Eletrénico de Informagdes (SEI), informando que o IFRS
esta atendendo a legislacdo; institucionalizacdo do Programa Mulheres Mil. A professora

Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que o Plano de Comunicacdo é uma demanda

antiga da rede para dar visibilidade as acdes realizadas pelas instituicdes. Acrescentou que foi
solicitado apoio a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica (Setec) para a realizagéo

das ag0es previstas no plano. Sobre o Programa Mulheres Mil, a professora Claudia Schiedeck

Soares de Souza explicou que solicitaram o repasse de recursos como acontecia
anteriormente, ou seja, recurso especifico para o programa alocado na matriz orcamentaria. O
professor José Eli Santos dos Santos expds que a Secretaria da Setec, Eline, participou da

reunido. Expbs que perguntou sobre as Funcdes Comissionadas de Coordenacdo de Curso

(FCQC), e que a Secretaria respondeu que estda no Gabinete do Ministro para assinatura,
juntamente com a Portaria n° 17 (dezessete). Acrescentou que, com relagdo a Portaria n°® 17
(dezessete), a Setec aceitou varias sugestdes apresentadas pelo Grupo de Trabalho (GT) do
Conif, mas ndo especificou quais e nem quando seria publicada. O professor José Eli Santos

dos Santos expbds que a Portaria n°® 246 (duzentos e guarenta e seis) esta na Setec sob

andlise. A professora Claudia Schiedeck Soares dos Santos complementou que o0s
documentos ja tramitaram bastante na Setec, que estdo apenas aguardando a assinatura. O
professor Mariano Nicolao perguntou sobre a reestruturacdo das unidades conforme a posicéo
geografica. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza respondeu que nao foi sinalizado

nada em relacéo a esta questdo. Portaria Interministerial n® 109/2017 (cento e nove de dois mil

e dezessete) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) e do Ministério

de Educacdo (MEC). O Diretor de Gestado de Pessoas, Marc Emerim, explicou que a referida

portaria regulamenta a forma de organizacdo dos provimentos e da necessidade da previsédo

dos provimentos no ano anterior, visando organizar o orcamento de despesas de pessoal.
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Apresentou preocupacdo com relagcdo ao provimento de cargos de vacancia, aposentacao,
servidor que assuma outro cargo inacumulavel. Acrescentou que o Forum de Gestdo de
Pessoal (Forgep) propds alteragbes na portaria. O professor José Eli Santos dos Santos
informou que ndo pode acumular a substituicdo do cargo de reitor com a fungéo de pro-reitor,

diante disto, a professora Shana Sabbado Flores respondera pela Pré-reitoria de

Desenvolvimento Institucional. Dimensionamento de pessoal. A professora Shana Sabbado
Flores Shana explicou que estd sendo realizada uma tabulacdo das demandas de
dimensionamento de pessoal e posteriormente sera realizada uma discussao para definicao de
critérios unicos. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, explicou que estao retomando
os acordos realizados em outros momentos para organizacdo do planejamento e falou da
necessidade de dar provimento de alguns cargos até 31 (trinta e um) de dezembro. O professor
José Eli Santos dos Santos exp6s que a ideia é fazer uma reunido presencial, com pauta Unica,
ainda no corrente ano para fechar estes provimentos. O professor Gleison Samuel do
Nascimento perguntou sobre as vagas nao preenchidas no concurso, expondo a necessidade
destes professores. O Diretor de Gestao de Pessoas, Marc Emerim, explicou que estes codigos
ja estdo reservados e expbs a possibilidade de contratagdo de substituto para estes casos. A
professora Shana Sabbado Flores complementou que para a realizacdo de um novo concurso
sera necessario um novo contrato com a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (Faurgs), e que estad sendo organizado para o primeiro semestre do proximo

ano. Editais do Conselho Superior (Consup). O professor José Eli Santos dos Santos informou

gue sera publicado o edital para inscricdes de representantes da sociedade civil e egressos no

Consup. Solicitou auxilio na divulgacéo do edital. Plataforma Nilo Pecanha. A professora Shana

Sabbado Flores explicou que a implantacdo da Plataforma possibilitara a existéncia de dados
unificados e a extracdo de indicadores. Acrescentou que a instituicAo ndo possui muitas
inconsisténcias, mas que estas ja foram encaminhadas aos campi. A professora Clarice
Monteiro Escott apontou a necessidade de realizacdo de capacitacdo com os Avaliadores
Institucionais (Ais), diretores de ensino e coordenadores de curso para a elaboragdo de
justificativas relacionadas as inconsisténcias, além de um acompanhamento pontual da equipe

diretiva. Lancamento do livro sobre Pesquisa, Pés-graduacédo e Inovacdo. O professor Eduardo

Girotto explicou que foi lancado o livro sobre Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacdo na Rede

Federal e cada campus recebera um exemplar. Mestrados em rede. O professor Eduardo

Girotto explicou que estdo sendo construidos 3 (trés) mestrados em rede, a saber: meio
ambiente, administracdo publica, manufatura avancada. Acrescentou que apOs contatos, a

instituicAo manifestou interesse nos cursos de meio ambiente e administracdo publica.
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Calendario da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). O

professor Eduardo Girotto informou que o prazo para a submissdo de novas propostas stricto

sensu sera de 23 (vinte e trés) de abril a 01 (um) de junho. Reformulacdo da Resolugéo n° 032

(trinta_e dois). O professor Eduardo Girotto informou que no dia seguinte serd apreciado pelo
Conselho Superior (Consup) a reformulacdo da Resolugcdo n° 032 (trinta e dois), sobre o
fomento interno para pesquisa, tendo varias demandas dos campi nesta proposta. Mestrado
Profissional do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica

(ProfEPT). O professor José Eli Santos dos Santos informou que serdo abertas 820 (oitocentas
e vinte) novas vagas para o ProfEPT. 2. Processo de consulta para Reitor, conforme
Decreto n° 6986/2009. O professor José Eli Santos dos Santos procedeu a leitura do decreto
6986/2009 (seis mil, novecentos e oitenta e seis de dois mil e nove). Explicou que o assunto
sera pautado na reunido do Consup, objetivando a criacdo de uma comissdo e que 0 assunto
volte a ser discutido na primeira reunido do proximo ano. O professor Marcelo Augusto Rauh
Schmitt expbs que, no seu entendimento, a eleicao precisa ser finalizada em 90 (noventa) dias.
A professora Tatiana Weber explicou que o reitor substituto possui 90 (noventa) dias para
tomar providéncias, lembrando que se o processo for realizado dentro de 90 (noventa) dias,
sera realizado em periodo de férias. O professor Alexandre Martins Vidor explicou como foi
elaborada a legislagdo citada. Exp6s que entende que o prazo é 90 (noventa) mais 90
(noventa), mas salientou a importancia de finalizar o processo até marco, devido a conjuntura
atual. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza lembrou como foi realizado o processo
eleitoral anterior. Sugeriu fazer um calendario mais rapido possivel, seguindo o planejamento
da ultima eleicdo e sugerindo a participacao de pessoas que ja participaram destes processos,
para agilizar. O professor Giovani Forgiarini Aiub expds sua preocupacdo com a atual
conjuntura, salientando a necessidade de primeiramente pensar na instituicdo. O professor
Odair José Spenthof expbs importancia de finalizar o processo em 90 (noventa) dias e
apresentou os questionamentos da comunidade. O professor José Eli Santos dos Santos
expds a importancia de fazer o processo dentro da normalidade, sendo o mais similar possivel
com o0 processo anterior. Falou sobre a ligagdo recebida do Diretor de Desenvolvimento da
Rede, Romero. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt sugeriu escolher a comisséo no dia
seguinte e dentro de uma semana, realizar outra reunido para dar inicio ao processo. Expés
que sera uma eleicdo diferente, mas salientou a importancia, tanto interna quanto externa, de
finalizar o processo em 90 (noventa) dias. O professor Fabio Azambuja Marcal expbs a
preocupacdo com alguns cargos que podem dar margem a politicagens, citando exemplos.

Acrescentou que, devido a importancia do processo e da democracia interna da instituicdo, ndo
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seria interessante fazer eleicbes em fevereiro. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza relembrou os encaminhamentos realizados no Ultimo processo eleitoral, citando a
importancia da definicdo de um cronograma, néo extrapolando o més de marco, e da garantia
de debates. Citou um questionamento recebido sobre os cargos de livre nomeacéo do Ministro.
O professor Alexandre Martins Vidor defendeu a realizagdo da consulta dentro de 90 (noventa)
dias, avancando o prazo no maximo 10 (dez) dias, objetivando construir o processo dentro do
prazo e ndo ceifando os alunos do debate. Expds a importancia de construir um consenso na
comunidade para as elei¢cbes, visando o interesse da instituicdo. O professor Gleison Samuel
do Nascimento sugeriu solicitar parecer da Procuradoria Federal sobre o assunto. O professor
Giovani Forgiarini Aiub sugeriu fazer o processo em 90 (noventa) dias, para ndo dar margem
para denuncias. O professor Gleison Samuel do Nascimento expds que fazer um processo
eleitoral durante o periodo de férias docentes e discentes dard margem para denuncia. O
professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt exp6s que dia 2 (dois) de margo néo € a melhor data,
mas € o prazo legal definido no Decreto. As doze horas foi realizado um recesso para almogo e
a reunido foi retomada as treze horas e vinte minutos. O professor José Eli Santos dos Santos
sugeriu modificar a ordem dos assuntos. N&o houve objecbes. 3. Proposta de
credenciamento da FEENG/UFRGS. O professor Eduardo Girotto apresentou a proposta de
credenciar a Fundagdo Empresa-escola de Engenharia (FEENG/UFRGS), explicando que a
fundacdo € menor e mais especializada em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e
prestagcdo de servicos. O professor Anderson Ricardo Yanzer Cabral complementou que,
diferentemente da Faurgs, a FEENG negocia o valor das taxas conforme o projeto. Nao houve
objecbes de encaminhar o credenciamento da nova fundacéo. 4. Auxilio estudantil: avaliacéo
2017 e proposta 2018. A professora Clarice Monteiro Escott exp6s que na semana anterior foi
realizada uma avaliagdo sobre a equidade do auxilio estudantil desenvolvida no correte ano.
Apresentou o0 estudo realizado, expondo os problemas ocorridos. Apresentou 0s
encaminhamentos sugeridos pelo Grupo de Trabalho Permanente da Assisténcia Estudantil, a
saber: alteracdo da Instrugcdo Normativa n° 001/2017 (um de dois mil e dezessete);
acompanhamento da utilizacdo do recurso das a¢cfes universais, ampliacao do auxilio moradia;
informacédo sobre a aplicacdo do recurso até 30 (trinta) de agosto; definicdo de planejamento,
empenho e execucdo das acdes universais; acompanhamento da utilizacdo do recurso ao
longo do ano. A professora Soeni Bellé sugeriu reduzir a diferenga entre os grupos 1 (um) e 4
(quatro), pois o valor do grupo 4 (quatro) é muito pequeno. O diretor Claudino Andrighetto
expds que o valor do grupo 1 (um) é pequeno para muitos alunos considerando a realidade

familiar que vivem. A professora Clarice Monteiro Escott sugeriu discutir o assunto com o grupo
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de trabalho e fazer um estudo sobre a possibilidade do arredondamento do valor ou a
modificacdo da formula. Ndo houve objecdes. A professora Tatiana Weber complementou a
importancia de fazer o planejamento da utilizacdo do recurso das agbes universais. A
professora Clarice Monteiro Escott apresentou o problema de comunicagdo entre as equipes.
Lembrou também a reunido realizada com as assistentes sociais, apresentando as discussfes
realizadas. 5. Execucdo orcamentéria 2017. A professora Tatiana Weber apresentou o valor
referente a liberagdo de limites para custeio e investimento durante o ano. Salientou a
importancia de mensurar as atividades que deixaram de ser realizadas no Relatério de Acbes e
Resultados do corrente ano. Expds a necessidade de pensar numa nova estratégia, sugerindo
empenhar as despesas de dois em dois meses e cumprir o Plano de Agao. Acrescentou a
necessidade de conversar com as equipes e tomar esta decisdo posteriormente. Exp6s o
problema tido nos campi com a execug¢édo do valor descentralizado pelo MEC apenas dois dias
antes da data limite para empenho. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt perguntou
sobre o Decreto 8961 (oito mil novecentos e sessenta e um). A professora Tatiana Weber
explicou a dificuldade em entender quanto cabe a instituicdo, acrescentando que o valor que
consta no decreto é referente a liberacdo de crédito orgamentéario. Explicou como foi realizada
a distribuicdo do orcamento recebido. 6. Comissao de Afericdo as Autodeclaragdes dos
candidatos aprovados aos cursos no processo seletivo de 2018/01. A professora Clarice
Monteiro Escott expbs que recebeu todas as portarias das comissbes dos campi e que estdo
organizando uma Unica portaria. Falou que esta verificando a possibilidade de pagamento a
comissao e salientou que a criagdo da comissdo € uma questédo legal. O professor Marcelo
Augusto Rauh Schmitt perguntou sobre os processos judiciais, citando o caso da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). A professora Clarice Monteiro Escott respondeu que,
neste caso, uma nova comissao sera chamada para tomar a decisao final. A professora Soeni
Bellé perguntou sobre a devolugdo de recursos da assisténcia estudantil, devido ao
enquadramento do discente em grupo diferente do correto. A professora Tatiana Weber
explicou que a Politica de Assisténcia Estudantil prevé a reavaliacdo/modificacdo de grupos. O
diretor Claudino Andrighetto expbs que existe no campus a discussdao sobre a possivel
desisténcia do candidato devido a resisténcia deste em se expor perante a comissdo. A
professora Clarice Monteiro Escott explicou que esta comissdo serve para garantir que alguém
que ndo tem direito ndo se aproprie deste. O professor José Eli Santos dos Santos exp6s que o
pagamento desta comissdo traz mais custos fixos para a instituicdo. O professor Odair José
Spenthof perguntou quando sera realizada a avaliacdo do processo seletivo. A professora

Clarice Monteiro Escott explicou que existe um grupo trabalhando na democratizacdo do
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acesso. O professor Odair José Spenthof expbs que 0 questionamento € sobre os problemas
tidos durante o processo, a saber: nimero distante entre inscritos e efetivamente pagos; folder
gue induzia os candidatos sobre a ndo necessidade de pagamento da inscricdo, devido a
inexisténcia de valor de inscricdo; intransigéncia total do setor de comunicacdo de néo aceitar
as mudancas no folder; site com maior destaque para o cursinho e ndo para 0 processo
seletivo; prazo de 30 (trinta) dias para a prova ap0s o encerramento do pagamento. A
professora Clarice Monteiro Escott disse que, encerrando as matriculas, pode-se iniciar a
avaliacdo. A professora Shana Sabbado Flores respondeu que serd realizada esta avaliagéo e
explicou que o prazo de 30 (trinta) dias ndo se refere apenas a questdo do pagamento do
boleto, se refere a outras questdes, como 0 espaco fisico, que para 17 (dezessete) unidades é
um desafio. O professor Fabio Azambuja Margal salientou a importancia da participacdo das
Comissfes Permanentes de Selecdo (Coperse) nesta avaliacdo. O professor Gleison Samuel
do Nascimento perguntou sobre a ndo presenca da comissdo no momento da matricula do
candidato. Os professores Clarice Monteiro Escott e Marcelo Augusto Rauh Schmitt expuseram
que a comissdo tem que estar no campus para analisar o caso antes da efetivacdo da
matricula. O professor Juliano Cantarelli Toniolo perguntou sobre o papel da Coperse no
processo seletivo do Proeja. A professora Clarice Monteiro Escott expds a necessidade da
Direcdo de Ensino auxiliar, mas a Coperse é fundamental no processo, assim como no
processo seletivo regular. O professor Mariano Nicolao falou sobre a remuneracdo da Coperse,
expondo que a tendéncia é perder o pessoal. O professor José Eli Santos dos Santos explicou
gue indiretamente a Coperse é remunerada por outras atividades, citando exemplos. 7.
Andlise dos insumos IGC, estratégias em curso e propostas para 2018. A professora
Shana Sabbado Flores procedeu a explicacdo sobre os indicadores avaliados na analise do
indice Geral de Curso Avaliado (IGC). Apresentou os numeros da instituicio. O professor
Mariano Nicolao salientou a importancia de analisar 0os cursos superiores separadamente da
pés-graduacdo. A professora Clarice Monteiro Escott salientou a necessidade de trabalhar a
importancia do Exame Nacional de Desenvolvimento dos Estudantes (Enade) com o estudante
desde o inicio do curso, citando o exemplo de um curso do Campus Porto Alegre. O professor
Mariano Nicolao salientou a importancia de trabalhar o processo de avaliagdo também com os
servidores, pois ndo é este 0 momento para apresentar os problemas da instituicdo. A
professora Shana Sabbado Flores salientou a importancia de dar um feedback ao campus
sobre a avaliagdo. O professor Alexandre Martins Vidor expds que o modelo do instituto &
diferenciado, que os dados sdo diferentes das universidades. A professora Clarice Monteiro

Escott explicou que o Enade é a resposta da instituicdo para a sociedade. Expds que a questédo
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esta no desempenho e na relacdo do aluno com a prova, ou seja, na forma como a instituicéo
trabalha com a prova. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt expds que o objetivo da
instituicdo é ser bem avaliado e quanto ao ensino médio, a instituicdo € competente. O
professor Mariano Nicolao expds que o foco da instituicdo € o integrado, ou seja, a formacao
técnica e ndo o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), salientando que os instrumentos de
avaliacdo sdo diferentes. O professor Fabio Azambuja Margal salientou que o IGC é apenas
um fragmento da oferta da instituicdo, pois a base das matriculas se da na educacgéo basica. A
professora Shana Sabbado Flores retomou a apresentacdo dos dados da instituicdo. A
professora Tatiana Weber apresentou uma modificacdo no Projeto de Lei Orgamentaria Anual
(PLOA), sugerindo a utilizacdo de uma parte deste recurso para a compra de livros, dando
prioridade para bibliografia bésica de cursos superiores. O professor Eduardo Girotto expds
sua preocupagdo com a producgdo/pesquisa dos servidores da instituicdo, salientando que
mesmo aumentando o nimero de docentes, o numero de publicagdes, independe do nivel, se
mantém. O professor Giovani Forgiarini Aiub expds a importancia de analisar o perfil docente
na distribuicdo da carga horaria. Salientou a importancia de criar uma regra para regular as
cargas horarias. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt expds que a regulamentagéo do
MEC prevé esta questdo. A professora Shana Sabbado Flores retomou as discussdes,
explicando o Relatério de Desenvolvimento Instituicdo (RDI) para a acompanhamento de
cursos. O professor José Eli Santos dos Santos salientou que pequenas acgbes de
sensibilizacdo poderiam modificar o resultado destes indices. O professor Marcelo Augusto
Rauh Schmitt retomou a importancia de trabalhar com o servidor este processo de avaliacao,
apresentando uma situacdo que ocorreu no campus. Salientou que a instituicdo deve ter a
ambicdo de melhorar sua avaliacdo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza expés
gue deve ter um processo de sensibilizagdo constante para avaliagdo dos cursos. O professor
Gleison Samuel do Nascimento salientou a necessidade de verificar o impacto social dos
cursos na comunidade, citando os cursos da Restinga. 8. Proposta de organizagdo das
reunides do Colégio de Dirigentes para 2018. O professor José Eli Santos dos Santos
sugeriu fazer uma reunido presencial préximo as reunides do Consup e nos meses que nao
tem, fazer uma reunido via webconferéncia. O professor Gleison Samuel do Nascimento expds
que as reunibes do Colégio de Dirigentes antes do Consup ndo sdo bem vistas perante a
comunidade. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt salientou que todas as atas séo
publicadas no site. O professor José Eli Santos dos Santos complementou que as pautas
também sdo publicizadas. 9. Assuntos Gerais. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt

perguntou se todas as chefias poderdo abrir processos no sistema de protocolo. Explicou que
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precisa saber desta informacdo para verificar se mantém o setor centralizado. A professora
Tatiana Weber explicou que terd uma reunido na quarta e responderd em uma semana. O

professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou se o relatério da comissao inventariante

foi encaminhado. A professora Tatiana Weber respondeu que verificarad. O professor Odair
José Spenthof perguntou sobre a revisdo dos processos de flexibilizagdo. O Diretor de Gestéo

de Pessoas, Marc Emerim, explicou que estédo trabalhando na organizac&o dos processos de
dois campi, e que apoés isto, sera realizada uma revisdo na normativa, visando tornar o
processo mais agil. Acrescentou também a necessidade de fazer uma vinculagado do processo
de flexibilizagdo aos processos regimentais. O professor Odair José Stenthof perguntou sobre
a proposta da Central de Compras dos Campi Erechim e Sertdo, que encaminharam h& uns 6

(seis) meses. O professor José Eli Santos dos Santos explicou que o procurador solicitou
parecer de todas as pro-reitorias e que apds estes pareceres, 0O Processo retornou ao
procurador para parecer final. Acrescentou que acredita que recentemente o processo foi
encaminhado ao gabinete. A professora Tatiana Weber informou que receberam o aval do

Processo Eletrdnico Nacional para integrar o protocolo. As dezesseis horas e cinco minutos o

professor José Eli Santos dos Santos agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
sessdo. Nada mais havendo a constar, eu, Viviane Campanhola Bortoluzzi, lavrei a presente
ata, que apos lida e aprovada serd assinada por mim e pelos presentes. Bento Gongalves,

onze de dezembro de dois mil e dezessete.

José Eli Santos dos Santos

Alexandre Jesus da Silva Machado

Alexandre Martins Vidor

Clarice Monteiro Escott
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