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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 06/2017

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e dezessete, com inicio as oito horas e
cinquenta e cinco minutos, foi realizada a 62 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul. A reunido foi realizada no Auditorio do 9° andar do Campus
Porto Alegre, localizado na Rua Cel. Vicente, 281, Bairro Centro Histérico — Porto Alegre. A
sessao foi convocada pelo professor José Eli Santos dos Santos, Reitor substituto do IFRS,
presidida pelos professores Osvaldo Casares Pinto, Reitor do IFRS, e José Eli Santos dos
Santos, Reitor Substituto do IFRS e secretariada pela servidora Viviane Campanhola
Bortoluzzi. Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Osvaldo
Casares Pinto, Reitor do IFRS; José Eli Santos dos Santos, Reitor substituto do IFRS e Pro-
reitor de Desenvolvimento Institucional; Clarice Monteiro Escott, Pro-reitora de Ensino; Eduardo
Girotto, Pro-reitor de Pesquisa, POs-graduacdo e Inovacado; Getulio Jorge Stefanello Junior,
representando a Pro-reitora de Extensdo; Tatiana Weber, Pro-reitora de Administracao;
Guilherme Brandt de Oliveira, representando o Diretor-geral do Campus Alvorada; Soeni Bellé,
Diretora-geral do Campus Bento Gongalves; Mariano Nicolao, Diretor-geral do Campus
Canoas; Juliano Cantarelli Toniolo, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi
Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus
Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub, Diretor-geral do Campus Feliz; Migacir Trindade Duarte
Fléres, Diretora-geral do Campus lbiruba; Claudino Andrighetto, Diretor-geral do Campus
Osorio; Marcelo Augusto Rauh Schmitt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel
do Nascimento, Diretor-geral do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-
geral do Campus Rio Grande; Jesus Rosemar Borges, Diretor-geral do Campus Rolante; Odair
José Spenthof, Diretor-geral do Campus Sertdo; Lidiane Borges Dias de Moraes,
representando o Diretor-geral do Campus Vacaria; Erik Schiler, Diretor-geral do Campus
Avancado de Veranopolis; Ademir Gauterio Troina Junior, representando o Diretor-geral do
Campus Viamao. Também participou da reunido Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim.
A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Informes. 2. Plano de Acdo 2018 da Reitoria.
3. Planejamento aquisi¢fes; Inventério; Reavaliacdo. 4. Critérios Fun¢des Comissionadas de

Coordenacédo de Cursos (FCCs). 5. Constituicdo de comissfes de processos administrativos
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disciplinares. 6. Atuacdo da Comissdo de Etica em Pesquisa. 7. Jubilamento, medidas de
controle e/ou preventivas. 8. Seguro dos alunos. 9. Remocao de docentes quando o mesmo
nao possui mais carga horaria no campus de lotagdo. 10. Assuntos Gerais. O professor
Osvaldo Casares Pinto cumprimentou a todos e iniciou a reunido. 1. Informes. Seminério de

Inovacdo e Empreendedorismo. O professor Duilio Castro Miles informou sobre o Seminério de

Inovacdo e Empreendedorismo e apresentou a temética do evento. Solicitou apoio na
divulgacao do evento. Projeto Instituto Empreendedor. O professor Duilio Castro Miles explicou

0 projeto a ser desenvolvido, salientando a importancia de desenvolver o conceito de educacao

empreendedora nos campi. Semana_de Educacéo, Ciéncia e Cultura do Campus Bento

Goncalves. A professora Soeni Bellé convidou a todos para participarem do evento que sera
realizado nos dias 19 (dezenove) a 21 (vinte e um) de outubro, no campus. 2. Plano de Acéo
2018 da Reitoria. A professora Tatiana Weber explicou que o referido ponto de pauta foi
demandado na dUdltima reunido e que cada pro-reitora elaborou seu plano, pois sao

responsaveis pela execugcdo do orgamento. Apresentou o Plano de Acdo da Pro-reitoria de

Administracdo (Proad), explicando que foram detalhadas apenas as ac¢fes que envolvam

recursos. Apresentou sua preocupacdo com relagdo ao valor descrito na agao “aquisicéo de
material de divulgagado”. Explicou que o recurso constante nesta agéo serviria para auxiliar os
campi, caso ocorram reducdes na Lei Orcamentaria Anual (LOA) ou bloqueios. O professor
Marcelo Augusto Rauh Schmitt explicou que compreende a descricdo deste recurso e seu
objetivo, mas a comunidade externa ndo compreendera. Ademir Gauterio Troina Junior sugeriu
incluir o recurso na acao “outros materiais de consumo”. A professora Tatiana Weber informou
que verificara a possibilidade. O professor José Eli Santos dos Santos apresentou o Plano de

Acdo da Pro-reitoria_ de Desenvolvimento Institucional (Prodi) e informou que o plano consta

tanto as acbBes que envolvem recursos quanto as que ndo envolvem. Falou sobre a
possibilidade de criacdo do Departamento de Gestdo do Conhecimento, que provavelmente
ficard a cargo do Pré-reitor Adjunto. O professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou
sobre o detalhamento do recurso de Tecnologia da Informacéo (TI), salientando a importancia
de utilizacdo de softwares livres e ndo utilizacdo do pacote “Office”, para reduzir custos. A
professora Tatiana Weber respondeu que os recursos detalhados para Tl sdo principalmente
para viabilizar a utilizacdo do Sistema Integrado de Gestéo (SIG) para toda a instituicdo e que o
detalhamento esta no Plano de Contratagdo de Tecnologia de Informagdo (PCTIC). O
professor José Eli Santos dos Santos complementou que os softwares sdo para a Diretoria de
Projetos e Obras (DPO). O professor Mariano Nicolao perguntou sobre a gestdo documental. A
professora Tatiana Weber informou que o SIG atende o processo eletrénico, mas ndo a atual

versdo. Expbs que a preocupacdo € com a seguranca documental. Os professores Clarice
2
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Monteiro Escott e Mariano Nicolao salientaram a importancia da integracdo dos dados
institucionais. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt apresentou os problemas detectados
no formuléario da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA). A professora Clarice Monteiro Escott
apresentou o Plano de Acado da Pré-reitoria de Ensino (Proen). O professor Gleison Samuel do

Nascimento disse que poderia ser pensado no aumento do recurso disponivel para a Proen,
atividade fim da instituicdo, e fazer um contingenciamento de outras acdes. A professora
Clarice Monteiro Escott salientou que a grande necessidade da Proen é com capacitacdo. O
professor Jesus Rosemar Borges explicou que o recurso para atender as atividades de ensino
pertence a administracdo, citando exemplos. A professora Tatiana Weber expds que é
importante salientar que o orcamento de custeio esta reduzindo e ndo o orcamento geral da
instituicdo. O professor Gleison Samuel do Nascimento exp0s 0s questionamentos recebidos
sobre a grande quantidade de capacitacdes administrativas e pouca de ensino, pesquisa e
extensdo. A professora Clarice Monteiro Escott expds a importancia de ampliar o espago para
capacitacdo pedagogica, mas salientou que a capacitacdo administrativa é fundamental. O
diretor Claudino Andrighetto citou o exemplo de uma capacitacdo realizada no campus,
salientando a importancia da capacitacdo administrativa e a complexidade do assunto. O
professor Mariano Nicolao salientou que o orcamento da instituicdo é para manutencao do
campus. A professora Clarice Monteiro Escott explicou que estdo consolidando a Politica de
Formacgdo de Professores. O professor Jesus Rosemar Borges salientou a importancia de
cuidar ao falar da reducdo do orcamento, fazendo um comparativo com o custo/aluno na
instituicdo e no municipio. A professora Clarice Monteiro Escott salientou que a proposta
pedagdgica da instituicdo € diferente das outras redes e a instituicdo deve lutar por isso. O
professor Getulio Jorge Stefanello Junior apresentou o Plano de Acdo da Pro-reitoria de

Extenséo (Proex). O professor Eduardo Girotto expds que as agdes integradas estdo auxiliando

a execucao dos eventos previstos, mesmo com a reducdo de orcamento. O professor Gleison
Samuel do Nascimento perguntou sobre o recurso disponivel para material de divulgacao, pois
0 mesmo encontra-se também na Proad. A professora Tatiana Weber explicou sobre o recurso,
conforme ja havia exposto anteriormente. O professor Gleison Samuel do Nascimento exp6s
que o valor reservado para 0s jogos € muito grande para o momento de crise, sugerindo
reduzir o tamanho do evento. O professor Getulio Jorge Stefanello JUnior apresentou 0s custos
com os jogos no corrente ano. O professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou sobre a
necessidade de locar espaco para 0s jogos e por que priorizar mais recursos para 0s jogos e
ndo outros eventos. A professora Clarice Monteiro Escott defendeu que os jogos fazem parte
do desenvolvimento dos alunos, sendo muito importante a participagéo dos alunos. O professor

Getulio Jorge Stefanello Junior expds que pode verificar se algum campus comporta o evento e
3



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

explicou como é realizada a organizagdo do evento. Os professores Giovani Forgiarini Aiub e
Odair José Spenthof defenderam a manutencdo dos jogos, salientando a importancia da
participacdo dos discentes e a consequente integracdo entre estes. O professor Marcelo
Augusto Rauh Schmitt expbs que o esporte ndo é inclusivo e o valor disponivel para o evento é
alto, principalmente quando faltam outras coisas para a instituicdo. Salientou que respeita a
decisdo, pois o orcamento € da Reitoria. A professora Soeni Bellé explicou que o bom
comportamento e a disciplina foram requisitos para a participagdo nos jogos no campus e
salientou a importancia da integracéo entre os alunos de diferentes campi. Questionou qual foi
o valor gasto no ano de 2017 (dois mil e dezessete) e sugeriu reservar um valor mais proximo
do valor gasto no corrente ano, visto que os campi tém enfrentado uma reducdo no orcamento
e lutam para manter o seu funcionamento. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado
apresentou 0s requisitos para a participacdo dos discentes nos jogos, a saber: participacao,
frequéncia e desempenho académico. Salientou a importancia dos jogos e da mostra técnica. A

professora Tatiana Weber apresentou o Plano de Acdo do Gabinete da Reitoria, que engloba o

Escritorio de Projetos, comissbes, convénios e Conselho Superior. O professor Erik Schiler
sugeriu reduzir a quantidade de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) com membros
externos. A professora Tatiana Weber explicou que em algum momento serd necessario
designar membros externos, citando exemplos. Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas,
apresentou o Plano de Acdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP). Explicou como é

realizada a utilizacdo do orcamento para as capacitacbes da instituicdo, salientando a
realizacao de cursos in company. Explicou sobre o recurso para os exames periddicos e sobre
a empresa contratada no corrente ano, que ndo conseguiu cumprir todas as garantias
contratuais para a realizacdo dos exames. O professor Gleison Samuel do Nascimento
perguntou sobre o pagamento para servidores que ministram cursos de capacitacdo. Marc
Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas, explicou como é realizado o pagamento destes
servidores. O professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou sobre a possibilidade de
professores com baixa carga horaria ministrarem cursos sem pagamento. Marc Emerim, Diretor
de Gestao de Pessoas, explicou que este é um ato discricionario. O professor Eduardo Girotto

apresentou o Plano de Acdo da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (Proppi),

salientando que a mesma possui orgamento proprio. Explicou sobre o edital para bolsas e
sobre o Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino. O professor Gleison Samuel do Nascimento
sugeriu ter um fomento para a realizacdo de Mostras Cientificas nos campi e apresentou as
dificuldades com orcamento para a execugdo do evento no campus. O professor Marcelo
Augusto Rauh Schmitt parabenizou a equipe pela apresentacdo do Plano de Acédo e sugeriu

realizar as Mostras Técnicas por regido, modificando a sede a cada ano. O professor Eduardo
4
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Girotto citou a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que possui editais especificos de
fomento, sugerindo que as Mostras poderiam ser realizadas no mesmo periodo. Sugeriu
também a participacdo externa, para aumentar a possibilidade de fomento. O professor
Marcelo Augusto Rauh Schmitt propds reservar a data no calendario académico. O professor
Eduardo Girotto explicou a chamada publica para buscar patrocinio para o Saldo, sugerindo
que os campi também facam. O professor José Eli Santos dos Santos salientou a importancia
da apresentacdo do Plano de Acdo. 3. Planejamento aquisi¢fes; Inventario; Reavaliacao.

Planejamento de agquisicdes. A professora Tatiana Weber apresentou o Plano Anual de

Aquisicbes e Contratacdes (PAAC) 2018 (dois mil e dezoito). Lembrou um apontamento da
Auditoria relacionado ao planejamento de compras e explicou que, a partir dai, a instituicdo
comecou a fazer o planejamento anual, adaptando-o a cada ano, visando melhorar o
planejamento. A professora Tatiana Weber citou algumas ac¢des a serem realizadas, a saber:
ciclos de compras, realizagdo de ata anual, aquisicdo compartilhada, lista institucional de
compras com equipe de gestdo. O professor Odair José Spenthof solicitou um severo controle
de prazos, apresentando as dificuldades relacionadas com as aquisicdes compartilhadas. A
professora Tatiana Weber apresentou o planejamento de elaboracdo das atas, os campi
responsaveis e o periodo de realizagdo. O professor Mariano Nicolao perguntou sobre o
acompanhamento da vigéncia do servico. A professora Tatiana Weber explicou que tera ata
vigente durante todo o periodo. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt solicitou trocar o
pregdo destinado ao campus, pois material de expediente € complexo e precisa de uma
pregoeira experiente. Explicou que a pregoeira ndo estara no préximo ano e disse que podem
até fazer dois pregdes mais simples. A professora Tatiana Weber informou que um dos critérios
utilizados para a distribuicdo de pregdes foi a expertise. Informou que anotou a solicitacdo do
professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt. A professora Tatiana Weber salientou a necessidade
de servidores para colaborar com a constru¢ao da lista de itens e auxiliar o grupo gerenciador.
Explicou que entrard em contato com os diretores para a indicacdo destes servidores.
Inventario. A professora Tatiana Weber apresentou o cronograma do inventario, a saber: 20
(vinte) de outubro prazo final para designacdo das subcomissbes nos campi e
encaminhamento da portaria para a Reitoria; reunido dia 30 (trinta) de outubro; extragdo dos
dados patrimoniais dia 31 (trinta e um) de outubro; a subcomissao fara o trabalho de 01 (um)
de novembro a 31 (trinta e um) de janeiro; e no més de fevereiro seré realizada a consolidagéo
do inventério. Informou que a Comisséo Inventariante Central ja estd definida através de
portaria, sugeriu que as subcomissdes possuam no minimo 4 (quatro) servidores e salientou a
importancia da participacdo de um representante de cada campi na reunido. O professor

Gleison Samuel do Nascimento expbs que € cobrado pelos técnico-administrativos que o
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inventario é realizado durante as férias dos docentes. A professora Tatiana Weber sugeriu
designar docentes que ingressaram agora na instituicdo e que nao possuem direito a férias.
Salientou que contadores e o gestores do patrimonio ndo podem participar das comissdes, mas
gue auditores, financeiro, compras podem participar. Reavaliacdo de bens. A professora

Tatiana Weber apresentou o acorddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sobre o assunto.
Explicou o que é reavaliagdo de bens e o prazo para fazé-la. Apresentou o plano de acéo
elaborado pela equipe para cumprir 0 acorddo, explicando o trabalho a ser realizado. Informou
que, assim que a comissdo definir os grupos de apoio necessarios, entrara em contato para a
indicacdo de servidores. Ademir Gauterio Troina Junior perguntou sobre a biblioteca virtual. A
professora Clarice Monteiro Escott respondeu que o valor é enorme e impraticavel, pois
nenhuma assinatura atendera todas as areas. A professora Tatiana Weber informou que sera
encaminhada uma orientagdo de itens classificados como patrimdnio, com custo de controle
superior ao valor do item, para transformag@o em custeio. A professora Tatiana Weber falou
também que ndo existe a possibilidade de classificar as bibliotecas da instituicdo como
bibliotecas publicas. Explicou que a biblioteca publica deve ser acessada por todo e qualquer
cidaddo e ndo ter acervo especifico. A professora Migacir Trindade Duarte Flores disse que a
maioria dos bens néo localizados séo livros e perguntou se 0s outros campi possuem a mesma
situacao. A professora Tatiana Weber explicou que, num primeiro momento, sera necessaria a
abertura de uma sindicancia para verificar, pois terd um passivo, mas que posteriormente o
problema sera resolvido com mais facilidade. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt
apresentou uma situacao que ocorreu no campus, visto que o aluno alega que entregou o livro
e nao possui nenhum comprovante de devolugédo. A professora Tatiana Weber salientou a
responsabilidade dos servidores com relacdo ao patriménio publico. A professora Soeni Bellé
procedeu a leitura do e-mail encaminhado pelo professor de educacédo fisica do campus
falando sobre a importancia dos jogos do IFRS. 4. Atuacido da Comissdo de Etica em
Pesquisa. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt explicou que entende que a comissao
esta fazendo andlises que vao além do seu objetivo, analisando se a pesquisa é relevante ou
ndo. Expds que a comissdao deve analisar se € ético ou nao, perguntou se outros campi
possuem este problema e solicitou uma reunido com apresentacdo das competéncias da
comissdo. O professor Eduardo Girotto explicou que teve um problema semelhante com a
Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA), sugerindo fazer uma reunido com a comiss&o
visando conhecer o fluxo e tentar resolver o problema. As doze horas e dez minutos foi
realizado um recesso para almogo. A reunido foi retomada as treze horas e trinta e cinco
minutos. 5. Critérios FuncBes Comissionadas de Coordenacdao de Cursos (FCCs). O

professor José Eli Santos dos Santos apresentou a distribuicdo de funcdes, explicando que a
6
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primeira distribuicdo foi realizada com base no ndmero total de docentes com dedicacéo
exclusiva na instituicdo, disponibilizando assim, 130 (centro e trinta) funcdes. Procedeu a
leitura do artigo 4° (quarto) da Portaria n® 246/2016 (duzentos e quarenta e seis de dois mil e
dezesseis) do Ministério da Educacdo (MEC). Salientou que a leitura da portaria passa o
entendimento de que a distribuicdo seria automatica. Lembrou o histérico da solicitagdo de
funcdes, salientando que o oficio foi encaminhado a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (Setec) com solicitagdo de 27 (vinte e sete) fungbes. Apresentou uma andlise da
distribuicdo das FCCs, expondo que existem 2 (duas) funcBes livres e que foi consenso o
atendimento aos cursos superiores, devido a questdo legal. Informou que a planilha foi
elaborada com base nos dados do Sistema Nacional de Informac¢8es da Educacéo Profissional
e Tecnholdgica (Sistec). A professora Migacir Trindade Duarte Flores expbs que ha dois meses
o campus informou a reitoria sobre a disponibilidade de uma FCC. O professor José Eli Santos
dos Santos informou que serdo necessarias 33 (trinta e trés) fungbes, neste momento.
Salientou que a aprovacdo do curso ndo leva em conta a existéncia ou ndo de funcdes e
apresentou a possibilidade de retirar a fungdo dos cursos subsequentes com numero de alunos
inferior a 50 (cinquenta). Explicou que esta possibilidade atende 0s cursos superiores, mas nao
consegue atender os cursos integrados novos. O diretor Claudino Andrighetto apresentou a
situacdo de um curso que nao ird exceder 25 (vinte e cinco) alunos, expondo o desgaste desta
situacdo. O professor José Eli Santos dos Santos explicou que esta é uma medida paliativa,
até o recebimento de novas funcbes. O professor Erik Schiler salientou que o Campus
Avancado Verandpolis possui 2 (dois) cursos subsequentes e apenas 1 (um) coordenador. O
professor José Eli Santos dos Santos explicou que foram estudadas varias possibilidades e
citou o exemplo de otimizagéo realizado pelo Campus Rio Grande, em que praticamente todos
cursos integrados possuem também a modalidade subsequente. O diretor Claudino Andrighetto
apresentou os ajustes realizados no campus. O professor José Eli Santos dos Santos salientou
que, legalmente, os cursos superiores devem ser atendidos. Expds que para atender 0s cursos
integrados, quase todos os subsequentes e concomitantes ficariam sem func¢éo. O professor
Alexandre Jesus da Silva Machado salientou o desgaste de retirar fungdes. O diretor Claudino
Andrighetto perguntou se existe alguma Func¢éo Gratificada (FG) disponivel. O professor José
Eli Santos dos Santos respondeu que a instituicdo possui algumas FGs que poderiam auxiliar
temporariamente. O professor Gleison Samuel do Nascimento salientou a importancia de
estabelecer um critério Unico para nomeacdo de coordenador. O professor Giovani Forgiarini
Aiub expbs que nao existe a necessidade de fazer uma redistribuicdo de FCCs entre os campi.
O professor Mariano Nicolao lembrou que no momento de implantacdo de cursos, estes

ficaram sem funcbes também e que nao foram retiradas de outros cursos para suprir a
7
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demanda, elas foram sendo distribuidas & medida que foram recebidas. O professor José Eli
Santos dos Santos explicou que foram solicitadas 27 (vinte e sete) funcdes a Setec e no
momento a demanda é de 33 (trinta e trés). O diretor Claudino Andrighetto sugeriu distribuir as
FGs disponiveis para os cursos superiores e, a medida que as FCCs chegarem, realocar as
FGs, pois tirar funcbes é complicado. O professor Gleison Samuel Nascimento expds a
importancia do grupo utilizar um critério Gnico e os problemas do critério de antiguidade. O
professor Odair José Spenthof salientou que é melhor aguardar o envio das FCCs do que
realocar func¢des ou distribuir FGs. O professor José Eli Santos dos Santos lembrou que foi
oficiado 0 nome dos cursos no momento da solicitacdo de funcdes. O professor Jesus Rosemar
Borges sugeriu olhar os eixos para a realizacdo da proposta de distribuicdo de FCCs e lembrou
da equalizagéo realizada com as FGs e os Cargos de Dire¢éo (CDs) validada por este grupo. O
professor José Eli Santos dos Santos explicou a dificuldade em propor distribuicdo por eixo,
citando os cursos do Campus Rio Grande. O professor Giovani Forgiarini Aiub lembrou que o
campus funcionou 3 (trés) a 4 (quatro) anos com representantes dos cursos e hao
coordenadores e sugeriu que a comunidade do campus defina os critérios. O professor
Alexandre Jesus da Silva Machado sugeriu priorizar 0os cursos técnicos e ndo fazer a
realocacéo de FCCs neste momento. Foram realizadas discussdes sobre o assunto, sendo que
foi sugerido o atendimento aos cursos superiores, devido a questéo legal. A professora Tatiana
Weber lembrou que o oficio enviado ao MEC foi com os cursos nominados, explicando o
problema de realocacdo de funcgdes. O professor Gleison Samuel do Nascimento salientou a
necessidade de priorizar as FCCs para os cursos superiores, expondo a dificuldade de
organizar a avaliacdo de cursos. A professora Méarcia Amaral Correa de Moraes salientou a
importancia dos cursos integrados serem priorizados em detrimento dos subsequentes. O
professor Mariano Nicolao salientou que a legislacéo diz que é necessario ter fungdo, mas nao
especifica qual. Marc Emerim, Diretor de Gestédo de Pessoas, apresentou as FGs disponiveis, a
saber: uma FG7, uma FGB6, cinco FG5 e quatro FG4. O professor Guilherme Brandt de Oliveira
perguntou sobre a movimentacdo de fungfes internamente, visto que esta demanda poderia
ser resolvida dentro do préprio campus. O diretor Claudino Andrighetto salientou que estas FGs
poderiam ser utilizadas para suprir as demandas enquanto as FCCs néao forem distribuidas. O
professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou se a distribui¢cdo das funcdes poderia ser
discutida internamente. O professor José Eli Santos dos Santos exp6s que € complicado cada
campus possuir um critério. A professora Tatiana Weber explicou a dificuldade de fazer a
distribuicdo interna, salientando a importancia de definicdo de critérios. O professor José Eli
Santos dos Santos complementou que alguns campi ndo possuem fungdes para redistribuirem.

O professor Guilherme Brandt de Oliveira apresentou a necessidade de estabelecimento de
8



274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308

critérios, pois este assunto retornara para discussado a cada aprovacao de cursos. O professor
Alexandre Jesus da Silva Machado sugeriu distribuir as FCCs para 0s cursos mais antigos e
complementar com as FGs. O professor Jesus Rosemar Borges lembrou que o campus néo
possui nenhuma FCC. O professor José Eli Santos dos Santos sugeriu utilizar o critério de
namero de alunos. Marc Emerim, Diretor de Gestao de Pessoas, sugeriu distribuir FGs iguais
para os 3 (trés) cursos do Campus Caxias do Sul. O professor Giovani Forgiarini Aiub solicitou
que estas FGs sejam distribuidas aos cursos de especializacao ap6ds o recebimento das FCCs.
Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas, lembrou que as FGs sao utilizadas para outras
funcdes, ndo sdo especificas para coordenadores de curso, citando exemplos. O professor
José Eli Santos dos Santos apresentou a tabela elaborada pela Pré-reitoria de Ensino (Proen)
contendo 0 numero de alunos por curso. O professor Gleison Samuel do Nascimento sugeriu
distribuir as FCCs para os campi em implantacdo e as FGs pela ordem de prioridade por
modalidade: superior, integrado, subsequente e concomitante. O professor José Eli Santos dos
Santos exp0Os que fara a simulagéo e enviara ao grupo por e-mail, e que caso seja necessario,
marcard uma reunido para discussdo. 6. Constituicdo de comissbes de processos
administrativos disciplinares. O professor Giovani Forgiarini Aiub apresentou a dificuldade de
conseguir servidores estaveis e que queiram participar de comissdes. Explicou que as
justificativas para ndo participagdo sdo as mais diversas e sugeriu a criagdo de uma comissao
permanente da instituicdo. Expbs que ja havia feito esta solicitacdo e nao foi dado andamento.
O professor Juliano Cantarelli Toniolo perguntou sobre a Comisséo de Etica. O professor Odair
José Spenthof apresentou a dificuldade em criar as comissfes e sugeriu designar uma
comissao com um representante por campus, Vvisto que existem varias pessoas que foram
capacitadas para isto. Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas, explicou que a Comissao
de Etica ndo possui funcdo corretiva e sim preventiva. Falou sobre as atribuicbes do
Departamento de Normas e Legislacdo da Reitoria, salientando a impossibilidade deste
departamento assumir mais esta funcdo. Perguntou se algum campus disponibilizaria
servidores. A professora Tatiana Weber disse que existem 39 (trinta e nove) servidores
capacitados. Explicou sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e apresentou duas
possibilidades: fazer uma comissdo permanente ou ter uma comissao em cada campus ou
regionalizada. O professor Giovani Forgiarini Aiub perguntou se o comportamento de nao
cumprir suas atividades geraria um Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Marc Emerim,
Diretor de Gestdo de Pessoas, explicou que 90% (noventa por cento) dos problemas de
conduta dos servidores séo leves e médias, salientando que neste caso pode-se fazer um
TAC. Explicou também como é realizada a dosimetria para a abertura de PAD e salientou a

importancia da formacgéo para a realizacado destes processos. O professor Erik Schiiler expds
9
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gue existem pessoas capacitadas para a execucdo destes processos e salientou a
necessidade de serem finalizados. O professor Odair José Spenthof salientou a importancia de
fazer os processos andarem. Lembrou que assinar o TAC é assumir a culpa. Salientou a
necessidade de fazer comissdes regionais e perguntou sobre a central de compras que esta
tentando abrir com o Campus Erechim. Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas, salientou
que é importante para a comissdo ter outros conhecimentos juridicos além do curso de
capacitacdo. A professora Soeni Bellé salientou a importancia das comissdes regionais e das
didrias serem pagas pela reitoria. Solicitou uma capacitacdo para 0s gestores, visando um
melhor entendimento sobre o assunto. Ademir Gauterio Troina Junior perguntou sobre a
possibilidade de chamar um servidor aposentado para participar destas comissdes. Marc
Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas, respondeu que verificard a possibilidade. O professor
Giovani Forgiarini Aiub sugeriu analisar os 39 (trinta e nove) nomes de servidores capacitados,
verificando o perfil e, a partir dai, convoca-los para fazerem o0s processos. Sugeriu que a
distribuicdo dos processos e a indicagdo da comissédo ocorra atraves da Comissdo Permanente
de Processos Administrativos Disciplinas (CPPAD), atual Comissao de Assessoramento para
Processos Disciplinares. O professor José Eli Santos dos Santos expOs que sera verificada a
lista de servidores estaveis e quais regides pertencem. Complementou que o diretor-geral fara
uma sensibilizacdo junto aos servidores capacitados para verificar a disponibilidade de
participarem das comissdes. 7. Jubilamento, medidas de controle e/ou preventivas. O
professor Leandro Lumbieri apresentou uma situagdo que aconteceu com duas alunas no
campus, expondo que foi concedido, pelo Conselho do Campus, a prorrogagcdo em um
semestre para a conclusdo do curso, contrariando a Organizacdo Didatica e o Colegiado do
Curso. Exp6s que, ap0s este problema, o campus estd mapeando os alunos com probabilidade
de jubilamento e dando ciéncia aos mesmos com dois anos de antecedéncia. O professor
Odair José Spenthof salientou a importancia de apresentar as informag¢des da melhor forma ao
estudante. Expbs que é responsabilidade do aluno de saber sua vida académica e que o
Registro Escolar tem a obrigagdo de comunicar o Coordenador do Curso a cada semestre
sobre os alunos que estdo sob risco de jubilamento. Sugeriu fazer um manual do estudante
digital, visando dar conhecimento ao aluno sobre a trajetéria académica. A professora Clarice
Monteiro Escott expbs a importancia do acolhimento do aluno, com pauta pontual e assinatura
do mesmo, apontando estas questbes. O professor Jesus Rosemar Borges lembrou que os
alunos podem fazer o processo seletivo novamente e solicitar aproveitamento. O professor
Gleison Samuel do Nascimento disse que esta situacdo j4 aconteceu no campus. A professora
Lidiane Borges Dias de Moraes disse que o campus j4 elaborou o guia do estudante,

explicando como foi realizado o trabalho com os alunos. Acrescentou que pode compartilhar o
10
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documento elaborado. 8. Seguro dos alunos. A professora Tatiana Weber explicou que o
entendimento do procurador, devido a um acérddo do TCU, é que ndo pode contratar seguro
para todos 0s alunos, apenas para 0s que estao fazendo estdgio. Acrescentou que a gestao
entende que o possivel risco de uma responsabilizagcdo civil ou criminal por um acidente é
muito maior que uma responsabilizagdo administrativa. Informou que, devido a isto, o seguro
sera renovado para os campi em implantagdo. Informou também que ird encaminhar o parecer
elaborado na reitoria, que a questdo é discricionaria e o parecer juridico é orientativo. O
professor Odair José Spenthof expds os problemas de manter os alunos nas atividades
praticas sem seguro. Acrescentou que acorddo do TCU ndo é maior que a legislacdo. O
professor José Eli Santos dos Santos apresentou duas situacbes recentes de utilizacdo do
seguro. 9. Remocédo de docentes quando 0 mesmo nao possui mais carga horaria no
campus de lotacdo. A professora Soeni Bellé expbs que, devido ao fechamento de cursos por
falta de demanda ou previsdo de um curso e ndo concretizagdo do mesmo, existem docentes
gque ndo possuem mais carga horaria no campus. Diante disto, perguntou sobre a possibilidade
de ter critérios mais elasticos para os campi que recebam este docente. A professora Tatiana
Weber lembrou sobre uma capacitagdo realizada para membros do Conselho Superior
(Consup) em que os palestrantes foram enfaticos que ndo pode realizar remocéao por area de
formacao e sim por area de concurso. Lembrou também o problema tido no primeiro edital de
remocdo. O professor Jesus Rosemar Borges explicou que Comissdo de adequacdo da
Portaria 17 (dezessete) do MEC discutiu sobre este assunto e citou sua habilitacéo, solicitando
a verificacdo desta possibilidade. A professora Marcia Amaral Correa de Moraes exp6s que o
professor ndo pode se desviar da origem. O professor Gleison Samuel do Nascimento explicou
gue o campus possui dois casos como o citado pela professora Soeni Bellé. Salientou que o
docente ndo pode ser removido sem passar pela Instrugdo Normativa (IN), mas que o campus
deve liberar o servidor sem a contrapartida imediata de liberacdo de codigo de vaga, ficando
registrado a partir do Cadastro de Remocdo Permanente o compromisso com a reposi¢cao do
cbdigo de vaga no campus de origem. O professor José Eli Santos dos Santos lembrou sobre
as solicitagbes de vagas de concurso, citando alguns exemplos. Salientou que os docentes
podem ministrar disciplinas afins com a area do concurso. Exp6s que a instituicdo tem
interesse que o professor esteja dentro de sala de aula e que o campus de origem né&o precisa
ter reposicdo imediata da vaga. O diretor Claudino Andrighetto lembrou uma situagdo que
ocorreu no campus e citou alguns exemplos de remocdo. 10. Assuntos Gerais.

Encaminhamento de memorando. A professora Clarice Monteiro Escott informou que

encaminhara um memorando comunicando uma deciséo judicial de que o aluno n&do pode ser

impedido de fazer a matricula no curso superior tendo cumprido todas as disciplinas basicas do
11
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médio integrado. O professor Odair José Spenthof questionou sobre a obrigatoriedade da foto
na matricula. A professora Clarice Monteiro Escott verificard a situacdo. Cooperativa dos

alunos. O professor Odair José Spenthof explicou que estranhou quando recebeu a ligacao da
professora Soeni Bellé dizendo que ndo poderia ceder espaco dentro do campus para
cooperativa de alunos. Acrescentou ha mais de 60 (sessenta) anos 0 campus possui
cooperativa de alunos em seu espago. Salientou que existe uma portaria MEC que diz que
cooperativa de alunos é excecdo. A professora Soeni Bellé explicou que houve um
guestionamento sobre a cedéncia de espaco ndo onerosa e que o procurador coloca que
deveria ser realizada a cobranca. Explicou como procedeu o encaminhamento desta situacao.
O professor Gleison Samuel do Nascimento explicou que entende que ndo pode ceder espaco
para fins comerciais. O professor José Eli Santos dos Santos disse que verificara a situacao

com o procurador. Processos de flexibilizacdo. O professor Odair José Spenthof solicitou a

revisdo urgente dos processos de flexibilizagdo da instituicdo, pois existem setores com
caracteristicas idénticas e um com portaria favoravel enquanto outro, com portaria contra. Marc
Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas, explicou que devido ao volume de processos, 0
resultado demorou, mas que possui apenas dois campi pendentes. Acrescentou que assim que

regularizar a situacéo, a norma sera revista. Impresséo de diplomas. O professor Odair José

Spenthof disse que a impresséo dos diplomas esta saindo muito borrada com o papel definido
para os diplomas. Acrescentou que possui um estoque de papel vergé e este funciona muito
melhor do que o utilizado. A professora Clarice Monteiro Escott explicou que verificar4 a
guestdo do papel, sugerindo aos diretores conversarem com 0s registros antes de tomar uma
decisdo. A professora Tatiana Weber explicou que é inviavel comprar papel moeda, por isto foi

sugerida a mudanca de papel. Prazo para empenho. A professora Tatiana Weber informou que

0 prazo para empenho, conforme portaria, € dia 16 (dezesseis) de novembro, mas que
internamente definiu-se dia 10 (dez) de novembro, visando a realizagdo de remanejamentos

internos. Equipe nacional de licitacbes. A professora Tatiana Weber informou que a partir de 01

(um) de novembro a instituicdo fara parte da equipe nacional de licitagbes, sendo assim, 0s
pareceres ndo serdao mais emitidos pela Procuradoria Juridica do IFRS. Informou que devido as
datas de fechamento de exercicio, alguns processos ainda serédo analisados pela Procuradoria.
Explicou que a vantagem desta adesao € que a Procuradoria podera se dedicar a atividade fim
da instituicdo. Orcamento. A professora Tatiana Weber explicou que ser4 encaminhado um
memorando aos campi solicitando informagbes sobre contratos continuados ou questbes
importantes sem recursos para empenhar. Explicou que estas situagfes serdo priorizadas com
recursos da reitora. Solicitou que gostaria de tomar ciéncia de acordos realizados entre os

campi, salientando que estes acordos podem ser realizados, mas que a proé-reitoria esteja
12
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ciente. Solicitou fazer uma analogia a distribuicdo realizada com o recurso de obras para o
recurso da acao 20RG, visando fazer a equalizagéo entre os campi, visto que alguns campi
ndo possuem sala de aula equipada. Acrescentou que as necessidades de custeio serdo
conversadas individualmente. Reunido das Comissdes Permanentes de Selecdo (Coperse). O

professor Gleison Samuel do Nascimento solicitou disponibilizar as reuniées das Coperses via
webconferéncia. A professora Clarice Monteiro Escott explicou que a Pro-reitoria de Ensino
preferiria bancar as diarias de quem possui dificuldades com orgamento, devido a importancia

do assunto. Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino. A professora Tatiana Weber informou que

o transporte do saldo serd custeado pela reitoria e que o recurso serd encaminhado ao campus
para execucdo dos ressarcimentos, conforme previsto no edital do evento. O professor Getulio

Jorge Stefanello Janior explicou como sera realizado o ressarcimento. Vaga para o Campus

Rio Grande. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado explicou que solicitou durante a
Quarta Reunido do Colégio de Dirigentes uma vaga para o curso de Engenharia, propondo a
devolucdo da mesma, mas que ndo houve a devida aprovacéo. Diante disto, solicitou 0 mesmo
tratamento dado ao Campus Porto Alegre e autorizagdo do CD. O professor José Eli Santos
dos Santos explicou que naquele momento estavam discutindo a liberacdo de coédigos de
vagas que haviam e que neste momento a instituicdo ndo possui cédigos. Acrescentou que
quando a instituicdo receber novos codigos os critérios de alocacdo deverdo ser discutidos.
Acrescentou que ndo vé problema em aprovacao do procedimento utilizado. Expbs que sera
mantido o critério utilizado na negociacdo com o Campus Porto Alegre para o Campus Rio

Grande. Novo concurso. O professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou sobre a
previsdo de concurso para as vagas nao preenchidas. O professor José Eli Santos dos Santos
explicou que estdo trabalhando na reaplicacdo das provas anuladas por orientacdo do

Ministério Publico e que estd devendo um novo cronograma. Semindrio de Extensdo

Universitaria da Regido Sul (SEURS). O professor Getulio Jorge Stefanello Janior explicou que

foi encaminhado um memorando com orientagfes aos campi que terdo servidores participando
do SEURS. Acrescentou que o recurso foi descentralizado para que os campi possam efetuar o

ressarcimento. Possibilidade de convénio com a Franca. O professor Jesus Rosemar Borges

explicou que o campus esté participando de uma parceria com a Franga, e que receberdo uma
comitiva nos dias 30 (trinta) e 31 (trinta e um) de outubro, visando formalizar um convénio com
a instituicdo. Diante disto, solicitou a participacdo da Assessoria Internacional do IFRS e o
empréstimo da doblo para buscar a equipe em Santa Catarina. O professor José Eli Santos dos
Santos soliciotu o encaminhamento de um e-mail para verificar a disponibilidade da viatura.

Revisdo dos Regimentos Complementares. Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas,

orientou que o setor de Gestao de Pessoas das unidades sejam vinculadas a dire¢do-geral, no
13
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Viviane Campanhola Bortoluzzi

momento de revisdo dos Regimentos Complementares. Dimensionamento de cargos técnico-

administrativos. Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas, explicou que existe um proposta

de dimensionamento, que sera enviado via e-mail. Explicou como pensaram a distribuicdo dos
codigos, reduzindo as distor¢des e buscando melhorar os campi. O professor José Eli Santos
dos Santos salientou que este é apenas um estudo, visto que a instituicdo ndo tem codigos. As
dezessete horas e quinze minutos, o professor José Eli Santos dos Santos agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. Nada mais havendo a constar, eu, Viviane
Campanhola Bortoluzzi, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada serd assinada por mim

e pelos presentes. Porto Alegre, dezoito de outubro de dois mil e dezessete.
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