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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucdo n° 022, de 25 de fevereiro de 2014.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que
foi deliberado na reunido deste Conselho realizada em 25/02/2014 no Campus Bento
Gongcalves, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de A¢des Afirmativas do IFRS, conforme documento
anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Prof. Osvaldo Casares Pinto
Presidente em exercicio do Conselho Superior
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Politica de A¢coes Afirmativas do IFRS.
Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugéo n° 022, de 25 de fevereiro de

2014.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Acbes Afirmativas do IFRS, orientada para ag¢des de
inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a promog¢ao do respeito a
diversidade socioecondmica, cultural, étnico-racial, de género e de necessidades especificas, e
para a defesa dos direitos humanos.

§ 1° Esta politica propde medidas especiais para o acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes, em todos os cursos oferecidos pelo Instituto, prioritariamente para pretos, pardos,
indigenas, pessoas com necessidades educacionais especificas, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica e oriundos de escolas publicas.

TITULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 2° Os principios norteadores da Politica de Agbes Afirmativas do IFRS sao:

| - direito a educagéo publica, laica, gratuita e de qualidade;

Il - igualdade de condigbes ao acesso, a permanéncia e ao éxito no percurso formativo;
[l - articulag&o entre as praticas educacionais, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte,
as ciéncias e o saber;

V - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
VI - respeito a liberdade;

VII - universalizagédo da educacao inclusiva;

VIII - garantia dos valores éticos e humanisticos;

IX - convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de
crenga, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais;



X - promogéo da autonomia, participagao politica e emancipagao das juventudes, conforme
Lei n® 12.852/2013.

TITULO IlI
DAS DIRETRIZES

Art. 3° A Politica de A¢des Afirmativas do IFRS tem como diretrizes:

| - dotacdo de recursos financeiros no orgcamento anual do IFRS para implementacgao,
desenvolvimento e continuidade das Agdes Afirmativas no ambito do Instituto;

II - implantagdo e institucionalizacdo, nos campus, de Nucleos de Atendimento que
atendam ao disposto no Art. 1°;

lll - celebragdo de convénios e parcerias com instituicbes publicas, privadas, movimentos
sociais e organizagbes ndo governamentais, com o intuito de assegurar acgbes de
intersetorialidade das politicas publicas;

IV - mobilizagdo permanente da comunidade académica do IFRS para garantir o
desenvolvimento da Politica de Acdes Afirmativas;

V - ampla divulgagéo desta Politica;

VI - aplicagdo da Lei n°® 12.711/2012, do Decreto 7.824/12 e da Portaria Normativa n® 18 de
11 de outubro de 2012 em todos os processos de ingresso de estudantes do IFRS;

VIl - reserva de no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, nos processos seletivos para
estudantes do IFRS, para pessoas com deficiéncia;

VIII - acessibilidade nos projetos arquiteténicos das obras a serem realizadas e daquelas ja
existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT;

IX - acessibilidade virtual nos sites eletrénicos do IFRS, de acordo com a Lei n° 10.098/00
e Decreto n° 5.296/04;

X - formagéo da comunidade académica na tematica da “Educacéo Inclusiva, Diversidade
e Direitos Humanos”.

TiITULO IV
DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 4° Promover Agbes Afirmativas no IFRS, mediante programas especificos, com vistas
a construcao de uma instituicdo inclusiva, permeada por valores democraticos e pelo respeito a
diferencga e a diversidade.

CAPITULOIl
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 5° S&o objetivos especificos da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS:

| — promover o respeito a diversidade por meio de acdes de extensado, de ensino e de
pesquisa;



Il — ampliar o acesso em todos os niveis e modalidades de ensino oferecidas pelo IFRS
para candidatos qualificados no Art. 1°, mediante Processos de Ingresso de estudantes;

[l — desenvolver agdes, visando apoiar a permanéncia e éxito, no IFRS, dos estudantes
referidos no Art. 1°, mediante condigdes de manutengdo e de orientagdo para o adequado
desenvolvimento e aprimoramento académico-pedagdgico;

IV — incentivar e apoiar a comunidade académica para que promova, nos diferentes
ambitos do IFRS, a educagéo para as relagdes na diversidade;

V - divulgar nas escolas, comunidades, movimentos sociais e nos meios de comunicagao,
a Politica de Agdes Afirmativas;

VI — apoiar a divulgacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a
tematica “Educacao Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos”,

VII — proporcionar a adaptagao dos curriculos de acordo com o estabelecido nas Leis n°
9.394/1996, 10.639/2003 e 11.645/2008, que preveem a inclusdo obrigatéria das tematicas
relacionadas a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todas as modalidades e niveis de
ensino, bem como Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, que tratam da
Educacgao para os Direitos Humanos;

VIII — assegurar a aquisigdo e elaboragéo de recursos didaticos para minimizar as barreiras
de aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas;

IX — acompanhar a trajetoria académico-profissional do estudante egresso por intermédio
de orientagdo, avaliagéo, levantamento de dados estatisticos para subsidiar a inser¢ao deste no
processo de verticalizagao do ensino, preconizado pelo IFRS;

X — promover a elevagdo da escolaridade de jovens e adultos em vulnerabilidade social,
através da permanéncia e conclusao dos estudos com éxito;

XI — capacitar os servidores nas metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas no
processo de inclusdo social de pessoas com necessidades especificas;

XII - discutir, pesquisar e promover praticas educativas sobre as diversidades de género e
sexual, com enfrentamento do sexismo, homofobia e todas as variantes de preconceitos;

Xl — promover e apoiar a oferta de pré-vestibulares comunitarios, nos campus do IFRS,
para o ingresso, priorizando o acesso dos estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental e médio em instituicdes publicas de ensino;

XIV — realizar eventos, junto a comunidade académica, de sensibilizagdo e divulgagéo da
Politica de A¢des Afirmativas;

XV — promover estratégias de acompanhamento pedagdgico e para a realizagdo de
adaptacbes curriculares, quando necessario, para os alunos com necessidades educacionais
especificas, indigenas e quilombolas;

XVI — garantir que o processo de ingresso de estudantes surdos seja realizado por meio
Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

XVII — contribuir para que os nucleos institucionais trabalhem de forma integrada na busca
de uma cultura de incluséo no IFRS;

XVIII — manter articulagdo com a Politica de Assisténcia Estudantil;



XIX — manter articulagdo com a Politica de Ingresso de Estudantes.

TiTULO V
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DO IFRS

Art. 6° O acesso as diferentes niveis e modalidades de ensino, oferecidos pelo IFRS, sera
realizado mediante processo de ingresso.

Art. 7° Para fins desta resolucdo consideram-se:

| - Egressos do Sistema Publico: candidatos que cursaram integralmente o ensino
fundamental ou médio em instituicbes de ensino publicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico (inciso | do caput do art. 19 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Il — Negros: os candidatos que se autodeclararem como negros de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que se
enquadrem no inciso | desse artigo;

Il - Indigenas: candidatos que se enquadrem na portaria 849/2009 da Fundacg&o Nacional
do Indio (FUNAI);

IV — Pessoas com deficiéncia: os candidatos que se enquadrem na classificagao
apresentada no Art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/04 (Art. 5°, § 1°, inciso I)
e na Lei 12.764/12 (Art. 1°, § 2°).

Art. 8° Do total das vagas oferecidas nos diferentes niveis e modalidades de ensino no
IFRS, sera garantido, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) das vagas para o Programa
de Acdes Afirmativas do IFRS.

Art. 9° Os percentuais acima serao assim fracionados:
§ 1° No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deverdo ser reservadas aos
estudantes que se enquadrem no Inciso | do art. 7°, em todos os niveis e modalidades de ensino,

oferecidos pelo IFRS. Este quantitativo sera assim distribuido:

I. estudante de escola publica com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e autodeclarado preto ou pardo, ou comprovado como indigena;

a. a proporgao de negros (pretos ou pardos), devera ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populagéo do Rio Grande do Sul,

b. a proporgéo de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no ultimo
censo do IBGE na populagédo do Rio Grande do Sul

Il. estudante de escola publica com renda familiar per capita superior a 1,5 salario minimo
e autodeclarado preto ou pardo, ou comprovado como indigena;

a. a proporgao de negros (pretos ou pardos), devera ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populagéo do Rio Grande do Sul,

b. a proporgéo de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no ultimo
censo do IBGE na populagao do Rio Grande do Sul



lll. estudante de escola publica com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo;

IV. estudante de escola publica com renda familiar per capita superior a 1,5 salario minimo.

§ 2° No minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

§ 3° No caso de algum candidato enquadrar-se em mais de um critério, a ordem
estabelecida sera: ampla concorréncia, egresso de escola publica, negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia.

§ 4° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o presente artigo resulte em numero
fracionado, este devera ser arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 5° No caso de ndo haver candidatos em condigbes de preencher as vagas garantidas
neste artigo, estas reverterdo a ampla concorréncia.

TiTULO VI
DA PERMANENCIA E EXITO NO IFRS

Art. 10. As acbes para a permanéncia e éxito dos estudantes especificados no Art. 1°
deverao garantir, entre outros:

| — apoio académico, por meio de desenvolvimento de projetos de monitoria e tutoria
envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos em educacao do IFRS;

Il — acompanhamento psicossocial e pedagdgico realizado, principalmente, pelo setores de
Assisténcia Estudantil e Pedagogico, de modo articulado com os nucleos voltados as acbes
afirmativas;

[l — adaptacbes de materiais didatico-pedagdgicos e dos instrumentos de avaliacao,
levando em consideracgao as especificidades e peculiaridades dos estudantes classificados no Art.
1°;

IV — assisténcia para a acessibilidade fisica de pessoas com necessidades especificas;

V — acessibilidade virtual/comunicacional dos sites, portais, sistemas WEB e Ambientes
Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA);

VI — disponibilizacdo de produtos e servicos de Tecnologia Assistiva para o apoio aos
estudantes com deficiéncia;

VII — disponibilizacao de intérprete de Libras para os estudantes surdos durante todo o
percurso educacional;

VIIl — apoio financeiro aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica,
utilizando-se dos critérios adotados na Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

IX — implantagdo gradativa de salas de recursos multifuncionais em todos os campus do
IFRS;

X — servigcos de apoio especializado para estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em cada campus do IFRS, conforme
Decreto n°® 7.611/2011;



XI — melhorias gradativas de infraestrutura e condi¢des de atendimento dos nucleos
institucionais voltados as Agbes Afirmativas.

Art. 11. Serao estabelecidos, por meio de agado dos nucleos institucionais, programas de
capacitagdo aos servidores para contribuirem com a permanéncia e éxito na aprendizagem dos
estudantes nominados por esta politica.

Art. 12. Os estudantes que se encontram em vulnerabilidade socioeconémica serao
encaminhados a Assisténcia Estudantil para serem avaliados e integrados aos programas de
beneficios que visam a permanéncia e éxito na Instituigao.

TiTULO VI
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGAO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DO IFRS

Art. 13. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Agbes Afirmativas do
IFRS, com carater avaliativo e propositivo, sera composta por um representante dos nucleos
institucionais vinculados as agbes afirmativas, Comité de Ensino (COEN), Comité de Extensao
(COEX), Comité de Desenvolvimento Institucional (CODI), Assisténcia Estudantil, pela Assessoria
de Acgobes Inclusivas (PROEX) e Comissdo Permanente de Avaliagao (CPA).

Art. 14. Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Acbes
Afirmativas do IFRS:

| — propor agdes de acompanhamento dos estudantes ingressantes por esta politica, tendo
eles concluido o curso com sucesso ou nao, a fim de fornecer subsidios para melhorar as agbes
institucionais;

Il — incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao, envolvendo
os estudantes e suas comunidades;

[Il — realizar avaliacbes anuais sobre o andamento da Politica de Acdes Afirmativas;

IV — propor novos mecanismos para a permanéncia dos estudantes e/ou fontes de
financiamento;

V — acompanhar e avaliar a oferta de capacitacdo dos servidores para atuarem nos
processos educacionais voltados as agoes afirmativas.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Politica de A¢des Afirmativas do IFRS devera ser avaliada, anualmente, através
de relatério produzido pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Acdes
Afirmativas a ser enviado a CPA do IFRS para compor o relatério de avaliagao institucional.

Paragrafo unico. A avaliagdo a que se refere o caput do artigo deve pautar-se pela
materializagao efetiva dos objetivos estabelecidos nesta Politica.



