&2/
SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucdo n° 021, de 25 de fevereiro de 2014.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que
foi deliberado na reunido deste Conselho realizada em 25/02/2014 no Campus Bento
Gongcalves, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabi), conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Prof. Osvaldo Casares Pinto
Presidente em exercicio do Conselho Superior



REGULAMENTO DOS NULCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
(NEABIs) DO IFRS
Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugéo n° 021, de 25 de fevereiro de
2014.

CAPITULO I: DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI — do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, criado por Portaria instituida em cada
campus, é um setor propositivo e consultivo que estimula e promove ac¢fes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo orientadas a tematica das identidades e relacBes etnicorraciais, especialmente quanto as
populagbes afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas relacbes com a
comunidade externa.

Art. 2° Sio finalidades do NEABI:

| - propor e promover a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e
relacdes etnicorraciais no contexto de nossa sociedade multiétnica e pluricultural;

Il - atuar no desenvolvimento de acOes afirmativas no IFRS, em especial na colaboracdo da
implantagdo do ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, conforme Leis 10.639/03 e
11.645/08; Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010), que incentiva a promocéo de a¢Oes para
viabilizar e ampliar o acesso da populagcdo negra ao ensino gratuito; Decreto n° 6.040/07, que
institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades
Tradicionais; Lei 12.711/12, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

Il - definir e atuar na consolidacdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas tematicas
etnicorraciais promovendo a cultura da educagdo para a convivéncia, compreensdo e respeito da
diversidade;

IV - atuar como 6Orgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as politicas
afirmativas no ambito do campus, em especial a politica de reserva de vagas para indigenas e afro-
brasileiros (cotas raciais) nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos pelo campus.

CAPITULO I1: DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DA ELEICAO E DO
MANDATO

Art. 3° O nucleo esta vinculado a Direcdo/Coordenacdo de Extensdo do campus.

Art. 4° Poderdo compor o nucleo servidores do campus que se voluntariam para integra-lo,
discentes, estagiarios e representantes da comunidade externa, sob a presidéncia de um de seus
membros, conforme previsto no Art. 7°.

Paragrafo unico. Os interessados em participar do NEABI poderdo solicitar seu ingresso ao
coordenador/presidente do nucleo, que submeterd o pedido a apreciacdo dos demais membros em
reunido do nucleo, e ap6s a aprovacado da solicitacdo, sera incluido em Portaria e assinada pelo
diretor-geral.

Art. 5° Os membros da coordenacgdo/presidéncia do nucleo serdo eleitos por um periodo de 2 (dois)
anos, podendo haver reconducdo por mais 1 (um) mandato de igual periodo.



Art. 6° A coordenacdo do nucleo serd constituida por um coordenador/presidente, um secretario e
seus respectivos suplentes, bem como outras funcdes que se fizerem necessarias.

8 1° O coordenador/presidente devera cumprir uma carga horaria minima de 8 (oito) horas
semanais.

8§ 2° A carga horaria dos demais membros sera definida no regimento interno de cada campus.

Art. 7° A escolha do coordenador/presidente e secretario do nucleo sera feita através do voto direto
e secreto, em Unico turno, sendo que cada eleitor devera votar em um Gnico candidato para cada
funcéo.

8§ 1° Somente os membros do NEABI terdo direito a voto e a serem votados.

§ 2° Somente poderdo candidatar-se ao cargo de coordenador/presidente, os servidores do quadro
efetivo do campus.

8§ 3° Serdo considerados coordenador/presidente e secretario, os candidatos que obtiverem o maior
namero de votos, para essas duas funcdes, em cada eleicéo.

8 4° Os segundos colocados de cada eleicdo serdo considerados os respectivos suplentes de cada
cargo.

Art. 8° Em caso de vacancia ou auséncia, os suplentes de cada cargo substituem os respectivos
titulares.

§ 1° No caso de renuncia ou afastamento do coordenador/presidente e/ou secretario em um tempo
superior a seis meses, podera ser realizada pelos membros nova elei¢cdo para o cargo de suplente,
para o periodo de vacancia dos respectivos cargos.

§ 2° Quando do retorno, o titular reassumird suas funces junto ao NEABI, desde que seu
afastamento ndo tenha sido superior a um ano.

Art. 9° Perdera o mandato o coordenador/presidente ou secretario do NEABI que:
| - contrariar as disposic¢des legais, regulamentares e regimentais;

Il - faltar sem justificativa 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco alternadas;

I11 - afastar-se do campus por um periodo superior a 12 (doze) meses;

IV - renunciar ao cargo.

Art. 10 A eleicdo sera coordenada pelos membros do NEABI em reunido ordinaria marcada para
esse fim.

Art. 11 O resultado da eleicao serd oficializado pelo Diretor Geral do cdmpus e os membros eleitos
serdo investidos na funcgéo, atraves de portaria, logo apos a divulgacao dos resultados.



CAPITULO lll: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 12 O NEABI ter4 como atribuicGes, além de outras que venham a ser sugeridas pelo Conselho
de Campus em concordancia com os membros do nucleo:

I - promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores para o conhecimento e a valorizagédo
da histdria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura indigena na construgdo
histdrica e cultural do pais;

I - promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo relacionadas a tematica;

Il - propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do cdmpus nos
aspectos etnicorraciais;

IV - auxiliar na implementagdo das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08, que instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes Etnicorraciais e para o Ensino da Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena, propondo atividades curriculares que contemplem a tematica da
educacdo das relagdes etnicorraciais com énfase nos estudos das populacdes negras e indigenas nos
cursos do campus;

V - buscar a implementacdo de projetos de valorizacdo e reconhecimento dos sujeitos negros e
indigenas no contexto do campus;

VI - possibilitar o desenvolvimento de contetudos curriculares, extracurriculares e pesquisas com
abordagens multi e interdisciplinares sobre a tematica, de forma continua;

VII - colaborar em acdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a educacgéo
pluriétnica no cdmpus;

VIII - oportunizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos etnicorraciais,
em especial os afro-brasileiros e indigenas, no contexto da diversidade cultural e étnica que
circunda e compde o cdmpus, valorizando suas identidades, tradi¢cGes e manifestacdes culturais;

IX - revisar documentos do campus visando a insercdo de questBes relativas a valorizacdo e
reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas, em ambito interno e externo;

X - propor e participar de atividades em outras instituigdes e/ou movimentos sociais que envolvam
questdes relativas as culturas afro-brasileiras e indigenas;

XI - incentivar momentos de participacao interna e externa dos membros do NEABI em acbes de
capacitacdo que se relacionem com as tematicas abordadas pelo ndcleo;

XII - auxiliar na execucdo da Politica de Ac¢bes Afirmativas do IFRS.
Art. 13 Séo atribui¢des do coordenador/presidente do NEABI do campus:
| - coordenar as agdes do nucleo;

Il - divulgar e responder publicamente pelo nucleo e/ou indicar formalmente seu substituto;



Il - gerenciar e estimular o desenvolvimento de acGes educativas, no ensino, na pesquisa e na
extensdo, para a promoc¢do do conhecimento e da valorizacdo da historia e da cultura dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas;

IV - responsabilizar-se pela divulgacdo de informagdes concernentes a valorizagdo da cultura afro-
brasileira e indigena no campus;

V - convocar os membros do NEABI para reunides, coordena-las e sugerir as pautas das mesmas;

VI - apoiar as atividades propostas pelos servidores, atinentes a valorizacdo da cultura afro-
brasileira e indigena no campus e em meio a comunidade externa;

VII - participar e estimular a elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as acdes do
NEABI.

Art. 14 S&o atribuicGes do Secretario do NEABI:

I - subsidiar o Coordenador/Presidente em suas atividades, bem como sugerir e apresentar
demandas propostas;

Il - organizar os expedientes, convocacdes e avisos e dar conhecimento a todos os membros;
I11 - organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovagédo do grupo;
IV - auxiliar o Coordenador/Presidente na organizacdo da pauta das reunides;

V - manter registro de freqliéncia e justificativa em caso de auséncias dos membros do NEABI nas
reunides;

VI - requisitar o material necessario ao funcionamento do NEABI;
VII - redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunido.
Art. 15 Séo atribuicdes dos demais membros do NEABI:

| - subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestfes e propostas que venham a contribuir
para a valorizacao da diversidade etnicorracial;

Il - participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo NEABI do campus;
111 - participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucéo e avaliacdo das a¢des do nucleo;
IV - votar nas elei¢cdes para coordenagdo/presidéncia e secretaria do nucleo;

V - participar da organizagéo de eventos do nucleo;

VI - divulgar as atividades do nucleo a comunidade e em eventos cientificos e auxiliar nas demais
atividades do mesmo;

VII - propor momentos de capacitacdo para os servidores e comunidade externa do campus;



VIII - apoiar as atividades propostas pelos servidores para a implementagéo das Leis n° 10.639/03 e
11.645/08;

IX - elaborar projetos que visem a valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena.
CAPITULO IV: DAS REUNIOES

Art. 16 Poderdo ocorrer trés tipos de reunides:

| - ordinarias;

Il - extraordinérias;

111 - ampliadas, com a participacdo da comunidade externa.

Art. 17 As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer pelo
Menos uma vez por més.

Art. 18 As reuniBes extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo do
coordenador/presidente ou por solicitacdo da maioria simples dos membros do NEABI.

8 1° Os integrantes do grupo serdo convocados pelos meios usuais de uso corrente na instituicao.

§ 2° As justificativas de auséncia devem ser entregues no prazo maximo de 1 (uma) semana apos a
data agendada para a reunido.

Art. 19 As reunibes ampliadas serdo realizadas por decisdo da maioria dos membros do NEABI,
presentes a reunido de proposicao da questdo e/ou em face de algum tema relevante que necessite
discussdo em conjunto com membros das comunidades escolar e externa.

Art. 20 O membro do NEABI que faltar as reuniées do grupo por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem justificativa escrita serd automaticamente desligado.

Art. 21 Poderdo ser compostas comissdes de trabalho, constituidas por integrantes do grupo, sob a
coordenagdo de um dos seus membros, com pessoas da comunidade externa.

Art. 22 As atividades do NEABI deverdo integrar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
devendo estar de acordo com o planejamento geral do campus.

CAPITULO V: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 A Instituicdo devera fornecer infraestrutura necessaria para as instalacbes da sede do
NEABI, oferecendo suporte administrativo e financeiro, e apoiando os trabalhos do ndcleo.

Art. 24 Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e decididos em primeira instancia
pelos membros do NEABI e, em segunda instancia, pelo Conselho de Campus, com a participacao
do NEABI em carater consultivo.

Art. 25 Este Regulamento podera ser revisto no prazo minimo de 2 (dois) anos a partir de sua
publicacdo.

Art. 26 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.



