Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Resolucéo n° 107, de 15 de dezembro de 2015.

O Presidente em Exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na
reunido deste Conselho realizada em 15/12/2015, no Campus Bento Gongalves, no uso de
suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
2016, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

OSVALDO CASARES PINTO
Presidente em Exercicio do Conselho Superior IFRS
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - IFRS

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PAINT 2016

Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugdo n. 107, de 15 de dezembro de 2015.

Bento Goncalves - RS
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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS,
criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integrante da Rede Federal de
Educacao Cientifica e Tecnologica vinculada ao Ministério de Educacdo — MEC, por meio da
Unidade de Auditoria Interna - UNAI, apresenta o seu Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, relativo ao exercicio de 2016 — PAINT/2016.

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrucéo
Normativa CGU-PR n° 07, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instru¢cdo Normativa
CGU-PR n° 09, de 14 de novembro de 2007, abordando os itens contidos no art. 2° da
Instrucdo Normativa SFC/CGU-PR n° 01, de 03 de janeiro de 2007.
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2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacéo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Denominacéo abreviada: Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS

Codigo UASG: 158141 Cadigo UG/Gestédo: 26419

Situacdo: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculacao: Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Principal Atividade: Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Telefone: (54) 3449.3300 Fax: (54) 3455.3246

Endereco: Rua General Osorio, 348 — Centro — CEP 95700-000 - Bento Gongalves/RS

CNPJ: 10.637.926/0001-46

Pagina da Internet: http://www.ifrs.edu.br

Céampus que compdem o IFRS:

Céampus Bento Gongalves

Campus Canoas

Campus Caxias do Sul

Campus Erechim

Campus Farroupilha

Campus Feliz

Campus lbiruba

Campus Osoério

Campus Porto Alegre

Campus Restinga

Campus Rio Grande

Campus Sertdo

Céampus em Implantacéo

Alvorada

Rolante

Vacaria

Veranépolis

Viamao



http://www.ifrs.edu.br/
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O IFRS possui natureza juridica de autarquia e € detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, didatico-pedagdgica e disciplinar, respeitadas as vinculagfes nele previstas. A
Instituicdo prima pela educacdo superior, basica profissional, pluricurricular com estrutura
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as
suas préticas pedagdgicas, nos termos dos modelos estabelecidos na Lei 11.892.

Conforme  definido no Plano  de Desenvolvimento Institucional,
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20150261522458420150126-pdi_2014 2018 versao final -

sem_res.pdf, a Misséo do IFRS é:
“Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de exceléncia,
em todos os niveis e modalidades, através da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo,
em consonancia com as demandas dos arranjos produtivos locais, formando cidaddos capazes

de impulsionar o desenvolvimento sustentavel.”


http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20150261522458420150126-pdi_2014_2018_versao_final_-_sem_res.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20150261522458420150126-pdi_2014_2018_versao_final_-_sem_res.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20150261522458420150126-pdi_2014_2018_versao_final_-_sem_res.pdf
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3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Em 20 de agosto de 2013, o Conselho Superior (CONSUP) do IFRS aprovou a criagdo
da Unidade de Auditoria Interna (UNAI) e o seu Regimento Interno conforme Resolucéo
CONSUP n° 55/2013.
A UNALI, conforme Art. 3° do seu regimento, € organizada de forma descentralizada e,
conforme seu Art. 5°, esté vinculada ao Conselho Superior do IFRS.

A UNAI conta com os seguintes auditores:

Servidor Cargo Exercicio Lotacdo
Marcelo Juarez Vizzotto Auditor Chefe 30/08/2010 Reitoria
Lauri Paulus Assessor da Auditoria Interna | 08/02/2013 Reitoria
Alexandre Estive Malinowski Auditor 18/11/2010 Campus Erechim
Antbnio Monteiro Guimaraes Junior Auditor 19/09/2014 Campus Canoas
Denis Jean Reges Bastos Auditor 30/09/2014 Campus Feliz
Eduardo Marques de Camargo Auditor 14/06/2011 Campus Ibiruba
Fabricio Daniel Prestes Auditor 23/01/2014 | Campus Bento Gongalves
Jose D’ Avila Auditora 01/08/2014 Campus Caxias do Sul
Leandro Pinheiro Vieira Auditor 01/02/2012 Campus Rio Grande
Liane Nascimento dos Santos Auditora 22/09/2014 Campus Farroupilha
Marcos Vinicius Brasil Auditor 17/06/2015 Campus Osorio
Marindia Zeni Auditora 15/10/2010 Campus Sertdo
Matilde Cristiane Flores Carlotto Auditora 19/09/2014 Campus Restinga
William Daniel Silveira Pfarrius Auditor 29/11/2013 Campus Porto Alegre

Fonte: UNAI
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4. ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PARA O
FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Apresentam-se abaixo alguns cursos que sdo considerados importantes para o
aperfeicoamento profissional dos Auditores Internos, visando a capacitacdo para 0

desenvolvimento das agdes de auditoria:

Auditores a .
. " Horas previstas Total de
Eixo Tematico serem . o
. (por servidor) horas/capacita¢éo
capacitados
Metodologia e Planejamento
de Auditoria de Risco 14 40 560
Semana Orcamentaria 14 40 560
Participagdo no FONAI-MEC
e FORAI/RS 14 40 560
Gestdo de Compras 14 40 560

Os cursos foram selecionados de acordo com as atividades bésicas previstas neste
PAINT, sendo que no decorrer dos trabalhos a equipe de auditores podera sentir a necessidade
de novos cursos de capacitacao.

A capacitagdo justifica-se pela necessidade de formacdo continuada dos auditores
internos nas diversas areas da gestdo puUblica, para o aprimoramento pessoal e o
fortalecimento da UNAI.




5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA
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Relatoério de Atividades de Auditoria Interna — RAINT

o Avallac;ao_Sumarla dos | Origemda Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conhec[rr_\entos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
- L IN CGU 07/2006 -
i _ Legislacio El_al:_)orar 0 RAINT, rglatando as | Papéis _de trabalhos e R_elatorlos Janeiro e 14 640 | alterada pela IN CGU Reitoria
1 | N&o se aplica. : atividades  desenvolvidas pela | confeccionados pelos auditores no . e
pertinente . . Dezembro | Auditores hh 09/2007 e IN SFCI A
UNAI e os resultados obtidos. decorrer do exercicio. 01/2007 Campus
Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas
NO Avaliagdo Sumaria dos | Origem da Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conhec[rr_\entos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
Atender a legislagdo relativa ao Legislacédo disponivel
. 1~ | Relatério de Gestdo e a Prestacdo | Realizacdo de atividades . no site do TCU no Reitoria
x . Legislacéo ; - Janeiro e 14 328 . N
2 | Nao se aplica. : de Contas, elaborando as pegas que | relacionadas aos objetivos desta . : link prestacdo de e
pertinente x - N Fevereiro | Auditores hh O A
estdo sob a responsabilidade da | agdo. contas do exercicio Campus
UNAL. 2014,
Gestéo de Pessoas — Adicional Noturno
e Avaliagdo Sumaria dos | Origem da Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conheu,mentos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
Incluimos este item 1. Analisar a concessdo e | Os exames serdo realizados por Lei 8.112/90 e Reitoria
considerando 0s pagamento do Adicional Noturno; e | amostragem, sendo que © Janeiro a 13 761 demais legislacdes e
- UNAI e . . . . - e
critérios da 2. Verificar os controles internos | tamanho da amostra serd de no Abril Auditores hh normativos A
L . o ~ Céampus
3 | materialidade. existentes. minimo 20% da populagdo. correlatos.

Possiveis Riscos:

- Concessao de valores/beneficios a quem ndo atende aos critérios estabelecidos nos normativos que tratam do assunto;

- Caréncia nos controles internos
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Assisténcia Estudantil (Beneficios Financeiros)

Avaliagdo Suméria dos

Origem da

Recursos

Conhecimentos

o -
N RiSCOS Demanda Obijetivos Escopo Cronograma HUManos H/H Especificos Local
1. Verificar o cumprimento dos atos
normativos internos no que se
refere a concessdo de beneficios
. . financeiros relacionados ao x . Decreto
Incluimos este item . Os exames serdo realizados por 7.234/2010;
. PNAES; s ~
considerando 0S UNAI 2 Verificar o cumprimento da amostragem, sendo que o0 Janeiro a 13 4.233 Resolucdo CAMDUS
critérios de relevancia e Ié is1acio Vi ente’p tamanho da amostra sera de no Abril Auditores hh CONSUP 86/2013; P
criticidade. gistacao vigente, . minimo 20% da populagéo. IN PROEN
3. Verificar os controles internos e i
; . 007/2014; Editais.
4 existentes; e
4. Verificar a concessdo e o
pagamento dos auxilios.
Possiveis riscos:
- Inobservancia aos normativos internos;
- Concessao de valores/beneficios a quem ndo atende aos critérios estabelecidos nos normativos que tratam do assunto;
- Caréncia de controles internos.
Obijetivo Estratégico Relacionado conforme PDI 2014-2018 — Objetivo Estratégico 5 da area de Ensino:
- “Consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS”.
Gestao de Compras (Suprimentos)
NO Avallagao_Sumarla dos | Origem da Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conhec[mentos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
Lei 8.666/93; Lei
1. Avaliar os procedimentos de 10.520/02; Decreto
. . controles internos; x . 5.450/05; Decreto
Inclu_lmos este item 2. Verificar a formalizagio Os exames serdo realizados por 3.555/00- Decreto o
considerando 0S . amostragem, sendo que o0 ! . Reitoria
o processual; . - 13 4.198 7.892/13; Portaria
critérios de UNAI e . tamanho da amostra serd de no | Abril a Julho . . e
5 - 3. Verificar a correta modalidade de . x Auditores hh Normativa SLTI A
materialidade, SR minimo 20% da populacdo de . Campus
A e licitacdo; e . 05/2002 e demais
relevancia e criticidade. . . cada modalidade. S
4. Avaliar a regularidade dos legislacdes e
processos licitatorios. normativos
correlatos.

Possiveis Riscos
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- Inobservancia das modalidades de licitacdo;

- Contratac0es irregulares;

- Aquisicdo de bens e servicos em valores superiores aos de mercado;

- Fracionamento das despesas;

- Intempestividade na solicitacdo de bens ou de servigos pelas areas demandantes e/ou na aquisicdo de bens ou na contratacdo de servigos gerando desabastecimento ou estoques demasiados
nas areas demandantes;

- Caréncia de controles internos.

Obijetivo Estratégico Relacionado conforme PDI 2014-2018 — Obijetivos Estratégicos 5, 6 e 7 da area Administrativa:

- “Aperfeigoar o processo de alocagdo e de gestdo dos recursos publicos mediante o fortalecimento e a integracdo das fungfes de planejamento, orgamento, execug¢do, monitoramento,
avaliacdo e controle”

- “Aprimorar o gerenciamento logistico para atendimento das demandas do IFRS previstas no PDI e Planos de A¢do”

- “Aperfeigoar os procedimentos de contratagdo e¢ gestdo de bens e servicos, observando os critérios de sustentabilidade e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia”

Extensdo (Apoio de apresentacdo de trabalhos em eventos)

NO Avaliagdo Sumaria dos | Origem da Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conhec[rr_\entos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
1. Verlflcar [ cumprlmento dos atos IN PROEX
normativos internos; .
. . ; . « . 02/2015; IN
Incluimos este item 2. Analisar a concessdo e | Os exames serdo realizados por ) I
. ; 5 PROEX 03/2015; Reitoria
considerando 0S pagamento do apoio de | amostragem, sendo que 0O Julho & 13 1.431
- A UNAI ~ . . IN PROEX e
critérios de relevancia e apresentagdo de trabalhos em | tamanho da amostra serd de no | Setembro | Auditores hh 08/2015' IN CAMDUS
criticidade. eventos; e minimo 25% da populagéo. y ) P
s . PROEX 09/2015;
6 3. Verificar os controles internos L
. Editais.
existentes.
Possiveis Riscos
- Inobservancia aos normativos internos;
- Caréncia de controles internos.
Obijetivo Estratégico Relacionado conforme PDI 2014-2018 — Obijetivo Estratégico 10 da area de Extensdo:
- “Promover a internacionaliza¢do do IFRS”
Pesquisa e Inovacdo (Apoio de apresentacdo de trabalhos em eventos)
NO Avallagao_Sumarla dos | Origemda Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H ConheC|’n?entos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
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1. Verificar o cumprimento dos atos
normativos internos;

Incluimos este item 2. Analisar a concessdo e | Os exames serdo realizados por IN PROPPI Reitoria
considerando 0S UNAI pagamento do apoio de | amostragem, sendo que O Julho a 13 1.431 08/2014; IN o
critérios de relevancia e apresentacdo de trabalhos em | tamanho da amostra sera de no Setembro | Auditores hh PROPPI 09/2014; A
o . . . L Campus
7 | criticidade. eventos; e minimo 25% da populagéo. Editais.
3. Verificar os controles internos
existentes.
Possiveis Riscos
- Inobservancia aos normativos internos;
- Caréncia de controles internos.
Gestdo dos Transportes (veiculos proprios
NO Avaliagéo_Suméria dos | Origemda Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conheci,n_\entos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
Lei 1081/1950; Lei
1. Verificar os controles internos 9327/1996; Decreto
existentes; 6.403/2008; IN
2. Verificar se existe autorizacdo MPOG e SLTI
Incluimos este item formal para que servidores dirijam 03/2008; Lei Reitoria
8 considerando 0S UNAI veiculos oficiais; Os exames serdo realizados em Agosto a 13 1.524 9.503/1997; e
critérios de relevancia e 3. Verificar se os veiculos estdo | 100% dos veiculos. Outubro Auditores hh Resolugdo campus
criticidade. sendo utilizados para servicos CONTRAN
(diario de bordo); e 14/1998; Resolucao
4. Verificar a identificacdo visual CONTRAN
da institui¢do nos veiculos. 404/2012; Decreto
5.841/2015.

Possiveis riscos:

- Utilizagdo dos veiculos em atividades ndo previstas;

- Utilizacdo dos veiculos por pessoas ndo autorizadas;

- Utilizagdo dos veiculos por condutores com reiteradas infragoes de transito;
- Néo indicagdo do condutor do veiculo para regular cobrancga/aplicagdo das infragdes de transito;
- Existéncia de veiculos com pendéncias junto aos 6rgdos de transito (IPVA, multas);

- Inobservéncia aos normativos;
- Caréncia de controles internos.
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Plano de Ac¢do 2015 e 2016 — Area de Administracéo

NO Avallagao_Sumarla dos | Origemda Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conhec[rr'\entos Local
Riscos Demanda Humanos Especificos
. . N Plano de Acbes
. . Verificar o cumprimento das agdes x - ~
Incluimos este item - - Serdo  verificadas as ac0es 2015 aprovado pelo N
- planejadas para o exercicio 2015 e . ~ . Reitoria
considerando 0S UNAI verificar/acompanhar o existentes no Plano de Acles | Setembro e 13 753 CONSUP por meio e
critérios de relevancia e . P ~ . 2015 e 2016 da é&rea de Outubro Auditores hh da Resolugéo A
s cumprimento das agdes planejadas . ~ Campus
criticidade. o Administracao. 40/2015 e Plano de
para o exercicio de 2016. <
Acdes 2016.

Possiveis riscos:

- Inobservéncia ao PDI 2014-2018;
- Inobservancia das ac¢6es definidas no Plano de Acéo.

Objetivo Estratégico Relacionado conforme PDI 2014-2018 — objetivos estratégicos 1 ao 7 da area de Administracéo:
- “Viabilizar a elaboracdo das politicas de gestdo de pessoas para aprovagao junto as instancias superiores;”
- “Realizar agdes de capacitagéo dos servidores visando a eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos prestados a sociedade em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Politica de
Desenvolvimento de Pessoal e os interesses institucionais;”
- “Fortalecer a governanga, visando a melhor organizagdo e funcionamento administrativo do IFRS;”
- “Aprimorar a gestdo do patrimonio imobiliario do IFRS;”
- “Aperfeigoar o processo de alocagdo e de gestdo dos recursos publicos mediante o fortalecimento e a integracdo das fungdes de planejamento, orgamento, execu¢do, monitoramento,

avaliacdo e controle;”

- “Aprimorar o gerenciamento logistico para atendimento das demandas do IFRS previstas no PDI e Planos de A¢&o;”

- “Aperfeigoar os procedimentos de contratagdo e gestao de bens e servicos, observando os critérios de sustentabilidade e 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

EE)

Elaboragdo do PAINT

O Avallagao_Sumarla Origem da Objetivos Escopo Cronograma Recursos H/H Conhec[n)entos Local
dos Riscos Demanda Humanos Especificos
N . ~ oo Detalhar as atividades de IN CGU 07/2006
10 | Njo se anlica Legislacdo | Planejar as a¢Bes de auditoria interna a auditoria interna a  serem Setembro e 14 308 alterada pela IN Reitoria
plica. pertinente | serem realizadas no exercicio de 2017. ' Outubro Auditores hh CGU 09/2007 e IN
realizadas em 2017. SECI 01/2007
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Acompanhamento das Recomendaces

Avaliacdo Sumaria Origem da - Recursos Conhecimentos
o]
N dos Riscos Demanda Objetivos Escopo Data Humanos H/H Especificos Local
x . Verificar 0 atendimento das ~ _—
Néo se aplica ~ . RecomendacGes pendentes de | Outubro e 13 2.914 x . Reitoria e
11 UNAI recome_ndagoes junto  aos  setores atendimento. Novembro | Auditores hh Néo se aplica Campus
envolvidos.
Controladoria-Geral da Unido — CGU / Tribunal de Contas da Unido — TCU
Avaliacdo Sumaria Origem da - Recursos Conhecimentos
[o]
N dos Riscos Demanda Objetivos Escopo Cronograma Humanos H/H Especificos Local
Ilr.]sﬁﬁ?ir(;%a}nehar 0s Orgdos de controle na Realizagio de atividades Janiro & ) 240
12 | Néo se aplica. CGU/TCU 2. Atender a possiveis demandas dos relamongdas aos objetivos Dezembro | Auditores hh Né&o se aplica Reitoria
X desta agdo.
orgdos de controle.
Formacéo de Auditores — Capacitacéo
Avaliacdo Sumaria Origem da - Recursos Conhecimentos
0]
N dos Riscos Demanda Objetivos Escopo Data Humanos H/H Especificos Local
Aprimoramento Janeiro a 14 2.240 Locais a
13 | Nao se aplica Profissional Busca de aprimoramento profissional. | N&o se aplica. Dezembro | Auditores hh Né&o se aplica serem
definidos
Reserva Técnica
O Avallagao_Sumarla Origem da Objetivos Escopo Data Recursos H/H Conhec[n)entos Local
dos Riscos Demanda Humanos Especificos
14 Né&o se aplica UNAI ;]I'éecr)n pgstr;; erzilzggrigzra nag:mla%?s qgg Né&o se aplica Janeiro a 14 1.120 Né&o se aplica Reitoria e
P auditoria ¢ plica. Dezembro | Auditores hh P Campus
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Atividades Administrativas

NO Avallagao_Sumarla Origem da Objetivos Escopo Data Recursos H/H Conhec[mentos Local
dos Riscos Demanda Humanos Especificos
Implementar procedimentos
x . rotineiros do aporte administrativo x . Janeiro a 14 520 « . Reitoria e
15 Ndo se aplica UNAI destinado a UNAI e organizacdo Ndo se aplica. Dezembro | Auditores hh Ndo se aplica Campus
interna.
Atividades de Coordenacéo
NP Avaliagao Sumaria Origem da Objetivos Escopo Data Recursos H/H Conheu/mentos Local
dos Riscos Demanda Humanos Especificos
N . L u ~ . Janeiro a 2 1.962 x . oo
16 N&o se aplica UNAI Atividades de Coordenacéo. N&o se aplica. Dezembro | Auditores hh N&o se aplica Reitoria
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6. CONCLUSAO

Espera-se que os trabalhos de auditoria interna do IFRS sejam realizados de forma compativel ao proposto neste Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016.
Finalizando o presente plano submete-se a analise prévia da CGU/RS, conforme art. 4° IN n® 07/2006, para posterior aprovacao do

Conselho Superior, conforme art. 7° IN n° 07/2006.

Bento Goncalves, 19 de outubro de 2015.

MARCELO JUAREZ VIZZOTTO
Auditor Chefe
Portaria; 408/2014



