INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL —IFRS
CONSELHO SUPERIOR

Resoluciio n°® 103, de 27 de setembro de 2010.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacfio, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar ad referendum o Projeto Pedagdgico do Curse Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, a ser ofertado no Campus Osério, e autorizar o
seu funcionamento a partir do primeiro semestre do ano de 2011.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.




ANEXO DA RESOLUGAO N° 103

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
Tipo: Tecndlogo

Modalidade: Presencial

Denominagio do curso: Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
Habilitagdo: Tecndlogo em Processos Gerenciais

Local de oferta: IFRS- Campus Osério-RS

Turno de funcionamento: Noturno

Tempo de integralizagdo: 6 Semestres

Numero de vagas: 30 Vagas

Periodicidade de oferta: Anual

Carga horaria total: 2180 Horas

Carga horaria de Estagio: 360 Horas

ORGANIZAGAO CURRICULAR
1° Semestre HA | P/S |Horas Requisitos
Comportamento Organizacional 72 4 60
Introducao ao Marketing e Servigos 72 4 60
Teoria Geral da Administragéo 72 4 60
Informatica Aplicada 36 2 30
Teoria Econdmica 36 2 30
Direito Tributario 36 2 30
Portugués Instrumental 36 2 30
Subtotal| 360 20 300

2° Semestre HA | P/S |Horas Requisitos
Direito Empresarial € Comercial 36 2 30
introducio a Contabilidade 36 2 30
Microeconomia 72 4 60 | Teoria Econémica

. - u Teoria Geral da
Gestdo da Producgéo e Operagoes 72 4 60 Administracgo
Sociologia das Organizagdes 36 2 30 Comportamento

Organizacional




Producao Textual 36 2 30 | Portugués Instrumental
Matematica Financeira 72 4 60
Subtotal | 360 20 300
3° Semestre HA P/S |Horas Requisitos
Gest&o de Marketing 72 | 4 | eo | 'ntrodugdo ao Marketing
e Servicos
Introducao
Gestao de Custos 36 2 30 |a Contabilidade e
Matematica Financeira
Gestao de Pessoas 72 4 60 Socm!ogla_das
Organizagtes
Gestéo de Cadeia de Suprimento 72 | 4 | eo | Uestdo da Produgdo e
Operagdes
Administracdo Financeira de Curto 72 4 60 | Matematica Financeira
Prazo
Macroeconomia 36 2 30 | Microeconomia
Subtotal | 360 20 300
4° Semestre HA P/S |Horas Requisitos
Direito Trabalhista 36 2 30
Gestao de Marketing,
Estratégia Empresarial e Comercial 72 4 60 Gesttao de Cadela E’e
Suprimento e Gestéo de
Pessoas
Informatica Aplicada e
Sistemas de Informacgdo e Controle 72 4 60 |Gestao de Cadeia de
Suprimento
- - . Administragdo
Administracédo Financeira de Longo 72 4 60 |Financeira de Curto
Prazo
Prazo
Gestao de Projetos 72 4 60

Gestao de Marketing,




Gestdo de Cadeia de
Suprimento, Gestéo de
Pessoas e Administracao
Financeira de Curto
Prazo

Gestéo de Cadeia de

Gestao da Qualidade 36 2 30 .
Suprimento
Subtotal | 360 20 300
5° Semestre HA P/S |Horas Requisitos
Estatistica Aplicada 72 4 60 | Matematica Financeira
Pesquisa de Marketing 36 2 30 | Gestao de Marketing
Sistemas de Informacgéo
Gestao por Processos de Negdcio 36 2 30 |e Controle e Gestao de
Projetos
Gestao Ambiental e Responsabilidade Gestdo da Qualidade e
) 72 4 60 . .
Social Estratégia Empresarial
Empreendedorismo e Plano de Negdcio 72 4 60 | Gestao de Projetos
. . Gestao de Projetos e
Projeto de Estagio 72 4 %0 | Minimo 70 créditos
Subtotal| 360 20 300
6° Semestre HA | P/S |Horas Requisitos
Estagio Final 72 4 60 | Projeto de Estagio
Topicos | — Gestao de Equipes 72 4 60 | Minimo 90 créditos
Topicos H — Jogos de Empresas 72 4 60 | Minimo 90 créditos
Tépicos |l — Avaliagdo Financeira 72 4 60 | Minimo 90 créditos
Subtotal| 288 16 240
Atividades Complementares 80




Subtotal Geral | 2088 | 116 | 1820
Estagio curricular obrigatério 360
TOTAL DE GERAL 2180




