SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS
CONSELHO SUPERIOR

Resolucédo n° 068, de 28 de julho de 2010.

A Presidente do Conselho Superior do Instito Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRSonsiderando o que foi deliberado

na reunido deste Conselho realizada em 27/07/26d0uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regimento da Comissédo Propria de Avabago IFRS, conforme
documento em anexo.

Art. 2° Ega Resolucao entra em vigor nesta data.

Profa. Claudia Schiedeck Soares de Souza
Presidente do Conselho Superior IFRS
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REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CNAPI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida no Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), prevista no art. 11 da Lei
n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, com o objetivo de assegurar 0 processo de avaliacdo da
instituicdo, nas areas académica e administrativa.

Art. 2° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e
atuard com autonomia, no ambito de sua competéncia legal, em relacdo aos conselhos e
demais 6rgaos colegiados existentes na instituicao.

Art. 3° A CPA devera promover a avaliacdo institucional obedecendo as dimensdes
citadas no Art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o SINAES:

I. a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll. aresponsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econbémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural,

IV. a comunicacdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho;

VI. organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII. infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacéo e comunicacao;

VIIl. planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da auto-
avaliagdo institucional,

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacéo superior.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 4° A avaliacdo institucional tem por objetivo contribuir nas atividades de gestéo,
ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espaco a critica e ao contraditorio, oferecendo
subsidios para tomada de decisdes, redirecionamento das acdes e otimizacdo dos
processos, além de incentivar a formagéo de uma cultura avaliativa.



3 CAPITULO I
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DOS PROCEDIMENTOS DE ES COLHA

_ SECAO| )
DAS SUBCOMISSOES PROPRIAS DE AVALIACAO

Art. 5° Cada campus do IFRS constituira uma Subcomisséao Prépria de Avaliacao (SPA),
que serd nomeada por portaria da Direcdo-Geral de cada campus e terd a seguinte
COMpOSIGao:

I. um representante do corpo docente do quadro efetivo e seu respectivo suplente,
desde que néo possua cargo de direcédo ou funcao gratificada;
[I. um representante do corpo técnico-administrativo do quadro efetivo e seu respectivo
suplente, desde que nao possua cargo de direcéo ou fungao gratificada;
Ill.  um representante da sociedade civil organizada e seu respectivo suplente;
IV. um representante do corpo discente e seu respectivo suplente, desde que possua
matricula regular ativa e com freqiiéncia regimental.

§ 1° O Campus que identificar a necessidade de ampliar o nimero de representantes em
cada segmento podera fazé-lo até o limite de trés membros, desde que seja garantida a
paridade.

§ 2° N3o sdo elegiveis servidores que estejam respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 6° O mandato dos membros que integram as subcomissbes serd de dois anos,
podendo haver reconducéo.

Art. 7° Perdera o mandato o membro da SPA que:
I. Faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas, no periodo de 01 (um) semestre;
[I. Cessar seu vinculo com o campus ao qual estava ligado.

Art. 8° Os representantes de cada segmento deverdo ser escolhidos da seguinte forma:

I. os representantes da comunidade interna deverdo ser eleitos entre 0s seus pares, a
partir de uma portaria publicada pela Direcdo Geral do Campus mediante
cronograma estabelecido pela Reitoria;

[I. o(s) representante(s) previsto(s) no inciso Ill serd(do) escolhido(s) através de edital
publicado pela Dire¢do Geral do Campus.

Art. 9° Cada SPA elegera um de seus representantes para presidi-la.

_ SECAOII N
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 10 A CPA tera a seguinte composicao:

[. dois representantes do corpo docente;

[I. dois representantes do corpo técnico administrativo;
lll. dois representantes da sociedade civil organizada;
IV. dois representantes do corpo discente;



Art. 11 O mandato dos membros que integram CPA sera de dois anos, podendo haver
reconducao.

Art. 12 Perderd o mandato o membro da CPA que:
I. faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas, no periodo de 01 (um) semestre;
[I. cessar seu vinculo com o campus ao qual estava ligado.

Art. 13 Os representantes de cada segmento deverdo ser eleitos entre 0s seus pares,
representantes das SPAs dos campi.

Art. 14 A CPA elegerd um de seus representantes para presidi-la.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA SPA E DA CPA

Art. 15 Aos membros da SPA compete:

I.  mobilizar a participagéo na comunidade interna e externa do processo de avaliagao
institucional;

II. implementar e coordenar o processo de auto-avaliagdo da Instituicdo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior — CONAES;

lll. 1. organizar e controlar a aplicagao dos instrumentos de avaliagdo em seu campus;

IV. organizar relatério parcial de auto-avaliagao institucional;

V. promover eventos avaliativos;

VI. proceder devolucdo dos resultados aos sujeitos envolvidos no processo de

avaliacao;
VII.  Sugerir propostas de desenvolvimento institucional;
VIIl.  manter arquivo das atividades realizadas.

Paragrafo Unico. Ao presidente da SPA compete convocar os membros, presidir as
reunides e representar a SPA.

Art. 16 Aos membros da CPA compete:
I. deliberar sobre as questdes dos instrumentos avaliativos;
[I. acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;
lll. sistematizar os processos de avaliagao interna;
IV. prestar informacgdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica sempre que solicitada;
V. propor projetos, programas e acfes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

VI. encaminhar aos 6rgdos de gestdo do IFRS os relatorios de avaliacdo, as
deliberacdes da CPA e outras informacdes solicitadas;

VII. divulgar os resultados da auto-avaliacdo mediante documentos informativos
impressos ou eletrénicos, acessiveis as comunidades interna e externa,
preservando-se as informac¢des que podem prejudicar pessoas;

VIIl. acompanhar e assessorar as comissdes externas de avaliagao;

IX. sugerir propostas de desenvolvimento institucional;
X. participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pela CONAES,
sempre que solicitada.



Paragrafo anico. Ao presidente da CPA, compete convocar os membros, presidir as
reunides e representar a CPA.

Art. 17 Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, a CPA conta com 0 apoio operacional e
logistico da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO

Art. 18 A CPA organizara os procedimentos e os instrumentos para a avaliacdo em
observéancia as dimensdes analisadas pelo SINAES.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO

Art. 19 As SPAs reunir-se-do ordinariamente mensalmente e a CPA reunir-se-a
ordinariamente bimestralmente com a maioria simples de seus membros.

Paragrafo anico. Os presidentes da CPA e SPA poderdo convocar reunides
extraordinarias a qualquer tempo.

Art. 20 A CPA organizard o planejamento anual para a execug¢do da avaliacao
institucional, contendo:

I. osinstrumentos de avaliacao a serem utilizados;

[I. os segmentos consultados;
Ill. o calendario de atividades.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Os Diretores dos campi terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da aprovacao
deste regimento, para proceder a necessaria adequacado da composicédo da SPA.

Art. 22 A Reitoria do IFRS tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
aprovacdo deste Regimento, para proceder a necessdaria adequacdo da composi¢do da
CPA.

Art. 23 A CPA tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da aprovacédo deste Regimento,
para encaminhar a Reitoria o plano de avaliacdo institucional, incluindo estrutura
necessaria, metodologia, cronograma e outros.

Art. 24 Este regimento poderd ser revisto por solicitagdo de, no minimo, dois ter¢cos do
quantitativo total dos membros da CPA.

Art. 25 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pela CPA.

Art. 26 Este Regimento entrard em vigor, apés sua aprovacado e homologacdo pelo
Conselho Superior do IFRS.



