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Secretaria de Educa¢do Profissional ¢ Tecnologica
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{Relatiirio de Auditoria Interna N° 001/2017/FAR!
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etar+Geral: Sr. Leandro Lumbien
ditado: Capacitagdo
ditora; Liane Nascimento dos Santos

foda de Auditoria: Janeiro & maio de 2017

Fone
Sitig

G

ml

aterdin{ento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2017

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
rdnde de Sul, cumprindo a atribuigdo estabelecida no Decreto n® 3.591, de 06 de

o de 2000 alterado pelo Decreto n® 4.304 de 16 de julho de 2002 ¢ em

=4

»vado pela Resolugdo do Conselho Superior N.° 099, de 13 de dezembro de 2016,
;senfa, para apreciagio e conhecimento, o Relatério de Auditoria Interna N.°

2(

=

17/FAR referente a auditagem em Capacitagdo.

As recomendagbes expedidas visam & adequagdio dos controles internos

Tdministrativos e devem ser avaliadas ¢ ponderadas pela autoridade competente.

% Versdo para publicagéo, os nomes dos servidores e os nimeros dos processos apresentados
s lachados da auditoria interna, foram substituidos por asteriscos (*) para evitar exposicoes
oajs{desnecessarias.
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Ministério da Educagédo
Secretaria de Educagéo Profissional € Tecnolégica
[nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

CAPACITACAO — ACAO N° 01 DO PAINT/2017 |

jetivos:
1. | Verificar o cumprimento dos normativos internos:
2. | Verificar o cumprimento da legislagdo vigente;

Verificar os controles internos existentes.

o

ppoi Os exames foram realizados por amostragem, sendo que o tamanho da amostra

i definido utilizando-se a Tabela Philips. Para os afastamentos docentes 0s exames

oram r¢alizados em 20% da populagdo.

lforam auditados:

3 I] processos de liberagdo de carga hordria para técnicos administrativos em
Educagio (61% da populagdo) no ano de 2016. A amostra foi selecionada de
gcorde com a ordem alfabética;

¢ | todos os processos de concessdo de bolsa de estudo para qualificagdo do ano de

2016;

|
e | dos os processos de cursos viabilizados de forma individual e coletiva,
Igusteados pelo campus no ano de 2016;

v F processo de licenga capacitaglo por até 3 meses;

'.[2 afastamentos docentes (20% da populagéo)
Também foi objeto de andlise da auditoria o Relatério das agdes de capacitagio
Te 2016 bem como o Plano Anual de Capacita¢fo de 2017.

|

islagdo Utilizada:

Av. §

Honer:

Dlud(?iu N.° 114, de 16 de dezembro de 2014: Aprova as alteracdes no Programa de

acitacdo dos Servidores do IFRS. (Programa de Capacitagio em anexo);
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica
hstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
i Campus Farroupilha

40 N.° 115, de 16 de dezembro de 2014 : Aprova o Regulamento de

—

ento dos Servidores Técnicos Administrativos em Educagéo do IFRS;

o Normativa N.” 002, de 23 de janeiro de 2013: Regulamenta de forma

itotia, até 30 de abril de 2013, os critérios para anélise dos processos de solicitagdo

ento de docentes para participagdo em eventos de capacitacdo — qualificagdo
ensu ¢ os procedimentos que deverdo ser adotados pela DGP, PROPL, CPPD e

o de Campus;

5o Normativa N.° 003, de 21 de agosto de 2014: Regulamenta os critérios de

nto de professores para capacitagdo/qualificagdo em programas de pos-
o stricto sensu e pos-doutorado;

o Normativa N.° 003, de 29 de agosto de 2016: Regulamenta os critérios de

erito de servidores docentes para capacitagdo/qualificagdo em programas de pos-

ludcBio stricto sensu € pds-doutorado;

<

6, de 11 de maio de 2015: Liberacdo da Carga Horaria ao Servidor Técnico-

jus
oty
-
=

|
iptrativo em Educacio.

ante a elaboragiio deste relatorio, foi publicada a Instrucdo Normativa N.° 08, de

=1

de fmaio de 2017 que Regulamenta os fluxos e processos para pedides de

ippcdo dos servidores do IFRS em agdes de capacitagdo de curta duragio

Av. 8
Fone:

Sitig

das no pais.
|

Metodalogia:

Aplicagdo de questiondrio e solicitagdo de documentos conforme 5.A. N.°
h01/001/AUDIN/2017;

Emissdo da S.A. N.° 001/002/AUDIN/2017 referente a avaliagdo dos controles
ntemos;

Bolicitacho  dos  processos  para  andlise, conforme S.A. N.°

01/003/AUDIN/2017,
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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Ihstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha
.| Emissdo da S.A. N.° 001/004/AUDIN/2017 solicitando manifestacdo da gestdo
sobre 0s achados de auditoria;

5. Analise das respostas do gestor e elaboragéo do Relatério de Auditoria Interna.

.
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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educa¢do Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

CAPACITACAO o el

Conforme informacdes prestadas pela gestio do Campus Farroupilhe, em
conjunte com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em resposta a Solicitagao de

Auditoria N.° 001/001/AUDIN/2017, no ano de 2016, foram concedidas bolsas de

estudo| para Graduagdo, Pés-graduacio Lato Sensu, Mestrado ¢ Doutorado para 8 (oito)
serviidotles conforme Edital N.° 02/2016 (Edital de renovagfio de bolsas), totalizando
R$74.5 '8,88 (setenta ¢ quatro mil, quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta e 0ito
¢entavog).

lém das concessdes de bolsas para capacitagdo, foram concedidas em 2016,
liberagap de até 40% da carga horaria para qualificagio de 18 (dezoito) servidores

técnice

=

4 administrativos em Educagdo e licenca capacitagdo de até 90 dias para 01(um)

gervidoy. No ano de 2016, & (oito) servidores docentes estavam afastados para

Condl

capacitdcdo/qualificacdo em programas de pds-graduagdo stricto sensu. Ainda,

¢onfornje respostas dada a AUDIN, o Campus Farroupilha custeou agdes de capacitagio

de qurty duragdo para alguns servidores.

Na sequéncia, apresentam-se os principais achados de auditoria interna divididos
em até ginco itens:
1) Constatacdo: situagio encontrada pela auditoria;

: legislagdo ou norma relacionada a situagao encontrada:

festacio do Gestor: posicionamento da gestdo (diregdc e respensaveis pelas
aregs guditadas) acerca da constatagdo e da causa;

4) Analise da AUDIN: analise guanto aos itens anteriores; ¢,

3) Rec qlmenda.gﬁo: orientagdo de adequagdo da situagdo encontrada (caso necessario),

sendlo ppsteriormente objeto de acompanhamento.
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Ministério da Educacfo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagéo. Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

ACHADOS DE AUDITORIA B

&

ConsZE acdo 1

statou-se na planilha LNC 2017 do Campus Farroupilha, as seguintes

g

incdnsidténcias quanto as informagdes prestadas (Dimenséo individual ):

inha 3, **_ docente, intencdo em solicitar liberagdo de até 40% da carga horaria

ara servidor TAE;

»  Linha 29, *** docente, nio apresentou nenhuma inteng¢do de capacitag@o para
017, porém preencheu a planilha;
» | Linha 39, ***  técnica administrativa, ndo apresentou nenhuma intenciio de
apacitagdo para 2017, porém sinalizou a intengéo de solicitar a liberagdo de até
0% da carga horéria para servidor TAE.
Causa

ragilidades no atendimento aos incisos [, IT e III do Art. 61 da Resolugdo

1142014 Programa de capacitagdo dos Servidores do IFRS.
Manifestacdo do Gestor
Em|03 de maio de 2017:

“Todos os servidores foram orientados quanto ao correto preenchimento da

planilhg e a manifestagdo de intengdo € livre. O julgamento quanto ao direito £ feito

quahd

servid

b|da abertura de processo de solicitagdo. Assim, para a linha 3, € possivel que a

pfa tenha se equivocado na modalidade de liberagdo ou o preenchimento foi

grrado, Referente a linha 29, o professor *** apresentou intengdo de capacitagao forral,

no entahto, indicou trés temas dos quais tem interesse em participar de capacitagdo,

s} O, P, Q. Em relagio a linha 39, até entdo, nio era feita a revisdo das

informagdes prestadas pelos servidores. E possivel que alguns campos tenham sido

Iterad

$itid El

as acidentalmente durante o preenchimento, uma vez que todos os servidores tém

acesso para edigio.
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m—

Atélentdo ndo era feita a revisdo das informagdes inseridas pelos servidores. O processo
esta| sendo revisto para que se possa ter informagdes mais precisas € para que haja uma
revikdo festas informacdes a fim de apontar possiveis inconsisténcias.”

selda Auditoria Interna

Em|09 de maio de 2017:

resposta do gestor quanto ao questionamento é esclarecedora. Informa que

servidores foram orientados guanto ao preenchimento da planilha LNC e

¢onfirma que as informacdes prestadas pelos servidores ndo eram revisadas. Entende-se

@]

OA possui atribuigdes de relevancia para que o levantamento das necessidades

citacdo seja realizado com todas as informagOes necessarias ¢ coerentes para

=

¢mbasar o planejamento de capacitagdo da unidade, cabendo a ela aprimorar suas

atribuicbes, bem como ampliar sua atuagdo para o sucesso do levantamento, do

ento e da execugdo das capacitagOes do campus.

‘onforme a Resolugdio 114/2014, que aprova as alteragdes no Programa de

[1| Bistematizar as demandas de capacitagoes;
111 | Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos Servidorves de sua unidade
vrgunizacional nos prazos estipulados por este programa.

Redomendaciao

ecomenda-se que a COA aprimore ¢ amplie suas atribuicdes previstas no

61 da Resoluciio 114/2014 para o correto levantamento das necessidades de

¢do da unidade.
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Ministério da Educacio
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

Constatacio 2

Fm resposta a questdo 3 da S.A. N.° 001/001/AUDIN/2017. quando da

ita¢do do Plano Anual de capacitagido para o exercicio de 2017 da unidade. a gestdo

'@prf:sentou a essa AUDIN, a planiiha do levantamento das necessidades de capacitacdo.

‘Ilanilha, a coluna “Atividades desenvolvidas” em sua maioria ndo consta

ida.

Auséncia do Plano Anual de capacitagdo da unidade. Conforme o Art. 21 da

¢do N.° 114 de 16 de dezembro de 2014, a elaboracdo do Plano anual de

capcitdcio da Unidade constard. dentre outras informagdes, a descrigdo das

‘?tivid des/atribuigdes individuais do servidor.

e
&
o)
!

ManifItagﬁo do Gestor

km 03

e maio de 2017:

‘A compilagdo dos dados das planilhas de todos os campi compdem o Plano de

'Tgﬁo do IFRS. No Campus utilizamos a planilha para verificar se as solicitagGes

citacdo feitas pelos servidores ao longo do ano foram previstas. Quanto ao

pretenchimento da coluna “Atividades desenvolvidas”, ndo foi considerado de extrema

relevanfia uma vez que as chefias autorizam as capacitagdes e sabem se estdo

-
o
—_—
-8.
=
o

nadas com as atividades desenvolvidas. Sera feito um acompanhamento nos

proximes levantamentos para verificar o correto preenchimento de todos os campos da

plaziilhzt.“'

sd da Auditoria Interna

Em| 10 ¢e maio de 2017:

A gestdo informa que a compilagdo dos dadoes das planilhas de levantamento da

necgssiglade de capacitagdo de todos os campi compdem o Plano de Anual Capacitagdo

RIS. ndo esclarecendo se o LNC elaborade foi considerado como Plano de

cappcitacio da unidade (Campus Farroupilha). Para que o LNC apresentado, fosse
considerado o plano, 0 mesmo deveria atender aos requisitos do Art. 21 da Res.
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Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

14, apresentando, entre outras informacdes, o campo de “Atividades

snyqlvidas” preenchido. O gestor informa que o preenchimento “néo foi considerado

txtréma relevancia” uma vez que as chefias autorizam as capacitagdes ¢ sabem se

lacionadas com as atividades desenvolvidas pelo servidor. Essa audin salienta

esolu¢do ndo expde os requisitos de elaboragdo do plano em ordem de

bservamos o que consta sobre o levantamento das necessidades de capacitagdo

inidhde organizacional na Resolugdo 114/2014, em seu artigo 19:

nec
estd
parj
eXp
alér

Av. [SAc
Fone: (
Sitig E

‘$q4° | Qs levamtamentos de ambas as dimensées. realizade pelas _unidades
organizacionais, deve ocorrer u cada ano, até a segunda quinzena de maio.

uanto ao Plano Anual de capacitagdo da unidade, o Art. 21 informa:
‘At |21 O plano Anual de Capacitagdo de cada unidade organizacional serd
elaborddo pela COA e encaminhado para a DGP até a_segunda quinzena de junho
il

iante o exposto, entende-se que o levantamento das necessidades ¢ o plano
Antal da unidade sdo processos diferentes, que acontecem em diferentes etapas. Cada
unifdade deve ter seu proprio Plano de Capacitagdo e que o levantamento das

essidades orientam a elaboragéio do plano. Apés o plano da unidade ser eiaborado,
deye ser enviado para a DGP que compilara as informagdes de todas as unidades

a assim elaborar o plano de capacitacéo de todos os servidores do IFRS, conforme

q artigo 22 da resolugdo. O plano ¢ um documento mais amplo. que deve conter,

das demandas individuais e coletivas, as necessidades de infraestrutura para o

iprimento das capacitagdes, as metas pactuadas, e outras informagdes pertinentes.
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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica
hstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

endacio
Recomenda-se ao gestor que a elaboracio do Plano Anual de Capacitagio
ade atenda a todos os requisitos previstos no Art. 21 da Res. 114/2014 para

embasar a correta execucio das acdes tle capacitacio.

tacdo 3

crvou-se nas linhas 07, 08 e 09 da planilha/relatorio (aba capacitagdes) critérios
enchimento ndo abordados em normativa. Também ndo foi possivel localizar na
/relatorio (aba qualificagdo) as seguintes agdes:

h liberagdo de carga hordria concedida a servidora ** (Processo N.°
23364.000%** 2016-**);

h liberagio de carga horaria concedida a servidora *** (Processo N.°
P3364.000%** 2016-**);

h licenga a capacitagio do servidor *** (Processo N.° 23364.000%** 2015-**);
Auxilios a servidores para participagdo em eventos da pesquisa e da extenséo.
Dbservou-se ainda que a planilha/relatério esta publicada na pagina da DGP do

’orém esta bloqueada para acesso.

Nao atendimento ao Art. 23 da Resolugéo 114/2014:

3 Cada unidade organizacional, através das CGPs ou equivalente. articuladas

| COAs e DAPs, enviara a DGP, no prazo estipulado por esta, os seguinies

el

’: F‘T).\'f

tério das a¢des de capacitagdo, no qual deverd constar a descrigdo de todas as
senvolvidas e a participagdo dos servidores nas agoes internds e externas.
Auséncia da divulgagdo do relatério das capacitagdes realizadas, conforme
o paragrafo Gnico do Art. 24 da Resolugdo 114/2014:

yafo unico: A partir da finalizagdo do Relatorio Anual de Execugdo das Agoes

‘apgcitacdo, este serd divulgado para os servidores do Instituto.”
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Ministério da Educag@o
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—

Mahpifestacio do Gestor
03 de maio de 2017;

FEm relaciio aos processos N.°23364.000%** 2016-** e N.° 23364.000%**.2016-

coro a planilha é compartilhada para edicdo com diversas pessoas ¢ possivel que
Ing dados possam ter sido alterados acidentalmente. A planilha foi revisada no final
ano antes da reitoria fazer o fechamento do relatério. Ja para o processo

64.000%** 2015-**, 0 mesmo consta na linha 20 da aba Capacitagdes. Quanto aos

T; da Pesquisa e Extensdo. as informagdes para preenchimento da planilha sdo

4s, mas 0s processos eram abertos diretamente nestas coordenagdes, pois nestes

(.as&[‘s, concessdo se da via edital proprio e possui fluxo j& estabelecido. Em outras

G¢s, apesar das orientagdes de abertura de processos pare capaciiagdo €

ificicdo serem abertos pela CGP, ainda temos casos de servidores que sdo

zddos pelas chefias a participarem de eventos sem a devida abertura de processo e

bed ¢asos, ndo temos como controlar e acabam por ndo constar no relatério final. A

esta finalizando uma IN que unificard o fluxo para capacitacdo ¢ isso devera

blvet grande parte das falhas identificadas no processo atual. Quanto ao bloqueio da
Llamilih . ndo temos condi¢des de responder o porqué iSso ocorreu, uma vez que a
ligagdo ¢ feita pela reitoria. Tao logo se verificou o problema foi solicitado o

spladqueio, no entanto ndo foi enviada nenhuma justificativa.”

da Auditoria Interna
le maio de 2017:
D gestor informa que os equivocos apontados ocorreram acidentalmente. Que ha

be¢s em que a liberagdio do servidor para a capacitagdo ocorre, sem abertura do

bessp e que a CGP ndo possui o controle. Manifesta que esta sendo elaborada pela

dp IFRS uma normativa visando definir os fluxos de capacitagdo para sanar as
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educag#o Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia € Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

D artigo 23 da resolugdo 114/2014 ¢ claro quando salienta que deve haver uma

artigu

[5)

pio entre CGP, COA e DAP pare claboragio do relatério das capacitagdes

das pelos servidores. A auséncia de informagdes evidencia a caréncia de controle
interno ke demonstra a falha da articulacio e comunicagio entre CGP, COA e DAP. Na
aus¢neip da definicdo de fluxos, outros métodos deveriam ser elaborados para obter as
¢Oes necessérias ao relatério. Considerando que a nova IN N.° 08, de 08 de maio
7 regulamenta os fluxos e processos para pedidos de participacao dos servidores

S em agdes de capacitagdo de curta duragfio, foi publicada recentemente e

ibpird significativamente para a redugdo das disfungdes apontadas, sera
dispenisgvel a emissdo de recomendagdo. Quanto aos auxilios a participagio em eventos
quisa e da extensdo, realizadas na A¢dio 4372 (Capacitagdo de servidores publicos
iy em processo de qualificagdo e requalificacdo), entende-se que o mesmos
deven) |ser divulgados no relatério de agdes de capacitagdo da unidade ¢ que os
protessps devem tramitar pela CGP, com fluxo definido nos editais dos auxilios. Esse

tema gera auditado futuramente, dentro dos Macroprocessos Pesquisa e Exienséo.

Constiakacido 4

Obdervou-se nos processos citados abaixo, que a capacitagéo solicitada ¢ concedida,

va prevista no Plano Anual de Capacitagdo (curso de Gestdo e fiscalizagio de

$) e ndo ha nenhuma justificativa anexada ao processo:

rocesso N.° 23364.000%** 2016-%*,

rocesso N.° 23364.000%** 2016-**;

ficou-se ainda que nos 7 processos analisados, nfio ha um documenio formal

que coriste a ciéncia da equipe de trabalho.

Canuss
505 ndo estavam previstos no Plano Anual de Capacitag@o de 2016, porém foram
concedidos sem justificativa. De acordo com o critério citado no Art. 33, 11 da /E)
Regol:
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e trabalho e autorizagfio da chefia imediata, emitidas em documento formal e

1 ¢star em consondncia com o plano anual de capacitagéo.

: Itac;ﬁo do Gestor

e maio de 2017:
‘Apesar das orientagdes de abertura de processos para capacitagdo e qualificacio

t;ertos pela CGP, ainda temos casos de¢ servidores que s2o autorizados pelas
5

participarem de eventos sem a devida abertura de processo € nesses casos ndo

s| domo controlar. A DGP elaborou um fluxo de encaminhamenios de processos

dlicitacdo de participagdo em evento de capacitagfo. porém ainda ndo foi

A

aflo. Este fluxo, deverd corrigir as falhas apontadas, uma vez que o formulério

ibilizado pela DGP nido contempla a ciéncia da equipe de trabalho previstz na

—

1¢d0. Quanto aos critérios para liberagdo, ndo esta estabelecido formalmente este
limento, cabendo a cada chefia e as equipes de trabalho analisar a relevancia da

tacdo ¢ ao DAP a disponibilidade orgamentaria. O Campus ndo possui fluxo para

(JOA acompanhe as agbes de capacitagao.”

is¢ da Auditoria Interna

o

e maio de 2017:

Conforme o artigo 33 da Res. 114/2014:

o

3. A participagdo dos servidores nas agdes de capacitacdo/aperfeicoamento de
juracdo prevista no Plano Anual de Capacitacdo ficard condicionade aos

o

NLes critérios:

neia da Equipe de trabalho e autorizagdo da chefia imediata, em consondncia
plano Anual de Capacitagdo, emitidas em documento formal.”

Dessa forma, ndo € possivel compreender quando o gestor afirma que “Quanto

Srios para liberagdo, ndo estd estabelecido formalmente este procedimento”

e acordo com o paragrafo unico do Art. 1! da Res. 114/2014:

es de capacitagdo ndo previstas no Plano Anual de Capacitacéo dos Servidores
odem ser incluidas desde que discutidas e recomendadas pela equipe de
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Cabe salientar ainda que o Art. 14 informa que as agOes previstas no plano

de Capacitagdo terdo prioridade sobre eventuais novas demandas, salvo por

@as

dos

Dre)

def
cap

capy

Fecy

Av,
Fon

fort]

chepay

Sitig H

plano,
|

de

or¢am

Reitor

halizar uma justificativa para liberar o servidor para capacitagdo néio previsia 1o

antende-se que a mesma deve existir para fins de evidenciar sua prioridade sobre
mais agdes que estavam previstas, principalmente por envolver recursos
entarios limitados, onde o mesmo ndo é suficiente para atender todas as demandas

rvidores. Observa-se que atualmente as capacitagdes sdo cedidas por “ordem de

DIT]

St

o=

. havendo disponibilidade or¢amentaria, independente da capacitacio esiar
no plano. Em ieitura a nova IN 08/2017, verificou-se que ainda ndo foram
s critérios quanto a gestdo dos recursos orgamentérios para a concessao de

ycdes. Logo, entende-se que a definigio dos procedimentos adequados

des, critérios e fluxos) quanto a gestio dos recursos deve ser definido em
com a CGP, DAP e COA, visando a correta distribuicdo dos recursos, cm

ndncia com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal e os

resses institucionais. Pode-se citar, como exemplo de boas praticas a IN N.°001 de
de

AC

fevereiro de 2017 que normativa a utilizagdo de recursos or¢amentarios de
tacio e a autorizagio para pedidos de participagdo isolada de servidores da
ia do IFRS em eventos de capacitacdo.

Considerando que 0 ANEXO V da IN 08/2017 prevé a justificativa da chzfia

quando| a capacitagdo ndo estd prevista no plano, ndo serd necessdria e emissdo de

ehdacdo. Quanto a ciéncia da equipe de trabalho, sugere-se que 0 mesmo se d€ via

rd em reunides de equipe ou uma adaptag@o do formulario.
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nistatacio 5

Nao foi possivel verificar se a Diretoria de Administragiio e Planejamento

brma mensalmente os valores disponiveis para capacitacdo.

‘ [nobservincia ao que preceitua o §2° do Art. 33 da Res. 114/2014.

Manifdstacio do Gestor
|
0§

He maio de 2017:

‘Inicialmente, as verbas disponiveis para capacitagdo constam no plano de agéo

ro@p'Ista orgamentaria do campus. A Diretoria de Administragdo e Planejamento

be¢

m|foram os beneficiarios. De fato, ndo ha um relatério consolidado que contemple

publica no site do campus a execugfio de algumas destas agdes, destacando

hs|lestas informacdes, ja que as despesas com capacitagio podem se dar de diversas

De qualquer forma, a diretoria se compromete a elaborar um relatério que

-
W

forI1d
atenda a esta e determinacdo, além de um acompanhamento da execugfio das agdes de

acitaglo, proporcionando informagio e transparéncia para a comunidade.”

tlis¢ da Auditoria Interna

12 de maio de 2017:

gestor em sua manifestagdo afirma que sdo publicados no site do Campus a

cucdo de algumas acdes de capacitagdo. Essa audin, em consulta ao enderego
ropjco do Campus Farroupilha, aba Administragdo verificou a publicagio dos

hintes dados: Detalhadamento das Despesas Empenhadas, Liquidadas ¢ Pagas

): Detalhamento de despesas pagas; Despesas com Didrias e passagens;

o dos recursos destinados ao Ensino, Pesquisa e [xtensio e Gastos com
itios. Mesmo ndo estando publicado as informagdes sobre os valores disponiveis

acitacdo conforme preceitua a resolugdo, o gestor demonstra comprometimento

nto la publicago e transparéncia das informagdes referentes a utilizagdo dos recursos

ligas e se compromete a elaborar um relatério que atenda esse questionamento,
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Constatacio 6

Verificou-se no Processo N.° 23364.000*** 2015-** referente a liberacdo de

hordria para a servidora ** no semestre 2016/1 que a mesma nao apresentou o

q de desempenho académico referente a 2015/2, e usufruiu do beneficio.

Auséncia de documentos necessédrios para a renovagdo da liberagio de carga

rig. conforme exigéncia do Art. 8° da IN 06/2015.

Manif

estacio do Gestor
de maio de 2017:
‘A aprovagdo ¢ feita pela chefia imediata e equipe de trabalho. sendo que a

enas encaminha os processos para as devidas instancias. A CGP se compromete

ar um check list para acompanhamento, tantos dos pedidos iniciais como das

vacpes, onde a chefia ¢ a equipe de trabalho terdo condi¢des de realizar uma
leréncia mais detalhada dos documentos e informagoes prestadas pelo solicitante.”

Andlise da Auditoria Interna

e maio de 2017:
mbora a aprovacio da liberagdo de carga horaria seja de responsabilidade da

mediata e da equipe de trabalho, a aberturza do processo bem como o

bianto de toda a documentagdo exigida para fins de inscrigdo ou renovagdo da

0. é de responsabilidade da CGP, conforme observa-se no Art. 10 da IN

[T

A

. Além disso, salienta-se que o relatorio de desempenho tem por objetivo

vl

(]

ong

defs

es|

art e fundamentar o parecer da equipe de trabalho e da chefia imediata para a

séo das renovagdes, onde a auséncia deste documento deveria impossibilitar o

rimento da liberago.

bserva-se ainda o que diz o Art. 16 da IN 06/2015:

1Ar}. 18. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, ou equivalente, de cada
campus o acompanhamento e controle de todo o processo administrativo de concessdo
do _beneficio, bem como o registro da agdo nos relatorios de capacitagdo da unidade
arggniggcional,”
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| &
RecoT ndacio

ecomenda-se ao gestor a adocdo de comtroles internos gquanto ao

eclbin ento dos documentos necessdrios para o processo de liberag¢io de carga
r rra dos servidores Técnicos Administrativos em Educagio.

Constatacio 7

Verificou-se que no Processo N.° 23364.000%** 2015-** referente a liberagdo de

arga horaria para o servidor ****_ que o mesmo apresentou o atestade de matricula

yarg r;‘[I;\-'agéo da liberacdo de 25% de carga horaria, informando que cursaria 5
lisciplinas em 2016/1. Ao solicitar novamente a renovagdo de CH para 2016/2,
bs¢rvou-se no relatério de desempenho (P.48) que o mesmo efetuou o trancamento de

di ;cjp.inas de 2016/1, ndo vindo a cursa-las.

3o ha justificativas do servidor para o nfo cumprimento da capacifagao em sua

| 5 T » - 3 3 . s
tptaldanhe. Critérios indefinidos para a concessd3o da renovag#o da liberagdo de carga

=

Iorsrié Objetivos da liberagdo, conforme disposto do Art. 1° da IN N.° 06/2015, ndo

¢ados
:I:ife tacao do Gestor

5 16 maio de 2017:
‘E}icialmcnte, verifica-se que a referida [N ¢ omissa em algumas situagdes,
spgcialmente no que se refere a renovagdo das concessdes (art. &%), ndo trazendo
;arnrje te a quem compete a andlise dos documentos e os critérios de aprovacéo.
Apenas [no art 15 h4 mencio das situagdes que ensejam a suspensdo € a revogagio da

[

ong¢esséio, novamente, sem explicitar de que forma isso ¢ feito. A infinidade de

etalhed, informagdes e envolvidos favorece estes equivocos. A CGP se compromeie a

labonjrl um check list para acompanhamento tantos dos pedidos iniciais como das
'acPes, onde a chefia e a equipe de trabalho terdo condigbes de realizar uma
onferéncia mais detalhada dos documentos e informagdes prestadas pelo solicitante,
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e
¥

ando a possibilidade de falhas. Quanto a verificacdo disposta no art. 1° da IN,

ece que os objetivos sdo dispostos para justificar a emissdo da IN ¢ a

It
m
P

dongequente concessio de liberagdo de carga horaria aos servidores ¢ ndo, de criar uma

patariedade de avaliagdo.”

Andlise|da Auditoria Interna

12/ de maio de 2017:

(O gestor expde em sua manifestagdo a caréncia de fluxos e critgrios na

ir/a que regulamenta a liberagdo de carga hordria do servidor técnico

adnfinistrativo sem a necessidade de compensagdo. Explica ainda que os objetivos

no Art. 1° da IN 06/2015, ndo cria uma obrigatoriedade de avaliagdo.

A liberacdo de até 40% da carga hordria da jornada de trabalho semanal dos
es técnicos-adminisirativos em educagdo para a participa¢do em agdes de
¢do sem _necessidade de compensagdo visa & busca de eficiéncia, eficdcia e
e _dos_servicos prestados ¢ sociedade em consondncia com as Diretrizes
is da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses institucionais. ™

e acordo com o Decreto 5.707/2006 que institui a politica e as diretrizes para o
nyalvimento de pessoal, o Artigo 3° cita como uma das diretrizes da politica:

‘VII - considerar o resultado das acdes de capacitagdo e a mensuragdo do
mpenho do servidor complementares entre si; "

‘ntende-se que o relatorio de desempenho solicitado para a renovagho da

agdb da carga horaria é considerado um instrumento de embasamento do parecer,

no fual| deveria servir de objeto de avaliagdio das chefias, bem como da equipe de

trab
apri
dese
asta
Des

dire

hlho, como forma de verificar se a a¢do de capacitagdo estd contribuindo para o
mgramento dos conhecimentos, habilidades e competéncia do servidor no seu

mpenho funcional. E importante lembrar que a liberagio do servidor, sem

cgomlpensacdo de horario, é onerosa para a administracdo e que todas as agles

belecidas no Programa de Capacitacdo devem ser pautadas no Plano de
bnvolvimento Institucional e no Plano de Desenvolvimento de Pessoal,

bigrando a capacitagdo dos servidores para o alcance dos objetivos neles definidos.
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| Dessa forma, entende-se que a normativa que regulamenta a liberagao de carga

| ) : S
orgria do servidor técnico administrativo, para fins de capacitag@o, deve ter Criterios

maip deffinidos quando o servidor néo atende os resultados esperados em sua plenitude
(reprovacdo e trancamento de disciplinas, etc). Logo. sugere-se ao gestor que envide
¢sfdrgps, juntamente com Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do IFRS, quanto as

defikifricias da normativa em relacdo 2os resultados esperados, para que 2 liberagdo de

sem compensacdo ndo se torne meramente uma agao onerosa (visto que ocorre

enciio da remuneragio), sem resultados para a administragio. Enquanto isso,
hefia imediata, juntamente com a equipe de trabalho, utilizar dos instrumentos

sitaflas gm normativa para definir a percentagem de liberagdo.

o atendimento ao inciso I do §4°. Art. 10° da IN 06 de 11 de maio de 2015.
tacido do Gestor
Em| 0§ ¢le maio de 2017:

FHavia um equivoco no fluxo do processo, onde a chefia aprovava a solicitagdo

conp base no pedido do servidor e os documentos da CIS ¢ CGP eram anexados
poS eri(rrmente. Os fluxos ja estdo sendo revistos para corrigir esta falha.”

Anglise da Auditoria Interna

Em| 18 ¢le maio de 2017:

D gestor em sua manifestagdo, reconhece ¢ equivoco no fluxo do processo €

nstra comprometimento quanto a correigdo da constatagio apontada. Considzrando

o=y
(4]
=
=
=

que o aghado foi esporadico, ndo serd necessaria a emissao da recomendagéo.

(%]
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Constatacao 9

ncessdo de liberacdo de carga hordria a servidores que cursam uma graduacéo

b pos-graduagio EAD, bem como para os servidores que estudam a noite, onde

¢onflito com o horério de expediente, observado nos seguintes processos:
Processo N.° 23364.000%** 2016-**: Pgs Graduagdo EAD (concedido 40% de
iberagdo);

Processo N.° 23364.000*** 2016-**: Graduagdo Noturno (concedide 25% de
iberagédo);

Processo N ° 23364.000%** 2016-**: Graduagdo Noturno {(concedido 25% de
iberacao);

Processo N.° 23364.000*** 2016-**: Pds Graduagdo EAD (concedido 30% de
iberagdo);

Processo N.° 23364.000%** 2016-**: Graduacdo Noturno (concedido 25% de

liberagdo).

Auséncia de comprovagdo da incompatibilidade de horério. Inobservancia ao

36 da Resolugdo N.° 114 de 16 de dezembro de 2014 do IFRS.

taciao do Gestor
le maio de 2017:
‘Sempre houve consenso por parte da gestdo do [FRS e do proprio conselho de

s de que ¢ atribui¢do das chefias e equipes de trabalho aprovarem os pedidos dos

ofes. Ndo hé interferéncia nesse processo, apenas © acompanhamento do

nento do trabalho dos setores, podendo solicitar a redugdo do percentual caso

que as atividades estam sendo prejudicadas. Além disso, entende-se que 0s

EAD demandam muito tempo para leitura, pesquisa ¢ para assistir a transmissdo

ilas € que a liberagdio de horario favorece o melhor aproveitamento do curso e

tiflizagdo do aprendizado. O mesmo se aplica aos cursos noturnos, pols entende-

4)3260.2400 / E-mail: liane santos(@farroupilha.ifrs.edu.br
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um curso, seja ele de graduagdo ou de pos-graduagio, néio se restringe as
es de sala de aula, e a liberagao serve para que o servidor estudante possa se
aos estudos e pesquisas necessdrias para o melhor aproveitamento do curso. A
4/2014 nio restringe a liberagdo de horério apenas para a participagao do aluno
Mlas. Ela se refere as aulas e outras atividades relacionadas ao curso, ou seja “a
patibilidade da realizagdo de aulas e outras atividades relacionadas ao curso’”.

s¢ da Auditoria Interna

1§ fle maio de 2017.

Verifica-se o que dispde o Paragrafo Gnico do Artigo 36 da Resolugdo N.° 114

Ide dezembro de 2014 do IFRS:

“Parddrafo tunico: A liberagdo de hordrio semanal para participagdo em agges de

iqagdo esid condicionada:

{. 4_ingompatibilidade da realizacdo _de aulas ¢ outras atividades relacionadas ao

car

ent

mrT[
endo

pocen

hor

1 otntda de trabalho:

i

e qualificacdo, incluindo-se estdgio, pesquisa de campo, escriia de iese,

ertacdo, monografia, entre outros, com a jornada de trabalho do servidor:

neo prejuizo das atribui¢oes do cargo,
correlacdo com as atividades desenvolvidas pelo servidor;

l& aruéncia da equipe de trabalho e da chefia imediata.”

5o ha duavidas, apos a leitura do artigo de que ¢ condig@o para a liberagéo da
oraria, a incompatibilidade com o hordrio de trabalho. Esta auditoria interna
que a liberagdo de carga hordria, sem comprovagio da incompatibilidade, nao
respaldo na legislagdo vigente.

Para os casos de servidores que cursam graduacfo, a Lei 8.112/90 informa que

A|ser concedido horirio especial de estudante, com a devida compensacdo de

ario, desde que comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o horario

Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
atibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio

do

Av,

Siti
|

Q; [
5
orgda ¢u entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.”™

Fong:

h H

40.
ya efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de hordrio no
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Para os casos dos servidores que cursam pos graduagdo srricfo sensu, a

.

o possibilita o afastamento do cargo, conforme o Art. 96 A da Lei 8.112/90:

-A. O servidor publico poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a
¢do ndo_possa_ocorrer _simultaneamente com o_exercicio_do cargo ou
e_compensacido_de hordrio, afasiar-se do exercicio do cargo efetivo, com a

respec

m mlw

dtiva remuneracdo, para participar em programa de pos-graduacdo Stricto sensu

uicdo de ensino superior no Pais”

dbserva-se na legislagio citada, a necessidade de comprovagho da

incgmpatibilidade. I de conhecimento de que o objetivo da liberagfio de carga horéria

(atq discricionario da administracdo do [FRS), sem compensagdo € com a manutengdo

da [rel

neracio, é fomentar a eficiéneia dos servigos publicos. incentivando a

capheitdgio do servidor, ao menor custo para a administracdo. Para que tal concesséo

B
w

e |desvie de sua finalidade, a comprovagdo material de cada caso, deve ser

analisada, a fim de determinar a percentagem de liberagao a ser concedida, sem prejuizo

daslatribuigdes do cargo e dos servigos publicos.

iante o exposto, observou-se que a IN 06/2015 que regulamenta o artigo 36 da

Red. 114/2014 carece em procedimentos, fluxos ¢ critérios. tormando z avaliagic da

liberagdo subjetiva, podendo se desviar da sua finalidade. Cabe salientar que os atos da

adnpinistracio devem pautar-se nos principios da Supremacia do interesse publico sobre

O ptiv

[FRS,

Federal

técnic

ado, da razoabilidade, da economicidade e da legalidade.

0go, sugere-se a gestdo do Campus Farroupilha, juntamente com a Reitoria do

ma consulta ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo

— SIPEC a cerca da possibilidade de liberacdio de carga horéaria para servidores

libgragdo aos servidores detentores de cargo de diregdo ou fungéc (que exige dedicagdo

intelgry
jornjad

2015.

Av. Sdo

Fong: ﬂ
Bitig E

, bem como da comprovagdo da incompatibilidade da capacitaggo com a

de trabatho. conforme dispde a Instrugdo Normativa N.° 06, de 1] de maio de
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acao 10
Contatou-se no Processo N.° 23364.000%** 2015-** referente a liberacdo de
praria do servidor **** | que o parecer da chefia imediata ¢ da equipe de

(P.12 e P.38 do processo) é evasivo, ndo apresentando gual a corrclagdo do

inclhid
An"allt
Em|15

libeag
da ¢he

——

capac
relalona,
denjons

gestdo

?UCOE

. I
Av. LR
Fong: (54

L=l

m as atividades desenvolvidas pelo servidor ¢ sem demonstrar claramente o

e maio de 2017;

tA gestdc ndo tem como interferir no parecer da chelfia e da sguipe de itebalho,

no check list os critérios que os pareceres devem atender.”

da Auditoria Interna

apenas jmentamm de como deve ser feito. Serd dada mais atencéo aos pareceres ¢ sera

e maio de 2017:
IN 06/2015 informa no paragrafo unico do Art. 5° que o percentual de
sera definido de forma consensual entre os membros da equipe de trabalho e

a imediata. Ora, mais uma vez, verificamos a caréncia de critérios quanto a

confessfio da liberacdo. Além de nfo exigir comprovagdo da incompatibilidade da
tdcdo com a jornada de trabalho, conforme j4 citado na constatacio anterior deste

os pareceres, que deveriam dar respaldo as liberagdes. sBo evasivos ¢ ndo
stram o interesse da Administragdo na capacitagdo. Cabe salientar que embora a
40 interfira no parecer da chefia e da equipe de trabalho. é para a Dire¢éo-Geral

processo € encaminhado para deliberagdo do ato administrativo.
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Redomendacio

ecomenda-se a0 gestor que os pareceres da equipe de trabalho e da chefia

ates
de

esct

ens

Capisa

£ ng

ey

Stript

sery

b E

no,

a quanto a liberacio de carga hordria para os servidores técnicos

bservou-se no Processo N.° 23364.000%** 2015-** da servidora **, que o
de matricula apresentado na pagina 18 do processo de renovagéo da liberagéo
aria para 2016/1 est4 com data de 2015. Em 2016/2 quando da solicitagéo para

I o projeto de pesquisa, a servidora ndo apresentou declaragéo da instituigao de

(4]

com a informag#o da atividade e o cronograma previsto.

Comprovante de matricula desatualizado. Nao foi apresentado o cronograma das

idades gquando da elaboragdo do projeto de pesquisa. Auséncia dos documentos

ios para embasar a necessidade de liberagfio de carga horaria, conforme Art, 9°

/2015.

stacao do Gestor

e maio de 2017:

‘Quanto ao atestado de matricula, 0 mesmo € retirado on-line, através do sisterna
onstam os hordrios das disciplinas que séo ofertadas no curso de pos-graduagio

ensu ¢ é valido para todo o periodo do curse. Para comprovar 0§ horaros que a

istorico escolar das disciplinas cursadas. Quanto ao projeto de pesquisa, este faz

dp cronograma institucional e para tanto existe comprovante de matricula onde

sta fjue a servidora estava matriculada na orientagio (pg 37). que £ a fase onde se

‘d 0 mesmo.”
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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
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Analisd da Auditoria Interna

Em|16 de maio de 2017:
|

Quanto a auséncia da documentagdo questionada. o gestor explica, porém néo

eludi

t}ie Heula estava desatualizado e no histérico escolar ndc consta o horario das

ser f
[
disdip

dalos fatos. A IN 06/2015 é clara, em seu Art. 9°, sobre & documentag@o que deve
esentada a cada caso, para que ocorra a liberagdo. No caso em guestao, o atestado
f’%t
1

has cursadas em 2016/1. A normativa informa, que somente na modalidade de

l
ens nc;: a distancia, a solicitagdo da comprovagéo dos horérios de aula ndo se aplica.
| Para 2016/2, no que se refere a liberagdio para o projeto de pesquisa, o Art. 9°
infdrma:
| !
‘I nok casos de realizagio de estdgio, pesquisa de campo, elaboragdo de trabalho de
conglyso de curso, monografia, escrita de ltese, dissertagdo ou relatorio dz pos-
doworddo. entre outros:

)| Declaracdo da instituigido de ensino, com a informagdo da atividade,
cronograma previsto ¢ comprovante de matricula do curso.”

Apos o exposto, considera-se necessaria a adogdo de controles para a verificago

da dogymentagio entregue pelo servidor, conforme cada caso especificado no Art. 9° da

IN [006/2015, atentando para a tempestividade dos mesmos. O aperfeicoamento dos
confral¢s quanto a concessdo de liberagdo de carga horaria para capacitagdo, ja foi

objetol de recomendagéo na constatagio 6 deste relatorio.

Dbservou-se que o Edital N.° 02 de 18 de fevereiro de 2016, referente a
40 das bolsas de estudos. ndo faz mengdo a exigéncia de contrato ou declaragéo
ituicdo com informagdes do plano de pagamento, que possibilite identificar os
valgres ndo cobertos pela bolsa.

CaI

Auséncia de comprovagio quanto a destinagdo da bolsa de gstudos,
exclugiyamente para mensalidades, conforme item 2.20 do Edital N.° 02/2016.
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Ministério da Educa¢ao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rie Grande do Sul
Campus Farroupilha

Mlanif!estat;ﬁo do Gestor

de maio de 2017:

tA gestdo faz o controle do pagamento dos boletos referentes as parcelas e

ente sera pago o valor a que o servidor tiver direito. Se o pagamento foi em com

508 |gerando multas e outros encargos, os mesmos sao descontados e ndo sdo

izados no momento que € enviada a planilha de controle de pagamento das

a Reitoria.”
da Auditoria Interna
e maio de 2017:

gestdo informa que héd um controle sobre o pagamento dos boletos pagos

valores de matricula, taxa de inscrigdo, rematricula, entre outros, estarem
no valor do boleto, sem que a CGP perceba. Considerando que o edital €
o pela reitoria do IFRS, sugere-se a gestdo do Campus Farroupilha, visando o

igoamento dos controles internos, que reporte essa questdo aos responsaveis pela

a0 do mesmo, para que se preveja em edital, a comprovagdo via documentos

orE
fatilite a identificacdo de valores néo cobertos pela bolsa.

lsja acdo 13

yngtatou-se a auséncia dos seguintes documentos nos processos:

rocesse N.°23364.000*** 201 5-** (Mestrado): Comprovante de
proveitamento de 2016/1, bem como o comprovante de matricula para o
roximo semestre. Observa-se que no parecer da comisséo de pesquisa do
ampus (P.59) o histérico é solicitado, visto que a servidora cursou a disciplina

pistemologia e Metodologia da Pesquisa.

big Yicente, 785 — Cinquentenario — CEP: 95.180-000 — Farroupilha/RS Pagina 26 de 30

34) 3260.2400 / E-mail: liane.santos@farroupilha.ifrs.edu.br
ptronico: www.farroupilha.ifrs.edu br

A



Cay

obr

do

Mani
08

Em)

od
pOI’
apr

cap

Angl

Em

con
|
;r:on

Av.
Fon
Siti

bri

o
ju
=%

10

iSa

Nl

sCmpe

Ministério da Educagao
Secretaria de Educac@o Profissional e Tecnologica
stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

rocesso  N.°23364.000%** 2015-** (Mestrado): ~ Comprovante  de
proveitamento de 2016/1, bem como o comprovante de matricula para o
roximo semestre. Observa-se que no parecer da comissdo de pesquisa do
ampus (P.70) o histérico é solicitado, visto que a servidora cursou a disciplina
T'épicos Especiais: Educagdo, Linguagem e Tecnologia. No que se refere a
016/2, nao foi possivel identificar no relatério semestral de atividades, o
arecer do orientador sobre o andamento das atividades de pesquisa;

Processo N.%23364.000%**.20]15-** (Mestrado): Comprovante  de

proveitamento de 2016/1. Observou-se que a servidora apresentou o

endimento escolar somente em 24/06/2016, porém as disciplinas cursadas ainda

stavam em situa¢do de matricula.

[do atendimento ao item 10.4 do Edital N.° 02/2016. Conforme edital, €
do servidor beneficiado com a bolsa de estudo, apresentar no final de cada
, comprovante de aproveitamento, relatorio semestral de atividades com vista
entador. bem como comprovante de matricula para o proximo semestre.

fgstacdo do Gestor

e maio de 2017:

‘Nos processos 23364.000%**.2015-** e 23364.000*%** 2015-**, foi solicitado

ento e anexado ao processo. J4 no processo 23364.000%** 2015-** isso ocorre

(%]

as Institui¢oes de Ensino em geral demoram para divulgar as notas. A servidora
rtou o Diploma de Conclusdo em 05/12/2016, comprovando que finalizou a

thcdo.”

1
|
stg
cl|h
s

-
.

p &

ige da Auditoria Interna

fle maio de 2017:
Observa-se que os documentos faltantes foram anexados aos processos apos a
itacdo dessa auditoria. Quanto ao processo da servidora **, o certificado de

430 foi entregue, comprovando a conclusdo da capacitagio. O item 10.4 do Edital

=
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Farroupilha

2016 salienta que o ndo atendimento das obrigagdes do servidor beneficiado com

A bujﬁ de estudo pode acarretar na devolugdo dos valores recebidos. Ndo sera emitido
e

ndacdio, porém alerta-se para que o beneficiado faga a entrega dos documentos,

stivamente, conforme prazos estipulados em edital, reduzindo possiveis riscos

0 la realizagfio dos objetivos da concessdo de bolsas para capacitag@o. Observa-se

d item 8.2.4 que afima ser de competéncia das Coordenadorias de Gestdo de

soas dos Campi acompanhar o aproveitamento dos servidores beneficiados, bem

a renovagdo semestral de matricula.

atacdo 14

Conforme processo N.° 23364.000%**2012-** o servidor ** solicitou

tamento do pais (periodo de 02/07 a 31/07/2014), via e-mail datadc em 09/07/2014,

rhe verificou-se na pagina 148 do processo, para participacdo em Congresso, em

al. Observa-se que o docente esta afastado de suas atribuigdes para qualificagéo,

sem prejuizo da sua remuneragdo. Verifica-se ainda que a comunicagéo ocorreu

nag
afa
ser

EDe

carp

;A\»‘.
iFon
|Siti

apgn
|
S

=

T

lata informada da viagem.

\Auséncia da publicagdo da portaria de autorizacdo de afastamento do pais no

Dficial da Unifio em discordancia com o Art. 95 da Lei 8.112/90.

iféestacao do Gestor

04

de maio de 2017:

“Na data do afastamento do pais do prof, ** estava em vigor a IN 02/2013 e nela

L‘Via previsdo de publicagdo de portaria para afastamentos do pais para servidores

ps. A orientagio era para que fosse adotado o mesmo procedimento adotado para

dares em férias, ou seja, apenas comunicar o diretor por escrito, conforme
to 91800/85, "Art. 6° - Independem de autorizagdo as viagens ao exterior, em
r|particular, do servidor em gozo de férias, licenga, gala ou nojo, cumprindo-lthe

13’ comunicar ao chefe imediato o endereco eventual fora do Pais." As portarias
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conje¢aram a ser publicadas apds a publicagdo da IN 03/2014 em agosto de 2014, por

Jifa em seu art.26.”

¢ da Auditoria Interna

—

B tle maio de 2017:
A manifestacio da gestdio ¢ esclarecedora. Informa que na época do afastamento

Lerviildor era de entendimento de que apenas a comunicagio ao chefe imediato era

;uﬁciF:r te para autorizar a saida do servidor para fora do pais e estava em vigor a IN N.°

002/2013. Com a IN N.° 003/2014 que comegou a vigorar em agosto de 2014, a

&
8.1

Av,

Sitig

Honp:

hlanpentacdo ficou mais clara, atendendo dessa forma o que preceitua o Art. 95 da lei

| 2/90.
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CONCLUSAO =

De modo geral, considerando o escopo do trabalho, o setor analisade junto ao
ppus Farroupilha demonstra algumas fragilidades no atendimento as normativas

mas. A fim suprimi-las e fortalecer os controles internos, as constatacdes que

metecetam recomendacdio por esta auditoria interna devem ser analisadas por parte da

txc

dministrativa da entidade, assim como as sugestdes presentes nas analises da

a interna.
adogdo das recomendagdes contidas neste Relatorio de Auditoria Interna ¢ de

Jusiyo interesse da gestdo administrativa do Campus Farroupilha, uma vez que a

Audlitotia Interna ¢ um o6rgdo de assessoramento técnico € ndo possui natureza

Vi

ges

bulahte. Ainda, o atendimento das recomendagdes refletird no comprometimento da

a¢ [com o fortalecimento dos controles internos ¢ com o acolhimento das

disposgi¢des legais.

pos
s 1

Intq

gue

admi

Red

estaca-se que as recomendagdes emitidas neste relatério serdo acompanhadas
feridrmente pela Auditoria Interna. No entanto isso n&o impede que o gestor venha a
manjfestar a cerca deste relatorio anteriormente ao acompanhamento da Auditoria
ma
Jste relatorio ndo tem a intengo de esgotar as possibilidades de inconsisténcias

ppdem ser observadas, mas sim servir como orientagfio para as boas praticas da

—

yigtracfo publica.

Farroupilha, 16 de maio de 2017.

LIANE NASCIME! DOS SANTOS
: Audttora Interna
IFRS - Campus Farmouping
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