MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucéo n° 035, de 20 de junho de 2017.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na reunido deste

Conselho realizada em 20/06/2017, no Campus Porto Alegre, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Estagio Probatério dos Servidores do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Osvaldo Casares Pinto
Presidente do Conselho Superior IFRS



REGULAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO IFRS
Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolucdo n° 035, de 20 de junho de 2017.

Art. 1° Fica instituido o Regulamento de Estdgio Probatério dos servidores do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, em conformidade com a
Constituicdo Federal da Republica, a Lei 8.112/90, a Lei 11.091/2005, a Lei 11.784/2008, Lei
12.772/2012, o Decreto 3.298/1999 e a Resolucéo Consup IFRS 114/2014.

CAPITULO | - OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 2° A avaliacdo especial de desempenho do estagio probatério constitui-se de um processo
pedagdgico e sistematico de andlise do desempenho do servidor durante seu periodo de
adaptacdo ao servico publico.

81° A avaliagdo verificara o desempenho do servidor recém admitido na Instituicdo e servira
para determinar a estabilidade ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

82° O processo de avaliacdo do estagio probatério observara os principios da Administracéo
Publica.

Art. 3° A avaliacdo de estagio probatério propbe-se a atender as exigéncias legais,
acompanhar e aprimorar o desempenho do servidor em estagio probatorio nas atribuicdes do
cargo, promovendo crescimento profissional e integracao institucional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do estagio probatério deve centrar-se na contribui¢éo individual
do servidor para o desenvolvimento institucional, considerando as a¢fes da instituicdo, as
atividades das equipes de trabalho e as condi¢des de trabalho.

Art. 4° O objetivo geral do estagio probatério é contribuir para o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definicdo de diretrizes e politicas de gestado de pessoas, apoiando e incentivando
o desenvolvimento do servidor, bem como promovendo condi¢bes para melhoria dos servi¢os
prestados a comunidade.

Art. 5° Sdo objetivos especificos do estagio probatorio:

| - Desenvolver a cultura da melhoria dos processos, ensejada por processos avaliativos
abertos, publicos e confiaveis;

Il - Orientar o servidor para o desempenho do conjunto de atribuices e responsabilidades a ele
cometidas e previstas na estrutura organizacional do IFRS;

lll - Tornar claros e transparentes os objetivos organizacionais e individuais, orientando todos
para a consecucdo dos mesmos;

IV - Permitir o acompanhamento continuo do servidor, visando a sua adaptacdo e ao
aprimoramento de seu trabalho durante os trés anos de estagio probatério;

V - Detectar as potencialidades e as dificuldades do servidor na execucéo das atividades;

VI - Avaliar o desempenho e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor;

VII - Identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual, consideradas as condi¢bes de
realizacdo do trabalho;

VIII - Aprimorar as condi¢cbes de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor no
trabalho;

IX - Proporcionar condic¢des favoraveis a melhoria da gestdo dos processos e atividades;

X - Caracterizar e corrigir as discrepancias entre os padrdes de desempenho satisfatério e o
desempenho efetivamente observado;

Xl - Sistematizar o acompanhamento, o diagnéstico e a correcdo de problemas de
desempenho, subsidiando o planejamento de acdes visando a melhoria da qualidade e
produtividade dos servicos;

XII - Desenvolver o potencial do servidor, considerando a formacao, a experiéncia profissional
e as aptiddes demonstradas;

XIII - Promover agbes para o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor como forma
de viabilizar os objetivos institucionais;

XIV - Subsidiar o IFRS na elaboracdo de programas e projetos de capacitacdo e
aperfeicoamento, politicas de saude, bem como o dimensionamento das necessidades
institucionais de pessoal e demais recursos;



XV - Fornecer dados e informac¢des que deem suporte ao planejamento estratégico e
operacional do IFRS, visando ao desenvolvimento institucional, em geral, e ao de seu pessoal,
em particular; e

XVI - Determinar a estabilidade ou ndo do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO Il - CARACTERISTICAS LEGAIS

Art. 6° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatoério por periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade
e atitudes seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art. 7° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgéao ou entidade de lotacdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Art. 8° Durante o periodo de estagio probatério, o servidor tem direito as seguintes licencas e
afastamentos:

| - Licenca para tratamento de saude com base em pericia oficial;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - Licenga para o servi¢o militar;

V - Licenca para atividade politica;

VI - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIl - Afastamento para estudo ou missao no exterior;

VIII - Afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso
para outro cargo na Administracéo Publica Federal;

IX — Afastamento, no caso dos servidores docentes, para participar de programa de poés-
graduacdao stricto sensu ou de pés-doutorado;

X - Licenca por acidente em servico; e

Xl - Licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade.

Art. 9° O periodo de avaliacdo do estagio probatério deve ser suspenso, sendo retomado a
partir do término do impedimento nas seguintes situacoes:

| - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Licenga por motivo de afastamento do cbnjuge por prazo indeterminado e sem
remuneracao;

Il - Licenca para atividade politica;

IV - Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
gual coopere; e

V - Participacdo em curso de formacao decorrente de aprovagcdo em concurso para outro cargo
na Administracéo Publica Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensdo, a avaliagdo do estagio probatério sera prorrogada
por periodo igual ao tempo de afastamento, convertido em dias e conservando-se o periodo ja
transcorrido antes da suspensdo, e a eventual concessao de estabilidade sera igualmente
prorrogada, nestes casos.

Art. 10. Depois de completar 36 meses de efetivo exercicio, caso aprovado no estagio
probatério, o servidor estara habilitado a aquisicdo da estabilidade; caso o servidor ndo seja
aprovado no estagio probatorio, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO lIl - CRITERIOS DE AVALIACAO
SECAO | - SERVIDORES EM GERAL
Art. 11. Os fatores de avaliagdo durante o estagio probatorio sdo:
| — Assiduidade;

Il — Disciplina;
Il — Capacidade de iniciativa;



IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Etica profissional;

VIl - Participacdo em evento de iniciacao ao servi¢o publico; e

VIII - Relatérios das atividades cientifico-académicas (no caso de docentes) e administrativas
constantes no plano de trabalho do servidor.

SECAO Il - SERVIDORES DOCENTES

Art. 12. Aos servidores docentes, além dos fatores elencados no Artigo 11, serdo avaliados,
ainda:

| - Adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribuicbes do cargo;

Il - Desempenho didatico-pedagdgico, avaliando, inclusive e se for o caso, a exigéncia de
concluséo da formacéo pedagdgica ou equivalente; e

[l - Avaliacao pelos discentes.

CAPITULO IV - SERVIDORES COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Art. 13. Servidores com necessidades especificas, fisicas ou psiquicas, serdo avaliados pelos
mesmos fatores elencados para sua carreira.

Art. 14. Servidores que apresentem, na posse, laudo médico atestando a espécie e o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e a provavel causa da deficiéncia, ou que apresentem, durante seu estagio
probatério, requerimento relativo a necessidades laborais ou relacionais especificas relativas a
suas atribuicbes ou ao seu cargo, devem ser beneficiarios do processo de reabilitacdo, com
acompanhamento de uma equipe multiprofissional.

81° Considera-se reabilitacdo o processo de duracdo limitada e com objetivo definido,
destinado a permitir que a pessoa com deficiéncia, ou com necessidades laborais ou
relacionais especificas relativas a suas atribuicbes ou ao seu cargo, alcance o nivel fisico,
mental ou social funcional adequado, proporcionando-lhe os meios de modificar sua propria
vida.

§2° A reabilitacdo pode compreender medidas visando a compensar a perda de uma funcéo ou
uma limitagc&o funcional e facilitar ajustes ou reajustes sociais.

Art. 15. Toda pessoa que apresente reducdo funcional devidamente diagnosticada por equipe
multiprofissional tera direito a beneficiar-se dos processos de reabilitacdo necessarios para
corrigir ou modificar seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua obstaculo
para seu desempenho e sua integracdo educativa, laboral e social.

Art. 16. A Gestdo de Pessoas da unidade solicitara a Diretoria de Gestdo de Pessoas a
atuacdo da equipe de profissionais de Atencdo ao Servidor/DGP enquanto equipe
multiprofissional que dara suporte a Comissédo Especial de Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e emitira seu parecer nos periodos de avaliagdo ou quando necessario.

CAPITULO V - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. A avaliacdo do desempenho do servidor em estagio probatério sera realizada por uma
comissao especial constituida para essa finalidade, composta por servidores estaveis e da
mesma carreira do servidor avaliado.

81° A comisséo sera nomeada individualmente, para cada servidor, pela Direcdo do Campus
ou Gabinete da Reitoria, conforme exercicio do avaliado.

82° No caso de o servidor avaliado ser docente, a comissdo serd composta por:

| - Um representante da unidade de exercicio do servidor - o préprio diretor do campus ou
alguém indicado por este;

Il - Um representante do colegiado do curso no qual o servidor ministra 0 maior nimero de
aulas — o coordenador de curso ou alguém indicado por este; e

[l - Um representante indicado pelo préprio servidor avaliado, da mesma unidade de exercicio.



83° No caso de o servidor avaliado ser técnico-administrativo, a comissdo tera a seguinte
composicao:

| - Um representante da unidade de exercicio do servidor — o proprio diretor da unidade
organizacional ou servidor indicado por este;

Il - Um representante do setor em que o servidor atua em exercicio ha maior parte do tempo —
a chefia imediata ou servidor indicado por esta; e

[1l - Um representante indicado pelo préprio servidor avaliado da mesma unidade de exercicio.
84° No caso dos servidores auditores, o representante indicado no inciso Il do paragrafo
anterior podera ser o proprio auditor-chefe da Reitoria.

85° Nao podera participar da Comissdo de Avaliagcdo, conjuge, companheiro ou parente do
avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 18. A qualquer momento, a Comisséo podera solicitar assessoramento da CIS ou CPPD,
em questdes relativas ao processo de avaliacdo ou a equipe multiprofissional de saude.

CAPITULO VI - INICIO DO PROCESSO E PERIODOS DE AVALIACAO

Art. 19. Em até 30 (trinta) dias a partir da entrada em exercicio do novo servidor, caberd a
Gestao de Pessoas da unidade cadastrar o processo de estagio probatério, orientar as equipes
de trabalho para a elaboragdo do plano de trabalho do servidor avaliado a fim de compor o
processo administrativo de avaliacdo e solicitar aos responsaveis a indicacdo dos nomes para
a Comissao de Avaliagcéao (sugestao de texto no Modelo I).

Art. 20. Os responsaveis pela indicacdo dos nomes terdo o prazo de 15 (quinze) dias para
responder a Gestdo de Pessoas de sua unidade com os nomes que compordao a Comissao de
Avaliacéo.

Paragrafo unico. Nado havendo indicacdo de nomes no prazo solicitado, serdo considerados
membros natos os responsaveis pela indicagdo da unidade e do colegiado ou equipe de
trabalho, mais um membro indicado pela Gestdo de Pessoas.

Art. 21. Com a definicAo dos nomes, serd emitida Portaria de nhomeacdo da Comissdo pela
Dire¢&o da unidade organizacional.

Art. 22. O processo administrativo cadastrado pela Gestdo de Pessoas da unidade de
exercicio do servidor avaliado sera instruido com, no minimo, o Formulario de Identificagdo do
servidor (Anexo 1), copia do Termo de Efetivo Exercicio ou comprovante da data de inicio de
exercicio do servidor, portaria de nomeacdo da Comissao de Avaliagcdo e plano de trabalho no
qual conste a relacdo das atividades que o servidor exercera em cada etapa de avaliacao.

81° Para os servidores docentes, o plano de trabalho que trata o caput sera produzido a cada
semestre, conforme regulamento das atividades docentes no IFRS.

82° Para os servidores TAE, o plano de trabalho serd pactuado com a equipe de trabalho a
qual o servidor pertencera e podera ser atualizado sempre que necessario.

Art. 23. A Comissédo emitira seus pareceres conforme o periodo de avaliagdo abaixo indicado,
em cinco avaliagBes periddicas e independentes, sendo facultada adequacédo de cronograma
quando o processo teve inicio em outra instituicéo.

| - 12 avaliagdo — Entrada em exercicio até término do 6° més;

Il - 22 avaliagdo — Do 7° ao 12° més de exercicio;

[l - 32 avaliagdo — Do 13° ao 18° més de exercicio;

IV - 42 avaliacdo — Do 19° ao 24° més de exercicio; e

V - 52 avaliagdo — Do 25° ao 30° més de exercicio.

CAPITULO VIl - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Art. 24. Em cada periodo avaliativo, a Gestdo de Pessoas encaminhara o processo a um dos
membros da Comissao de Avaliacao para conducao dos registros de avaliacao periédicos.

SECAO | - SERVIDORES DOCENTES
Art. 25. A Comisséo de Avaliacdo coordenara a aplicagédo e/ou coleta do parecer da chefia do

servidor avaliado (Anexo 1), dos formulérios de avaliacéo pelos colegas da unidade (Anexo III)
e de avaliacdo realizada pelos discentes, que serdo anexados ao processo.



81° Os formularios individuais de avaliacdo pelos colegas nédo seréo identificados, e constituir4
a avaliacao pelos pares o conjunto de, no minimo, 5 formulérios individuais de avaliagcao.

§2° A avaliacéo discente sera considerada a partir da avaliagdo conduzida periodicamente pela
Comisséo Proépria de Avaliacdo (CPA) do IFRS.

Art. 26. Em cada periodo de avaliagdo, o servidor entregard na Gestdo de Pessoas de sua
unidade, para a Comissado de Avaliacdo, Formulario de Autoavaliacdo (Anexo IV) preenchido,
seu Relatorio de Atividades, composto pelo relatério de Pesquisa, relatério de Extensdo,
atividades de Regéncia e coOpias das ou referéncia as Portarias com sua nomeacdo para
funcdes administrativas e/ou comissdes e/ou representacoes.

Paragrafo Unico. Os documentos serdo anexados ao processo de estagio probatorio.

Art. 27. Em caso de ocorrer periodo avaliativo em que o servidor ndo tenha ministrado
disciplinas, impossibilitando a avaliacdo pelos discentes, o fato deve ser registrado no
processo, justificando a auséncia desta avaliacéo.

Paragrafo Unico. Ao longo dos primeiros trinta (30) meses de avaliacdo, a opinido discente
devera constar no processo.

SECAO Il - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 28. A Comissédo de Avaliacdo coordenara a aplicacdo e/ou coleta do parecer da chefia do
servidor avaliado (Anexo 1l) e dos formularios de avaliacdo pelos colegas da unidade (Anexo
[l), que serdo anexados ao processo.

Paragrafo Unico. Os formulérios individuais de avaliacdo pelos colegas nao seréao
identificados, e constituira a avaliacdo pelos pares o conjunto de, no minimo, 5 formularios
individuais de avaliacao.

Art. 29. Em cada periodo de avaliacdo, o servidor entregard na gestdo de pessoas de sua
unidade, para a Comisséo de Avaliacdo, Formulario de Autoavaliagdo (Anexo IV) preenchido,
Relatério de Atividades, composto pelo plano de trabalho pactuado com a sua equipe de
trabalho e por cépias das Portarias com sua nomeacgdo para fungdes administrativos e/ou
comissdes e/ou representacdes, bem como comprovantes de coordenacdo e/ou participagéo
em projetos institucionais.

Paragrafo Unico. Os documentos apresentados serdo anexados ao processo de estagio
probatério.

SECAO Ill - PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 30. Para emitir seu parecer descritivo, a comissdo considerard, em cada periodo de
avaliacao:

| — Autoavaliacéo do servidor;

Il — Consideracfes de pessoas em relacéo direta com o servidor avaliado - chefia, pares e, no
caso de docente, discentes das disciplinas ministradas;

Il — Relatérios de atividades e planos de trabalho; e

IV — Demais documentos anexados ao processo.

Art. 31. Para emitir seu Ultimo parecer durante estagio probatério, a Comissdo considerara a
totalidade de informagBes constantes no processo, bem como a participacdo do servidor em
evento de iniciacao ao servico publico.

Art. 32. Caso ocorra, durante o periodo avaliativo, situac6es em que o servidor esteja afastado
de suas funcbes pelos motivos expostos no Art. 9°, cabe a Comissdo de Avaliacdo
obrigatoriamente adequar o cronograma exposto no Art. 23.

Art. 33. Caso o servidor avaliado se afaste de suas atividades pelos motivos expostos no Art.
89, é facultado a Comissdo de Avaliacao adequar o cronograma ou suprimir alguma avaliacéo
prevista no Art. 23.

Paragrafo uanico. Nos afastamentos previstos nos incisos VIl e IX do Art. 8, devem ser
anexados ao processo os relatorios de atividades.

Art. 34. E facultado a Comissdo, durante cada periodo avaliativo, solicitar parecer a
profissionais de apoio ou colegas de comissdes, relativos ao servidor em avaliacao.



Art. 35. Apos coleta e analise das informagdes reunidas a Comisséo elaborara seu parecer
(orientacdes sugeridas no Modelo 1), anexando-o ao processo de estagio probatorio, e
agendara devolutiva ao servidor interessado.

Paragrafo Unico. No caso dos docentes, o critério de “Adaptagdo do professor ao trabalho”
sera avaliado, sem prejuizo a outros elementos, considerando o relatério das atividades
apresentado; o critério “Desempenho didatico-pedagdgico” sera avaliado, sem prejuizo a outros
elementos, a partir da avaliagdo discente.

Art. 36. A devolutiva deve ser feita pela propria Comissdo de Avaliagdo, momento no qual
devera ouvir o servidor e orienta-lo sobre possiveis melhorias.

81° O servidor pode optar por manifestar-se formalmente no processo apos a devolutiva.

§2° Apos a devolutiva, o processo administrativo de avaliagdo do servidor docente deve ser
enviado para manifestacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da unidade
de exercicio para posterior retorno para a Gestdo de Pessoas da unidade, para
encaminhamentos posteriores ou guarda do material até o inicio do préximo periodo avaliativo.
83° Ap6s a devolutiva, o processo administrativo de avaliacdo do servidor técnico-
administrativo deve ser enviado para manifestacdo da Comissdo Interna de Supervisao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao (CIS) da unidade de
exercicio para posterior retorno para a Gestéo de Pessoas da unidade, para encaminhamentos
posteriores ou guarda do material até o inicio do préximo periodo avaliativo.

Art. 37. A Ultima avaliacdo da Comissédo deve acrescentar, em seu parecer, a indicagdo para
estabilidade ou n&o do servidor.

CAPITULO VIII - RECURSOS E HOMOLOGACAO

Art. 38. A cada periodo de avaliagdo, incluindo a ultima, o servidor tera o direito de solicitar
reconsideragdo, mediante requerimento (orientacdes sugeridas no Modelo Ill) protocolado na
Gestéo de Pessoas de sua unidade enderecado a Comissédo de Avaliagdo no prazo de até 07
(sete) dias uteis apo6s a devolutiva.

81° A critério do servidor em estagio probatério poderdo ser anexados documentos
complementares ao requerimento.

§2° A Comissao tem o prazo de 07 (sete) dias Uteis para emitir sua conclusao.

Art. 39. Ao concluir trinta e dois meses de efetivo exercicio, sera expedida uma portaria de
homologacgé&o do estégio probatério do servidor, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos
fatores “assiduidade”, “disciplina”, “capacidade de iniciativa’, “produtividade” e
“responsabilidade”.

Paragrafo Unico. O servidor tera o direito de interpor recurso, conforme Modelo Ill, ap6s a
homologacgé&o do estagio probatério, mediante requerimento protocolado na Gestao de Pessoas
de sua unidade enderecado a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria e, a seu critério, podera
anexar documentos complementares ao requerimento.

Art. 40. Ao concluir trinta e seis meses de efetivo exercicio, sera expedida portaria de
concessao de estabilidade ou de exoneragdo do servidor, conforme resultado de seu estagio
probatdrio e apuragéo dos fatores de avaliagao.

CAPITULO IX - ATRIBUICOES DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. Cabe ao servidor avaliado:

| - Conhecer a presente regulamentacéo;

Il - Elaborar plano de trabalho de acordo com o planejamento institucional e as orientacfes
da(s) chefia(s);

Il - Relatar dificuldades para o cumprimento de suas atribuicbes funcionais e perguntar sempre
que houver davidas;

IV - Sugerir acbes necessarias ao seu melhor aproveitamento, aprendizado e desempenho
durante o estégio probatério, podendo apontar caréncias de infraestrutura e/ou qualificacéo; e
V - Entregar a documentacédo prevista nesta regulamentacéo, dentro dos prazos solicitados.
Art. 42. Além do explicitado em outros artigos da presente resolucdo, é responsabilidade da
chefia:



| - Solicitar, antes do ingresso do servidor, as ferramentas de trabalho que serdo necessarios
para desempenho das atividades do ingressante, como: bens e equipamentos, e-mail
institucional e acesso a sistemas de gestéo;

Il - Orientar o servidor sobre suas atribuicdes e planejamento das atividades individuais;

[l - Informar sobre a participacéo, preferencialmente nos primeiros seis meses de exercicio, em
evento de iniciacdo ao servico publico;

IV - Acompanhar o desempenho do servidor em suas atividades, incentivando os progressos e
sugerindo melhorias;

V — Anexar documentos comprobatorios quanto a falta de assiduidade e/ou pontualidade; e

VI — Elaborar parecer sobre o desempenho do servidor nos periodos de avaliacéo.

81° Em caso de troca de chefia durante avaliacdo do servidor, a chefia devera emitir seu
parecer, conforme inciso VI, anteriormente a saida do cargo.

8§2° A critério da chefia, na avaliacdo de servidor docente, poderd ser utilizada ficha de
acompanhamento (Modelo IV) durante o semestre letivo, para registro das atividades do
professor.

Art. 43. Cabe a Comissdo de Avaliacdo, além do explicitado em outros artigos da presente
resolugao:

| — Receber orientacdes da Gestédo de Pessoas de sua unidade quanto aos procedimentos de
avaliacao;

Il — Coletar pareceres de chefia e as avaliagdes previstas nesta regulamentacdo para compor o
processo de avaliacao;

[l — Analisar, periodicamente, as informacdes do processo de estagio probatério do servidor
sob sua avaliacéo;

IV — Solicitar, se necessario, informagdes adicionais, durante cada periodo avaliativo, a chefia
imediata, equipe de trabalho, colegas de comissdes, profissionais de apoio, publico interno ou
gestdo de pessoas, relativos ao servidor em avaliagao;

V - Emitir pareceres conforme cronograma de avaliagdo estabelecido;

VI - Conduzir devolutiva de cada avaliacdo com o servidor avaliado; e

VIl - Emitir indicagéo para estabilidade ou ndo do servidor, ao término do periodo de estagio
probatdrio.

Art. 44. Cabe a Gestéo de Pessoas da unidade:

| - Divulgar a presente regulamentacéo e os procedimentos de estagio probatorio, orientar e
sanar duvidas a respeito do processo de estagio probatdrio;

Il — Orientar o servidor, preferencialmente na primeira semana de seu efetivo exercicio, quanto
aos procedimentos e critérios de avaliagdo do estagio probatério, e solicitar indicacdo de
colega para compor a comissdo de avaliagao;

[l - Solicitar a indicacdo dos nomes para compor cada Comissao de Avaliagao;

IV — Orientar a comissdo de avaliagdo quanto aos procedimentos e critérios de avaliacdo do
estagio probatério;

V — Encaminhar as providéncias sugeridas nos pareceres da Comissao de Avaliago;

VI — Registrar informagcfes como data de exercicio e cronograma de avaliagdo, relativas aos
servidores na unidade em que € responsavel;

VII - Cadastrar e manter a guarda dos processos fisicos de estagio probatorio;

VIII — Solicitar ao Gabinete de sua unidade organizacional as portarias de composi¢cédo das
comissdes de avaliagdo, homologagdo de avaliagdo e concessdo de estabilidade ou
exoneragao dos servidores de sua unidade;

IX - Registrar e anexar aos processos de estagio probatorio informacdes sobre afastamentos
que suspendem o estagio probatério do servidor avaliado, faltas nao justificadas e demais
informacdes relevantes ao processo de avaliagcdo;

X - Receber e anexar ao processo documentos relativos ao estagio probatério do servidor;

Xl - Divulgar as edicbes de evento de iniciagdo ao servigco publico e manter registro dos
servidores que precisam fazer o curso;

XIl - Anexar copia do certificado de participacdo do servidor em programa de ambientacao
institucional ao processo de estagio probatorio; e

XIII - Supervisionar o cumprimento dos procedimentos e do cronograma de avaliagdo.



Art. 45. Cabe as Comissbes Permanentes das Carreiras EBTT e PCCTAE, CPPD e CIS
respectivamente, emitir parecer ao final de cada periodo avaliativo, pronunciando-se sobre o
teor do processo administrativo e, se for o caso, solicitando corregdes e/ou reavaliagoes.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A presente resolucao é valida para servidores que entrarem em efetivo exercicio a
partir da aprovacgéo deste regulamento.

Pardgrafo Unico. Servidores em estagio probatério & época da edicdo desta resolugdo néo
terdo seus processos de avaliacdo alterados por este regulamento.

Art. 47. Em casos de remocao ou redistribuicdo, deve ser anexada ao processo coépia da
portaria que concedeu a movimentacdo e, caso necessario, da portaria homeando nova
Comisséo de Avaliagéo, para continuidade do processo.

Art. 48. No caso de ocorrer lotacdo, cessao ou exercicio provisério de servidor do IFRS em
outra instituicdo, durante estagio probatério, a avaliacdo de desempenho devera ser efetuada
pelo 6rgédo ou entidade no qual o servidor estiver em exercicio, de acordo com as orientacdes
do IFRS, cabendo as adequacdes necessérias pela Comisséo de Avaliacao.

Art. 49. O servidor em provimento no IFRS por novo concurso, ndo podera aproveitar tempo de
estagio probatorio anteriormente prestado em outra instituicao.

Art. 50. O tempo de servico do servidor ja estavel no servico publico e que se encontra
submetido a estagio probat6rio em razdo de um novo provimento ndo podera ser computado
para efeito de progressédo e promog¢&o no novo cargo.

Art. 51. O servidor em estagio probatorio poderé participar de aperfeicoamentos de curta e
média duracdo, desde que seja de interesse do 6rgado ou entidade, necessario ao desempenho
das atribui¢cdes do cargo para o qual foi nomeado e ndo prejudique realizagédo da avaliacdo de
desempenho a que deve ser submetido.



Anexo | — Avaliacdo de Estagio Probatério
FORMULARIO DE IDENTIFICAQAO DO SERVIDOR

NOME:

CARGO: UNIDADE:

PORTARIA DE NOMEACAO (Numero e data no D.O.U.):

SETOR: SIAPE:

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO (previsto):

DIRETRIZES DA AVALIACAO DURANTE ESTAGIO PROBATORIO NO IFRS:

A avaliacdo de estagio probatorio, no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, rege-se pela Resolucdo Consup IFRS 035, de 20 de
junho de 2017. Recomenda-se a todos 0s envolvidos a leitura atenta do documento.

O objetivo deste processo é reunir informagcdes a respeito do(a) servidor(a)
avaliado(a) e concluir por sua estabilidade ou exoneracdo. Para isso, considerar-se-4,
como fontes de informacdes, sem prejuizo a outros recursos:

- Autoavaliacao do servidor;

- Comprovantes de atividades e fun¢des administrativas e/ou representativas;

- Avaliacao discente (se servidor docente);

- Avaliacao dos colegas da unidade;

- Parecer de avaliacao da chefia.

A avaliacdo serd conduzida por uma comissdo de servidores estaveis e da
mesma carreira, que emitirA pareceres peridédicos e realizard entrevistas de
devolucéo/orientacédo a cada etapa avaliativa.




Anexo Il — Avaliacdo de Estagio Probatério
PARECER DA CHEFIA

Nome do servidor avaliado:
Setor/Colegiado: SIAPE:

Parecer relativo ao periodo de [ a / /

| — ASSIDUIDADE. Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida; pontualidade;
comparecimento as reunides e compromissos assumidos; aviso tempestivo de auséncias, atrasos ou
saidas antecipadas, permitindo organizagdo do setor/colegiado.

| — DISCIPLINA. Conhecimento e cumprimento das leis, regulamentos e procedimentos internos; reserva
sobre assuntos de interesse exclusivamente interno ou particular; cooperagéo e participacdo efetiva nos
trabalhos da equipe; demonstracdo de respeito e atencdo, assim como tratar com urbanidade
(independente de nivel hierarquico, profissional ou social).

Il — PRODUTIVIDADE. Cumprimento dos prazos exigidos sem precisar ser cobrado e sem acumulo de
demandas; volume de trabalho produzido coerente com tempo, recursos e complexidade das atividades;
tarefas desenvolvidas corretamente, com qualidade e boa apresentacao.




IV — INICIATIVA. Desenvolvimento de melhorias no trabalho que realiza; disposicao espontanea para
aprender outras tarefas e auxiliar o setor/colegiado; busca por orientacdo e por acdes de
desenvolvimento profissional, visando solucionar situacées e/ou eliminar lacunas de desempenho;
sugestdes e criticas construtivas para retroalimentacéo, a partir de sua experiéncia e observacodes.

V - RESPONSABILIDADE. Cumprimento de atribuicbes e tarefas que assume; organizacdo de
atividades de modo a garantir a continuidade do trabalho em suas auséncias (previstas ou nao);
responsabilidade pelos resultados de suas a¢des ou, parcialmente, de sua equipe; exercicio de fungdes
sem usufruir de poderes/facilidades delas decorrentes em favorecimento préprio ou a terceiros; zelo pelo
patriménio publico, uso adequado de materiais e otimizacao de gastos.

Aspectos gerais:

a) O servidor apresentou dificuldade para executar alguma tarefa inerente ao cargo que exerce? Se sim,
qual(is)? Relate:

b) Hoje, o servidor desempenha com dificuldade alguma(s) tarefa(s) que ja executou bem no passado?
Se sim, qual(is)? Relate:

¢) O servidor cumpriu os deveres e obrigac8es do servidor publico, com estrita observancia da ética
profissional? ( ) Totalmente  ( ) Asvezes ( ) De forma insatisfatoria

Comentérios e outros aspectos gerais:




Fatores intervenientes:
SIM | NAO | N/A

O servidor concluiu participacdo em evento de Iniciacdo ao Servico Publico?

O servidor (se docente) possui formacéo pedagdgica exigida para o cargo?

O servidor avaliado tem apresentado problemas de saude?

Ha indicacdo ou sugestao de avaliagdo, parecer e/ou apoio da equipe multiprofissional de satde?
()Sim( )Nao

Outros fatores intervenientes no desempenho do servidor (Por ex.: novas habilidades exigidas para
determinada tarefa, apoio e orientacdo recebidos, volume de trabalho compativel com carga horaria,
recursos (materiais e tecnolégicos) disponiveis, condicdes de trabalho (instalacbes fisicas e ambiente
social), etc.):

Indique acdes para eliminacdo ou mitigagdo dos fatores intervenientes detectados nos quesitos
anteriores ou que poderao favorecer o desenvolvimento pessoal do servidor. (Por ex.: treinamentos (cite
quais), redistribuicdo de tarefas, adequacéo de recursos e instalages, conversa com a equipe, etc.)

(local), / / (data).

Nome da Chefia (substituivel pelo carimbo) e assinatura:




Anexo Il — Avaliacao de Estagio Probatério
FORMULARIO COLEGAS DA UNIDADE

Nome do servidor avaliado:
Setor/Colegiado: SIAPE:

Parecer relativo ao periodo de [ a / /

Prezado servidor, solicitamos seu auxilio na avaliacdo de seu colega acima identificado.
Lembre que sua avaliacdo € andnima e sera ponderada juntamente a outras informacdes
coletadas pela Comissao de Avaliagcdo. Seja sincero e ético.

1) Avalie o desempenho do(a) servidor(a) em avaliagdo com os indicadores abaixo, conforme
sua percepcdo e contato com o(a) mesmo(a), a partir da estrita observancia da ética
profissional, seguindo a seguinte referéncia:

Nao sei dizer / Insuficiente: Razoavel: Bom: Otimo:
N&o se aplica: (X) () (R) (B) (O)
Critério

1. Informa tempestivamente situacdes que provoquem auséncias, atrasos ou saidas
antecipadas, permitindo organizacao das atividades do setor/colegiado.

2. Cumpre os procedimentos sem precisar que Ihe cobrem prazos, correcdes ou ajustes, ele
observa os padrdes e as rotinas estabelecidas.

3. Apresenta impessoalidade em suas atitudes e nas decisfes a seu alcance.

4. Oferece solugBes viaveis e com qualidade para as demandas sob sua responsabilidade.

5. Resolve ou encaminha adequadamente as situagdes que ndo séo habituais.

6. Assume as consequéncias por suas atitudes, mostrando disponibilidade para aprender.

7. Cuida dos bens da institui¢cdo, conservando-os em condi¢des de uso.

8. Desliga os aparelhos disponiveis (luz, impressora, projetor, computador, etc.) quando ndo esta
usando, diminuindo o consumo de energia.

9. Evita o desperdicio de materiais de expediente (papel, caneta, pincel atbmico, etc.) e gastos
financeiros desnecessérios.

10. Demonstra transparéncia e coeréncia em suas atitudes.

11. Os poderes ou facilidades decorrentes de suas fun¢des ndo séo usados pelo servidor em
favorecimento proprio ou a terceiros.

12. Evita comentarios prejudiciais ao ambiente de trabalho.

13. Sua atuacao contribui para o bom funcionamento do servico publico.

14. E disponivel e atencioso, respeitando todos os usuérios do servigo pablico sem preconceito
ou distingao (por ex. de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao
social).

15. Sua atuacéo contribui para construcéo coletiva de um ambiente de trabalho de bom




relacionamento com a comunidade interna e externa.

16. Demonstra flexibilidade quando se depara com opinides diversas.

17. Demonstra disposig&o para colaborar com colegas e chefia, quando terminadas as suas
tarefas, objetivando o bom andamento dos trabalhos do grupo.

18. Preocupa-se em entender o funcionamento da unidade para melhor compreender e cumprir
suas tarefas com qualidade.

19.Demonstra atitudes voltadas aos objetivos da instituicdo, independentemente de estarem
diretamente sob sua responsabilidade.

20. Chama a responsabilidade para si. Recebe eventuais demandas a seu setor/colegiado e,
mesmo frente as situacdes distintas de sua rotina, tenta resolvé-las.

21. Participa ativamente das reunides, contribuindo para o avanco dos trabalhos.

22. Demonstra clareza e objetividade na transmisséo de informagdes e ideias.

23. Atende a comunidade académica de forma tempestiva, respeitando os fluxos, sem
procrastinar e revelando disposicao.

2) Durante esse periodo, vocé percebeu no servidor 0s seguintes comportamentos ou atitudes?
Siga a seguinte referéncia:

| Nunca (N) | Raramente (R) | Frequentemente (F) | Sempre (S) |

Comportamento/atitude

1. Apresenta dificuldade de relacionamento ocasionando problemas com outras pessoas.

2. Entende como pessoais as criticas que lhe sao feitas no trabalho.

3. Desrespeita as opinides de colegas quando discorda das mesmas.

4. Atrasa ou ausenta-se sem justificativa, prejudicando o planejamento ou atividades da unidade
ou do setor/colegiado.

5. Demonstra dificuldade para aceitar novos métodos e solugdes, ou questiona as situagdes de
maneira negativa. Justifica-se com expressdes como: “sempre foi feito assim”.

6. Apresenta subterfagios para ndo seguir normas e procedimentos

7. Falta com o cuidado no uso e conservagdo de materiais e equipamentos, sem a devida
atencdo a eficiéncia e a economia dos recursos disponiveis.

8. Faz somente o que Ihe demandam mesmo quando possui conhecimento necessario para
fazer além.

9. Ocasiona sobrecarga para os outros e/ou prejudica os resultados finais ao ndo se empenhar
como poderia nas atividades em que se envolve.

10. Atende somente situa¢Bes que se enquadrem na mais absoluta rotina de seu trabalho.

11. Demonstra falta de autonomia no desempenho de suas tarefas.

12. Sem justificativa plausivel, recusa participar de representagfes e comissfes de seu
setor/colegiado, sobrecarregando as atribuicdes dos demais.




Anexo IV — Avaliacéo de Estagio Probatorio
FORMULARIO AUTOAVALIACAO

Nome do servidor avaliado:
Setor/Colegiado: SIAPE:

Parecer relativo ao periodo de I a / /

I — ASSIDUIDADE. Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida; pontualidade;
comparecimento as reuniées e compromissos assumidos; aviso tempestivo de auséncias, atrasos ou
saidas antecipadas, permitindo organizacéo do setor/colegiado.

| — DISCIPLINA. Conhecimento e cumprimento das leis, regulamentos e procedimentos internos; reserva
sobre assuntos de interesse exclusivamente interno ou particular; cooperacéo e participacdo efetiva nos
trabalhos da equipe; demonstracdo de respeito e atencdo, assim como tratar com urbanidade
(independente de nivel hierarquico, profissional ou social).

Il — PRODUTIVIDADE. Cumprimento dos prazos exigidos sem precisar ser cobrado e sem acumulo de
demandas; volume de trabalho produzido coerente com tempo, recursos e complexidade das atividades;
tarefas desenvolvidas corretamente, com qualidade e boa apresentacao.

IV — INICIATIVA. Desenvolvimento de melhorias no trabalho que realiza; disposicdo espontéanea para
aprender outras tarefas e auxiliar o setor/colegiado; busca por orientacdo e por acbes de
desenvolvimento profissional, visando solucionar situacées e/ou eliminar lacunas de desempenho;
sugestdes e criticas construtivas para retroalimentacéo, a partir de sua experiéncia e observacdes.




V - RESPONSABILIDADE. Cumprimento de atribuicbes e tarefas que assume; organizacdo de
atividades de modo a garantir a continuidade do trabalho em suas auséncias (previstas ou nao);
responsabilidade pelos resultados de suas acdes ou, parcialmente, de sua equipe; exercicio de funcbes
sem usufruir de poderes/facilidades delas decorrentes em favorecimento préprio ou a terceiros; zelo pelo
patriménio publico, uso adequado de materiais e otimizacao de gastos.

Aspectos gerais:

a) Vocé apresentou dificuldade para executar alguma tarefa inerente ao cargo que exerce? Se sim,

qual(is)?

b) Hoje, vocé desempenha com dificuldade alguma(s) tarefa(s) que ja executou bem no passado? Se

sim, qual(is)?

¢) Vocé cumpriu os deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia da ética

profissional? ( ) Totalmente ( )Asvezes () De forma insatisfatoria

Comentarios e outros aspectos gerais:

Fatores intervenientes:

a) Concluiu participagdo em evento de Iniciagao ao Servigo Publico?

b) Se docente, possui formagdo pedagodgica exigida para o cargo?

¢) Tem apresentado problemas de saude?

d) Solicita avaliacdo, parecer e/ou apoio da equipe multiprofissional de satde? ( ) Sim ( ) Nao

e) Outros fatores intervenientes em seu desempenho (Por ex.. novas habilidades exigidas para
determinada tarefa, apoio e orientagcao recebidos, volume de trabalho compativel com carga horaria,
recursos materiais e tecnologicos disponiveis, condigBes de trabalho (instalagbes fisicas e ambiente
social), etc.):

SIM | NAO | N/A




f) Indique ac¢des para eliminacdo ou mitigacdo dos fatores intervenientes detectados nos quesitos
anteriores ou que poderdo favorecer o desenvolvimento pessoal do servidor. (Por ex.: treinamentos (cite
quais), redistribuicdo de tarefas, adequacao de recursos e instalacfes, conversa com a equipe, etc.)

Avalie seu desempenho conforme indicadores abaixo, a partir da estrita observancia da ética

profissional, seguindo a referéncia:

Nao sei dizer / Insuficiente: Razoavel: Bom: Otimo:
N&o se aplica: (X) () (R) (B) (O)
Critério

1. Informa tempestivamente situa¢cfes que provoquem auséncias, atrasos ou saidas
antecipadas, permitindo organizacdo das atividades do setor/colegiado.

2. Cumpre os procedimentos sem precisar que Ihe cobrem prazos, correcdes ou ajustes, ele
observa os padrdes e as rotinas estabelecidas.

3. Apresenta impessoalidade em suas atitudes e nas decisfes a seu alcance.

4. Oferece solugdes viaveis e com qualidade para as demandas sob sua responsabilidade.

5. Resolve ou encaminha adequadamente as situagdes que ndo séo habituais.

6. Assume as consequéncias por suas atitudes, mostrando disponibilidade para aprender.

7. Cuida dos bens da instituicdo, conservando-os em condi¢des de uso.

8. Desliga os aparelhos disponiveis (luz, impressora, projetor, computador, etc.) quando ndo esta
usando, diminuindo o consumo de energia.

9. Evita o desperdicio de materiais de expediente (papel, caneta, pincel atbmico, etc.) e gastos
financeiros desnecessarios.

10. Demonstra transparéncia e coeréncia em suas atitudes.

11. Os poderes ou facilidades decorrentes de suas fun¢des ndo séo usados pelo servidor em
favorecimento préprio ou a terceiros.

12. Evita comentarios prejudiciais ao ambiente de trabalho.

13. Sua atuacao contribui para o bom funcionamento do servico publico.

14. E disponivel e atencioso, respeitando todos os usuérios do servigo plblico sem preconceito
ou distingao (por ex. de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao
social).

15. Sua atuacdo contribui para construcéo coletiva de um ambiente de trabalho de bom
relacionamento com a comunidade interna e externa.

16. Demonstra flexibilidade quando se depara com opinides diversas.




17. Demonstra disposi¢édo para colaborar com colegas e chefia, quando terminadas as suas
tarefas, objetivando o bom andamento dos trabalhos do grupo.

18. Preocupa-se em entender o funcionamento da unidade para melhor compreender e cumprir
suas tarefas com qualidade.

19.Demonstra atitudes voltadas aos objetivos da instituicdo, independentemente de estarem
diretamente sob sua responsabilidade.

20. Chama a responsabilidade para si. Recebe eventuais demandas a seu setor/colegiado e,
mesmo frente as situacdes distintas de sua rotina, tenta resolvé-las.

21. Participa ativamente das reunides, contribuindo para o avanco dos trabalhos.

22. Demonstra clareza e objetividade na transmisséo de informacdes e ideias.

23. Atende a comunidade académica de forma tempestiva, respeitando os fluxos, sem
procrastinar e revelando disposicao.

Durante esse periodo, vocé apresentou 0s seguintes comportamentos ou atitudes? Siga a
referéncia:
| Nunca (N) | Raramente (R) | Frequentemente (F) | Sempre (S) |

Comportamento/atitude

1. Apresenta dificuldade de relacionamento ocasionando problemas com outras pessoas.

2. Entende como pessoais as criticas que lhe s&o feitas no trabalho.

3. Desrespeita as opinides de colegas quando discorda das mesmas.

4. Atrasa ou ausenta-se sem justificativa, prejudicando o planejamento ou atividades da unidade
ou do setor/colegiado.

5. Demonstra dificuldade para aceitar novos métodos e solugfes, ou questiona as situacdes de
maneira negativa. Justifica-se com expressées como: “sempre foi feito assim”.

6. Apresenta subterfagios para ndo seguir normas e procedimentos

7. Falta com o cuidado no uso e conservagdo de materiais e equipamentos, sem a devida
atencdo a eficiéncia e & economia dos recursos disponiveis.

8. Faz somente o que Ihe demandam mesmo quando possui conhecimento necessario para
fazer além.

9. Ocasiona sobrecarga para 0s outros e/ou prejudica os resultados finais ao ndo se empenhar
como poderia nas atividades em que se envolve.

10. Atende somente situa¢des que se enquadrem na mais absoluta rotina de seu trabalho.

11. Demonstra falta de autonomia no desempenho de suas tarefas.

12. Sem justificativa plausivel, recusa participar de representacfes e comissdes de seu
setor/colegiado, sobrecarregando as atribuicdes dos demais.

(local), / / (data).

Nome (substituivel pelo carimbo) e assinatura:




Modelo | — Avaliacdo de Estagio Probatorio
SOLICITACAO DE INDICACAO DE NOMES PARA COMISSAO DE AVALIACAO

Memorando XXXX/XXXXX

A XXXXXX
Sra XXXXXXX

Assunto: Composicao de Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério

1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo Consup IFRS 035/2017, solicitamos
gue Vossa Senhoria indigue membro para compor a Comissao de Avaliacdo Especial
de Desempenho durante o Estagio Probatério do(a) servidor(a) FULANO DE TAL,
ocupante do cargo de XXXxX,.

2. Conforme a resolucdo supracitada, solicitamos a indicacdo de um nome de
servidor da mesma carreira do avaliado e ja estavel, representando sua/seu
(unidade/diretoria/setor/colegiado), no prazo de 15 (quinze) dias.

3. Atenciosamente,

Gestao de Pessoas da Unidade



Modelo Il — Avaliacdo de Estagio Probatorio
PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO

Nome do servidor avaliado: SIAPE:

Parecer relativo ao periodo de I a / /

Guia para elaboracéo do parecer:

- Relatar a coleta de informacbes e eventuais motivos se ausente alguma das
avaliacbes minimas (chefia, discentes, colegas); como, por exemplo, semestre em que
o servidor docente ndo ministra aulas e, por este motivo, nhdo ha avaliacdo discente
(alertar que o servidor deve ministrar aulas ao longo dos 30 meses para permitir sua
avaliacdo); afastamento do servidor por motivo de saude e, por este motivo, ndo ha
autoavaliacao.

- Citar eventuais impedimentos e afastamentos que contextualizem a avaliagdo no
periodo.

- Relatar os principais pontos que se destacam positivamente no avaliado, tendo em
vista as informacdes reunidas sobre seu desempenho,

- Indicar os principais pontos a serem aprimorados que interferem no desempenho do
avaliado e sugestao para supera-las.

- Identificar e referir se as deficiéncias relatadas séo repeticdes das apresentadas em
avaliacao anterior. E, em caso positivo, a que se atribui o fato das mesmas ainda néo

terem sido a aprimoradas.

- Indicar se deve ser aberto procedimento para apuracdo mais detalhada da conduta do
servidor.

- Sugerir avaliagdo da equipe multidisciplinar em salde, capacitacbes especificas, ou
acOes para aprimorar o desempenho do servidor.

Local e data

Identificac&o e assinatura dos membros da Comisséao

Devolutiva ao servidor em: [

Assinatura do servidor:



Modelo Ill — Avaliagcdo de Estagio Probatdrio
PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO

Nome do servidor: SIAPE:

Processo n°:

- Identificagao do servidor que requer a revisao do parecer.

- Identificacéo do parecer ao qual recorre (de qual avaliacédo - periodo ou data).

- Relatar os principais pontos apresentados dos quais discorda.

- Indicar os motivos por que discorda ou pede revisdo, anexando documentos, referindo
fatos ou informacdes que subsidiem o posicionamento.

Local e data

Identificac&o e assinatura



Modelo IV — Avaliacéo de Estagio Probatorio
GUIA DE ACOMPANHAMENTO DOCENTE PARA CHEFIA/DIREQAO DE ENSINO

Nome do servidor:

Semestre letivo:

1. Atividades de Ensino
a. Numero de Horas Aula:
b. Niumero de Turmas:
c. Quantidade aproximada de alunos:
d. Faltou aos horarios de atendimento: ( ) Sim ( ) Nao ( ) Justificou
e. Faltou as Convocatodrias da Direcao de Ensino: ( ) Sim () Nao ()
Justificou
f. Faltou as Convocatorias nos Colegiados: ( ) Sim ( ) Nao ( ) Justificou
g. Atrasou a entrega das Notas: ( ) Sim ( ) N&o ( ) Justificou
h. Tem algum Projeto de Ensino: ( ) Sim ( ) Nao
2. Atividades de Extensao
a. Participa de um Projeto de Extensao: ( ) Sim ( ) Nao
b. Coordena um Projeto de Extenséo: ( ) Sim ( ) Nao
c. Tem Relatorios de Extensédo Pendentes: ( ) Sim ( ) Nao
3. Atividades de Pesquisa
a. Participa de um Projeto de Pesquisa: ( ) Sim ( ) Nao
b. Coordena um Projeto de Pesquisa: ( ) Sim ( ) Nao
c. Tem Relatorios de Pesquisa Pendentes: ( ) Sim ( ) Nao
4. Comissdes
a. Participa de alguma Comisséo: ( ) Sim ( ) Nao
b. Se a resposta é afirmativa, qual?
5. Atividades Desenvolvimento
a. Participou de algum evento cientifico: ( ) Sim ( ) Nao
b. Apresentou algum trabalho em evento Cientifico: ( ) Sim ( ) Nao
c. Esta realizando algum curso de Qualificagédo: ( ) Sim ( ) Nao
6. Outras informacdes relevantes. Liste atividades relevantes realizadas no ultimo

semestre ndo contempladas nos itens anteriores.



