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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho Superior

Resolucdo n° 114, de 16 de dezembro de 2014.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que
foi deliberado na reunido deste Conselho realizada em 16/12/2014 no Campus Bento
Gongcalves, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragfes no Programa de Capacitacdo dos Servidores do
IFRS, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Prof. Osvaldo Casares Pinto
Presidente em exercicio do Conselho Superior
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PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DO IFRS

Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme resolugéo n° 083, de 28 de setembro de 2012.
Alterado pelo Conselho Superior, conforme resolucéo n°® 114, de 16 de dezembro de 2014.
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PROGRAMA DE CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES DO IFRS

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A capacitagdo € um processo de aprendizagem em que fica explicito “para que”, “como”, “para quem” e
“‘quando” fazer algo. Esse processo engloba acdo e reflexdo de forma sistémica, e ndo como meras acbes
isoladas e fragmentadas.

Paragrafo Unico. Capacitacdo desenvolve competéncias, que sdo resultados de conhecimentos, habilidades e
atitudes construidos institucionalmente quando desenvolvido nos individuos que comp&em o corpo de servidores.

Art. 2° O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS contempla os dispositivos legais do Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Uniédo, estabelecido pela Lei 8.112/1990, o desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira dos Técnico-administrativos e Docentes, conforme as Leis 11.091/2005 e 12.772/2012, bem como
atende as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituidas pelo Decreto
5.707/2006 e ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS.

Art. 3° A implementacéo do Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS tem a co-responsabilidade da
Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), das Prd-Reitorias e dos dirigentes dos campus.

TITULO I
DA JUSTIFICATIVA, DOS OBJETIVOS E DO PUBLICO ALVO

CAPITULO |
DA JUSTIFICATIVA

Art. 4° O Programa de Capacitagdo dos Servidores do IFRS se constitui em uma ferramenta da gestdo de
pessoas em busca da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados a sociedade em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal e 0s interesses institucionais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS tem como objetivo promover e viabilizar a
participacdo dos servidores em acdes de capacitacdo que proporcionem a aquisicdo e o aprimoramento de
competéncias individuais e institucionais.

Paragrafo Ginico. Sao objetivos do Programa de Capacitagdo dos Servidores, além dos descritos no caput:

| - promover e sistematizar acdes para elaboragcédo do Plano Anual de Capacitacdo no &mbito do IFRS e de suas
unidades organizacionais, fortalecendo as Comissdes de Organizacao e Acompanhamento (COA) e as Equipes de
Trabalho;

Il - promover programas de qualificacdo e aperfeicoamento, bem como incentivar iniciativas que possibilitem ao
servidor 0 acesso a esses programas quando promovidos por outras instituicées;
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Il - normatizar os fluxos relativos a participacdo nas agles de capacitagdo - qualificacdo e aperfeigoamento -
promovendo meios institucionais que estimulem o servidor a essa participacao;

IV - dar suporte para a elaboracéo e gerenciamento das a¢des de capacitacdo internas ao Instituto;

V - promover interligacdo entre o Programa de Capacitacao dos Servidores do IFRS e as demais agGes da politica
de pessoal do Instituto, dentre as quais:

a. Dimensionamento de Pessoal;

b. Regulamentacéo do Estagio Probatério e do acolhimento a novos servidores;

c. Regulamento de Mobilidade Institucional;

d. Regulamentacao de Avaliacdo de Desempenho;

e. Regulamentac@es de Afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos em educacao;

f. Regulamento de Bolsas de Qualificacéo; e

g. Politica de Ingresso de novos servidores.

CAPITULO Il
DO PUBLICO ALVO

Art. 6° O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS tem como publico alvo o quadro de pessoal ativo
permanente do IFRS.

Paragrafo unico. Os servidores contratados por tempo determinado, os cedidos para a instituicao, 0os ocupantes
de cargo comissionado sem vinculo efetivo com o instituto e os servidores em exercicio provisério podem apenas
participar das acfes de aperfeicoamento de curta e média duragdo, sem 6nus para a instituicdo, mediante
justificativa da necessidade de capacitagéo, ficando a autoriza¢do vinculada a participagédo de servidor efetivo do
IFRS na mesma acgéo.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 7° O Programa de Capacitacao dos Servidores do IFRS é regido pelos seguintes principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do IFRS;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

Il - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacao profissional na dindmica de ensino, pesquisa e
extensao;

IV - desenvolvimento vinculado aos objetivos institucionais;

V - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao especifica e a geral, nesta incluida a
educacéo formal;

VI - cooperagao técnica com instituicdes publicas de ensino e de pesquisa.

VII - racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacao.
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CAPITULO Il
DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 8° O Programa de Capacitacéo dos Servidores do IFRS observara as seguintes linhas de desenvolvimento:
| - Iniciacdo ao Servigo Publico;

Il - Formacao Geral;

Il - Educacédo Formal;

IV - Desenvolvimento de Gestéo;

V - Inter-relacdo entre Ambientes;

VI - Especifica.

81° A Linha de Desenvolvimento de Iniciacdo ao Servi¢o Publico visa ao conhecimento da fungéo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missédo do IFRS, da conduta do servidor publico e de sua integragdo ao
ambiente institucional, tendo como tematicas principais:

| - Etica no Servico Publico;

Il - Legislagéo;

Il - FungBes de Estado, em particular das IFES e dos Institutos Federais;

IV - Administracédo Publica;

V - Plano de Carreira;

VI - Cidadania.

§2° A Linha de Desenvolvimento de Formacao Geral visa a oferta de informacdes ao servidor sobre a importancia
dos aspectos profissionais vinculados a formulagéo, ao planejamento, a execu¢do e ao controle das metas do
IFRS e tem como teméticas principais:

| - Informatica;

Il - Comunicacéo e Linguagens;

Il - Elaboracéo e Acompanhamento de Projetos;

IV - Melhoria de Gestédo e de Prestacdo de Servigcos em Educacéo;

V - Conhecimento e compreensao da configuragdo dos Institutos Federais e de sua missao, em especial do IFRS;
VI - Politicas, Metodologias e modalidades educacionais;

VII - Qualidade de Vida.

83° A Linha de Desenvolvimento de Educacéo Formal visa a implementacéo de agdes que contemplem todos os
niveis da educacao formal e tem como tematicas principais:

| - Incentivo a Educacéo Formal, independentemente da escolaridade exigida para o cargo;

Il - Concesséo de auxilio a qualificacédo a partir de regulamentacéo especifica.

84° A Linha de Desenvolvimento de Gestéo visa a preparagéo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de func¢des de chefia, coordenacao,
assessoramento e dire¢do e tem como tematicas principais:

| - Desenvolvimento gerencial;

Il - Gestdo em areas estratégicas;

Il - Planejamento, habilidades interpessoais e lideranca.

85° A Linha de Desenvolvimento de Inter-relacdo entre Ambientes visa & capacitagdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional e tem como
tematica principal a formacé&o profissional interdisciplinar e integradora.
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86° A Linha de Desenvolvimento Especifica visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa e tem como tematicas principais:

| - Formacédo continuada;

Il - Ampliacédo dos horizontes pessoais e profissionais.

TiTULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 9° O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS baseia-se nos seguintes conceitos:

| - Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habilidades
dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acdes de aperfeicoamento e de
qualificacdo, através de eventos de capacitacdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do aprimoramento de competéncias individuais;

Il - Aperfeicoamento: processo baseado em acdes de ensino e aprendizagem de curta e média duracao, que
atualiza, aprofunda e complementa a formacgéo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovag@es conceituais, metodolégicas, tecnolégicas e legais;

IV - Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacgdo formal (educacéo oferecida pelos
sistemas formais de ensino, por meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo,
entendidos como educacédo bésica e educacdo superior), por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o0 planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira, quais sejam:
a. Educacéo Basica - entendida como ensino fundamental, médio ou profissionalizante;

b. Graduacéo - curso de graduagéo, ministrado por instituicdo nacional devidamente credenciada, de acordo com
a legislacdo em vigor;

c. Especializagéo - curso de pés-graduacéo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas, devidamente
cadastrados no E-MEC, que tenha por objetivo contribuir para o aprofundamento de conhecimentos técnico-
profissionais de servidores graduados, de acordo com a legislacdo em vigor;

d. Mestrado - curso de pés-graduacao stricto sensu que tem por objetivo fundamental o aprofundamento do
conhecimento profissional e académico, bem como o desenvolvimento de habilidades para execuc¢éo de pesquisa
em areas especificas, de acordo com a legislagdo em vigor;

e. Doutorado - curso de pés-graduacao stricto sensu que tem por objetivo o desenvolvimento de habilidades para
conducédo de pesquisas originais e independentes em areas especificas, de acordo com a legislacdo em vigor;

f. P6és-doutorado - curso que tem por objetivo o aprofundamento e a qualificacdo dos conhecimentos em
pesquisa e da producdo cientifica do pesquisador, de acordo com a legislagdo em vigor, realizado ap6s o
doutorado;

g. Estagio - componente curricular obrigatério da educagédo formal;

V - Afastamento: é a auséncia do servidor na totalidade de sua carga hordria junto a instituicéo;

VI - Treinamento Regularmente Instituido: é qualquer acdo de capacitacdo inserida em um programa
institucional, no interesse do IFRS e voltado para a consecucdo das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do Planejamento Estratégico da institui¢éo.

VIl - Eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, treinamento em servi¢o, visitas técnicas,
palestras, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, foruns, seminarios, congressos, dentre outros, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administragéao.

VIl - AcBes de Capacitagdo: compreendem as acles de qualificacdo, o aperfeicoamento de curta e média
duracéo e as a¢bes que cumprem a exigéncia legal da Licenca Capacitagéao.

IX - Unidades Organizacionais: entendidas como cada cAmpus e a Reitoria.
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TiTULO V
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES DO IFRS E DO LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

SECAO |
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 10. O Plano Anual de Capacitacdo dos servidores do IFRS especifica a¢cdes ou programas de qualificacéo ou
aperfeicoamento de curta e média duragdo, planejadas para determinado exercicio em cada unidade
organizacional.

81° As acBes mencionadas no caput sdo acompanhadas pela DGP em articulagdo com as unidades
organizacionais do IFRS, através das Comissdes de Organizagdo e Acompanhamento (COA).

8§2° A DGP, em conjunto com a COA, acompanhard a realizacdo das acdes previstas no Plano Anual de
Capacitagdo dos Servidores do IFRS, a partir de fluxo organizado em cada campus por regulamentacao aprovada
em Conselho de Campus.

Art. 11. O Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores do IFRS contempla as necessidades da instituicdo como
um todo, preservando a especificidade de cada unidade organizacional.

Paragrafo Unico. As agdes de capacitacdo ndo previstas no Plano Anual de Capacitacdes dos Servidores IFRS
podem ser incluidas desde que discutidas e recomendadas pela equipe de trabalho da qual o servidor € membro.

Art. 12. Poderdo ser realizadas pelo IFRS novas a¢Bes ndo previstas no Plano Anual de Capacitacdo devido a
demandas especificas da instituicdo, da dimensdao individual ou coletiva/institucional, bem como o cancelamento
justificado de ac¢des que por um motivo fundamentado ndo possam ser realizadas.

Art. 13. A elaboracdo do Plano Anual de Capacitagdo do Servidores do IFRS, coordenada pela DGP em
articulacdo com as COAs, se dard sempre no ano anterior ao de sua execucdo e a divulgacdo das etapas do
processo, bem como das ac¢des de capacitacao, sera feita no site da DGP.

Art. 14. A execucdo das agles previstas no Plano Anual de Capacitacdo terd prioridade sobre eventuais novas
demandas, salvo por situagfes urgentes.

Paragrafo Unico. Cabe a DGP, em articulagdo com as COAs, realizar o acompanhamento da execu¢do das
acoes do Plano Anual de Capacitagéo.

Art. 15. As a¢bes de capacitacdo, como cursos de curta e média duracdo oferecidos pelo proprio Instituto, podem
ser organizadas em eventos de carater modular, com estrutura adaptavel as demandas identificadas no
levantamento das necessidades de capacitacdo e nas necessidades institucionais.
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SECAO ||
DO LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 16. Cada unidade organizacional do IFRS constituira uma Comissao de Organizacdo e Acompanhamento
(COA).

§1° As COAs compete realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo em sua unidade organizacional
de abrangéncia, bem como o acompanhamento de todo o processo de execucéo das capacitacbes na mesma.

§2° Cada COA sera composta da seguinte forma:

I - Nos campus, por um representante da gestdo de pessoas do Campus, um representante da CIS e um
representante da CPPD;

Il - Na Reitoria, por um representante da DGP, um representante da CIS e um representante docente, em
exercicio na Reitoria, indicado pelo Colegiado da CPPD.

SUBSECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17. As ac¢les de capacitacdo que irdo compor o Plano Anual de Capacita¢cédo de cada unidade organizacional
e no ambito global do IFRS ser&o identificadas através do levantamento das necessidades de capacitacao.

Art. 18. O Programa de Capacitacdo, assim como o Plano Anual de Capacitacido de cada unidade organizacional
e no ambito do Instituto devem estar vinculados ao cumprimento das metas e propésitos institucionais constantes
nos documentos basilares do Instituto, quais sejam:

| - Estatuto do IFRS;

Il - Regimento Geral do IFRS, Regimento Interno e Regimento Complementar;

[l - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV - Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

V - Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI).

Art. 19. Para a realizacdo do levantamento das necessidades de capacitacido das unidades organizacionais serdo
respeitadas as seguintes dimensoes:

| - dimenséo coletiva/institucional; e

Il - dimensao individual.

81° A Dimenséo Coletiva/Institucional € compreendida pelas demandas e necessidades coletivas da Equipe de
Trabalho para o ano seguinte, considerando as linhas de desenvolvimento prioritérias para capacitacao.

§2° A Dimenséo Individual é compreendida pela demanda de capacitacdo de cada servidor para 0 ano seguinte,
considerando as linhas de desenvolvimento prioritarias para capacitacao.

83° O levantamento das demandas de capacitagdo na dimensao coletiva/institucional serd planejado e
acompanhado pela COA de cada unidade do IFRS.

84° As demandas de capacitagdo na dimensdo individual serdo levantadas pela COA de cada unidade
organizacional e encaminhadas para a DGP.

§5° A DGP reunird o Plano Anual de Capacita¢éo de cada unidade organizacional em um Plano Anual do IFRS.

Rua General Osorio, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS CEP: 95700-000
Telefone: (54) 3449-3300 - Sitio eletrbnico: http://www.ifrs.edu.br




Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

86° Os levantamentos de ambas as dimensdes, realizado pelas unidades organizacionais, deve ocorrer a cada
ano, até a segunda quinzena de maio.

Art. 20. O levantamento das necessidades de capacitacdo na dimensdo Coletiva/lnstitucional contard com as
seguintes etapas:

| - constituicdo das Equipes de Trabalho em cada unidade organizacional até a segunda quinzena de abril,
considerando:

a. a composicado por servidores docentes e técnico-administrativos, incluindo as chefias, quando houver;

b. a organizagé@o por campo do conhecimento e por fazeres profissionais comuns;

Cc. as estruturas ja existentes nas unidades organizacionais, que congregam os servidores de acordo com essa
caracteristica, que deverdo ser utilizadas na formacéo das equipes de trabalho.

d. a organizacdo em grupos por fazer profissional no ambito do IFRS, no caso da ndo possibilidade de constituir
equipe de trabalho por campo de conhecimento ou fazeres profissionais comuns em determinada unidade
organizacional.

Il - elaboragédo, pelas Equipes de Trabalho, até a segunda quinzena de maio, do planejamento anual de suas
acOes e das suas metas, devendo conter as atividades/atribuicdes de cada integrante da equipe, as necessidades
de capacitacdo de cada servidor, bem como as necessidades de infraestrutura para o cumprimento das mesmas,
a fim de orientar a elaborag&o do Plano Anual de Capacitacéo.

Art. 21. O Plano Anual de Capacitagdo de cada unidade organizacional sera elaborado pela COA e encaminhado
para a DGP até a segunda quinzena de junho, no qual constaré:

a. a descricdo das equipes de trabalho;

b. as metas pactuadas;

c. as atividades/atribui¢cdes individuais;

d. o levantamento das necessidades de capacitacdo das dimensdes individual e coletiva/institucional; e

e. outras informag0fes pertinentes.

Art. 22. O Plano Anual de Capacitagao dos Servidores do IFRS ser& elaborado pela DGP a partir do recebimento
de todos os Planos Anuais de Capacitacao das unidades organizacionais. A DGP providenciar4 ampla publicacéo
destas a¢bes até dezembro do corrente ano, para execugdo a partir do més de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO Il
DOS RELATORIOS

Art. 23. Cada unidade organizacional, através das CGPs ou equivalente, articuladas com as COAs e DAPs,
enviara a DGP, no prazo estipulado por esta, os seguintes relatorios:

| - Relatério das acBes de capacitagdo, no qual devera constar a descricdo de todas as acfes desenvolvidas e a
participacdo dos servidores nas acdes internas e externas;

Il - Plano Anual de Capacitacéo.

Art. 24. A elaboracdo do Relatorio Anual de Execucdo das acdes de capacitacdo do IFRS sera realizada pela
DGP, com corresponsabilidade das CGP’s, ou equivalentes, e das COAs.

Paragrafo Unico. A partir da finalizagdo do Relatério Anual de Execucao das Acdes de Capacitacdo, este sera
divulgado para os servidores do Instituto.
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TiTULO VI
DAS ACOES DE CAPACITACAO

CAPITULO |
DAS MODALIDADES

Art. 25. As ac¢Oes de capacitacdo compreendem as ac¢des de qualificacdo, o aperfeicoamento de curta e média
duracéo e as acdes que cumprem a exigéncia legal da Licenca Capacitacao.

Art. 26. As agdes de qualificagdo compreendem as ac¢des de educacéo formal, presencial ou a distancia.
Paragrafo Unico. O IFRS promoverd acdes para incentivar a qualificacdo, através da oferta de Bolsas de
Qualificacdo e Liberacdo de Horario para participagdo em acao de qualificacdo, conforme regulamentacéo
especifica.

Art. 27. As a¢Bes de aperfeicoamento de curta e média duracéo, presencial (em servigo ou fora da instituicdo) ou
a distancia compreendem eventos como congressos, seminarios, simpoésios, palestras, cursos, visitas técnicas e
outros similares.

Art. 28. A Licenca Capacitacdo, conforme disposto na legislacdo vigente, envolve acBes de capacitacdo
condicionadas ao planejamento interno de cada unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a
relevancia do curso para a instituicao.

CAPITULO Il
DA NORMATIZACAO DOS PROCESSOS QUE ENVOLVEM AS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 29. Os procedimentos relacionados aos processos que envolvem as ac¢lBes de capacitagdo serdo
estabelecidos a partir da publicacéo de regulamentagdes préprias.

CAPITULO Il
DA DIVULGACAO

Art. 30. A divulgacdo das agBes de capacitacdo coordenadas pela DGP sera feita através de e-mail e de
publicacdo na pagina dessa Diretoria.

Paragrafo Unico. A divulgacéo das ac¢des desenvolvidas pelos campus sera responsabilidade de cada unidade
organizacional e de suas respectivas chefias.

CAPITULO IV
DA CERTIFICACAO DOS PARTICIPANTES EM ACOES INTERNAS DE CAPACITACAO

Art. 31. As acdes internas de capacitacdo promovidas pela DGP, ou em parceria com a mesma, serao certificadas
por esta Diretoria.
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TITULO VII
DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NAS ACOES DE CAPACITACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 32. A participacéo dos servidores do IFRS nas ag¢des de capacitacdo se dara por iniciativa Institucional, com
base no levantamento das necessidades de capacitacdo, ou por iniciativa do préprio servidor, que tera liberdade
para buscar capacitagdo em eventos que ndo constem no Plano Anual de Capacitacdo, e que poderdo ser
custeados por ele préprio ou pelo IFRS.

81° A participacao dos servidores em aperfeicoamentos e treinamentos regularmente instituidos sera considerada
como efetivo exercicio, conforme a legislacdo vigente.

§2° No Plano Anual de Capacitagéo, as equipes de trabalho deverdo efetuar o planejamento das suas agfes para
0 préximo periodo, indicando as necessidades de capacitacdo e de infraestrutura e também definindo quais
servidores da equipe participardo das agoes.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO EM ACOES DE APERFEICOAMENTO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Art. 33. A participacdo dos servidores nas acfBes de capacitagdo/aperfeicoamento de curta duragdo previstas no
Plano Anual de Capacitagéo ficard condicionada aos seguintes critérios:

| - Levantamento das necessidades de capacitacéo, a ser realizado pela equipe de trabalho da qual o servidor faz
parte, até o més de maio do ano anterior a execucdo das a¢bes de capacitacao;

Il - Ciéncia da Equipe de Trabalho e autorizacdo da chefia imediata, em consonancia com o Plano Anual de
Capacitacdo, emitidas através de documento formal;

[l - Disponibilidade de vaga e de recursos orgamentarios disponiveis.

IV - Nos casos de ndo autorizacdo de participagdo do servidor em acdo de capacitagcao, devera ser emitido um
parecer por parte da equipe de trabalho e/ou da chefia imediata, justificando a negativa.

81° A execucdo das ac¢Bes de aperfeicoamento nas unidades organizacionais podera seguir dois fluxos dispostos
em regulamentos complementares:

a. Regulamento para custeio antecipado;

b. Regulamento para custeio por ressarcimento.

§2° Os valores disponiveis para capacitacao deverdo ser divulgados mensalmente pela Diretoria de Administragdo
e Planejamento.

Art. 34. Os servidores poderdo se ausentar das atribuicdes do cargo para participar de acdes de aperfeicoamento
de curta e média duragéo, uma vez que tais afastamentos sao considerados como efetivo exercicio.

81° A duracao da auséncia fica condicionada ao programa do curso e a carga horaria prevista para 0 mesmo.

§2° Na eventualidade de dois servidores de uma mesma equipe pleitearem o mesmo curso (ou serem indicados
simultaneamente pelas equipes de trabalho) e na impossibilidade de conceder a oportunidade para ambos, sao
usados 0s seguintes critérios para defini¢do da vaga:

| - Adequacdo as atividades desenvolvidas pelo servidor.

Il - Indicag&o do grupo de trabalho, conforme o levantamento das necessidades de capacita¢éo apuradas.

Il - N&o participacdo em evento de capacitagdo no ultimo exercicio e no exercicio vigente;

IV - Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do IFRS.
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CAPITULO IlI
DA PARTICIPAGCAO DOS SERVIDORES EM AGOES DE QUALIFICACAO

SECAO UNICA
DAS FORMAS DE PARTICIPACAO

Art. 35. A participacdo dos servidores em acfes de qualificacdo se dard através da Liberagdo de Horario,
Concesséo de Horario Especial de Estudante ou Afastamento.

SUBSECAO |
DA LIBERACAO DO HORARIO

Art. 36. Podera ser concedida até 40% da carga horaria da jornada de trabalho semanal dos servidores técnico-
administrativos em educacao para participacdo em ac¢6es de qualificacdo sem necessidade de compensacéo.
Paréagrafo Gnico. A liberagdo de horario semanal para participacdo em acdes de qualificagdo esta condicionada:

| - a incompatibilidade da realizacédo de aulas e outras atividades relacionadas ao curso de qualificagdo, incluindo-
se estagio, pesquisa de campo, escrita de tese, dissertacdo, monografia, entre outros, com a jornada de trabalho
do servidor;

Il - ao ndo prejuizo das atribuicbes do cargo;

Il - & correlagdo com as atividades desenvolvidas pelo servidor;

IV - & anuéncia da equipe de trabalho e da chefia imediata.

SUBSECAO Il
DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Art. 37. A participacado do servidor em a¢des de qualificacdo poderd se dar através da concessdo de Horario
Especial de Estudante.

81° A concessdo de Horario Especial de Estudante podera se dar nos casos em que este ndo for contemplado
com a Liberacdo de Horario ou Afastamento e for comprovada a incompatibilidade do horario do curso com o
horario de trabalho no IFRS,

§2° A compensacao do Horéario Especial de Estudante dar-se-4 preferencialmente, a cada semana.

Art. 38. A solicitagdo de horario especial de estudante devera estar acompanhada de plano de compensagéo de
horarios, ficando a concesséo condicionada a anuéncia da chefia imediata e ao ndo prejuizo das atribuicées do
cargo.

§1° Caso dois ou mais servidores que trabalhem no mesmo setor facam jus a concesséao de horario especial de
estudante em periodo concomitante, a chefia devera ajustar os horéarios da equipe de trabalho de modo a evitar
prejuizos as atividades do setor, bem como ao atendimento do publico usuario.

§2° Para cumprimento do disposto no paragrafo 1°, poder4 a Direcdo deslocar, por periodo determinado,
servidores de outros setores a fim de garantir o funcionamento dos mesmos, bem como a qualificacdo do quadro
de servidores.

Art. 39. A concessao do horario especial de estudante ficara suspensa durante as férias escolares ou ainda na
hipétese das atividades normais de ensino do curso serem interrompidas por quaisquer motivos, ficando a
concessédo automaticamente revogada nos casos de conclusédo, trancamento ou abandono do curso.
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SUBSECAO Il
DO AFASTAMENTO

Art. 40. O servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do cargo efetivo com a respectiva
remuneracdo, para participar de programas de pés-graduacao e estagio relacionado a educacéo formal.

Paragrafo Unico. O afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo sera
regulamentado em normativas proprias, elaboradas respectivamente pela CPPD e CIS.

Art. 41. A concessdo de afastamento esta condicionada a exoneracdo do cargo em comissdao ou funcédo de
direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargo de direcdo, funcdo gratificada e gratificacdo de representacao.

Art. 42. O afastamento para ac6es de qualificacdo podera ser concedido para a realizacdo de cursos no pais ou
no exterior.

§1° O afastamento para acdes de qualificacdo no pais estard condicionado a realizag&o de cursos reconhecidos
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§2° O afastamento para a¢Bes de qualificacdo no exterior estara condicionado ao aceite da instituicdo estrangeira,
devidamente formalizado em documento especifico para esse fim.

83° O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacao do afastamento pretendido.

84° Caberd ao servidor a responsabilidade de providenciar a revalidacdo do diploma de mestrado ou doutorado
atribuida a qualificacdo realizada no exterior, sob pena de devolucdo ao erario dos recursos recebidos durante o
periodo de afastamento.

Art. 43. O afastamento dentro do pais deverd ser precedido de autorizacdo do(a) Reitor(a) do IFRS e terd inicio a
partir da publicacéo do ato no Boletim de Servigo.

Paragrafo Unico. O afastamento para o Exterior, serd igualmente precedido de autorizagdo do(a) Reitor(a) do
IFRS tendo inicio a partir da publicacdo do ato no Diario Oficial da Unido.

Art. 44. Os servidores beneficiados por afastamento deverdo permanecer no exercicio de suas fungbes apés o
seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido
esse periodo de permanéncia, devera ressarcir o IFRS, proporcionalmente ao periodo que faltar para completar o
prazo estipulado, na forma da legislacéo vigente, dos gastos com sua capacitacao.

Art. 45. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, incluidas
eventuais prorrogagfes, devera ressarcir o IFRS, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a critério do(a) Reitor(a).

Art. 46. O servidor somente podera solicitar novo afastamento, apds permanecer no exercicio de suas funcoes,
apos o seu retorno, por um periodo igual ao total do afastamento concedido.

Art. 47. Ao servidor beneficiado por afastamento ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento.

Art. 48. O afastamento do servidor docente se dara até o limite de 10% do total do quadro de docentes efetivos da
unidade organizacional e o afastamento do servidor técnico — administrativo em educacao, se dara até o limite de
10% do total do quadro de técnico-administrativos da unidade organizacional, considerando-se o namero inteiro
imediatamente superior no caso de nimero fracionario.
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81° O afastamento do servidor docente esta condicionado ao saldo orgcamentario do banco equivalente dos
servidores.

§2° O afastamento do servidor docente podera ocorrer também quando a equipe de trabalho na area de atuagéo
manifestar formalmente a concordancia em assumir os encargos didaticos do servidor afastado, sendo ambos os
casos regulamentados por normativa especifica.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 49. As acdes de capacitacao serdo avaliadas nos seguintes aspectos:

| - Formativo: avalia de forma dinamica e multidimensional o processo e as acdes de alunos, instrutores e
coordenadores;

Il - Reconducao: avalia a relevancia do projeto, do curso, do instrutor, do interesse dos participantes, da carga
horéria, do espaco fisico e dos custos financeiros envolvidos, através da aplicacdo de questionario a ser elaborado
pelo coordenador/equipe responsével por cada acao;

Il - Acompanhamento: avalia as possibilidades de melhorias no que diz respeito a atuacdo do servidor em seu
ambiente organizacional em conjunto com sua chefia, através de instrumentos disponibilizados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

Art. 50. Os participantes das acdes de capacitacdo-aperfeicoamento de curta e média duracdo, quando internas,
serdo avaliados com base no planejamento do curso e na frequéncia, que ndo podera ser inferior a 75% em cada
maodulo, se o curso assim for projetado, ou em todo o curso, se for o caso.

Art. 51. O servidor participante da acdo de Capacitacdo devera preencher relatério de avaliacdo, nos termos do
Manual de Fluxos de Procedimentos de Pessoal.

Paragrafo Unico. No caso de solicitacdo de recursos financeiros para a capacitacdo, o servidor devera seguir 0s
procedimentos determinados em regulamento especifico.

Art. 52. O servidor autorizado pelo IFRS a realizar capacitacdo devera apresentar documentos comprobatérios de
participacao e relatério de avaliacéo.

81° Caso o servidor, dentro de um prazo de 6 (seis) meses apés a realizacdo da capacitacdo, ndo apresentar o
documento comprobatério de participagdo, bem como o relatério de avaliagao, devera:

| - Efetuar a restituicdo ao erério dos valores dispendidos com a capacitacao;

Il - Apresentar justificativa da auséncia com anuéncia da chefia imediata.

§2° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior poderéo ser compensadas a critério da chefia
imediata.

83° No caso de ocorréncia do disposto no §1° deste artigo, nao sera concedida ao servidor nova autorizagao para
participacdo em capacitacdo durante o prazo de 12(doze) meses.

TiTULO VIII
DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 53. Apdés cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal, o servidor podera solicitar ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade na qual se encontrar em exercicio, licengca remunerada por até trés
meses para participar de agdo de capacitagdo presencial ou a distancia.
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Art. 54. A concessdo da licenga ficara condicionada ao planejamento interno da unidade organizacional, a
oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a instituicao.

Art. 55. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

Art. 56. O IFRS podera custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacao durante a referida licenca, desde
gue haja orgcamento disponivel para esse fim.

Art. 57. O afastamento do servidor para a licenca capacitacdo dar-se-4 por encaminhamento da equipe de
trabalho, observados os seguintes critérios de preferéncia:

| - Interesse da Instituicéo;

Il - Correlacao entre o curso pretendido e o cargo ou area de atuacao;

Il - Servidor que ainda nao foi contemplado;

IV - Servidor mais préximo do vencimento do outro quinquénio;

V - Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do IFRS.

Paragrafo Unico. Caso haja mais de um servidor na equipe de trabalho em condi¢ées de solicitar afastamento e
nao houver possibilidade de contemplar a ambos, devera ser dada prioridade a servidor que nao tenha sido
contemplado com afastamento anterior ou a mais tempo sem afastamento, quando for o caso.

Art. 58. A licenca para capacitacdo podera ser utilizada para realizagdo de estagio ndo remunerado, cursos de
educacédo a distancia, elaboragéo do relatdrio de aperfeicoamento, dos trabalhos de conclusdo de graduacao e
especializacéo, da dissertacdo de mestrado, da tese de doutorado e do relatério de pds-doutorado.

TITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO, DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

Art. 59. O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS serd acompanhado e fiscalizado pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), Pré-Reitorias, Direcdo dos Céampus e pelas Comissbées de Organizagdo e
Acompanhamento (COA) de cada unidade organizacional.

Art. 60. S&o atribuicdes da DGP, através do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas:

| - Planejar, divulgar, coordenar e certificar as acées de capacitacao;

Il - Promover e auxiliar a constru¢cdo das regulamentacbes das acdes que encontram-se no escopo deste
programa e das quais dependem o seu desenvolvimento;

[l - Identificar e divulgar eventos externos de capacitagéo;

IV - Apoiar as Pro-Reitorias e os campus na execuc¢do do Programa de Capacitacédo do IFRS;

V - Selecionar ministrantes das ac¢des de capacitacéo;

VI - Planejar os investimentos no Programa de Capacita¢des do IFRS;

VII - Elaborar o Relatério Anual de Execucédo das A¢bes de Capacitacao;

VIII - Zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos deste programa, buscando aprimora-lo em conjunto com
os servidores do IFRS e seus 6rgdos representativos.

Art. 61. S&o atribuicbes das Comissbes de Organizacdo e Acompanhamento (COA) das unidades
organizacionais:

| - Coordenar o levantamento das necessidades de capacitacéo;

Il - Sistematizar as demandas de capacitacdes;
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lIl - Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores de sua unidade organizacional nos prazos estipulados
por este programa;

IV - Acompanhar a realizacdo de todas as etapas das acdes do Plano Anual de Capacitacdo de sua unidade
organizacional;

V - Promover, em articulagdo com a DGP, todas as a¢fes necessarias para o cumprimento integral do Programa
de Capacitacdo dos Servidores do IFRS.

VI - Zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos deste programa, buscando aprimora-lo em conjunto com os
servidores do IFRS e seus 6rgéos representativos.

VII - Auxiliar a CGP, ou equivalente, na elaboracao do relatério de capacitacdes realizadas.

Art. 62. Sao atribuicbes das Equipes de Trabalho:

| - Elaborar o seu planejamento anual de a¢des;

Il - Estabelecer as metas coletivas para o ano seguinte;

[l - Elencar em conjunto as atividades/atribui¢cdes individuais de cada integrante;

IV - Indicar as necessidades de capacitagdo para cada um de seus membros;

V - Indicar as necessidades de infraestrutura para o cumprimento das metas pactuadas;
VI - Encaminhar parecer sobre as solicitacdes de afastamento dos seus membros.

Art. 63. S@o atribuicbes das Coordenadorias de Gestdo de Pessoas (CGP) ou equivalente das unidades
organizacionais:

| - Elaborar e enviar a DGP o relatério das acdes de capacitacdo desenvolvidas e a participacdo dos servidores
nas acdes internas e externas, bem como outras informacdes solicitadas por esta;

Il - Enviar & DGP o Plano Anual de Capacitacao de sua respectiva unidade organizacional;

Il - Protocolar e dar o devido andamento aos processos relativos a capacitacéo.

TITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 64. O Instituto Federal do Rio Grande do Sul destinara, no minimo, 5% da matriz orcamentaria para a
promocéao do Programa de Capacita¢Bes dos Servidores do IFRS.
Paréagrafo Gnico. A gestdo do recurso orgamentario sera regulamentada posteriormente.

TITULO XI
DAS REFERENCIAS LEGAIS

Art. 65. O Programa de Capacitagdo do IFRS estd de acordo com as exigéncias da legislagdo vigente
relacionados a gestdo e desenvolvimento de pessoas da administracdo publica federal e com os atos normativos
do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

LEGISLACAO DISPOSICOES

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido,

Lei8.112, 11/12/1990 Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.
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Lei 11.091, 12/01/2005

Estruturagcdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PCCTAE, no &ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao.

Decreto n° 5.707, 23/02/2006

Politica e Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracao Puablica Direta, Autarquica e Fundacional.
Regulamenta, também, dispositivo da Lei 8.112, 11/12/1990.

Lei N° 12.772, 28/12/2012

Dispde sobre a estruturacédo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal,

Decreto n° 5.824, 29/06/2006

Procedimentos para concessdo do Incentivo a Qualificacdo e
para efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos
servidores integrantes do PCCTAE.

Decreto n° 5.825, 29/06/2006

Diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do
PCCTAE.

Portaria do Ministério do Planejamento,
orcamento e Gestéo n° 208, 25/07/2008

Dispde sobre os instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal

Decreto n° 6.114, 15/05/2007

Regulamenta o pagamento da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso.

Portaria n°® 9, de 29/06/2006

Define 0s cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacao
formal.

Resolucdo n° 1, de 18/10/2010, do MEC

Orienta os Orgdos de Gestdo de Pessoas em relagdo a
operacionalizacdo da concessdo da progressdo por capacitagédo

profissional e Incentivo a Qualificagao.

TITULO XII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Dentro do prazo de 180 dias, contados a partir da aprovacdo deste programa, serdo elaborados os

regulamentos por ele mencionados.

Paragrafo Gnico. A elaboragdo dos regulamentos mencionados no caput ficard a cargo de comissdes

constituidas para estas finalidades.

Art. 67. O prazo para revisdo do presente programa é de 2 (dois) anos a contar da data de sua aprovacao pelo

Conselho Superior.
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