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PLANO INSTITUCIONAL DE FORMAGAO DE QUADROS DOCENTES

1 Bases do Plano Institucional de Formag¢ao de Quadros Docentes

Os Institutos Federais representam as mais novas autarquias de regime especial de base educacional
humanistico-técnico-cientifica, encontrando na territorialidade e no modelo pedagégico elementos
singulares para sua definicdo identitaria. Criados pela Lei n® 11892/08", conforme Artigo 22, “os Institutos
Federais sdo instituicdes de educacdo superior, bdsica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagdégicas”. Em
termos de regulacdo, avaliacdo e supervisdao das instituicdes e dos cursos de educacdo superior essas
novas autarquias sdo equiparados as universidades federais, conforme os indicadores universais de
gualidade definidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdao da Educacgao Superior.

A estrutura multicampi dos IF busca atender a vocacgao regional, consolidando a missdo destas
instituicdes, voltadas ao compromisso de intervencdo em suas respectivas regides, identificando problemas
e criando solugdes técnicas e tecnoldgicas, através da pesquisa, para o desenvolvimento sustentdvel com
inclusdo social. Sendo assim, os IF orientam-se pelo compromisso de possibilitar a formacdo humana,
cidada, associada a qualificacdo para a laboralidade, buscando assegurar aos profissionais formados a
capacidade de manter-se em desenvolvimento. Para tanto, “esse novo desenho constituido traz como
principal fun¢do a intervencdo na realidade, na perspectiva de um pais soberano e inclusivo, tendo como
nucleo para irradiacdo das a¢des o desenvolvimento local e regional”. (MEC/SETEC, 2008, p. 23)

Nesse contexto, a pesquisa e a pds-graduagcao tomam lugar central nos Institutos Federais, haja
vista as finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais definidas no artigo 62 da Lei n® 11.892/08, o
qual destaca, dentre outras:

- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produ¢do cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e,

- promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

No que se refere a Pés-Graduacdo, o Artigo 72, inciso VI, letra e, define que os IF devem “ministrar

em nivel de educagdo superior cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado, que

! BRASIL. Lei N2 11.882, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2008.



contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovacao tecnoldgica.”

Assim, esse Plano Institucional de Formacdao de Quadros Docentes organiza-se a partir de um
marco legal e institucional que impde a definicdo de acdes de pesquisa e pds-graduacao cuja tematica
prioritaria remete a producdo de conhecimento e inovacdo nas dareas de Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias, Ciéncias Agrarias e Ciéncias Humanas.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), com sede
em Bento Gongalves, estado do Rio Grande do Sul, foi criado pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. O

IFRS é constituido por 12 (doze) campi, a saber:

Tabela 1: Campus do IFRS e cidade/RS

Nome Cidade
Campus Bento Gongalves Bento Gongalves
Campus Farroupilha Farroupilha
Campus Caxias do Sul Caxias do Sul
Campus Ibiruba Ibiruba
Campus Erechim Erechim
Campus Osdrio Osorio
Campus Canoas Canoas
Campus Rio Grande Rio Grande
Campus Feliz Feliz
Campus Sertdo Sertdo

Campus Restinga Porto Alegre
Campus Porto Alegre Porto Alegre

Tabela 1: NiUmero de campus do IFRS e localizagdo



Além dos campi citados na Tabela 1 e representados geograficamente no mapa do RS acima,
atualmente o IFRS trabalha para a implementagdo de mais quatro campi: Viamao, Rolante, Alvorada e
Vacaria, aos quais devem entrar em funcionamento em 2014 e ja desenvolvem ag¢des através do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), com o objetivo de articular-se a sua regido
de abrangéncia.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) estabelece no PDI
a missdo de “promover a educagdo profissional e tecnoldgica gratuita e de exceléncia, em todos os niveis,
através da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, para formagao humanista, critica e competente
de cidad3os, capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentdvel da regidao”. O PDI, ao estabelecer os
valores do IFRS, garante a todos os campi a autonomia da gestdo Institucional democratica a partir dos
principios constitucionais da Administracdo Publica.

Em 2013 o IFRS conta com um total de 12.731 estudantes matriculados regularmente em 11 Eixos
Tecnoldgicos, em 62 cursos técnico-profissionalizantes de nivel médio (integrado, concomitante,
subseqliente e Proeja), distribuidos pelos 12 campi do Instituto. J& no nivel superior foram 28 cursos,

distribuidos conforme informac¢des dos quadros abaixo:



Quadro 1: Numero de Cursos Técnicos Profissionais por Eixo Tecnoldgico

CURSOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Ne EIXO TECNOLOGICO
05 Ambiente, Saude e Seguranca
01 Apoio Educacional
11 Controle e Processos Industriais
15 Gestdo e Negdcios
02 Hospitalidade e Lazer
15 Informatica e Comunicagao
04 Produgdo Alimenticia
01 Producdo e Design
05 Produgdo Industrial
02 Recursos Naturais
01 Infraestrutura
Total 62

Quadro 2: Nimero de Cursos Superiores de Tecnologia por Area do Conhecimento.

Fonte: SISTEC

CURSOS SUPERIORES N2 AREAS
Gestdo Ambiental (2)*2
Automagado Industrial
Processos Metalurgicos
Cursos Superiores de Tecnologia 17

Logistica (2)*

Marketing

Processos Gerenciais (4)*

2 .
*N2 de campus do IFRS que oferecem o curso superior.



Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (5)*

Sistemas para Internet

Alimentos (2)*

Viticultura e Enologia

Design de Moda

Agronegdcio

Horticultura

Refrigeragdo e Climatizagdo

Construgdo de Edificios

Gestdo do Desporto e de Lazer

Producdo de Graos

Ciéncias Agricolas

Ciéncias da Natureza — Biologia e Quimica

Educagdo Profissional e Tecnoldgica (2)*

Cursos de Licenciatura 07 Fisica

Formagdo Pedagogica de Docentes (2)*

Matemitica (3)*

Pedagogia (PARFOR) (2)*

Engenharia Mecanica (2)*

Cursos de Engenharia 02
Engenharia de Controle e Automacdo
Agronomia
Cursos de Bacharelado 02
Zootecnia
TOTAL 28

Fonte: SISTEC/MEC

Nos seus 5 (cinco) anos de existéncia, o IFRS vem investindo na consolida¢do do seu compromisso
com a sociedade na sua grande regido de abrangéncia, através da oferta de ensino técnico e tecnolégico,
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bem como da implementacdo de acbes de pesquisa, de pds-graduacdo e de extensdo. Desta forma,
enfrentando as dificuldades inerentes a uma nova instituicdo de ensino, com a complexidade da proposta
educacional e estrutural caracteristica aos Institutos, o IFRS tem avancado no ambito educacional,
cientifico, social e cultural, articulando e contribuindo efetivamente, através da sua missdo, para o
desenvolvimento da regido na qual se insere.

Como Instituicdo de ensino, pesquisa e extensao ainda bastante jovem, o IFRS vem investindo na
politica de capacitacdo e qualificacdo de seus servidores, o que, associado aos critérios de selecdo através
de concursos, vem contribuindo para a constituicdo de um quadro de pessoal qualificado. Para tanto, conta
com o Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS (Resolucdo CONSUP N2 083 de 28 de setembro de
2012). A diversificacdo de areas de atuacdo através de cursos de ensino médio profissional, cursos
superiores de graduacdo e cursos de pds-graduacdo, marca o quadro docente do IFRS, uma vez que cada
um dos seus 12 campi atende a vocacdo da regido em que estd inserido, o que implica num grande esforgo
para estruturacdo e execucdo das agGes relacionadas a politica institucional de capacitagdo dos servidores.

Para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao o IFRS conta com um quadro
efetivo de 681 (seiscentos e oitenta e um) docentes, sendo que, destes, 206 (duzentos e seis) com titulagdo
de doutor e 385 mestres potencialmente candidatos a cursar doutorado. Nesse sentido, o cendrio que se
desenha nesse final de 2013, conforme demonstra o Quadro 3, é bastante favordvel do ponto de vista da
qualificacdo dos docentes, o que contribui para o estabelecimento de possibilidades de expansdo, em

especial no ambito da pds-graduacao.

Quadro 3: Numero de Docentes do IFRS por Titulagdo - 2013?

Docentes Efetivos Ndmero Percentual

N2 de docentes graduados 23 4%
o - 67

N2 de docentes especialistas 10%
o 385

N2 de docentes mestres 56%

N2 de docentes doutores 206 30%

Total 681 100%

* 0 Quadro considera o nimero total de docentes efetivos e substitutos.



Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas

A demanda de docentes para futura capacitacdo em cursos de doutorado se dd conforme Quadro 4
abaixo:

Quadro 4: Area demandada para capacitagdo em nivel de Doutorado®

Area demandada Numero de Docentes Mestres a
serem capacitados
Ciéncias Exatas e da Terra 90
Engenharias 57
Ciéncias Humanas 55
Linguistica, Letras e Artes 44
Ciéncias Agrarias 35
Ciéncias Sociais Aplicadas 34
Total 315

Além dos cursos de nivel técnico e superior, ja explicitados acima, o IFRS, através do investimento
em acgles de CT&I ao longo dos 5 (cinco) anos de existéncia do IFRS vem contribuindo para a consolidacdo
da pesquisa na instituicdo, potencializando a producdo cientifica para futura implantacdo de Programas
Stricto Sensu. Atualmente o IFRS conta com 85 (oitenta e cinco) Grupos de Pesquisa certificados,
englobando 258 (duzentos e cinquenta e oito) Linhas de Pesquisa com o envolvimento de,

aproximadamente, 1100 (mil e cem) pessoas (entre pesquisadores, estudantes e colaboradores). (Gréfico 1)

4 . . , .
O quadro considera exclusivamente o nimero de docentes efetivos.



Grafico 1: Grupos de Pesquisa do IFRS cadastrados no CNPq
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Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa/CNPq

Nesse contexto da pesquisa, pode-se destacar também o nimero de bolsas de iniciagao cientifica -
fomento interno e de fomento externo, conforme Quadro 5.
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Quadro 5: Numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica — Fomento Externo

NUMERO DE BOLSAS

BOLSAS DE FOMENTO EXTERNO

10 PROBITI — FAPERGS
10 PROBIC — FAPERGS
27 PIBITI — CNPQ
03 PIBIC — CNPQ
26 PIBIC - EM — CNPQ

Total IFRS: 76 Bolsas Fomento Externo

Fonte: PROPlI —mar¢o2013

Quadro 6: Numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica — Fomento Interno

NUMERO DE BOLSAS FOMENTO INTERNO

BOLSAS DE FOMENTO INTERNO

60

BICET (Bolsas de Iniciagdo Cientifica e

Tecnoldgica — Ensino Técnico)

44

BICTES (Bolsas de Iniciacdo Cientifica e

Tecnoldgica — Ensino Superior)

Total IFRS: 104 Bolsas Fomento Interno

Fonte:PROPI —mar¢o2013

Também na area da extensdo, observa-se um crescimento consideravel no nimero de programas,

projetos e eventos de extensdo, o que pode ser observado no quadro abaixo:
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Quadro 7: Numero de agGes de extensdo no IFRS

NUMERO ACOES DE EXTENSAO NO IFRS
27 Programas de Extensao
145 Projetos de Extensdo
107 Eventos de Extensao
123 Cursos de Extensdo

Total de agoes de extensao executadas: 403

Fonte: PROEx —mar¢o2013

Destaca-se, ainda, o crescimento do numero de alunos participantes do Programa Ciéncia Sem

Fronteiras no ano de 2013, acdo que integra as areas de pesquisa e extensdo, conforme apresentado nos

guadros abaixo:

Quadro 8: Estudantes do IFRS na Modalidade Graduac¢do Sanduiche — Programa Ciéncia
sem Fronteiras — América do Norte

N
AMERICA DO NORTE
Periodo de
Estudante Instituicdo de origem Instituicdo de destino
intercambio
| Camosun College, Victoria
Erica Nicolao Lunardi IFRS - Campus Porto Alegre 08/2012 até 12/2013
BC., Canada
University of California,
IFRS - Campus Bento 16/09/2013 a
Carolina Monteiro Abreu Davis, UC Davis Extension,
Gongalves 31/12/2014
EUA

Fonte: PROPI — Nov 2013

Quadro 9: Estudantes do IFRS na Modalidade Graduagdo Sanduiche — Programa Ciéncia
sem Fronteiras — América do Sul

r

AMERICA DO SUL
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http://camosun.ca/
http://camosun.ca/

Periodo de
Estudante Instituicdo de origem Instituicdo de destino
intercambio
Pontificia Universidad
Lucas Victorio Sbabo IFRS - Campus Bento 01/08/2012 até
Catolica de Chile,
Fardo Gongalves 31/07/2013
Santiago, Chile
Pontificia Universidad
IFRS - Campus Bento 01/02/2012 até
Giovani Giotto Catolica de Chile,
Gongalves 31/01/2013
Santiago, Chile

Fonte: PROPI —Nov 2013

Quadro 10: Estudantes do IFRS na Modalidade Graduagao Sanduiche — Programa Ciéncia

sem Fronteiras — Europa

Ak

EUROPA
Periodo de
Estudante Instituicdo de origem Instituicao de destino
intercambio
IFRS - Campus Bento Universita di Bologna, 01/07/2012 até
Carine Rusin
Gongalves Bologna, Italia. 30/06/2013
Universita di Roma "Tor
Magda Simone Barboza IFRS - Campus Sertdo 08/2012 até 07/2013
Vergata", Roma, Itilia
Instituto Politécnico de
Braganca - Campus de 01/10/2012 até
Augusto José Posser IFRS - Campus Sertdo
Santa Apoldnia, Braganca, 30/09/2013
Portugal
Universidad de Cadiz,
José Ricardo Machado IFRS - Campus Bento Cadiz, Espanha 01/09/2012 até
dos Santos Gongalves 30/06/2013
IFRS - Campus Bento 01/08/2013 a
Fernanda Bebber Scopel Universidad de Pisa, Itdlia
Gongalves 31/08/2014
IFRS - Campus Bento Gjovik University College 01/08/2013 a
Fabio Goulart Andrade
Gongalves Teknologivn, Noruega 30/06/2014
Rodrigo Zanette IFRS - Campus Bento Universita Degli Studi 01/08/2013 a
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Gongalves

Roma Ter, Itilia

31/07/2014

IFRS - Campus Bento Universita Degli Studi 01/08/2013 a
Anelise Girardi
Gongalves Roma Ter, Itilia 31/07/2014
IFRS - Campus Bento 01/08/2013 a
Adrielen Tamiris Canossa Universita di Pisa, Italia
Gongalves 31/08/2014
IFRS - Campus Bento Universidad de Cadiz, 01/09/2013 a
Eduardo Rech
Gongalves Espanha 31/08/2014
IFRS - Campus Bento Universidad de Cadiz, 01/09/2013 a
Leonardo Ferrari

Gongalves Espanha 31/08/2014

Universita degli Studi de 01/09/2013 a

Carolina Borba da Silva IFRS — Campus Porto Alegre

Padova, Itdlia 31/07/2014

University of Limerick, 01/09/2013 a

Cesar Perdomo Purper IFRS — Campus Porto Alegre

Irlanda 30/06/2014

01/08/2013 a

Emanuel Manica IFRS — Campus Sertdo Universita di Pisa, Itdlia

31/08/2014

Universita di Bologna, 01/08/2013 a

Alan Serafini Betto IFRS — Campus Sertao

Italia 31/07/2014

Fonte: PROPI —Nov 2013

Apesar do cendrio positivo em relacdo a titulacdo dos docentes e do bom andamento da

implementacdo e consolidacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o IFRS ainda precisa investir

na qualificacdo do seu quadro de professores, em especial em nivel de doutorado, de forma a viabilizar a

expansao da Pds-Graduacdo Lato e Stricto Sensu. A concentracdo de doutores se da em alguns campi, em

especial aqueles mais antigos, o que vem inviabilizando o atendimento aos critérios de exigéncia

requeridos pela CAPES e, consequentemente a oferta de Programas de Pds-Graduacdo em todas as regides

de abrangéncia do IFRS. Tal cendrio define como politica prioritaria do IFRS a ampliagdo de Cursos Lato

Sensu e a implementagdo de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

Atualmente o IFRS, através da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdao, vem trabalhando junto as

equipes de gestdo dos campi e docentes ja capacitados na construgdo de 5 (cinco) projetos de Programa

Stricto Sensu, a saber:

- Mestrado Profissional em Educagdo em Ciéncias (Regido da Grande Porto Alegre)

- Mestrado Profissional em Informatica Educativa (Regido da Grande Porto Alegre)

- Mestrado Profissional em Ciéncias Agrarias (Regido da Serra Gaucha e Regido Norte)
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- Mestrado Profissional em Engenharia de Materiais (Regido da Serra)

- Mestrado Profissional em Educag¢do (Regido Norte)

Além do planejamento para implementag¢do de Programas Stricto Sensu, o IFRS vem investindo na
ampliacdo da oferta de Cursos de Lato Sensu associados as dreas de atuacdo de seus campi e conforme
demandas regionais, em especial nas areas de educacao, sociais aplicadas, ciéncias agricolas e exatas e da
terra.

Ademais, a extensdo prevé a implantacdo de Centros de Linguas nos diferentes campi do IFRS,
criada a partir da Proposta para Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para
Centro de Idiomas apresentada pelo FORINTER ao CONIF. De acordo com o FORINTER,

Cabe a Rede Federal, desenvolver a cooperacgao cientifica e tecnoldgica e ampliar a qualidade
das agBes de ensino, pesquisa e extensdo. O desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
sempre ocorreu no ambito da cooperagdao internacional, portanto, entende-se ser
imprescindivel o dominio das habilidades linguisticas que possam gerar o progresso da ciéncia
e da tecnologia. (FORINTER, p.1 e 2, 2013)

Diante dessa realidade, os Centros de Linguas do IFRS — nos moldes propostos por este documento
— tém como principal funcdo a oferta de acdes que possibilitem, as comunidades interna e externa, o
desenvolvimento das habilidades linguisticas necessdrias ao progresso da ciéncia e da tecnologia. Os
Centros de Linguas do IFRS surgem, portanto, para preencher uma importante lacuna na qualificacao
profissional de servidores, alunos e membros das comunidades nas quais os campi estdo inseridos.
Certamente, essa é mais uma acdo que exige acles de qualificacdo aos docentes envolvidos, oriundos da
area de Linguistica, Letras e Artes.

Feita essa contextualizacdo inicial, cabe ressaltar que o presente Plano Institucional de Formacao
de Quadros Docentes (PLANFOR) do IFRS, foi elaborado em conformidade com as demandas das diversas
unidades da Instituicdo. Partindo dos dados ora apresentados, das politicas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como do Programa de Capacitacdo de Servidores do IFRS, o presente Plano firma as Diretrizes que
subsidiardo as acGes descritas no planejamento de formacdo dos docentes em nivel de Pdés-Graduacgao,
bem como o compromisso de sua execugdo, com vistas a:

- capacitar o maior numero possivel de docentes ao longo da execugdo do plano;

- consolidar os Grupos de Pesquisa do IFRS nas areas estratégicas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Agricolas,
Engenharias e Exatas e da Terra;

- expandir e consolidar os Grupos de Pesquisa nas dareas estratégicas de Ciéncias Sociais Aplicas e
Linguistica, Letras e Artes;

- ampliar a producao cientifica, tecnoldgica e de inovagdo dos Grupos de Pesquisa;
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- implementar os Centros de Linguas nos campi do IFRS com vistas a criar condi¢Ges de desenvolvimento de
docentes envolvidos com a pesquisa e cursos de Pds-Graduacdo, bem como da comunidade académica,
vinculado a area estratégica de Linguistica, Letras e Artes;

- implementar Programas de Pdés-Graduagao Lato Sensu nas dareas estratégicas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra e Ciéncias Sociais Aplicadas;

- implementar Programas de Pds-Graduacdo Sticto Sensu nas dreas estratégicas de Ciéncias Humanas,

Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra.

2 Planejamento Académico-Institucional

2.1 Relacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensao.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdao do IFRS estdo dispostas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), assim como no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

O Planejamento Académico-Institucional objetiva fortalecer, expandir e consolidar o ensino da pds-
graduacdo, bem como das a¢Ges de pesquisa e de extensdo do IFRS, sobretudo na oferta de Pds-Graduacgdo
Stricto Sensu ainda ndo efetiva. E nesse contexto que a capacita¢gdo docente em nivel de Doutorado vem a
contribuir e possibilitar a expansdo, consolidando a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo nas
areas prioritarias: Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias, Educacdo e Engenharia.

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao esta diretamente relacionada a organizacao curricular
e a flexibilizacdo dos tempos e dos espacgos escolares e extra-escolares. Os saberes necessarios ao trabalho
conduzem a efetivacdo de a¢Oes do ensino e aprendizagem (construcdo dialdgica do conhecimento), da
pesquisa (elaboracgdo e reelaboragdo de conhecimentos) e da extensao (agdo-reflexdo com a comunidade).

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve promover a articulagdo das diferentes
areas do conhecimento e a inovagao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural promovendo a inser¢do do
IFRS nos planos local, regional, nacional e internacional.

As politicas de ensino expressam o compromisso com a educag¢ao profissional; a verticalizagao do
ensino; a construgdo e reconstrugao permanente de seus curriculos; as praticas avaliativas, a busca por
paradigmas democraticos para inclusdo, acesso e permanéncia na instituicdo.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo busca superar o modelo hegemoénico de
educacdo, possibilitando que o conjunto de saberes produzidos no IFRS perpasse os niveis e modalidades
de ensino oferecidas pela Instituicdo.

Para os trabalhadores em educacdo, a atuacdo em diferentes niveis de ensino permite a
ressignificacdo de saberes, inclusive em relagdo a pratica da pesquisa e da extensdo, oportunizando olhares
diferentes, com complexidades singulares acerca das tematicas envolvidas na educagdo profissional:
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Essa organizagdo curricular dos Institutos Federais traz para os profissionais da educagdo um
espago impar de construgdao de saberes, por terem esses profissionais a possibilidade de
dialogar simultaneamente e de forma articulada, da educagdo basica até a pds-graduacao,
trazendo a formagao profissional como paradigma nuclear, o que faz que essa atuacgdo acabe
por sedimentar o principio da verticalizagdo. Esses profissionais tém a possibilidade de, no
mesmo espago institucional, construir vinculos em diferentes niveis e modalidades de ensino,
em diferentes niveis da formagdo profissional, buscar metodologias que melhor se apliguem a
cada acdo, estabelecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL,
MEC. 2010. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/setec Acesso: 02.06.2011).

As politicas de pesquisa definem como prioridade do IFRS, o incentivo as atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas pelos docentes e discentes. Nesse sentido, compreende como fundamental a
articulacdo da qualidade do ensino ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural da regido de
abrangéncia. Busca priorizar projetos de pesquisa e programas de iniciacdo cientifica vinculados aos
objetivos do ensino e extensdo inspirados em proposicdes e demandas locais, regionais e nacionais. Nesse
intuito, estabelece e mantém intercambio com instituicdes cientificas nacionais e internacionais, visando
firmar contatos e convénios sistemdticos entre pesquisadores, promovendo o intercdmbio entre
trabalhadores em educacdo e educandos de diferentes instituicdes nacionais e internacionais, além do
desenvolvimento de projetos comuns entre as instituicoes.

As pesquisas realizadas alinham-se ao Projeto Pedagdgico da Instituicdo e sua implementacdo
ocorrera mediante a adoc¢do de procedimentos que consistirdo, principalmente, em:
® buscar alternativas de fomento as acdes de pesquisa;
e realizar convénios com institui¢cdes vinculadas a pesquisa, firmar e manter intercdmbio com instituicoes
cientificas, visando firmar contatos sistematicos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos
comuns;
e criar mecanismos de avaliacdo e divulgacdo da producdo cientifica e tecnoldgica realizada no Instituto;
® promover simpdsios destinados ao debate de temas cientificos, técnicos, tecnolégicos e pedagdgicos;
e disponibilizar recursos audiovisuais, de informatica e acervo bibliografico atualizado;
e possibilitar participacdo em eventos cientificos, técnicos, tecnolégicos e pedagdgicos que possam
sensibilizar e motivar educandos e trabalhadores em educacdo ao desenvolvimento da pratica de pesquisa,
sobretudo aqueles que desempenham atividades profissionais articuladas com os eixos tematicos
estratégicos pesquisados na prépria Instituicdo;
e promover o cadastramento das pesquisas institucionais e o fortalecimento dos eixos tematicos
estratégicos, procurando expandi-los e/ou associa-los as atividades de ensino e extensdo;
® criar nucleos e programas de pesquisa atrelados ao ensino de nivel técnico, de graduacdo e de pds-
graduacao;

e captar recursos para o desenvolvimento de programas especiais;
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e disponibilizar o acesso as bases de dados nacionais e internacionais de artigos cientificos;
e buscar fomentos externos para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovacao;

® buscar a aproximacao e a integracao com os setores produtivos.

As politicas de extensao definem a acdo extensionista no contexto do IFRS, como a pratica académica
que interliga o préprio Instituto, nas suas atividades de ensino e pesquisa, com as demandas da
comunidade, possibilitando a formacdo de profissionais aptos a exercerem a sua cidadania, a contribuirem
e a humanizarem o mundo do trabalho. E por meio da extensdo que o Instituto contribui de forma efetiva
para o desenvolvimento socioecon6mico e cultural da regido, articulando teoria e pratica e produzindo
novos saberes.

O IFRS objetiva, do ponto de vista das politicas de extensdo: a otimizacdo das rela¢des de intercdmbio
institucional com a sociedade voltadas para a reflexdo-a¢do em torno das necessidades sdcio-educacionais
e econbmicas locais e regionais; a divulgacdo do conhecimento produzido no Instituto; o fortalecimento
das ac¢des conjuntas envolvendo ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com as necessidades sociais;
a promocao de atividades de extensdo em todos os campi do instituto; a captacdo e a oferta de recursos
destinados ao incentivo e apoio as a¢des extensionistas; a divulgacdo das acbes para reforcar e ampliar
parcerias com a comunidade académica, setores governamentais e ndo governamentais, no ambito da
unido, do estado e dos municipios, visando contribuir para a definicdo de politicas publicas de extensdo em
acoes efetivas de combate a exclusdao em todos os setores da sociedade.

Os programas e cursos de pods-graduacdo no IFRS devem assegurar a necessdria articulacdo entre
ciéncia, tecnologia e cultura, e entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista contribuir para o
desenvolvimento nacional, com destaque a sua atuacdo no plano local e regional. O IFRS deve, portanto,
ofertar uma educagdo que possibilite aos individuos gerar conhecimentos a partir de uma pratica interativa
com a realidade, permitindo-lhes “problematizar o conhecido, investigar o ndo conhecido para poder
compreendé-lo e influenciar a trajetéria dos destinos de seu l6cus de forma a se tornarem credenciados a
ter uma presenca substantiva a favor do desenvolvimento local e regional” (MEC, 2008, p. 25). A Pods-
Graduagdo se organiza nos formatos Lato Sensu e Stricto Sensu, respeitado o principio da aplicabilidade
investigativa, bem como de seu carater profissional. Além disso, os programas de Pds-Graduagdo devem
levar em consideragdao a pratica do ensino e da pesquisa sintonizada com o Plano de Desenvolvimento
Institucional; o ensino e a pesquisa como atividade estratégica de verticalizagdo do ensino; o atendimento
de demandas sociais, do mundo do trabalho e da produ¢dao, com impactos nos arranjos produtivos locais; o
comprometimento com a inovagao tecnoldgica e com a transferéncia de tecnologia para a sociedade; a

formacgdo de recursos humanos para os campos da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, tendo como base o
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desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e a formacgdo de profissionais para a pesquisa
aplicada, a inovacdo tecnolégica.

Principais caracteristicas do Planejamento Académico-Institucional, objetivando ressaltar quais acdes
de natureza académica e institucional geram necessidades de expansdao e de qualificacdo dos quadros

docentes, com vistas a ampliacdo e/ou consolidacdo da pds-graduacgdo na instituicdo de origem.

2.2 Apresentac¢do do Quadro-Resumo das Agdes Institucionais de Expansdo.

Considerando as politicas e a trajetdria do IFRS ja explicitadas as acdes apresentadas no presente
plano visam atender a algumas demandas de qualificacdo docente necessarias a consolidacdo da missao
institucional, muito especialmente relacionadas a promocdo das condicGes necessarias oferta de cursos de
pds-graduacao promovidos por uma instituicdo federal publica.

A qualificagdo do quadro docente do IFRS, conforme areas de demanda institucional permitird o
fortalecimento das condi¢Ges necessdrias a oferta de cursos de pds-graduacdo, até entdo nao viabilizada,
ao longo do 2014-2018.

Conforme jd explicitado, o IFRS, através da Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, vem planejando as
acOes de expansdo junto as equipes de gestdo dos campi e docentes ja capacitados na construcdo de 5
(cinco) projetos de Programa Stricto Sensu, a saber:

- Mestrado Profissional em Educacdo em Ciéncias (Regido da Grande Porto Alegre)

- Mestrado Profissional em Informatica Educativa (Regido da Grande Porto Alegre)

- Mestrado Profissional em Ciéncias Agrarias (Regido da Serra Gaulcha e Regido Norte)

- Mestrado Profissional em Engenharia de Materiais (Regido da Serra)

- Mestrado Profissional em Educagdo (Regido Norte)

Além do planejamento para implementagdo de Programas Stricto Sensu, o IFRS vem investindo na
expansdo da oferta de Cursos de Lato Sensu associados as areas de atuagao de seus campi e conforme
demandas regionais, em especial nas areas de educagao, sociais aplicadas, ciéncias agricolas e exatas e da
terra.

Ademais, o Plano Institucional de Formac¢do de Quadros Docentes do IFRS pretende contribuir com
a capacitacdo de docentes buscando apoiar as acdes de consolidacdo dos Grupos de Pesquisa do IFRS,
assim como a implementacdo dos Centros de Linguas nos campi do IFRS com vistas a apoiar o
desenvolvimento de docentes envolvidos com a pesquisa e cursos de Pds-Graduacdo, bem como da

comunidade académica.
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3 Plano de Gestao de Pessoas

3.1 Exposicdo resumida das principais caracteristicas do Plano de Gestdo de Pessoas, buscando indicar as
principais ag¢des institucionais voltadas para a formagdo de quadros docentes.

O Plano de Capacitagdao de Trabalhadores em Educacgao, vinculado ao Programa de Capacita¢do dos
Servidores do IFRS é de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto, com a devida
articulacdo com as Pré-Reitorias. O referido Plano é organizado a partir do levantamento de demandas de
acoes de capacitacdo, treinamento e qualidade de vida. Outra importante acdao de formacao continuada
em servico é o incentivo a elevacao da Titulacdo dos docentes em cursos regulares de Pds-Graduacgao
Stricto Sensu. Além disso, o IFRS trabalha na consolidacdo de convénios de Mestrado e Doutorado
Interinstitucional (Minter e Dinter). O IFRS entende a pds-graduagdo como um espaco essencial, no qual os
docentes podem avancar dentro do seu respectivo plano de carreira e adquirir conhecimentos que
contribuam no seu exercicio profissional e no desenvolvimento da instituicdo. Um exemplo do
investimento do IFRS na capacitacdo em nivel de doutorado dos seus docentes é o convénio realizado com
a Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), cujo aporte financeiro investido é del milhdo de
reais, possibilitando a formacdo de 16 docentes no Programa de Doutorado em Educacdo entre os anos de
2010 e 2014.

O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior do IFRS,
conforme resolucdo n? 083, de 28 de setembro de 2012, contempla os dispositivos legais do Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Unido, estabelecido pela Lei 8.112/1990, o desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira dos Técnico-administrativos, conforme a Lei 11.091/2005, bem como
atende as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituidas pelo Decreto
5.707/2006 e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS. A implementagdo do mesmo tem a
coresponsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), das Pré-Reitorias e dos dirigentes dos campi.

O Programa de Capacitagao dos Servidores do IFRS é regido pelos seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do IFRS;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

lll — reconhecimento do saber nao-instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de ensino,
pesquisa e extensao;

IV - desenvolvimento vinculado aos objetivos institucionais;

V - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a
educacdo formal;

VI - cooperagao técnica com instituicdes publicas de ensino e de pesquisa.
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O Programa compreende a qualificacdo como processo de aprendizagem baseado em ac¢des de
educacdo formal (educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes publicas
ou privadas, nos diferentes niveis da educacao brasileira, entendidos como educacdo basica e educacao
superior), por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira. Dentre os espagos formais de
capacitacao descritos pelo Programa encontram-se os Cursos de doutorado, compreendidos como cursos
de pds-graduacdo Stricto Sensu que tem por objetivo o desenvolvimento de habilidades para condugao de
pesquisas originais e independentes em areas especificas, de acordo com a legislacdo em vigor.

O Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS observa 6 (seis) linhas de desenvolvimento,
dentre elas, Linha de Desenvolvimento de Educacdo Formal visa a implementacdo de acbes que
contemplem os diversos niveis de educagdo formal, como Ensino Médio, Graduac¢do e Pds-Graduacdo e
tem dentre as principais linhas temdticas: Incentivo aos servidores na busca de cursos de pds-graduacdo
Lato Sensu e Stricto sensu e Concessdo de auxilio a qualificagdo a partir de edital préprio.

Dentre as acOes de qualificacdo previstas, destacam-se, para fins do Planfor, as acOes voltadas a
educac¢do formal, presencial ou a distancia, incluindo a pds-graduacdo (mestrado, doutorado e pos-
doutorado).

O levantamento das necessidades de capacitacdo é uma etapa importante na operacionaliza¢do do
Programa de Capacitacao do IFRS, pois é a partir dele que serdo apontadas as acdes de capacitacdo que
irdo compor o Plano Anual de Capacitacao.

O Programa de Capacitacdo do IFRS deve estar vinculado ao cumprimento das metas institucionais
constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS
e dos Campus. Portanto, o levantamento das necessidades de capacitagdo ora apresentado, foi construido
com base nessa perspectiva.

Cabe ainda ressaltar que o Programa de Capacitacdo do IFRS ainda prevé que a participacdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos em acles de educacdo formal (qualificacdo), cuja carga
horaria é conflitante com a jornada de trabalho, se da através da concessdo de horario especial ou por

afastamento.

3.2 Apresentacdo dos seguintes tdpicos: sintese das politicas de qualificacdo de docentes; resumo das
acOes institucionais de expansao e de qualificagdo do quadro docente previstas para os proximos cinco
anos; cronograma das a¢des de qualificacdo do quadro docente para o periodo de cinco anos.
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a) Previsdo de retorno de docentes afastados para capacitagdo em nivel de Mestrado

Quadro 11: Previsdo de retorno de docentes afastados para capacitacdao em nivel de Mestrado

Previsao de conclusdao do Curso N2 de

Area de Formagio 2014 2015 2016 2017 2018 Doce

1 .2 1 .2 1 .2 1 .2 1. 2 ntes
Ciéncias Exatas e da Terra - - - - - - - - - - B
Engenharias - - 1 - - - - - - - 1
Ciéncias Humanas - - 2 - - - - - - - 2
Linguistica, Letras e Artes - - - - - - - - - - -
Ciéncias Agrarias - - - 1 - - - - - - 1
Ciéncias Sociais e Aplicadas - - - - - - - - - - R
N2 de Docentes - - 3 1 - = = = - - 4

a) Previsdo de retorno de docentes afastados para capacitacdo em nivel de Doutorado

Quadro 12: Previsdo de retorno de docentes afastados para capacitacdo em nivel de Doutorado

) Previsdo de conclusdo do Curso NE de
Area de Formagao 2014 2015 2016 2017 2018
Docentes
i 2 1 2 1 2 1 2 1. 2

Ciéncias Exatas e da Terra 3 1 - - 2 1 1 - - - 8
Engenharias 1 - 4 - - 3 - - - - 8
Ciéncias Humanas 5 9 2 - 2 1 1 - - - 20
Linguistica, Letras e Artes - - - 1 - 1 1 - - - 3
Ciéncias Agrarias 1 1 5 - 2 - - - - - 9
Ciéncias Sociais e Aplicadas - - - - 2 - 1 - - - 3
N2 de Docentes 10 11 11 1 8 6 4 - - - 51

4 Areas estratégicas a serem contempladas pelo Programa Prodoutoral
4.1 Definicdo das areas estratégicas a serem contempladas pelo Programa Prodoutoral.

O IFRS é uma instituicdo jovem, ainda em processo de implantagdo e consolida¢do das agbes de
ensino, pesquisa e extensdo. Sua localizacdo em regido de grande abrangéncia no Rio Grande do Sul impde
a necessidade de implantacdo de acBes que abarcam uma diversidade de dreas do conhecimento, de
forma a atender as necessidades regionais oriundas dos arranjos produtivos do entorno dos seus campi.
Nesse contexto, a eleicdo de algumas areas de conhecimento como prioritdrias para formacdo docente em
nivel de doutorado, em detrimento de outras, consiste num grande desafio e implica em decisGes
estratégicas. Portanto, a decisdo pela eleigdo das areas prioritarias para o Planfor IFRS, tomou por base os
processos e as competéncias ja construidos por alguns campi. Tais processos e competéncias vém
consolidando-se tanto pela vocagdo da cada campus ou de um conjunto de campus, quanto da relagdo
com os arranjos produtivos locais:

- Regido da Grande Porto Alegre: proposta de Mestrados Profissional nas dreas da Educac¢ado, Educagcdao em

Ciéncias e Informatica Educativa (grandes areas de Ciéncias Humanas e Exatas e da Terra), visa atender a
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necessidade de formacgdo de professores da regido que concentra o maior nimero de escola de educacdo
basica do estado).

- Regido da Serra e Regido Norte: agrega os campi do IFRS com tradicdo na area das Ciéncias Agrarias e
atendem a demanda de uma grande extensdo de producao agricola do Rio Grande do Sul.

- Regido da Serra: congrega um grande polo metal-mecanico/autopecas, pdlo de vitivinicultura e de
fruticultura.

- Regido Norte: a proposta de um Mestrado Profissional na area da educacao busca atender a formacao de
educadores da educacdo basica do interior do Rio Grande do Sul, contemplando, através da interiorizagao,
uma demanda histérica nessa regiao.

A possibilidade de expansdo ou consolidacdo das acdes nas areas eleitas depende, também, da
qualificacdo dos docentes em nivel de doutorado.

Todos os campi envolvidos na construcdo das propostas de cursos Lato e Sticto Sensu ja desenvolvem
cursos de nivel médio profissional e de graduacdo nas areas consideradas prioritarias para o Planfor.
Institucionalmente, a expansao da pds-graduacdo, representa o cumprimento da verticalizacdao da oferta
de ensino, definida na Lei de criacdo dos Institutos Federais.

Conforme ja explicitado, algumas acdes e dreas estratégicas sdo fundamentais para a expansado e
consolidacdo da proposta académica do IFRS, especialmente no que se refere a capacitacdo docente em
nivel de doutorado de forma a viabilizar a implantacdo dos Mestrados Profissionais e a consolidacdo dos

grupos de pesquisa, conforme demonstrado no Quadro 13.

Quadro 13: Contribuicdo para fortalecimento de equipes/grupos de pesquisa formalmente envolvidos
com a elaboracdo e apresentacao de propostas de novos cursos de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu
e expansao da extensao

CONSOLIDACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA
AREAS ESTRATEGICAS

NUMERO DE GRUPOS DE PESQUISA

Ciéncias Humanas 19
Ciéncias Exatas e da Terra 17
Engenharias 15
Ciéncias Agrarias 13
Ciéncias Sociais Aplicadas 07
Linguistica Letras e Artes 03

Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa/CNPq
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As dreas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Agrarias e Ciéncias Humanas sao
consideradas prioritarias, conforme demonstra o Quadro 14, pelo seu potencial, de consolida¢cdo dos
grupos de pesquisa e, em médio prazo, de constituirem Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu, sendo

fundamental a formagdo de docentes em nivel de doutorado.

Quadro 14: Areas e acdes estratégicas para o Programa o Programa Pré-Doutoral com vistas a
implantacdo da Pds-Graduacdo Stricto Sensu

AREAS

i ACOES ESTRATEGICAS EXPANSAO CONSOLIDACAO
ESTRATEGICAS

Pés-Graduacao Lato
Sensu

Ciéncias Exatas e da Pés-Graduacao Stricto
Terra Sensu

Grupos de Pesquisa

Pds-Graduacdo Lato
Sensu
Pds-Graduacao Stricto
Sensu
Grupos de Pesquisa

Engenharias

Pds-Graduacdo Lato
Sensu
Pds-Graduacao Stricto
Sensu
Grupos de Pesquisa

Ciéncias Agrarias

Pés-Graduacgao Lato
Sensu
Pés-Graduagao Stricto
Sensu
Grupos de Pesquisa

Ciéncias Humanas

X

Fonte: PROPI e PROEX/IFRS
Por sua vez, duas outras dreas consideradas prioritarias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica,
Letras e Artes, sdo consideradas estratégicas, em fungdo do nimero expressivo de docentes mestres o que
demonstra, por outro lado sua potencialidade em termos de expansdo da pesquisa, conforme Quadro 13 .
A area de Ciéncias Sociais Aplicadas, presente na grande maioria dos campi do IFRS, conta com 34 mestres
e apenas 08 grupos de pesquisa. Além disso, existe uma importante demanda para cursos de pos-

graduacdo na area. Portanto, define-se como estratégico a expansdo dos grupos de pesquisa e a
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consequente potencializagdo, para, em curto prazo, ampliar a oferta de cursos de Pés-Graduagdo Lato

Sensu na drea.

Na area da Linguistica, Letras e Artes, o objetivo é, expandindo e consolidando os grupos de

pesquisa, em médio prazo, contribuir para que a implantacdo do Centro de Linguas, através de uma acao

indissocidvel entre pesquisa e extensdo, a drea venha a contribuir com um importante espaco de

qualificacdo dos docentes e da comunidade académica como um todo.

Quadro 15: Expansdo e fortalecimento de equipes/grupos de pesquisa formalmente envolvidos
com a elaboracdo e apresentac¢do de propostas de novos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu
ou Extensdo para apoio a qualificacdo de docentes para a pesquisa

AREAS . , ~ ~
, AGOES ESTRATEGICAS EXPANSAO CONSOLIDACAO
ESTRATEGICAS
Pés-Graduacgdo Lato
A . X X
Ciéncias Sociais Sensu
Aplicadas Grupos de Pesquisa X X
Programa de Extensdo —
S , X X
Linguistica, Letras e Centro de Linguas
Artes Grupos de Pesquisa X X

Fonte: PROPI e PROEX/IFRS

Quadro 16: Escolhas das instituigdes de destino de formagado dos docentes por area do
conhecimento prioritaria e nimero de vagas

, NiUmero Total de
Area do e P
. Docentes Instituicdo de Programa de Pés-
Conhecimento .. . ~
. Participantes do Destino Graduagao
Prioritaria
Planfor IFRS
A . FURG; PUC/RS;
Ciéncias Exatas e da ’ ’
14 PUC/PR Informatica e afins
Terra UFPEL; UFRGS
UFSC; UNISINQOS; UPF
E hari 10 UFRGS; UFSC; E hari i
ngenharias PUC/RS; PUC/PR:; ngenharias e afins
UNISINOS
Ciancias H 1 UFRGS; UFSC ducacio e af
iéncias Humanas UNISINOS; PUC/RS; ucacdo e afins
PUC/PR; UFSM; UCS
Linguistica, Letras e 08 UFRGS; UFSC; UFSM; | Letras, Linguistica e
Artes PUC/RS; UNISINOS afins
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Ciéncias Agrarias 12 Agronomia e afins

UFPEL; UFPR; UFRGS;
UFSC; UFSM;
UFPEL; UPF

Ciéncias Sociais

Aplicadas UNISINOS; UFSM; afins

PUC/RS; PUC/PR

12 UFPEL; UFRGS; UFSC; Administragdo e

UCS

TOTAL DE DOCENTES PARTICIPANTES DO PLANFOR IFRS - 68

5 Defini¢cao dos objetivos e metas do Planfor da instituicao de origem

Considerando os motivos expressos nos itens anteriores, o IFRS propde o Plano Institucional de

Formacao de Quadros Docentes, com os seguintes objetivos:

5.1 Objetivo Geral:

- Promover a qualificagdo dos docentes do IFRS em nivel de doutorado, com vistas a expansado e

consolidacdo dos grupos de pesquisa, a expansao e consolidacdo dos Programas de Pds-Graduacdo Lato e

Stricto Sensu nas dreas prioritdrias de Ciéncias Humanas, Ciéncias Agricolas, Engenharias, Exatas e da Terra,

Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes.

5.2 Objetivos Especificos

Capacitar 68 (sessenta e oito) docentes ao longo da execuc¢do do Planfor IFRS;

Consolidar os Grupos de Pesquisa do IFRS nas dreas estratégicas de Ciéncias Humanas, Ciéncias
Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra;

Expandir e consolidar os Grupos de Pesquisa nas areas estratégicas de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Linguistica, Letras e Artes;

Criar novas linhas de pesquisa;

Consolidar linhas existentes;

Ampliar a produgdo cientifica, tecnoldgica e de inovagdo dos Grupos de Pesquisa;

Implementar os Centros de Linguas nos campi do IFRS com vistas a criar condi¢bes de
desenvolvimento de docentes envolvidos com a pesquisa e cursos de Pds-Graduac¢do, bem como da

comunidade académica, vinculado a drea estratégica de Linguistica, Letras e Artes;
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e Produzir processos, produtos e patentes em especial nas dreas de Engenharias e Ciéncias Exatas e
da Terra;

e Implementar Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu nas areas estratégicas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra e Ciéncias Sociais Aplicadas;

e Implementar Programas de Pés-Graduagdo Sticto Sensu nas dreas estratégicas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra;

e Criar novas vagas de pds-graduacao;

e Implementar um espaco de qualificacdo e apoio a pesquisa e a pds-graduacao através do Centro de

Linguas em todos os campi do IFRS.

O Quadro-Resumo de Indicadores, Objetivos e Metas do Planfor IFRS consta do Anexo | conforme
indicado no documento “Orienta¢des para Elaboracdo do Plano Institucional de Formagdo de Quadros

Docentes” .

6 Processo seletivo dos docentes participantes do programa

6.1 Etapa de elaboragdo do PLANFOR-IFRS

Em uma primeira etapa a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo do IFRS elaborou as diretrizes gerais do
Planfor a partir do levantamento, junto aos setores competentes das informag¢des necessarias para a
defini¢ao das areas prioritarias.

A segunda etapa do processo consistiu na publicagdo da Portaria n? 1689/13, designando a Comissdo
Gestora Multidepartamental para acompanhamento do Plano Institucional de Formagdao de Quadros
Docentes — Planfor do IFRS. (Anexo IV)

A terceira etapa consistiu na analise do diagndstico inicial com a demanda dos docentes para
capacitacdo em nivel de doutorado articulada aos objetivos e metas institucionais pela Comissdao Gestora
Multidepartamental para acompanhamento do Plano Institucional de Forma¢do de Quadros Docentes —

Planfor do IFRS e consolida¢do do Plano.

6.2 Requisitos e critérios para selegdo de bolsistas do PRODOUTORAL
Os docentes candidatos as bolsas do PRODOUTORAL mediante edital amplamente divulgado no IFRS
deverdo se inscrever conforme critérios e prazos estabelecidos, apresentando os documentos obrigatdrios

e preenchendo os seguintes requisitos:
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a)comprovante de que pertence a um grupo de pesquisa credenciado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa
do CNPq e certificado pelo IFRS;

b)comprovante de aprovacdo no curso de doutorado pretendido e que conste da lista de IES/programas de
destino relacionados no Planfor do IFRS;

c) declaragdo do setor de recursos humanos atestando a data de ingresso na instituicdo e tempo minimo
restante para requerer aposentadoria;

d)plano de trabalho ou projeto de pesquisa que sera desenvolvido durante o doutorado, com anuéncia e
assinatura do orientador.

e)formulario preenchido e assinado com justificativa da formagdo doutoral, demonstrando o alinhamento
com a proposta do Grupo de Pesquisa do IFRS e a contribuicdo para o fortalecimento do mesmo, bem
como as propostas de implantacdo de cursos de pds-graduacdo e/ou Programa do Centro de Linguas no
IFRS (sendo pontuado de zero a 10);

f) planilha de pontuacdo do curriculo, preenchida e assinada, com comprovacdo das atividades
desenvolvidas nos ultimos trés anos, conforme Planilha abaixo:

Planilha 2: Pontuacdo para avaliacdo do curriculo do candidato ao Planfor IFRS

AVALIACAO DO CANDIDATO A BOLSA PLANFOR (TITULACAO E CURRICULO LATTES - dltimos 3 anos)

Producdo cientifica/tecnoldgica Quantidade | Peso | Sub-total

Livros

1| Livro publicado com ISBN 30 0

2 | Capitulo de livro publicado ISBN 15 0

3 | Editor de livro com ISBN 10 0

4 | Editor de anais de evento técnico-cientifico com ISBN 6 0
Artigos publicados em periédicos cientificos com corpo editorial, com niimero do volume e das paginas ou D.O.I.

5| Qualis A1 20 0

6 | Qualis A2 15 0

7 | Qualis B1 10 0

8 | Qualis B2 8 0

9 | Qualis B3 7 0
10 | Qualis B4 5 0
11 | Qualis B5 3 0
12 | Ndo listado em Qualis 1 0
13 | PublicagGes em periddicos da instituicdo 1 0
14 | PublicagGes completas em anais internacionais 3 0
15 | PublicagGes completas em anais nacionais 2 0
16 | Publicagbes completas em anais da instituicao 1 0
17 | Revisor de periddico internacional 2 0
18 | Revisor de periddico nacional 1 0
19 | Editor de periddico cientifico com ISSN 4 0
20 | Artigo técnico, boletim técnico com ISBN 2 0
Resumos
21 | Resumos publicados em anais internacionais 1,5 0
22 | Resumos publicados em anais nacionais 1 0
23 | resumos publicados em anais da instituicao 0,5 0

Experiéncia como orientador/pesquisador/formador de recursos humano Quantidade | Peso | Sub-total
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Projetos de pesquisa

24 | Projetos de pesquisa concluidos 3 | 0

Orientagoes

29 | Orientagdes de monografia (Especializagdo) (concluida) 2 0

30 | Orientagdes de projetos de iniciagdo cientifica/tecnolégica (concluida) 1 0

31 | Orientagdes de trabalho de conclusdo de curso TCC (concluida) 1 0

Participagao em bancas

35 | Participagdo em bancas de defesa de TCC 1 0

Atuacdo em Gestao Quantidade | Peso | Sub-total

36 | Cargos de dire¢do e coordenagdo 4 0

37 | Participagdo de comissGes e conselhos 2 0
3 | Prémios e titulos 2 0
4 | Assessoria ad hoc 1 0
5 | Organizagdo de eventos e outras atividades de relevancia e reconhecimento cientifico 1 0

Outra produgdo técnica Quantidade | Peso | Sub-total
1 | Desenvolvimento de produtos/processos com patente obtida ou software com registro 10 0
2 | Depdsito de patentes 3 0
3 | Palestras em eventos internacionais 3 0
4 | Palestras em eventos nacionais 2 0
3 | Trabalhos técnicos 2 0
4 | Curso de curta duragdo ministrados 1 0
5 | Produgdo cultural 2 0
Total

A classificacdo de candidatos docentes candidatos as bolsas de doutorado na respectiva darea

prioritaria sera realizada mediante a atribuicdo de pontos, conforme Quadro 17 a seguir:

Quadro 17: Quadro final de classificacdo dos candidatos a bolsas do Planfor IFRS

Indicadores de Avaliagao Pontuagao

Alinhamento com a proposta do Grupo de Pesquisa

do IFRS e a contribuicdo para o fortalecimento

Pontuagdo Curriculo Lattes

Alinhamento as propostas de implantagdo de cursos
de pds-graduacdo e/ou Programa do Centro de

Linguas

Pontuacao Final

A prioridade no recebimento de bolsa levara em conta o ordenamento decrescente dos docentes,

tomando por base a média aritmética das notas atribuidas aos critérios definidos.
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A andlise da documentacdo e a classificacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Comissdo
Gestora do Planfor.
O quadro-resumo dos docentes participantes (discriminando semestre de saida, instituicdo e programa

de pds-graduacdo de destino e area de conhecimento contemplada) é apresentado logo abaixo.

7 Solicitagao de apoio no ambito do Programa Prodoutoral

O apoio financeiro solicitado a Capes, dentro do Programa PRODOUTORAL, através do Plano
Institucional de Formacdao de Quadros Docentes do IFRS, estd resumido no Quadro 18, a seguir, e
anexado a essa proposta conforme indica o documento “Orientacdes para Elaboracdo do Plano
Institucional de Formacao de Quadros Docentes. Nesse quadro, apresenta-se a distribuicdao das 64 bolsas
de doutorado nas dreas estratégicas definidas pelo IFRS e solicitadas nesse Plano, desdobradas por cotas,

por ano de execuc¢do, bem como as cotas de auxilio moradia utilizando a mesma légica anual.

Quadro 18: Detalhamento da previsdao do nimero de cotas de bolsa e auxilio moradia
para o periodo de abrangéncia do Planfor, em planilha a ser anexada a este documento

(Anexo Il)
Ano N2 de cotas de bolsa N2 de cotas de auxilio moradia
2014 20 10
2015 14 8
2016 12 8
2017 10 6
2018 08 5

8 Plano de avaliagdo e de acompanhamento de desempenho da instituicao e dos bolsistas

A Comissdo Gestora Multidepartamental do PLANFOR do IFRS é constituida por um representante de
cada Pro-Reitoria (Ensino, Pesquisa e Inovacdo e Extensdo), por dois representantes do Comité de Pesquisa
e Inovacgdo, por um representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas e um representante da Comissao

Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
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A referida Comissdo sera a responsavel pelo acompanhamento da implanta¢do do Planfor do IFRS, através
do processo de avaliacdo do desempenho institucional no ambito do Plano, que serad realizada
anualmente, a partir do seguintes critérios:

a)Numero de vagas criadas nos programas de pds-graduacao;

b)Cumprimento do cronograma de apresentacdo de proposta e de criagdo de novos programas de pos-
graduacao;

c)Contribui¢do dos bolsistas para a consolidagao dos Grupos de Pesquisa do IFRS das areas consideradas
prioritarias;

d)Implanta¢do dos Programas de Pds-Graduacgdo nas areas consideradas prioritarias;

e)Cumprimento dos cronogramas de saida e de retorno dos docentes em qualificacao;

f)NUmero e descricdo de areas de novos doutores formados pelo PRODOUTORAL;

g)Producdo académica global da instituicdo através dos grupos de pesquisa das dreas consideradas
prioritarias;

O acompanhamento e a avaliacdo de desempenho dos bolsistas serdo realizados através da
apresentacdo de relatdrios semestrais, conforme Instrucdes Normativas da PROPI. Além do registro das
atividades desenvolvidas em cada periodo no respectivo Programa de Pds-Graduacdo, o relatério deve
constar de parecer descritivo assinado pelo orientador do bolsista, bem como assinatura do coordenador

do programa de pds-graduacao.

9 Condig¢Oes de infraestrutura, de apoio e de financiamento

As agdes previstas no Planfor IFRS contam com a infraestrutura de seus 12 campi. Os Programas de
Pés-Graduacgado Lato e Stricto Sensu serdao implantados nos campi onde ja existe estrutura de laboratdérios
equipados com equipamentos de ponta e salas de aula disponiveis.

Além da infraestrutura dos campi envolvidos com os Mestrados Profissionais, descrita abaixo, o
IFRS dispora da sua matriz orcamentdria para suprir as necessidades especificas.

a) Mestrado Profissional em Educacdo em Ciéncias e Mestrado Profissional em Informatica Educativa:

- Infraestrutura do Campus Porto Alegre: Area Pedagégica - Salas de aula — 28 total (04 Capacidade de
alunos: 20 a 25 alunos; 05 Capacidade de alunos: 26 a 30 alunos; 09 Capacidade de alunos: 31 a 35
alunos; 04 Capacidade de alunos: 36 a 40 alunos; 06 Capacidade de alunos: acima de 40 alunos). Sala de
professores — 52 salas destinadas as atividades dos docentes. 2 Auditorio (Capacidade: 62 a 72 lugares).
15 Salas de apoio pedagodgico (coordenacdo de curso, pedagdgica, ensino, pesquisa, extensdo, registros
escolares). Biblioteca: Total de titulos: 16.228 titulos. Total de Exemplares: 34.789 exemplares.

26Laboratoérios: 8 Biologia; 8 Informatica; 1 Microbiologia; 9 Quimica; Educagdo 1. Area Administrativa -
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Salas de apoio administrativo_— 15 (financeiro, recursos humanos, infraestrutura, coordenac¢do de
administragdo e planejamento).

- Infraestrutura do Campus Canoas: Area Pedagégica - Salas de aula - 6 salas com capacidade para 40
alunos por turno; 2 salas com capacidade para 25 alunos por turno. Sala de professores — 6 salas destinadas
as atividades dos docentes. 1 Sala de Coordenacdo de Cursos. 1 Miniauditério com capacidade para 90
pessoas. 5 Salas de apoio pedagdgico (Assisténcia ao Educando, direcdo e coordenadores, pesquisa e
inovacdo tecnoldgica, Registros Escolares). Biblioteca: Total de titulos: 1.525 titulos. Total de Exemplares:
4.083 exemplares. Periédicos: 8 assinaturas de periddicos. Laboratérios/Quantidade: 5.- 1 Laboratdrio de
eletronica; 1 Laboratério de automacdo; 3 Laboratérios de informética. Area Administrativa: 6 Salas de
apoio administrativo (setor administrativo, Tecnologia da Informacdo, CPD; almoxarifado de eletronica).

- Infraestrutura do Campus Restinga: Area Pedagégica — 5 Salas de aula; Sala de professores — 1 sala
destinada as atividades dos docentes. Salas de apoio pedagdgico - 2 salas (coordenacdo de cursos,
registros escolares, coordenacdo pedagogica, ensino, pesquisa e extensdo). Biblioteca: Total de titulos: 718
titulos. Total de Exemplares: 2093 exemplares. Periddicos: oito assinaturas de periddicos.
Laboratérios/Quantidade: 3 — 1 Eletrdnica e eletricidade; 2 Informatica. Area Administrativa - Salas de
apoio administrativo — 2 salas (gabinete direcdo-geral, infraestrutura, recursos humanos, administracdo e

planejamento, compras, comunicacao, licitacdo, financeiro).

b) Mestrado Profissional em Engenharia de Materiais:

- Infraestrutura do Campus Feliz: Area Pedagégica — 4 Salas de aula; Sala de professores — 3 salas
destinadas as atividades dos docentes. Salas de apoio pedagdgico — 2 salas (Registros escolares, dire¢ao).
Biblioteca - Total de titulos: 1.532 titulos; Total de Exemplares: 3.413 exemplares; Periddicos: seis
assinaturas de periddicos. Laboratérios/Quantidade: 4 - Ceramica — 1; Informatica — 2; Quimica — 1. Area
Administrativa - Salas de apoio administrativo — 1 sala (recursos humanos, infraestrutura, administragdo e
planejamento).

- Infraestrutura do Campus Caxias do Sul: Area Pedagégica - Salas de aula: 6; Sala de professores — 2 salas
destinadas as atividades dos docentes e coordenadores de curso; Auditdrio - 1 sala; Acompanhamento ao
Educando — 1 sala (psicologa, e assistente ao educando). Salas de apoio pedagégico — 2 salas (Setor
Pedagdgico registros escolares). Biblioteca - Total de titulos: 1.841 titulos; Total de Exemplares: 4.098
exemplares; Periddicos: oito assinaturas de periddicos. Laboratérios/Quantidade: 1 - Informatica — 1. Area
Administrativa - Salas de Apoio Administrativo: 01 sala (Recursos humanos, financeiro, departamento
administrativo)

- Infraestrutura do Campus Farroupilha: Area Pedagégica - Salas de aula: 16 salas; Sala de professores — 2

salas destinadas as atividades dos docentes; Auditdrio - 01 com capacidade para 160 pessoas. Salas de
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apoio pedagogico - (Coordenacdo, Registros Escolares, Dire¢do, Coordenacdo Pedagdgica e SOE).
Biblioteca - Total de titulos: 2.334 titulos; Total de Exemplares: 7.190 exemplares; Periddicos: 24
assinaturas de periddicos. Laboratérios/Quantidade: 21 - Eletricidade — 1; Eletrénica — 1; Eletrotécnica — 1;
Informatica — 6; Modelagem e Corte -1; Usinagem CNC — 1; Ensaios Mecanicos -1; Extrusdao — 1; Metrologia
-1; Soldagem -1; Conformacdo Mecanica -1; Metalografia, tratamentos térmicos e fundicao -1; Injecdo — 1;
Materiais -1; Microcontroladores — 1; Quimica — 1. Area Administrativa - Salas de apoio administrativo — 04
salas (Comunicacdo, gabinete e RH, Administracao, cantina).

c) Mestrado Profissional em Ciéncias Agrarias:

- Infraestrutura do Campus Bento Gongalves: Area Pedagodgica - Salas de aula: 27 salas com capacidade
para 35 alunos por turno; Sala de professores — 09 salas destinadas as atividades dos docentes; Auditdrio -
com rampas de acesso as pessoas com necessidades especiais. Ambiente climatizado, utilizado para
eventos como palestras, semindrios, entre outros. Atendimento nos trés turnos com agendamento no
setor de audiovisual; Sala de Coordenacdo de cursos — 1; Sala de Videoconferéncia — 01 sala; Sala de
teleconferéncia — 01 sala; Unidade de acompanhamento psicolégico — 01; Gindsio poliesportivo — 01; Salas
de apoio pedagodgico — 8 (Registros Escolares, coordenacdo pedagodgica, ensino, pesquisa, extensdo).
Biblioteca - Total de titulos: 5.839 titulos; Total de Exemplares: 12.664 exemplares; Periddicos: 44
assinaturas de  periddicos. Laboratérios/Quantidade: 18 - Andlise sensorial - 1;
Biotecnologia — 1; Bromatologia — 1 ; Brinquedoteca — 1; Educacdo — 1; Quimica de alimentos — 1 ; Solos —
1; Enologia—1; Enoquimica —1 ; Fisica— 1 ; Fitossanidade/Entomologia — 1; Informatica — 5 ; Microbiologia
— 1 ; Microscopia — 1 . Complexo Agroindustrial - Cinco prédios divididos nas seguintes unidades:
processamento de carnes, processamento de leite e derivados, processamento de frutas e hortaligas,
caldeira e sala de aula. Todos os prédios possuem a infraestrutura minima para os devidos processamentos
e atividades didatico-pedagdgicas. Capacidade para 150 alunos por turno. Industria e Vinificagdo - Todos
0s equipamentos necessarios para a elaboracdo de vinhos, contemplando os setores de recebimento da
uva, desengace e esmagamento, fermentacdo, conservacdo, envelhecimento, engarrafamento, laboratdrio

de andlises quimicas e sensoriais e expedi¢cdo. Area Administrativa - Salas de apoio administrativo — 16

(Dire¢do de Administragdo e Planejamento, gabinete da dire¢do geral, comunicagdo, infraestrutura,

enfermaria, recepgdo, recursos humanos).

- Infraestrutura do Campus lbiruba: Area Pedagégica - Salas de aula: 14; Sala de professores — 3 salas
destinadas as atividades dos docentes; Coordenagdo de cursos: 3; Auditério - 3. Salas de apoio pedagdgico
- 10 salas (Direcdao de ensino, pesquisa, extensdo, registros escolares, Napne, assisténcia ao educando,
coordenacdo pedagodgica). Biblioteca - Total de titulos: 3.135 titulos
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Total de Exemplares: 6.510 exemplares. Laboratérios/Quantidade: 17 - Biologia — 1; Eletrénica — 1;
Extrusdao — 1; Informadtica — 3; Instalacdo de equipamentos especiais — 1; Instalacdes elétricas — 1;
Matemadtica — 1; Mecanica — 1; Microbiologia — 1; Microscopia — 1; Quimica — 1; Sementes — 1; Soldagem —
1; Solos — 1; Torno — 1. Area Administrativa - Salas de apoio administrativo — 7 (Direcdo de Administracdo
e Planejamento, Recursos Humanos, Recep¢ao, Gabinete da Direcao-Geral, comunicacao, Coordenacao de

Infraestrutura).

- Infraestrutura do Campus Sert3o: Area Pedagégica - Salas de aula: 32; Sala de professores — 2; Auditério —
1. Salas de apoio pedagdgico_- 18 salas (coordena¢do de cursos, registros escolares, coordenacdo
pedagdgica, ensino, pesquisa e extensio). Laboratérios/Quantidade: 21 - Andlise de Alimentos — 1; Analise
de tratamento de agua e efluentes — 1; Anatomia animal — 1; Analise sensorial — 1; Artes — 1; Biologia
molecular e bioquimica — 1; Biotério — 1; Cultura de tecidos e citogenética vegetal - 1; Defesa sanitdria
vegetal — 1; Desenho técnico — 1; Experimentacdo e estudos analiticos — 1; Fisica — 1; Histologia,
parasitologia e zoologia — 1; Informatica — 5; Manejo de agua e solo — 1; Microscopia vegetal e animal — 1.
Biblioteca - Total de titulos: 1.954 titulos. Total de Exemplares: 11.365 exemplares. Periddicos: cinco
assinaturas de periédicos. Area Administrativa - Salas de apoio administrativo — 13 salas (gabinete direcdo-
geral, infraestrutura, recursos humanos, administragdo e planejamento, comunicagao).

Para fins do cumprimento de sua missao institucional, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul,
representados nesse Planfor pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo e pela Pré-Reitoria de Extensao,
aplicam recursos significativos para a execucdo de acdes de pesquisa, pds-graduacao e extensao, seja a
partir de bolsas de extensdo e pesquisa aos seus docentes e discentes e ou pelo apoio financeiro para a
compra de equipamentos, materiais de consumo ou participa¢do/realizacdo de eventos.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo conta com uma Matriz Orcamentdria para 2014 de RS
654.671,00 com vistas a implanta¢do e consolidacdo dos Grupos e Linhas de Pesquisa. Do montante desse
recurso, cerca de RS 200.000,00 estd destinada a realizacdo de eventos institucionais de Pesquisa e
Inovacgdo (capacitacdo de pesquisadores) e RS 350.000,00 seminario de IC/IT, este ultimo caracterizado
como agdo indissociavel como extensdo). Além dos recursos destinados pelos campus para o apoio a
Pesquisa e Inovagdo a Prd-Reitoria prevé aproximadamente 43.000,00 para apoio a pesquisadores e
29.000,00 para apoio aos estudantes.

Para 2014, estdo previstos a aplicagdo de aproximadamente RS 648.000,00, visando o
fortalecimento e a consolidacdo de programas/projetos de extensdo em sua comunidade de abrangéncia.
Deste recurso, uma parcela aproximada de RS 100.000,00 serd destinada a realizacdo de evento

institucional de extensdo, juntamente com evento de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, visando a
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socializacdo dos resultados obtidos nas distintas acOes realizadas e, principalmente, promover um espaco
de didlogo entre os extensionistas e pesquisadores do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.
Adicionalmente, a instituicio prevé aplicacdo de cerca de RS 120.000,00 para o fomento as acdes
de extensdo, de maneira complementar aos recursos financeiros utilizados pelos campus, bem como
promover a participacdo de extensionistas em eventos externos ao IFRS. Esta acdao contard com
aproximadamente RS 86.000,00.
A Pré-reitoria de Extensdo, enquanto promotora de programas que visam o intercambio de estudantes
com instituicBes nacionais e internacionais, prevé a aplica¢cdo de aproximadamente RS 60.000,00 para o
programa de mobilidade estudantil. Nesse sentido, busca-se a qualificacdo dos discentes a partir da

vivéncia em renomadas instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo do pais e exterior.

10 Instrumentos obrigatdrios a serem anexados ao Planfor

e Quadro de indicadores — (ANEXO |);
e Planilha de solicitagdo de apoio financeiro — (ANEXO ll);
e Contribuicdes para o aprimoramento do Planfor- (ANEXO lll);

e Portaria de Designacdao Da Comissdo Gestora Multidepartamental para Acompanhamento
Institucional de Formacao de Quadros Docentes — (ANEXO 1V).
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ANEXO | - QUADRO-RESUMO DE INDICADORES, OBJETIVOS E METAS DO PLANFOR IFRS

Variaveis

Indicadores

Objetivos Especificos

Metas*

Vagas na pés-graduagdo

- Criar novas vagas de pds-graduagao.

- Criar 150 vagas anuais de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu até 2017.
- Criar 600 vagas anuais de Pds-Graduagdo Lato Sensu
até 2017.

- Implementar e expandir Programas de Pds-Graduagdo Lato Sensu nas areas
estratégicas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da
Terra e Ciéncias Sociais Aplicadas.

- Implementar 20 novos Cursos de Pés-graduacdo Lato
Sensu nas dareas estratégicas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra e
Ciéncias Sociais Aplicadas até 2017

- Implementar 5 Programas de Pds-Graduagdo Sticto
Sensu nas areas estratégicas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra até
2017:

Ensino 1. Mestrado Profissional em Educacdo em Ciéncias
Programas de pds- (Regido da Grande Porto Alegre - 2014)
graduacio - Implementar Programas de Pds-Graduagdo Sticto Sensu nas areas estratégicas de | 2. Mestrado Profissional em Informatica Educativa
Ciéncias Humanas, Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra. (Regido da Grande Porto Alegre -2015)
3. Mestrado Profissional em Ciéncias Agrdrias (Regido
da Serra Galcha e Regido Norte - 2016)
4. Mestrado Profissional em Engenharia de Materiais
(Regido da Serra - 2016)
5. Mestrado Profissional em Educagdo (Regido Norte -
2017)
. . ~ . - Expandir 5 areas de concentrac¢do até 2016 nas areas
- Expandir as areas de concentragdo existentes. . . :
de Informatica, Agrarias e Engenharia.
- Criar 4 novos Grupos de Pesquisa na area das Ciéncias
- Expandir e consolidar os Grupos de Pesquisa nas dreas estratégicas de Ciéncias | Sociais Aplicadas até 2017.
Sociais Aplicadass e Linguistica, Letras e Artes. - Criar 3 novos Grupos de Pesquisa na area de
Grupos de pesquisa Linguistica, Letras e Artes.
Pesquisa - Incluir, pelo menos mais 3 pesquisadores doutores

- Consolidar os Grupos de Pesquisa do IFRS nas dreas estratégicas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Agricolas, Engenharias e Exatas e da Terra

em cada Grupo de Pesquisa das areas definidas
prioritarias até 2016.

Linhas de pesquisa

- Criar novas linhas de pesquisa.

- Criar 8 novas linhas de pesquisa na area das Ciéncias
Sociais Aplicadas até 2017.
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- Criar 6 novas linhas de pesquisa na area de Linguistica,
Letras e Artes.

- Consolidar linhas existentes.

- Incluir pelo menos 2 novos doutores nas linhas de
pesquisa das areas prioritarias nos Grupos de Pesquisa
ja existentes.

- Ampliar a produgdo cientifica, tecnoldgica e de inovagdo dos Grupos e Linhas de
Pesquisa.

- Ampliar em 30% a produgdo cientifica, tecnoldgica e
de inovagao dos Grupos e Linhas de Pesquisa até 2018
em relagdo aos nimeros de 2013.

Extensao

Programas de extensdo

- Implementar e consolidar os Centros de Linguas nos campi do IFRS com vistas a
criar condigdes de desenvolvimento de docentes envolvidos com a pesquisa e
cursos de Pds-Graduagdo, bem como da comunidade académica, vinculado a area
estratégica de Linguistica, Letras e Artes.

- Implementar 01 Centro de Linguas em cada campus
do IFRS até 2018.

Quadros Docentes

Quadros Docentes
Formados

- Capacitar 68 (sessenta e oito) docentes ao longo da execugdo do Planfor IFRS.

- Capacitar 68 doutores para inser¢do para contribuicdo
na expansao e consolidacdo dos Grupos e Linhas de
Pesquisa, implantacdo dos 5 Mestrados Profissionais;
implantagdo dos 20 Cursos Lato Senso e implantagdo
dos Centros de Linguas nos 12 campi do IFRS.

Projetos da Lei das ICTS

Projetos

- Produzir processos, produtos e patentes em especial nas dreas de Engenharias e
Ciéncias Exatas e da Terra.

- Aumentar em até 30% a produgdo de processos,
produtos e patentes em especial nas areas de
Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra em 4 anos com
relagdo aos numeros de 2013.
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ANEXO Il - NUMERO DE COTAS DE BOLSA E AUXILIO MORADIA PARA O PERIODO DE ABRANGENCIA DO PLANFOR

Ano N2 de cotas de bolsa N2 de cotas de auxilio moradia
2014 12 8
2015 15 11
2016 21 15
2017 11 8
2018 09 6
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ANEXO IIl - CONTRIBUICOES PARA O APRIMORAMENTO DO PLANFOR

Considerando a especificidade dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, o IFRS
sugere, para o aprimoramento dos processos do PRODOUTORAL:

a) A criagdo de uma linha de financiamento de cotas de botas especificamente aos Institutos Federais;

b) A criacdo de uma linha de apoio especifica a IES novas que ainda empenham esforcos para a

implantacdo de seus primeiros programas Stricto Sensu.
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ANEXO IV - PORTARIA DE DESIGNAGAO DA COMISSAO GESTORA MULTIDEPARTAMENTAL PARA
ACOMPANHAMENTO DAS AGOES E DOS RESULTADOS DO PLANO INSTITUCIONAL DE FORMAGAO DE
QUADROS DOCENTES DO IFRS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educagio
Secretaria de Educacgiio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Teenologia do Rio Grande do Sul
Gabinete da Beitoria

Portaria n° 1689, de 03 de dezembro de 2013.

A Reitora do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande
do Sul no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados como membros da Comisséo Gestora
Multidepartamental para acompachamento das agSes e dos resultados do Plano
Institucional de Formag#o de Quadros Docentes - Planfor do IFRS, sob a coordenagdo
da primeiro: g '

- Clarice Monteiro Escott - Representante da PROPI
- Rodrigo Otévio Cémara Monteiro - Representante do COPI
+ - Maria Cristina Caminha de Castilhos Franga - Representante do COPI
- Vinicius Lima Lousada - Representante da PROEN
- Getiilio Jorge Stefanello Junior - Representante da PROEX
- Angela Marin - Representante da DGP
- Angelo Mozart Medeiros de Oliveira. - Representante da CPPD

Reitora do IFRS
reto Presidencial de 1171
licado no DOU de 1371072011
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