SERVICO PORLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCADAD
Seervtaria de Edweagiin Profissional ¢ Tecnoligica
Institwie Fedeeal de Educsgio, Citneis ¢ Tecwobogia de Bis Grande do Sol
Pri=Reitoria de A dminisireg@o
Departamenia de Licitacies ¢ Comritos

CONTRATO n"87/2016

CONTHATO DE PRESTAGAD DE SERVICOS
QUE CELEBRAM ENTRE SI QO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIQ GRAMNDE DO SUL -
REITCRIA E A EMPRESA MOBRA SERVICOS
DE VIGILANGIA LTDA

Acs 26 dies do més de agosto do ano de 2016, a Inslitule Federal de Educagdo, Cidncia e
Tecnologie do RAio Grande do Sul — IFRS REITORIA, CHPL: 10,637, 8926/0001-46, sediado na cidade
de Bento Gongalves na Rua General Osdrio, 348 Centro, CEP: 95700-088, anderego, nesie ako
representado pele seu pelo Reitor Substitule, S¢ Amilton de Moura Figueireds, poriador da Cédula de
Identicade n." BOTCBBE362 e do CPF 976,682,700 — 63.tenda em vista o disposta no artigo 61 da Lei
2666/93, @ suas alteragdes. em consequéncia denominada simplesmente SONTRANTE e, de outre
lade, a empresa Mobea Serdcos de Vigilincia Lida, CNPJMF n.? 87,134,086/0001 -23, estabelecida
na cidade de Eldorads do Sul - RS, na Rua Zelma Antunes Pereira 71, bairro Ital, gue apresentou oz
decumentos exigidos por bei, neste ano representada pelo Sr. Anidnio Caros Coelho, Sdein
Administrador, inscrito no CPF/MF sob o n® QB2 525, 300044, poradar da Cadula de |dentidade nt
80038583783, 58P/RS em conlormidade com a Procuragdo Publice, daqul por diante denominada
simplesments CONTRATADA, 1ém em =i, justo e avencado, e celebram, por lorga do presents
instrumenio, elaborado de acorde com a Lei 10.52002002, o Decreto 2.271/97, a IN SLTIMPOS né
022008 @ com minuta examinada pela Procuraderia Juridica | “ex vi" do disposio no paségralo dnico
do arligo 38, da Lel n® B.SBEAD3, e awvlorizado por despacho da Autoridade Competenbs, de
conformidade com o adigo 61, da Lel n® B.666/33, exarado no processo ¥ 23419001 0628/2016-75
(pregdo 37/2016), um INSTRUMENTO DE Conirale 67/2016. processo A% 23410.0010688.2016-75,
decorrente do Prag8o Elsfrdnico n¥ 37/2016, =ob & lorma de execugdo indirata. do fipo menor prego
por nem e grupo, obeervadas as disposicdes da Lel n® 8,666/93, medianie as seguintes cldusulas e
condighes, as gquais passam a fazer parle integrante deste coniralo & prevalecerio enire as

coniralanles em lude quante com @l se conformarem & ndo conflitarem com as prescricbes legals,
regulamentares ¢ adminisirativas que regem a matéria,

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

- QO objeto do presente insrumento & a CONTRATACAO DE FESSOA JURIDICA PARA A -'“
PHEETA;AD LOS SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA,

PARA Q IFRS — REITORIA, ﬁ



111, [alocalizacdo: Os servigos serfo prestados nas unidades abaixo menclonadas:

UNIDADE / CNPJ ENDERECO RESPONSAVEL

IFAS - REITORIA Rua General Osério, 34, | SeMato: Mdrcio Cristiana dos

Santog
, Cantre, Bento Gongalves-RS, ; . ]
ChHPJ: 10,6837.326/0001-45 CEP 85700-000 Email?arcio.santos@ifrs.edu b

Telefone: (54} 3448-3300

1.1.2. [ Hordrio de Prostacdo dos Servegs: Os SaMviGos Serdo prestados de segunda a domingo,

comoregndends a jomada 12hx36h,

113, Da Dogumentagio Complemaniar: A presente conlralagso obedecerd 2o sstipulado neste

coniraln, bem como s disposigbes constantes dos documentos adiamte enumerados, que
integram o Processo a® 23419.001068/2016-75, & que, independentemente de lranscrgan,
tazem parte integrants & complementar doste contralo:

a) Edital de Pregao Elatrénice ¢ seus Anexos:
b) Documentos de habiilagdo apresentados pela contratada no Fregao Eletrdnics:
&l A proposta Iniclal (e os lances regisirados em ata, se houvar);

d} A Planilha de Cuslos & Formago de Precos adaptada ao valor do lance vencador da
ligitacan; &

2] (aulros documanios relevantes, todos assinados ou rubricades pela contratante) -

1.2. Qbieto da contratacio;

Valor Valar

Und. . v |
izl SARsiono S vz N | s | Mensal e

Grups 01 = REITORIA

Servigo dae Vigilincia e
gr | Seguranga Amadapara o IFRS- | posto | o1 | RE 892500 | RS e.g25.00 107.100,00

01 pasta DILAND,
Servipn de Vigildncia e
seguranga Armada para o IFRS -

02 Pasto ij RS 10.581 66 | A% 10.601,66 | RS 127.099,92

1 posis MGTIJﬁN':J-

VALDR DO GRUPG 01 RS 19,516,566 | RS 234.19:9.9?[

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

21, O confrate ferd vigéncia de 12 (doze) meses, de O1/10/2016 & 30092017, admilides
prorrogaqias, por iguais & sucessivos periodos, limilads g Viféncie a0 prezo maxime de 8D
(seseenta) mases, conlorme dispasto no Incise I do art. 57 da Lai 08 B.666/93, § 3 do art. 30 @
art, 30-A da IN SLTIMPOGE nv 202008,

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAD DO CONTRATO

3.1, O acompanhamenio ¢ a fiscalizagio da execuclc do contrato consislem na verificacdo da Ir 1
conformidade da prestagio dos servigos e da, alocagdo dos recursos recessanios, de farma a ™~
assagurar o perfeito cumprimento do-contrat vendo sar @xercido pelo fiscal do contralo) CIJ/

1



3.2. A fiscallzaglo dos senvigos seguird o disposio ne Anexa IV da IN SLTIMPOG nt 208,

3.3, Dentro dog primeiros irinta dies da preslagdo dos servicos, @ a cada substituicio de trabalhador,
a contratada deverd apresentar os seguintes documentos ao fiscal do confrato:

) Relagio de funciondrios, com os respeclivos hordrios de trabalha;
bl Apclice de seguro dos empregadaos contra riscos da acidentes de trabalha:

¢} Comprovante de entrega de EP|s com apresentacio da ficha de confrole de gnirega
conforme madalo:

g} Cépla das carteiras de trabalho: Capia das pdginas iniciais, onde conslam a idantificagio
@e cada trabalhador (com loto) e a anolagdo do contrato de frabelho com & empresa:

e} Contrato de Trabalhe;
f} Aestados médicos e de sadde ocupacional de admissae, perddicn & de demissio;

gl Relagae Anual de Informapdes Sociais — RAIS @ oulros que vierem a ser gxigidos pela
lagislagac trabalnizia o previdencidria;

hy  Alesiado de anbesgdentes chil e crimingl de toda méo de obia olerecida para ajuar nasg
inslatacies da Administragan;

3.4. A ndo apresemiagio dos documentos Bcima relacionados Implicard nas sangdes previsias neste
instrumento de contralo & demais disposigies normativas, no que coubar,

d.5

A fiscalizacho do conirato, no que se refere ao cumprimenta das obrigacties trabathisias, serd
realizada com base em critériog estatisticos, levando-se em consideragdo fafhas gue impactem o
contralo. comag um todo & ndo apenas errgs o falhes eveniuas no pagaments de alguma
vantagem a um delesminado empragada.

3.6. A fiscalizacBo serd ewercida no interesse da Administraciio e ndo exclul nem reduz a
responsabdidade da conlralada, inclughve perante terceiros, por quaisouer irrequiaridades, e, na
sua ocorréncla, ndo implica comesponsabilidade do Peder Publico ou de seus agentas @
preposios,

4.7, Quaisquer sxigéncias da fiscalizacio do contrato inerentes ao objete do contrato & comprovacio
de quitagio das obrigagies Irabalhistes, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada,

d.8. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser eteslados pela
fiscalizagfe do contralo & enviados ao sefor competente para o pagamento desidg,

<.4. Em caso de ndo conformidade, a contratada serd notificada, por escrilo, sobre as iregulanidades
apontadas, para as providéncias do artigo 89 da Lei 868893 ng gL caubar.

3.10. A confratanie se reserva o direlto de rejeflar no todo ou am paria, o servicos realizados, g8 am
desacordo com & especlticacio do Edital ou da proposta de precos da contratada

4.71. A execugla complela do contrate &6 acontecerd apds a comprovagéa, pela contrateda, do
pagamenta de todos o8 encangos trabalhislas e previdencidsios relativos an $ervico coniraiada,

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

=
4.1, Além das obrigagfes resullantes da observincia da legiglago partinante, sfo abrigagdes da r
|

contratania
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41.1. Exige o cumprimenta de lodas as obrigagdes assumidas pela Coniralads, de acoerdo com as
cléusulas conlratuals o o5 termes de sua proposta:

41.2. Esxercer & acompanhaments & a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmanta
designado, anotando em registro priprio as falhas detectadas, indicanda dis, mds e ano, bem
coma ¢ nomae dos empregados eventualmeante envalvidos, 8 encaminhande os daponlamenios
& avloridade competente para as providéncias cablvers:

4.1.3. Proporcicnar & corfratada as facilidades necessdras & fim de que possa desempenhsar
normalmente o8 senigos confratados, e disponibilizar inslalagbes sanitarias & vestidrios,

41.4. Notilicar a Gontratada por escrito da ocorréncia de eventuais impeflek:des no curss da
execucEo dos servigos, fixando prazo para a sua Comecan,

4.1.5. Manltestar-se formelmente em lodos os ates relativos & execuGio do contrato, em espacial,
aplicagan de sanghes, alteragdes o repactuagdes do condraio,

4,18, Aplicar as sangies administralivas, quande se fizerem necessarias.

4.1.7. NBo permitir que os empregados da Condratada realizem horas exfras, exceln am caso da
comprovada necessidade de senvico, formalmente Justilicada pela autoridade do argie para g
qual o Irabalho saja prestado a8 desde que observada o limits da leglslagio trabalhista;

2.1,8. Pagar & Contrateda o valor resultante da preslagio do servigo, no prazo e condigies
eslabalecidas no Edilal & seus anexos:

4.1.8. Efefuar as retenghas tributdrines devdas sobre o valor da fatura de servigos da comiralada, em
conformidade com o ar. 36, §37 da IN SLTUMPOG N, De/2008.

4.1.10. Anafsar o lermoe de rescisdo dos conlratos de trabalbo do pessogdl empragado na prastagao
doe servigos no prazo de 30 {irinta) dias, Froregavel por igual periode, apds a exlincdo ou
rescisdo do contralo, nos 1ermos do ar, 34, o5, d, Fe $B% da N SLTUMPOG n, 02/2008.

4.2. E vedado a Adminisiracdo ou ans seus servidares praficar atoe da ingeréncia na adminigiracao
di& contratada, {ais coma:

4.2.1. Exercer o poder de mando sebra og empregados da Confratads, devendo reportar-se
sements 208 prepostos ou responsdvels por ela indicados, exceln fjuando o objete da
cantratagao previe o atendimento direto, tels como nos Seniges de recapgdo e apoio ao
uauSria;

4.2.2, Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas Smpresas Contratadas:

423. Promover ou aceftar ¢ desvio de lunghes dos trabafhadores da Contratada, mediante a
ublizagae destes em atividades distintas daguelas previslas no objelo da contratagio e em
relagac & funcio especilica pars & qual o trabalhador foi confratado; e

4.2.4. Considerar oz frabshadeores da Contratada como colaboradores eveniuais do préprio drgio

ou enlidade respensaval pela conlralagio, especialments para afaito de concessdo de didrias
£ passagans.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACDES DA CONTRATADA

5.1, Os sarvigos, objeto do presente contralo, serdo executados pela confratada, cbedecanda any
disposio no respectivo Edital ¢ seus Anexos, nas Leis nv B.6B6/83 & n* 10.520/02, nos DE'“'“':'ﬂ
n? 5.450/05 e n 2.271/97, na IN SLTVMPOG n¥ 2/08 & demais normas lagais & regulamentares |

partingntes. A
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@.2. A contratada, slém do fornecimenio de m3o de chra necessdna para-a perfeila execugdo dog
samiqos de vigiléngia e seguranga, obriga-se a.

9.2.1. Respensabilizar-se inlegralmente pelos servicos coniralados, nos termos da legislagio
vigents, o efetud-los de acordo com as especificagdes constantes de contrato,

522 Efewar o servico de vigitinoia ative através de vigllantes profisslonalments capacitadas,
Mmesmo quando em eslado de greve da categoria, alravés de esquema de emergéncia,

3.2.3. Manter reserva com ndmers suficiente de efetivo denfro dos padries deselados, para
reposigao imediata nos casos de falias, impedimenios, ou mesme acréseimo de ariantitativos
recessinos a execudo dos servigos,

%24, Comprovar a formaghio dcnica especifica da man da obea alerecida, alravés de Certiicado de
Curso de Formagdo de Vigilantes, expedide por Imsfiluiches devidamente hablitadaz e
raconecidas,

3.2.5. Apresentar atestado de antecedenles civil & eriminal de toda mao de obra olerecida para
aluar nae instalagdes da Administragdo.

9.2.8.  Nde permitir gue o empregado designado para trabalhar em Um turno praste seus sarvipos no
lurna imedialamente subsaquente,

S.2.7. Apreseniar 4 Administragao o relagio de armas e copias autenticadas dos fespectivos
‘Registre de Arma' e “Parle de Arma®, que serdio ullizadas pela mao de obra nos posios.

5.2.7.1. Daverao ser disponibilizados equiparnantes novos de primeiro Uso, bem como demais
Acessorics, e em havendo necessidade, sempre que houver a alualizacko tecnoldgics dos
equipamanios. 05 mesmos deverdo ser substiluidos,

5.2.8. Formecer as armas, municdo e respectivos  acessdrios o vigitanle no memento s
mplantagdo dos postos.

5.2,%, Olerecer munigdo de procedéncia de labricarde, nfio sendo permilido em hipdtese algurna, o
uso de munigies recarragadas,

3.2.10. A arma daverd ser ulizads somante em legitima defesa, propria ou de lerceiros, o na
salvaguards do palriménio da Administracde, apds esgolados lodos s AUlros MEss para a
solugdo de eventual problema,

S.2.11. Utilizar, na preslagio dos servigos, mado de obra pertence a fungio de “vigilante®, Codigo
Bragieiro de Ocupagies — CBO n® 517330, conforme a COT que fol proposia @ aseda ne

licitacio,

5.2.12. Instalar escritirio no municipio de prestagdo do servigo ou regidio, a ser comprovada no prazo
méximo de 60 (seseenta) dias contade & parir da vigéncia do contrato, conforme dispasto ne
incisg |1 do § 5% do.arl. 19 da IN SLTI n® 2/2008 e iteam 8.1.17 do Acdrddo TCU n® 1214/20113
oo Plenario,

5213 Assegurar que o profissional ird cesempenhar o8 sarvipos, cumprindo com as atividades
dascritas ne Termo de Aelsrancia,

5.2.74. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo & supervisBo permanente dos
servigos, de forma a obler uma operacdo comela e eficaz, reallzande os gervigos de forma -
meticulosa & constante, mantendo sempee am perfeita ordem fodas as dependéncias ciojeto

gy |
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5.2.15. Manter durante toda & execugdo do coniralo, em competibilidade com as chrigaghes
assumidas, lodas as condigbes de habdilagio e qualificacds exigidas na licitacho.

5.2.16. Momear preposto, aceMo pela Administragdio, no local de prestachko dos gerACos, para
orlenlar a execuglo dos servigos, bam como manter contate com & fiscal da contratante,
solicitando as providéncias ous se lizerern necossarnizs =0 bom cumprimeanto de suas
obrigagdes, recebendo as reclamactes daquela &, por conseguéncia. tomando lodas as
medides cabivels para a solugdo das falhas detectadas, contorme art. 88 da Lei n® 6.666/93;

5.2.17, Exmcutar o8 servigos nos enderegos indicados, Hawendo mudanca de sede da unidada
administraliva onde o5 servigos serdo prestados, ficard & contralada obrigada a execsuli-la
nos Noves enderegos, desde gue estes se localizem denlro da area de jurisdicdo da unidada
do IFRS.

52171, Mo caso de mudanga de municipie, os senvicos poderio ser prastados por meko de
negaciagio enire as partes.

S.2.1B. Arcar com todos o8 cuslos necessdrios & completa exacuclio dos BErIGOS,

=218, Arcar com 0% custos necessérios para a manutencio da conta vinculada, em eandormidade
COMm B8 Normas da instiuecdo linanceira,

5.2.20. Responder, chl @ penalmenta, por qualsquer danos materlas ou pegaoais oeasionados 3
contratente e'ou a terceirps, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalhs,

0.2.21. Ressargir o valor correspondents acs danos causados em bens da propriedade  da
conlralante, o gual serd caloulado de acordo com o prege de mescado e recolhide por
deposito a favor da confralante através de Guia de Recolhiments da Unido - GAU no prazo
maxima de 5 {cinco dias Utels a partir da nolificacds, garanlide previamente ampla delesa e
confradthdaio,

52211, Ss ovalor dos danos ndo for pago, ou deposiado, serd automaticamente descontado da
garantia &, se necessario, do papamento a que a coniralada fizer jus. Em caso de saldo
Insuficiente, ¢ valor complementar serd cobrado administrativa efou judicalmante.

5.2.21.2. A reperagio dos danos causados em bens de propriedade da terceiros deverd ser
elatuada a0s mesmas, no pra2o de cinco dias (lels conlados do recebimento da notificagin,

5.2,22. Selecionar @ preparar rigoresaments os empregados que irdo prestar os servigos, tendo
lursBes profissionals legaiments registradas em suas careiras de frabalhe

5.2.23. Alocar. para a execugdo dos serviges, o nimero de ampregados previsto na proposla @ no
contraja admindstrative.

5.2.24. Executar o5 eervipgos nos hordrios estabelecidos na unidade adminstrativa am que O
mesmos serdo prestados, no municiplo sede da Unidade do IFAS, conforme astabslacids no
Edial & no Contrata,

5.225. Vedar a utilizecho, na execugdo dos servigos, de empragado que seja tamiiar de agente
publicd ccupante de cargo em comissfo ou fungdp de coenilianca no &rgég Condralants, nos
termos do arligo 7 do Decrato n® 7.203, de 2010,

52251 LConsidara-se tamifiar ¢ cdnjuge, ou companheiro su parente em linha refa ou colzteral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceire grau.

5.2.26. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, senco responadvel
pelo pagamanto de saldrios & todas as demais va 8, recothimanto dos encargos iz

.i . {7 i)
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& Irabalhigtas, liscais & parafiscals, emolumenios, além de S80Ur0s @ indenizagdes, [axas @
triwitos perlinentes. sonforme a nateraza juridica da conlratada, incidentes sobre o objelo oo
conirate, ficanda ressalvade gue a inadimpléncia da esntratads para com esles encargos nao
tranglers & contratante & respansabllidade par seu pagamento, nem poderd onerar o objelo
o0 contrate, e ensejard a rescisdo do contrato, caso a contratada. uma vez nolificada para
regulanzar as pandéncias, permansia inadimplente. Fica esclarecids de que néo sp
estabelace, por forge da prestaglo dos servigos obieto do confrale, qualquer relagdo de
BMprego enire & contralanie & os empregados gua 4 contratada lomeaees para execugio dog
Sarvigos,

£.2.27, Responsabilizar-se pelo cumpriments do previsto nas Normas Amgulamenadoras (NA)
aprovadas pela Portana 3.21478 do MTE, O IFAS terd o direlto de exigir da empresa
prestadora de sefvices o lefal cumprimento das Normas Roegulamentadoras do MTE.

5.2.28. Vizbilizar, no prazo de 60 (sBEsenta) dias, contados do inicio da prestagio doe servicos, a
emisedo do Cartds Cidadio expedido pela Cana Econémica Federal para os empregados
que ainda ndo o possulrem.

5.2.29. Viatilizar, no prazo de B0 (sessenia) dias. contadas 20 Inicio da prestagio dos servicos, o
AcesE0 de seus empregados, via Intermel, por meio de genha propria, a0% sistemas da
Fravidéneia Soclal  de Aeceita do Brasil, com o chjetivo de verificar se as sugs contribugdes
pravidencidrios foram recolhidas.

5.2.30, Clerecer todos o5 melos necessdrios 205 5BUS eMpregados para oblengdo de extralo de
recalhimento sempre que solicitads pela fiscalizacis,

5.2,31. Fazer seguro de seus empragades contra riscos de acidentes da rabalho, responsabiizanda.
&8, tambem, pelos encargos trabalhistas, pravidencianos, flscais o comarcieis, resultantes da
execucio do contrate, conforme exigéneia hegal.

5.2,32. Fornecer uniforme de qualidade ans empregados alocados na cantralagds, ne prazo maxima

de 10 {dez) dias a partir da admissan do empregade, nos quantilatives individuais exigidos no
Edital da Licitagio.

5.2.33. Manter seu pesscal uniformizadg, identificando-o por mefe de crachds, com fatogralia

recente, & provendo-o de Equipamentos de Proteglio Individual — EPI adequados, se for o
Cas0.

5.2.34. Fornecer aquipamanios aos ampregados alecados na centratacdo, no moments da
Implantacao dos postos, nos sequintes quantilatives por poglo exigides no Edilal da Licilacao,

=.2.35, Manter todos oe #guipamenios e ulensilios necessaros 3 BXRCUGED dos servigos em perleilas
condigdes de use e subslituir os danilicadas am até vinle & qualro heras. Os equipamentas
elétricos devem ser dotados de sistemas da prefegde, de modo a evitar danos & rede elstrica:

5.236. Cbservar condula adequeda na Wiizagao dos materiais, eguipamentos, ferrarnantas e
utensilios perlencantes & Administragic, objelivande a cometa EXBCUCED dos servigos.

5.2,37. Ndo repassar os cuslos de qualguer doe itens de uniforme BOUipamentos ao0s seus
empregados,

5.2.38. Treinar perodicaments o5 seus émpregados sobee praficas de sustentabilidade, em especial
sobre redugdo de consumo de energia eletrica, de consumo de 4gua e dastinagac de-

residuos salidos, observadas as normas ambiantais vigenies, é
I
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5.2.38. Infarmar aps geus empregedes da prolbicdo de reflrarem-se dos prédios ou mstalagdes da
coniraianie pordando volumes ou objelos, sem & devida autorizagéo da figcalizagdo do
contraio.

5.2.40. Responsakilizar-se pelo cumprmenio, por parte de seus empregades, das normas
disciplinares determinadas pela Administragia,

3.2.41. Assumir todas a8 responsabifdades @ fomar as medidas necessdrlas ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por maio de seu preposlo, assuminda
ainda as responsabilidades civil 8 penal, bem come as demate sangies legais decorrantas do
destumprimanto dessas responsabdidades,

=248, Cumprr, aldm dos postulados legais vigentes de &mbito lederal, estadual & muricipal, as
normas de seguranca da Administragae, inclusive quanie & prevengdo de incéndios e &s de
EEQUFENGA & mMadicina do trabalha,

5.2.43. Registrar @ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
a8 ocorrancias havidas, eleluando a reposicdo da méo de obra em até 2 (duas) horas do
inicio da preslagao dos servicos, M&o sendo eletuada a reposigdo, a falta deverd sar
descontada na proxime fatura.

5.243.1, Substituir, em cago de evenfual auséncia, taiz como, falas, féries e licengas, o
ampragada poste a servigo da Confratants, devendo ideniificar previamente o respectivo
substitufo ag Fiscal do Cantrats;

5.2.432.  Substitoir em até 2 (duas) horas, apds a comunicagdo da fiscalizacko do contrato, e
independertemente de quelquer jusliicativa por parte deats, qualguer empregado cuja
alueCao, permanéncia e'ou comportamento sejam  julgedos nadeguades, projudiciais,
nconvenienlas ou insaligfalérios 3 discipina da contratante cu ao interesse do Servigo
Pablica.

S.2.44. Relatar & fiscalizagle do contrato toda & qualquer iregularidade observada nas inslalagtes
onde houver prestacdio dos sarvigos.

5.2.45, Efetuer, conlorme o disposle no inciso Il do ar 18-A da IN SLTIMPOG n® 208, o
pagamento dos salaros dos seus empregados. uiifizados dirslamente na prestacio dos
5eTVigos contralados, viz depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas

no municipio de prestagéo do servigo.

B2451. Em caso de impossibilidade da cumpriments do disposlo acima, a coniraiada deverd
apresentar justificativa, a fim de gue a Administacdc possa vesllicar a realizacdo do
pagarnento,

5.2.48, Fornecer, juntamente com o8 demais documentos que scompanham a fatura mensal, todos
og dadas necessérios para que a conlratante possa viabilizar os depositos previgios no incisc
V do arl, 154 da IN SLTLMPOG 9 2/08, teiz come os dades bBancdrios (banco, agancia,
conla comenle e conta vinculada) e o pessoais de seus brabalhadores diretarmants
vincutados & execucdo do conlrato (nomes, n® do GPFIMF) & demais dadas necessancs para
@sga finalidade. Corjuntamente com o Controle mensal de funciondrios terceirizadns
cordarme madelo do Aneko XV,

3.2.47. MNao transferir & eulrem, no tedo ou em parte. a axacucio do prasente conirala,

5.2.48, Apresentat, no pAmeira més da prestacho dos eervicos, a seguinte documentagéic: I'r
|
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&} relagdo dos empregados, contendo nome completo, carge ou lungdio, heordrio do posto de
trabalhe, niémeros da carleira de Identidade (RG) & da inscricle no Gadasiro de Pessoas
Fisicas (CPF);

b} Certeira de Trabalho e Previdéncla Soclal (CTPS) dos empregados admitidos,
cevidamenie assinada pela contratada: a

€) exames médices admissienais doe empregados da contratada que prestaro os servigos.

52481, A empresa deverd executar ¢ Programa de Controle Médico & Saldde Ocupacional -
PCMS0 e o Programa de Prevenciio de Riscos Ambientals — PPRA, conforme MR 07 & NR
09, respaclivamenta, além disso, devera formecer ao IFRS as coplas dos mesmos, Também
devera manter es ciplas dos atestados de sadde ocupacional = ASO [sxames médicos
sdmissionais, periddicos, retorno ao frabalho e demissionais| de seus empregados em
argquive, além de fornecer as cdpias dos mesmas ao IFRS.

4.2.43. Bempre que houver admissdc de novos empregados pela contrateda, os documentos
glencados acima deverdo ser apresentados.

5.2.50. De igual moda, o desligamenta de empregadeos ne curse de contrato de prestacan de BETVEE
deve ser devidamenle comunicado, com toda a documaniagdc perlinente ag empregada

dispensado, & semshanga do que se exige guando do encerramente do contrato
administealive.,

5.2.51. Enlregar, até o dia trinta do més seguinte ac da prestagéo dos servigns, ao seior responsavel
pela fiscalizagao do contrato, os sequintes documentos, quango ndc for possivel a verificagan
oa regularidace dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores =SICAF ou nos sitios
aliciais de drgdos e entidades amissoras da certidies:

al prova de regularidade relativa & Seguridade Socisl;
b) certidio conjunta relativa aos ribulos federais e & Divida Atlva da Linigo:

o) certidSes que comprovem a regulardade peranite as Fazendas Estadual, Disirital e
Munigipal do domicilio ou sede do contrazado:

d) Ceridéo de Regulardade do FGTS - GRF, &
g) Ceridéio Megativa de Débiloa Trabalhistas = CNDT,
5.2.52. Entregar, quando sclicitado pela Administragio, guaisqusr dos seguintes dacumentos:

) ewralc da conla do INSS e do FGTS de qualguer empregade, & aitéric da Administracdo
WTFRIH.HIB:

o) copla da folha de pagamanto analitica de gqualguer més da prestagio dos servigos, em
que consle coma femadar a coniratante,

£l copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagds dos
servigos ou, ainda, quando necessdno, cipia de racibos de depdsitos bancarios:

d} ecomprovanies de entrega de bensficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagao, entre outros). a que esliver obrigada por forca de lei ou de conversdo ou
acordo coletivo de trabalho, relalives a qualquer més da prestagio dos sorvigos @ de
cualguer empregads; 8

&l comprovanies da realizacao de eventuals cursos de treinamento e reciclagem que 1o
exighdos por bel ou peelo contrato;

fq_h: [



5.2.53, Enlregar a documentagds abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdc do coniralo,
no prazo de &lé 15 dias apos o dlitimo dia de prestagdo dos servicos:

a8 lermes de rescisdo dos conbratos de rabalho dos empregades prestadores de sarvigo,
devidaments homologados, quanda axigival palo sindicato de categaria,

b) guias de recolhimento da contribulcio previdenciaria a do FGTS, referentes as rescisbas
gontraluais;

cy extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individusls do FGTS do cada
empregada dispansado; g

d) exames médicos demissicnals dos empragados dispensados.

5.2.531. A coniratada ficard dispensada da apresentaciio dos documentos acima, o caso de
realocacan dos empregados em oulra athidede de presiagdo de servigos, sem que ocorra a
iftafrupgdao do contrato de frabalha.

5.2.53.2.  Alé que a contrateda cumpra o disposto nesse item, a confralante referd a garantla
prestada o os valores da fatura correspondentes 2 1 (um) més de servico, podendn utiliza-los
para o0 pagamento diralo sos trabaladores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamanios em ale 2 [dois) meses do encerramento da vigénoia contratual, conforme
pravisio nos incisos 1V e Y doarl, 19-4 da IM SLTIMPOG n? 2/2008.

5.2.54. Os decurnenlos necessdrlos & comprovagdo co cumprimenio das obrgacdes sociais e
rabaihistas poderdo ser apresentados em origingl ou por gualguer processs de copia
autenticada per carlbrio competente ou por servidor da Adminisiragds.

5.2.55. Apresenlar garardia que cubia no minimo 08 eventos refacionados na alinaa “b" da ircise X[
do art, 19 da IN SLTIMPOG n® 2/2008, conforme disciplinado no edital da licflagdo.

5.2.56. Autorizar a Administragdo, no momento da assinalwa do contrato, a fazer o desconto nas
taturag & realizer o5 pagamenios dos saldrios @ demaia verbas trabalhistas dirstaments aos
rabalhadores, bem como das conlribuigdes previdencldrias o do FGTS, quands néo
demonstr&do o cumprimento 1empestivo & regular dessas cbrigagdes, alé o momento da
regularizacdo, sem prejulzo das sangies cabivels,

5.2.56.1. Cuando ndo 'or possivel a realizacac desses pagamanios pela pripria Administragio
tex.- por falta da documentagiie pertinenta, tais coma fofha de pagamento. rescisdes dos
contraioe e guias de recolhiments), o valores retidos cautelarmente serdo depositados flanbe
# Justica do Trabatho, com o objetivo de seram utilizados exclusivamente ne pagamento de
saldros & das demais verbas trabalhistas, bem como das gontribuigdes soclals @ FGTS
decarrantes.

5.2.56.2. A Administrag@o Plblica & responsdvel subsididra pato Inadimplamenta, por parie da
conlralada, dos encargos trabalhistas, conlorme inciso IV da Sumula n* 331 do Tribunal
Superior do Trebalhe, abaixo transcrito:

IV = O insdimplemento das obnigagies irabathistes, por pare do
smprégador implica & responsabilidade subsididria do tomador dos servipos
guanio aquedas obrgagdes, desde gue hajam paricipado da relagdo
processual 8 conste fambdm do filulo executivo judicial!

5.2.57. Aceltar nas mesmas condigSes contratuals o acréscimes ou supressbes que se fizerem ng
objélo do presente contrato, ate 255 (vinle & cinco por cento) de seu valor inicial atualizadg’

5258, Atender prontamente as exigéncias da Administragao i% e ki (l\‘ ,,f '
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6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QuITacAo De
OBRIGACOES TRABALHISTAS

6.1, O Instituto Fedeval de Educacdo, Cidncia & Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRE, utilizara os
comandos previsios no a. 18-A e anexo VI, ambos da IN 208, especialments no que se ralera

a cenla vinculada espacifica pars depdsito das provisdes, uma vez que fai calebrado o Acorda
di Cooperacio entre o IFAS e ¢ Banco do Brasil S/A.

B5.2. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamenlo dos encargos frabalhistas, em
relagio & mic de obra da conalada, seric destacadas do valw mensal do comdrale &
depozitados em conta vinculada aberta em nome da contratada, bloqueada pera maovimentagao.

6.3 A movimenlacSo da cosla wvinculada ocorrera  mediants autorizagdo  da  confratante,
exclusivamente pera o pagamento dessas obrigacdes.

6.4. O monlante do depdsito vinculade serd igual ao somaldrio dos valores das geguinies provisdes
dos empragados vinculados ao contrain:

|- 13¥ (décima terceiro) salario;

Il - férias & um tergo constilucional de férlas;

Il - multa sobre o FETS e contribuiglo social para as rescisbes sem justa causa;
IV - encargos sobre farias & 13° (décimo lerceira) saldrio:

V- aviso prévio trabalhado.

6.5, Os valores ralerentes ks provisdes de encargos Irabalhistas mencionzdos, depositados em gonla

vinculada, deixardo de compor o vakor mensal a ser paga diralamenie & emprasa.

8. A confratada poderd soliciter a dulonizagio da conlratante para ulllizar os valores da conea
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacies trabalhisias dos empregados ocorridas
duranle a vigénsia do contrato,

6.7. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamenio das verDas de que frata e
nag seguintes condigdes:

|- parcéal & anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando devidos:

Il - parcialmente, pelo valor corpspondente 45 fbras e an 113 de lériae, quande dos gozos de
lérias dos empregadas vinodados ao coniraio;

W - parcizimente, pelo valor corespondente aps 139 galaries proporcionals, Jériss
propercionais e & indenizagio compensatéria porventure devida sobre o FGTS, quando
da demizedo de empregade vinculado ao contrala;

IV - ao linal g vigéncia de contrato, para o pagamento das verbas rascisdrias,

6.8. Para a liberagio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de evantuais indenizaghes
trabalhistas dos empregados ocordas duranta a vigéncia do contralo, a contratada daverd
spresantar a contratante;

| - o8 documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdas frabalhistas ¢ seus
respeclivos prazos de vencimenio: e

Il - lodes os dados necessarios para que a conlratante possa viebilizar os depdsiles previsios
neincieo V do arl 19-A da IN SLTIMPOG n® 2/08, lais como os dados bancarios {banca,
agéncig, ¢onla corrente & conta vinculada) e os pessoais da geis Irahalhad:l[as

..[_L__;
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ciratamente vinculados & execugdc do contrato (nomes, n' do CPF) e demais dados
necessanios para essa fmalidade,

5.3, Apds a confirmagae da ocorréncia da situagho que ensejou o pagaments de indenizagio
trabalhista & a conferéncia dos calculos, a confralante expedird & autorizegho para a
movimantagao da conta vintulada @ a encaminhard & nstituigio financeira no prazo méximo de §
{einco) dias oteis, @ contar da dala da spresentagde dos documentos comprobatdrios pela
AMmpresa.

6.10. A autorizagdo de que Irata o paragralo anterlor deverd especificar qua a8 movimentacis serd
exciusiva para o pagamenio das indenizaghes (rabafhisias acs irabahadores favoresidos.

B.11. A conlrzlada deverd apresentar & conlrealants, no prazo médxime de 3 (irés) dias Gteis, contados
da movimentagdo, @ comprovanie das ansferéncias bancarias reslizadas para a guitagio das
obrgagies frabalhistas.

B.12, O saldo remenescente da conta vinculads serd libesado A confratada, no meoments do
encaramento do conlralo, na presenca do sindicato da categeria correspondents 205 Services
coniralados, apds & comprovagdo da quitagio de todos os encargos trabalhistas e
pravidencidrios relatives ao senigo contratada.

6.13. Of valoras provisionedos para alendimento do § 3° serfio discriminados conforme tabela
abaixo, conforme apresentado na planilha de custos:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -

PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAD
ITEM RAT 3%
137 (décimo lercainn) salano B,33% |
Fériaz & 13 Constibecional 12,108
Multa sobre FGTS & contribuigas social sobre ¢ aviso prdvio indanizedo & sonre o & D04
avizo prévio Trabalhado

SUBTOTAL 2543%

Incidéncia do SUbmaduls 4,1 sobre 16nas, um lergo consiiucional de Tanas & 137 7.82%
salario.
TOTAL ANTES DO AVISO PREVIO TRABALHADO 33,25%
Aviso préwio trabalhado - para 12 meses (devera ser negociada na prorogacas 1,755
pois sard Integralmante provisionado no primeira periodo de vigéneia de contrato)

TOTAL APOS O AVISO PREVIO THABALHADD 35%

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

7.1, A despesa decorrenta da contratacio do objsto desta licagio correrd no exerciclo de 2016 na
classilicacio abaixo:
I.  GestdcMnidade: 26419/158141
il Fonie: &1 1 2000000
I, Elemento de despesa; 330039

7.2. DA NOTA DE EMPENHO ~ Foi emifida palo IFAS Nota da Empenho n® 2018NEB0O0347 & conla
da Dolagio Orgamentdria especificada no capul desta clausula, para fazer lace &= despesas
inerenies a este coniralo no exercicio de 2016, para 0% demais Bxerciclos, e for o casn, serén(-




amitidas noves Motas de Empenho para atender a3 despesas corespondenies, em
conformidade com o disposto no § 4° do art 30 da IN SLTI'MPOG n® 272008,

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRECO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES DA CONTRATAGAO INICIAL

2.1. A contratanta pagard & contraiade, pela execugdo dos servigos obyelo deste caonfrato, o Prego
Global de RE 234, 1088,02 (duzentes & irinta @ qualre mil, cenfo e nowvanta e nove reals & novenia
e daols centavos), @ mensal de A% 19.51666. (dezenove mil, quinhenios o dezesseis reais e
secgena 8 sals canfavos).

B.2. Moz valores acima esldo incluidas todas as despeses ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da esecugdo do objele, inclusive fributos elou impostos, encarges sociais, trabalhistas,
pravidencidrios, fiscals e comerclais incidentas, faxa de administragéo, frefe, sequio & oulros
nacassanas ea cumprimento mtegral do ohjeto da contratagan.

9. CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAOQ DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS)

8.1. Nos termos da IN SLTEMPOG n® 2108, repactuagio é a espécie de reajusle contralual gue dave
sef ullizada para servigos continuadoe com dedicagho exclusiva da mao de obra, por meio da
andlise da varagdc dos custos contratuais, de modo a garantir a manulengdo do agquilibric
econémice-linanceira do contrato, devendo ester previsia no Instrumenrlo convocaldrio com dala
vinculada Bo acords ou convengao coleliva ao qual o orgaments esleia vinculade para os custos
decorrentes da mis de obea,

2.2. A repactuagéo de pregos, como espdcie de feajuste contratual, sera utilizeda na gresenie
contralegan de servigos conbnuados com dedicagdo exclusive de méo de obra, desde que seja
observado o Interregno minimo de um ano da data do scorde, convencdo ou dissidio colativo de
rabalhvo ou eguivalente, quando a variagdo dos cuslos for decorrente da mio de obra (folha de
salarios) & astiver vinculada &s datas-base destes instrumenios, conforme estabelecs o an. 5¢ do
Cecrato n® 2,271, da 1097,

I - A repaciluacio pars fezer face & slevagds dog cusies da coniralagdo, respeltada a
anualidada disposta neste pardgrafo, & que vier a ocorrer durante a vigancia do contrato,
e drelo da conlralada, e ndo podera alierar o equilibrle ecendmico-linancairo do
contrate, conlorme eslabelece o art. 37, inciso XXl da Constiuicdo da Repoblica
Federativa do Brasl, sendo assegurado & contrateda receber o pagamenio manbdas as
condictes afalivas da proposia.

Il = & repacluagio poderd ser dividida em fanias parcelas quante forem necessadas em
respeite ao principhy da anuabidade do reajusle dos precos da confratagéc, podends sar
realizada em momentos distinios para digcutie a varacio de custos que tenham sua
anualidada resullante em dalas diferenciadas.

- Quanda a confratagdo envolver mais de uma calegoria profissional, com dalas base
cilerenciadas, a repacivagdo devera ser dividida em lanfas quanio forem os acordos, ™,
semengas normalivas ou convengles coletivas das  categorias  envolvidas na II 1'1_

cortiralagao, . {_.-F;:/



IV - A repaciuagao para reajuste do contrats em razée de novo acordg, convengo coleliva ou
senlenca normativa deve repassar integralments o aumento de cusios da mao de ohra
decorranie desses instrumentos,

8.3, O interragne minime de 1 (um) ano para a primeira repaciuagdo serd conlado a partir da daia do
dcordo, convengio ou dissidio coletivo de frabalha sy equivalenie, vigente & dpoca da
apresentacdo da proposta. quando & varlagao dos cusics for decorrente da méo de obra (folha
de galérios) @ estiver vintidada 3s datas-base destes inslrem entos,

8.4, Nas repactuagdes subsequenies & primeirs, a anuslidade serd coniada a parlir de data do fato
ferader qua deu enseje & Glima repacivacio.

25. As repaciuagies envolvendo a mdo de cbra (loha de sdlarios) serdo precedidas
abrigaloriamente de solicilagio da comralada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteragao dos custos, por mele de apresentagdo da planitha de custos & lormagdo de precos ou
da novo acorde, convenclo ou dissids colefive que fundamenta a repaciuagdo, confarme for a
wariagdo de custos objelo da repaciuagio,

| - E vadada a inciuso, por ocasido da repactuagac, de bansficios nao previstos na proposta
inlclel, excelo quando se lormarem obrigatdrios por lorga de instrumanta legal, sentenga
normativa, acordo coletiva su comvengde coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedide de repaciuacdo dave zer felts ng prazo maximo de sessenta
dias, contedos & partir da sobcitagdc & da entrega dos comprovanies de variagde dos
cusios,

Il - © praza referldo no inciso Il ficard suspenso enquanta a contratada ndo cumprir os glos
ou apresentar &8 documeniacio solicitada pela contratante Fara & comprovacio da
varagds dos cusios,

IV « A confratanie poderd realizar diligancias para conferlr a variagBo de custos alegada pela
coniralada.

2.6. As repacluagfes a que & confralada fizer jus & ndo lorem solicitadas durame a vigénela da
conirale, serde objeto de preclusdc com a assinalura da provrogagas conlratuzl 8y com o
gncerrameania do conlrata.

| - A corfralada deverd exercer o direito & repactuagas, pleiteando o reconhecimento desle
peranis & conlralante, a4 partir do ferceiro dia da data o depdsito, & desde gue
devidamanie registrade, no drgdo regional do Ministério do Trabatho & Emprego, do
acordo ou senvencBo eoletiva de frabalho que fxar o nova salaria normativo da categeria
profissional abrangida pelo conirats, até a data da assinatura do instrumenta da
aditamento de prorrogagds contratual subsequente, eanfarme detarrminada nas Acorddos
TCU nfs 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plendrio. Parecar AGL JT-02, aprovado pelo
Exma. S, Presidents da Repibica, publicads no Didre Oficial da Uniao de 06/03/2008,
& § 7 do arl. 40 da IN SLTI| n® 2/2008, caso em Que serfio reconhecidos os efaiins
financeiros desde a data eslabelecida no acordo ou convencao colativa de frabalhe ou

Eentenca normativa gque alterou o saldric da calegoria profissional, cbeervada a
pericdicidade anual,

Il - Mas sduagbes abaixo relacionadas, o contrato poders ser prorrogado e o instruments de
lerme aditive da prorrogagdo poderd conter clausula - por seliclache da contralada,
acompanhada das devidas |ustiicativas, desde gus ndo ferha dedo causa parg o
descumprimento do prazo estabelecids neste iem para solicitagdo de repactuagio, by
por intereese da Adminiglragdo, devidamente Justificade - prevendo a possibilidacs En
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repaciuagao pretérita com efeitos financeiros desde a dala estabelecida ro acordo ou

convengao coletiva de trabalho ou senlenga normaliva que alterow o saldrio da calegoria
prafizsional;

#) O acordo ou convengao coletiva de frabalho ndo tiver sido depositada 216 a data da
profrogagao conbralyual

) © acordo ou convengéo colativa de trabalhe lor depositade, ou procedida & solicitagéo
de repactuagdo, em data proxima 4 da prorogacio confratual, no caso em que o
processamento da repaciuacda poderd, justificadamente, prejudicar a prorogacas.

c} Quakquer outra situaclo em que a coniralada. comprovadaments, néo thver dado
CcEUSA para que 3 solicilagdo de repacluacdo ndo tenha sido felta no prazo
eslabelecido neste pardgraro, ou que haja inleresse da Administracio.

Il - Nas siivagdes relacionadas no inciso anteriar, por ocasldo das prorogagdes contratuais,
quande possived, a Administragdo deverd prever o impacto no preco efetivaments
praficado oo evaniual repactuagio ndo concedida,

8.7. Os novos velores confratuais decorrentes das repacluacbes terfg suas vigénodas Iniciadas
observando-ge o seguinta:;

| = A partir da ocorréncia do falo gerador que deu causa a repaciuagio,

Il - Em dala futura, desde que acordada entre as pares, sem prequize da contagem de
perindicidade para concessio das proximas repasiuagdes fuluras: ou

Il - Em data anferor & acorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repaciuagdo
arwolvar revisdo do custo de mao de obra am que o prdpelo 1ato gerador, na lerma de
scorde, convengBo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa
podendo asta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamaento devido, assim
COMo para a contagem da anualidade am rapactuagdes futuras.

8.8, O eleilos financeiros da repatiuagac deverdo ocormar exclusivamenta pare os (lens que a
mllvaram. & apenas em relagio & dilaranca porventura axistania,

248 As repacliagies ndo Interferem no direlto das parles de solicitar, & qualguer momenta, a
manutencdo do equillbrie scondmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lal n9
B.666, de 1953.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMDS E MATERIAIS
(EXCETO EQUIPAMENTODS)

10.1. O reajuste de pregos poderd ser ulilizade na presente confrafagdo de servigos continuados
com dedicagao exclusiva de mao de obra, desde que e8ja cbservado o interregnio minimo de um
ano da dala limite para apresentagéo das propastas constante no Edital, em relacdo aocs custos
com Irswnos 8 maledals (excato equipamenios) necessdnios & axecucio do senics,

10.2. Sera congiderade come Indice iniciel o da data da apreseniagdo da propostz, com bage na
saguinta férmula (Decreta n® 1.054, de 07/02/1804 & Lei n* 10.1 22, de 140252001}
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Senda;
R = ¥alor do reajuste procurado,
Vo= Valor confrafual dos servigos;

| = Indice relativo 2o més do realusie;

lo = indice inicial - refere-se ac Indice de custos ou da precos correspandentes
an més da enfraga da Proposta da Licitacas,

| - @ indice a ser uliizado para o caloulo do regjustamento do Contrato & o Indice Nacional de
Pregos eo Consumidor Amplo - IPCAIBGE

Il - 3 reajuste para fazer face & elevagdo dos cusios da contratagio, respeitada & anualiidace
disposta no capul dessa cldusula, e que vier 2 ocormer durgnte a vigénela do conlralo, &
direfla da contralada. e nao poderd allerar o equillbrio econdmico-fnancelre do contrata,
conforme estabelece o arl. 37, incise XXI da Congliuigie da Replblica Federaliva do
Brasil, sendo essegurade & contratads receber o pagamento mantidas as condighes
efetivas da proposia.

103, O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeire reajuste serd contado a partir ca data limite
para apresentacio das proposias canslania deste Edilal, em relagdo aos custos com B eysoucdo
do senice decarranies dos insumos e maleriais (excelo equipamentos) necessdrios & DGR
do serdpn,

104, Mos reajustes subsequentes so primeiro, & anualidade serd contada o partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

10.5. Os reajustes serdo procedidos obrigatoriamente de solicitagéo da contratada, acompanhada de
memorial de calcule e da aoresentagdc da planilha de cusios & formagdo de preges, conlerme
for & variegio de custos obielo do reajuste.

I - A deciséo sobre o pedido de reajusie deye ser feita no prazo maximo de sessenia dias,
contados & partr da salicitagao @ da enlrega dos comprovantes de variago dos custos,

Il - Os reajustes serdo formalizadas por termo adilive, 8 nac poderdo alterar o equilibrio
soongmico-financeiro doe coniralos.

Il = O prazo relerido no inciso | licard suspenso enguanio a contreteda Ndo cumpar os alos ou

apreseniar 8 documentaglio solicilada pela confratante pars & comprovagao da variagio
005 C5408,

IV « A contratante poders realizar diligénalas para conlerir a variagao de custos alegada pela
contratada,

10.6. Quante ao reajusle de wvale transporteé, o IFRS adolard o disposio ne Orentagdo
Mormativa/SLTI n® 2, de 22 de agosto de 2014:

I - A majeragio da tarifa de ransporte pblico gera a possiilidade de reajuste do item relativo
acs valores pagos & fislo de vale-lransports;

Il - O micio da contagem do prazo de um ano para a primeira regjuste dave tomar como
referéncie a dala do orgamenlo a que a proposta se refere, gual sefa, a data do Oltimo
resjusts de tanite de transporte pibics; e

I - O% afailos financeires do reajuste decorrenle da majoracdo de tarifa de transparta plblcn
cevem viger a parlir da efeliva modificagie do v larifa de transparte pdklico.




10.7. Os reajustes & que a contralada lizer jus e ndc forem solicitados durante & wigéncla do
caniraio, $erio objelo de preclusao com @ assinatura da profogagdo conbralual ocu com o
encerramento do contrala.

I - A confratada daverd exercer o dirailo ao regjusts, pleiteands o reconheciments desto
perante B contralante desde a dala do aniversario da apresentagio da proposts alé a
dala da assinglura do Ingtrumenic de aditemento de prorogagéc  confratual
subseguente, conforme reslou detorminado para B repactuaglo, uma espécie de
reajusla, nos Acdrddoa TCOLU n°s 1 82712008 & 1.828/2008, do Plandrio, Perecar AGL JT-
02, aprovade pelo Exmo. Sr. Prasidente da Fepublica, publicado no Didno Oficial da
Unido de OB03/2008, @ § 7° do arl. 40 da IN 5LT| n® 2/2008, caso em gque sardo
réconhecidos os efeitos financeiros desde a dafa de aniversdrio da apresentacdo da
proposla a que se referir o reajusie, observada a pericdicidade anual.

Il - S& & contratada n3o exarcer de forma tempestiva seu direita ao reajusta, no prazo
eslabelacide necte paragrafo e, por via de consequéncia, lirmar o nstrumeanto de
adiaments de prorrogacio do confrato sem pleltear o respeciive reajuste, ocorerd a
preclusds do seu direlle ao reajuste em relacdo ag Oimo aniversards da dala de
apregentagdo proposta; em consondncia com o entendiments do TCU manifestado nos
Acdrdiios n's 1.240/2008 a 1. 4T0/2008, ambos do Plenaris, bem coma do PARECER
PGFN/CUILVCOJLCINT 8522012, além cia doutrina citada nos Acdrddos e no Parecer.

Il - Mas situsges ebaixa relacionadas, o condralo podera ser prorrogado & o instruments de
aditamento da prorogagde poderd conter cldusula - por solicfagdo da contrziada,
scompanhada das devidas jusiificativas, desde que nde lenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neate pardgrafo para solicitagio de reajuste, ou
por interasse da Adminisiragdo, devidamente justiicade — prevendo a possibilidade de
regjuste pretérito com eleftos fnanceiros desde a data de aniversario da apreseniagio
da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajusle ndo tiver side divulgade, ou procedida a
solicitagao de reajuste em data muflo proxima & da prorrogacdo contretual, np caso
Bm que o processamente do reajuste poderd, justificadamente, prejudicar a
profrogagan.

b) Qualguer cutra situago em gue a comralada, comprovadaments, nao fiver dado
Causs para gue a soficilagao de reajuste nao tenha side feita no prazo estabelecide
neste paragralo, ou gue haja imereses da contratanta,

IV - Nas sltuaghes relacionadas no inciso antarior, por ocasido das prorrogacies condraluais,
guende possivel, a Administragio deverd prever o impacto no prago alstivamanta
praticacda ¢e avenlual reejuste nio concadida,

10.B. Os novos valores conlraluais decorrantes dos reajusies terdc suas vigénzlas iniciadas do
Intarregno minime de um anc da data de ocorréncia do lato gerador que deu causa ao reajuste,
ou sgja, do anlversario da data limite pera apresentacdo das propostas constante deste Edital
em relagio B0 cusios com insumos & malerials (exceln dquipamentos) necessdrios & gRecUCE0
dir servipo.

0.8, O efeitos financeiros do reajusle deverlo ocorrer exclusivamente parz os llens que o
mothearam, 8 apenas em relagdo a diferenca porveniura existenie.
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10.10.A0 reajuste ndo interferem no direilo das partee de solicitar, a gualguer momento, a
manuigngan do equilibrio econdmico-firancaire dos contratos com base no dispoeto ng ad. 65 da
Lel n® 8,658, de 1533,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONGMICO-FINANCEIRO

11.1. Com vistas & manulengde do equillbrio econdmico-financairo do contrato poderd ser promavida
4 reviedo do preco confralual, desde que eventuais soliciagdes nesse sentido eatejam
acompanhadas de comprovacio da supervenidncia de fatos Impravisiveis ou previsiveis, pordm
de consequéncias Incalculaveis, retardadeares ou impadiivos da execugio do ajustado,
cenfligurando 4lea econdmica exlraordindria e extracentratual, bem como de demonstragan
analitica de seu impasto nos custos do contralo, nos termos da disposio no ar. 65, incisa I,
alinga “d", & § 5% do mesmo artigo, da Lei n° 866693,

11.2. A demenstraglo anelltica serd apreseniada em contormidade com a Plandha de Custos e
Formagdo de Pregos anexa ao Eddal de Pragio Eletrénics IFRS nF 1520416,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = DO PAGAMENTO

121, O pagamento pelos servigos sletivamente prestados serd elefuado mensalmente. & creditade
em nome da confralada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancéria em conta
carrarile por ela indicada ou por meio de ardem bancéria para pagamenio de faturas com codigo
de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no instrumento convocaidrio, e
ecorrers alé o 10° (décimo) dia (il apde & aprasentagio dos documentos de cobranca, Urma vez
satisfeitas plenamente as condigdes estabelecidas no Instrumente convacalsria.

122, Impedimento d¢ Impoeicio da Encaroo & Adminisirecéo: Mao poderd ser imposia qualquer

espécie de encarge por mora de alé 2 (dias) dias Ufeis da data da vanciments, apds a emissdo
tempestiva da ordem bancaria,

123, O Fagame Orlra 115 X 5 panamen|o
devido pela Adminfsiracin: agamento & contratada pela contratante pelos servicos
gl¢livamente pristados ndo se confunde oom a obrigagio da confralada do pegamento da
FEmunNeracan aoe Seus empregados, cujo prazo & delinido peda Consolidacds das Leis
Trabalhistas - GLT. Assim, ndo cabe alegacio de que primeiro a contratante deve pagar palos

SErvicos prestados para posteriormente a  centralada efelivar 0 pagemenic aocs ssus
BMpregacdes.,

124. Do ONPJ do documerto de cobranca: A neta fiscalifatura deverd ser emitida pela prépria
contratada, obrigatorlements com o nimero de Ingcricdo no CNPJ indicade na proposia de
FBGOE & Nos documenios de habifitaghe @ conter o delalhamenta dos sarvigos execulados,

12.5. Mo caso de emissdo de faturas com cédige de barras, a empresa devera emiti-la com o valer
liquido, ou eeja, |4 descontados fodos os impostos incidemes sobre o valor da nota,

12.4. Dos d ; i amanie devam aco
fiscal/falura deverd ser cbrigatoriamante acompanhada:

| - Da comprevagdo da regularidads fiscal, constatada alravas de consulla "onfine” ao Sisterna
de Cadastramente Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossiblidade de seessa ao
relorido Sislema, mediante consulte aos sitive eletrinicos oficiais ou & documeniagso

mensionada no ar, 29 da Lei n¥ B,665/93, [%
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12.7. A cada pagaments a0 fornecedor 8 Administragiio realizaré consulla ao SICAF para verficar a
manulengao das condigies de habilitacdo, conforme disposta na IN SLTI n? 252010

a) Constatande-se, junio ao SICAF, a situagdo de imegularidade do forneceder eontratado,
deve-se providenciar 8 sua adverténcia, por eserils, no sentide de que, ne prazo de cinco
(9) diag Oteis, o fornecadar regularize sua sileagao ou, no mesmo prazoc, apresenie sua
dalesa;

b} O praze da alinea anterior podera ser prorregado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragio;

&) Méo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedents, a Administragig
devera comumcar aos drgBos responsdveis pela fiscalizacdo da reguiaridade Fscal
quants 4 inadimpléncia de lormecedor, bem como quanto & existéncla de pagaments a

sor ofetuade pela Administragdo, para cue sejam acionados os meios perlinenies e
necess&rios para garantir o receblmenta de seus créditos:

d) Persistindo & iregularidade. 2 Adminisiragdo devera adotar ag medidas necessérlas 3
rescisdo Oos coniralos em execugdo, nos autos dos processes adminisiralivos
cofrespondentes, assegurada a confratada a ampla defesa;

@] Havendo a efeliva prestacéo de servigos ou o fomesimento dos bens, os pagamentos
serdo reglizados normalmente, alé gue se decida pela rescisdo contratual, caso o
formegedor nic reguierize sua situagdo unto as SICAF: a

f} Somente por molivo de economicidade, g2guranca nacional ou outro Aledesss poblico de
alla relevancia, devidamente justificade, em qualguer casa, pala macime autarldade do
orgén ou @nlidade contratanie, ndo serd rescndide o contrato em exscugdc com
ampresa ou profissional inadimplenls no SICAF,

128. A CONTRATADA auloriza o IFRS a fazer o desconlo nas faluras & & realizar o pageEmeanios
dos saléres @ cemais verbes irabalhistas direlamenis aos trabalhadores, bem como das
contribuigfes previdenciérias e do FGTS, quands estes nio forem edimplidas, sam prejuizo das
sangées cabiveis e a reter, a gualquer tempo, & garantia prevista na Cldusula de garanbia
comraiual,

T2.8. Chando nde for possivel a realizagio dos pagamanios a que se relers o d=m anteror pelo
IFRS, esses valores retidos cautelermente serfio depositados junlo & Jusliga do Trabalhn, com o

objelve de eerem ullizados exclusiveamente no pagamento de salarios 8 des demais verbas
trabafhistas, bem como das contribyicies sociaic & FGTS,

12.10.As nolas fiscalefaturas serdo obrigatorizmente atesladas, pely servidor da IFRS designado
paré acompanhar e fiscelizar o8 sevvicos, desde que 08 mesmos tenham sido execuiados a
contento, sem o que ndo podera ses fello o pagaments corespondsnte,

12,11, Da Agdancas ou Glosa no Pagamento: Conforme disposto no § 67 d6 art, 36 da IN SLTVMPOG

n¥ 208, a retencio ou glosa no pagamento, sem prejuizo dae sancées cabiveis, ocorrerd guando
a conlratade:

| - Nito produzir os resultados, deixar de executar, oy nds executar com a qualidade minima
axigida as alividades contraladas.

Il - Deixar de utilizar materiais @ recursos humanos exigidos para a execugdo do servipo, ou
ulikzA-los com qualidade ou quantidade inferiar & demandada,

12.12, MNao serd considerada relencdo de pagamento guande esle dalar de ocorrer em razio da n?

apreseniacic de todos of documenias/comprovag lacionados na cldusufa de papamenty, '
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WiElD gue o prazo pEfa o pagamento somente comesa a corer apds a apresardacdo dos

MESMmoE.
12.13.Do descumpriments das Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas: Quando constatada iregularidade

ra cumprimenio das obrigagdes fiscais e trabalhistas, o pagamento poderd ser realizada, sendo
gue 2 Adminisiragio concederd um prazo de 5 (cinco] dias Oleis, prorrogavel por igual periodo
por policitacde da confralada, para regularizegio, gquando ndo entificar mé-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagdo, conforme art, 34-A da IN SLTIMPCOG n? 2/2008,
s0b pana de rescisdo contrelual & aplicacdo das sangdes de mulla o de impediments de licitar &
caonlralar com a Unido por 12 3 (cinca) anos,

12.14. Do _desconle na Falura e do Papamento Direto: Quando houver Inadimplements am relagio
ao0s pagamenios dos salaros e demais warbas freoalhistas, bem pomo das conlribuictes
previdencidrigs e do FETS por parte da contralada, a conbratante, praviemente sutorizada,
efeluard o desconto na fatura e realizard o pagamento direto desses encargos aos
trabalhadores, até o momento da reqularizagdo, sem prajuizo das sanibes cabivels,

12.15.08 destinagic das Provisdes de Férias e 13% (Décimg Tergeiro) O pagaments pela
Administragio das verbas destinadas so pagaments das lérlas & 13% (décimo terceiro) dos
trabalhadores da contratada deverd ser feito am conta vineulada, sonforme previsto no art, 18-A
da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

12.16.0o Inicio de Contagem para Pagamante: O% prazoes pravislos no subilem anterior somente
COMEGAM & Coffer &pds a apresentacdo da totalidade dos documenios/comprovaghes,

12.17. Do Cumgprimenty das Exigéncias Legais: Os pagamentos, mediante & emissio de gualguer
modalidade de ordem bancdne, sero realizedos desde que a confralada elefus a cobranga de
forma a permidir o cumprimento das exigéncias lagais, principalmente no que se refers &s
refengies tribuidrias.

12.17.1. Cwuande optantg pelg SIMPLES: A contratada somente paderd wsulruir dos benelicios
provenianies da opgdo pedo Simples Macional caso comprove documenlalmenle gue se
oedica exclusivaments & athadade de vigilancia, ou 8 exerce em conjuMs com oufras
alividades para as quais ndo sefa vedada a opgdo pelo Simples Macional, em observancia so
capet oo art, 17 (e ingisog), ofc o § 5%-C, incizo VI, do arl, 18, tedos da Lei Complementar n.?
1232008,

12.18.0a_possibilidade ¢do LNilizagio do Valor devido pars Cobrir Multas Aplicedas: A critério da
contralama, podera ser ulilizado o wvabor contratualments devide para cobrir dividas de
responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe lenham sido aplicadas
em decarrincia da irragular execucdo confratual,

12.19.0a relengdn: Serdc ratidos na fenle o8 seguinles tribulos:

I = Impoeto sobre g Renda da Pessca Juridica {IRPJ), Coniibulgio Social socbre o Lucro
Liguida (C5LL), Confribuicde para o Financiamento da Segquridade Social [COFINSG) 8
GontribuicAo para o8 Programas de Integrag@o Soclal e de Formacdo do Patiménio do
Senddar Publico - PIS/PASEP, scbre os pagamentos eletuados, utlizando-se as
afiquolas previsias para o obyeto deste conlrglo, conforme Instrugdo Nomative SRF ne
1234412, publicada no DOU de 1270111 2;

Il - Contribusdo previdencidria, corespondente a onze por cenfo, na forma da Instrucdo
Mormative AFS n? 871, de 13 de novembro da 2008, canfarme determina a Lei nf 8213,
de 24 da julho de 1881; & Il - Imposlo Sabre Sendgos de Cualguer Malureza - 1S50M, i
ng loema da Lei Complementar nf 116, de 31 de julho de 2003, combinada com E,|I
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legislagdo mumicipal e/ou distrital sobre o tema, em conformidade com a IN STH n®
042004 @ o Convénic n® /2004, celebrado entre a Secretarla da Tesauro Nacional e o
Banco do Brasil, para o5 municipios aderanies ao respectivo convénio de retengdo de
155 via SIAFI.

12.20.Dos Encargos quando de Atrasos por Parle da Administracdo’ Quando da ocomdncia de
Bventuais airasos de pagamento provocados exclusivamante pela Adminisiragde, o valor dewdo
sera acrescido de atuslizagdo financeira, & zua apuragdo se fard desde a data de seu
vencimento até & data do efelive pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0.5 % (zero virgula cinco) por cenlo a0 més @ de 6% (3ais por cento) Ao ano, pro rala die e de
forma nao composla, medlanie aplicagds da seguinte famula,

EM=VPx N %l onda:

EM = Encarges moralorios

VP = Valor da parcela em atrase

N = Mimero de dias entre a data pravista para o pagamento @ a do alelive pagamenio
| = (TXA00) / 365 = Indice de alualizago financeira = [(6/100)1/365] = 0,00016435

T¥ = Parcentual da taxa da juras de mora anual = 8% (sels por canlo)

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS

131, Para avalagio o verificagdo da execugBo dos servipos conlratados serdo adolados os critérios
eslabelacidos no Acordo de Mivedss de Servige, conforme eslabelecide na IM o D2/2008 & suas

alleragies posleriores, esla  avaliagdo deverd ser apresentada  mensalmenls, para
posteriormeants sef realizads o pagamanta:

13.1.1. A contratada obriga-s¢ @ aceilar a alerigio dos servigos, conforme definigie dos indicadores
e descontos pravistes ne lterm 13,3 desle acordo.

13.1.2, O ndo cumprimania reiterado deste acordo poderd ensejar, além das penalidades previstas
no edital 8 conlrato, & rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contradidria,

13.2, Da adequagds do pagamento:

13.2.1. A alerigdo dos senvigos serd realizada sempre aié o dia 10 (dez) do més subsequents ao da
prestacio dos servigog, sob a responzsabdlidads do fiscal de cantralo

13.2.2, Verificads o nde cumpriments Integral das obrigagies estabelecidas neste acordo, o fiscal
datarminara & adequagdo do pagamento & confratada, aplicando os descontos pravisios no
flem 13,3

13,23, Nao serd necessdria 4 abertura de processo administrativo para adequagio do pagamento.

13.2.4, Além da adoguacdo dos descontos previstos nesle acordo, poderic ser aplcadas,
independentemente das demasis penalidades previstas no edital e conlralo:  multa,
impackmento de licitar & coniratar enire ouliog, garantidos a ampla defesa e contraditdrio,

13.2. Dos indicadoras de alengdo dos servigos:

INDICADOR N° 01 — EXECUGAD DOS SERVIGOS

EXECUCAD DOS SERVI . '
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Itam Descricio

Finalidade Garaniir o elefivo cumprimento dos serigss, canfarme ilem 9.3 do Termo de
' Refardncia, verfioando a avacugo imtegral & qualidade dos servigos.

| Meta & cumprir 1005 diasiamente

i Instrumente de medigio Corferdncia lozel

| Forma de acompanhamento  \isyal, palo fiscal da contrate & fEspaasdvais palos deparamentos.
' Periodicidade Olista;

| Mecanisma de Céloubo Sard varllicada as alividadas realizades & descanlada confarme tabela,

| Imdele de Vigéncia Cenfarme Caniralg,

[ 1] 95% B1¢ 100% das alivdades realizadas com qualidade: 100% do valor mensal;
Falzas de ajusie no 2) 30% Blé B4.29% das atividades realzades com quakdads: B8% do valor mensak

| pagamentia 3) 60% aie 79.89% das atividades reakzadas com quisidade: 95% do valor mensal,

4] abamws de 80% das alividades reafizadas com quaidade: 30% de valgr mensal

Sangdes Abaiy da B0%, das alividades realizadas — mulia de 5% zobre o valor mensal;
Abaig de 60% fas glividades realizadas — mulla de 10% gabie o valer mansal,

Para ajusta do pagamanto néo serd necessana a abertura de processo edministrativg
Dbservagies Pera aplicagho das mulias acima estabalecidas sera garantida a ampla defess & o
caniracitbeio.

INDICADCR N° 02 - DOS COLABORADORES
ALISENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

| Ham Descrigla
| Garanti' o elefiva curmprimano des atividades realizadas no local delerminade para a
Finalidade exEcUGin dos servigos, vedada 3 ausénela da colaboradares, devanda 3 empresa
subsliluir imediatamanta no casa da lalas,
| Mata a curmngprir 1830% oo colaboradares, diarigmenta.
 Ingirumanio de medighe Controle de ponta (vedads o ponts eseriol & cantenineia looal

| Forma ide “mplnh.m!ﬂlﬂ Il'iELlBI. I:II".'h llscal de cantralo & airaves de canirole de ponta,
Periodicidade Cidria,

Mecanismo de Calcule Sard verdicada Irequéncia gos colabaradares e desgontado canforme labeta,
Inigie de Vigéncia Canlarme conrato.
1) 100% dob colaboradonss: 1000 do valor mensal:
Falzas de ajuste no 2) 75% 4 99,99%. dos coleborgdores: S8% do valor mensal;
pagamento 3) Avairo de 5% alé 80% dos colaboradores: 85% do valor mansal;
(&) Abaivo de Ed% dos colaboradores: 0% da valar mensal,
Sanches Abawcg da T5% dog colabaradares — mults da 5% sabra o valor mensal:

Abaica da G0%% Joe colabaradares = multa de 109 sobre o valor mensal.

Para afuste de pagamania nAo sard necessarno a aberura de pracessa administrative,
Observagdas Para aplicagia das multas acima estabelecidas serd garantide a ampla dafasa e o
caniradiianio,



INDICADOR N¢ 03 = DOS MATERIAIS E UNIFORMES

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICAGAD

| ltem

. Finalidade

| Meta a cumprir

Deserigdo

zaranlir o efetive cumprimento dos seni¢os, vadada a lalla de matenais,
|a falta ou precariedacde dos uniformes & EPIs dos colaboradores e a falta
de identificacdo dos mesmaos.

1 100%: dos malesiais, uniformes, EPz e identificacia, dariamante.

lInstrumento de medigio | Confardncia bosal,

Forma de
‘acompanhamenio

Periodicidads

Mecanismo de Calculo

| Inicio de Vigéncia

| Faixas de ejuste no
| pagameanto

Sangbes

| Observaches

Visual, pele fiscal de contrato @ demals responsaveis pelos
departamentos.

Ciidria,

Sara varificada a ulilizacda dos materiais & EPls, o uso @ qualidade dos
undormes a da idenlificagdo dos colaboradores & desceniado conlorme
labala.

Canforme contrato.

11 85 a 100% dos malerials, unilormes e identiicagdo; 1005% dao valor
| mensal;
| 2] B0% & B4,93% dos materiais, uniformes e dentificagde: 98% do valar
mensal;
i3] Abaixo de 90% até 0% dos maleriais, uniformes e identificaglo: 95%
| do valor mensal;
{4} Abaivo de 50% dos materais, undormes a identificacio: S0% do valor
i mensal,

| Abaixo de B0% dos materials, unilormes & idenlificagiio — mulla ds 5%

| 50bra o valor mensal;
| Para ajuste de pagamento ndo serd necessdrio a abertura de processo

{ administrativa. Para aplicegio das multas acima eslabelecidas serd
|garantida a ampla defesa o o contraditério.

INDICADCH W* 04 — VISITA DO PREPOSTO

EXECUGAD DOS SERVICOS DE VIGILANGIA

Item

| Descrigao

Finalideds

Garantir o afabvo cumpriments dos servipos, contomia lem 4.2 e ilem 7 do
ierma da referéncia,

Mela a cumprir

100°% semanabmenie,

Instrurmento de medicas

Canlardneca lacal,

“Forma de ‘isual, palo fscal de canlrala.
acompanhamania
Periodigidada Semanal

Mecanismo de Caloulo

Sedio varilicads as wisilas e descontadas contorme labala,

Inicle de Vigénoia

Canlorma Centrato

Faixas da ajuste no
pagamanic

1} BO% ald 100°% das visitas: 100% da valor mensal
2} T5% atd 80,909 das visitas: B8% oo valor mansal;
d} 509 ala 74,9806 das visltas: 5% g valor manesl

_——




4| abalwp dg 5095 das visilas: 90°% da valor mansel

Sangoas Abaine de 75% des alividades realzadas - mulla de 2% sobre 0 valor mensal.
Abaixe da 50% das alvidades realzades — multa de 59 sabre o valor mernaal,
Observagdas Para ajuste da pagaments ndo serd nacessanc @ abanure @2 procesEn

adminsirative. Para apicacio das multas acima estabalecidas sars garantida a
ampla dafesa @ o contraditirio,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundameanto na Le: n° 285693 & na Lai n° 10,520:2002, a CONTRATADA, no curso da
execucdo do Conlrate, eslard sujsita As seguintes penalidades, garantides o contraditérie &
prévia @ ampla defesa:

a) adveréncia, com fundamento no art, 87, |, da Lei n® B.BEE1203;

b} multa, com fundamentc no art. 7% da Lei n% 10.52002002 @ art &7, N, da Lai n®
B.GGEEM903;

g) impadimenlc de EcHar @ conlratar com a Adminisiragde Publica Federal &
dessredanciamento do SICAF pelo prazo de alé 5 {cinco) ancs. com fundaments no ar.
7 dalein? 10.520/2002:

d) suspensde lemporaria de parlicipacio em licitagdo & impedimenia de contratar com o
IFRS, por prazo ndo superlor a 2 [dois] anos, com furdamando no art, B7, I, da Lal n¢
B.BEG/ 1923

8} declaragie oe inidoneidade para licitar ou contrater com a Adminizstragdo Publics, com
lundamanta no art, &7, IV, da Lei n® 8,8666/1993,

14.2. 0% valores da multa pela ocorréncia de alraso injustificada na execucds do objeda, assim
cansiderado pelo CONTRATANTE. hipdtese sm que respenderd pela inexecucdo parclal ou total
do Contreto, sem prejuizo da aplicagéo das demais penalidades & das respansabllidades civil e
criminal, sdo;

8l 0.18% (zero virgula dezesceis por cento) ao dia sobre o valor mensal do contraio em
Caso de abraso na essinalura de conlralos e ndo Iniciar preslacas de senico ate 15
(quinza} cias;

by 5% (cinco por cento) do valor mensal do coniralo, & ser calculado sobre a parte nao
cumprida (Inadimplida) peta CONTRATADA, em caso de afreso por periodo superior ao
previsio na alinea anterlor, até 30 nnta) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigagio
assumida,

G} 10% |dez por cento) sabre o valor mensal do contrato, am caso da inexecucdo ioal da
obrigegAn assumida, podendo ainda ocorrer & ndo aceitagio do chjeto, de lorma a
configurar, nesta hipdlese. Inexecucdo 1otal da obrigagdo essumida, sem prejuizo da
fesdsio undateral da avenga.

14.3. Ma ocorréncia dag infragdes identificadas, o grau arbuido es1a indicada na tabela 1, abamao:

1451, A mulla, de acordo com ca graus atribuidos, conforme a t1abela 2 & saguir, que indicardo o

respaciivo percentual da penalidade
v
i.gll i

Tabala 1

-
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INFRACAD

ITEM DEECRIGAD GRAU

o4 Parmitir silvagio gue crie & possibilidade de causar dano lisico

lesdo corporal ou consequancia lslais, por ocorréncia; o8

Suspender ou interrompar, salvo por motive de forga maigr ou
02 caso foruite, o8 saniges comraluais por dia e por unidade de 05
atendimanto,

Manter empregado sem qualiicacdo para executar os servicos

= coniralados, por emprégado e por dia; 03
Fermitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniformme

4 manchedo, suje, mal apresentado, sem cracha, por empregaso 01
& por coorréncia;

05 Recusar-sa a executar servipo determinado pela fiscalizagio a2

pOr Semico @ for dia;

Para o itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar peles instzlagies do IFAS uilizadas, por em a por dia; 03

a7 Registrar & comirodar, dianamanie, a assduicade e & poniualidace

de seu pessoal, por empregado e por dia; 0

na Cumprir celerminacio formal ou mstrucio complementar do drgd

fisgabzador, por sooméncia; 0z

ng Subsiitulr empragado que se conduza de modo inconvenienta ou

nas atenda ds necessidades, por funcicnaro & por dig; b

Entregar oz saldrios, vales-ransporls ou tickel-refeicio nas datag
10 | avengadas, por ooorréncia e pos dia, alé o limite de 05 [cinco)f o1
dias;

11 Efatuar a reposicao de funciordrios fallosos, por funcionario e por 04
dia;

Fornacer EPIs (Equipamentos de Proftegdc Individual), quandol
qa | Exigido em lei cu convengdo, 205 seus empragados & de impos
pendlidades aqueles que se negarem a Usd-los, por empregado &
por ocorrénciz;

Formecar 02 (dois} uniformes completos @ adequados 2
13 | diferentes condigdes climaticas, anualmente, por Tunciondrio & par 0z
ooorréngha;

Efetuar o pagamenls de salarios, seguros, encargos fiscals o
14 | gociais, bem assim gualsquer despesas drelee ou Indiretas 05
falacionadas 3 execugio desle Cnrﬂ!n, por o g paor poorrancia;

Cumprir. quaisguer dos itens do Edital & seus Apexos nadg
15 pravislos nesla labela de mulag, por lem o por ocoréncia; m

Cumprir quaisquer dos itens de Edital & seus Anexos néo)
18 | pravislos nesta tabela de mubas, apds relnclddneia formalmanis o2
notifcada pelo orgio fiscalizador, por Bem a por aoorrdncia

q7 | Apresentar comprovagic de entrega lempestiva de  sua

comunicagéo de exclusio do SIMPLES Macional ag IFRS. s
Efetuar o pagamento do seguro, do vale-fransparte & do auxilic
1g |8limemagio ou de recofher as contribuigdes  sociels s

prévidenciarias, quando o madimplemento perdurar por mais def
15 (quinze} dias, por goorréncia,

Efetuar o pagamento do saldrio, do vabe-transporle 8 do awxilic
alimentagio ou de recofer es  contribulgdes sociais o .
pravidencidrias, quando o inadimplemeanta perdurar por mais del o8
05 (oinco) digs, por ocarrbncla.

9

Tabela 2
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GRAU CORRESPOMDEMNCIA

M 0,2% por dia do wvalor mensal do Comirale, 4 se calculado sobre a parte nao
cumprica {inadimplida} pela CONTRATADA,

oz 4% por dia do valor mensal do Contrato, a ser celoulado sobre a parte ndo
cumpricda {inedimplica) pela CONTEATADA,
na 0,8% por dia do valor mensal do Condrale, 3 ser cakulade sobre a parte nao
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA,
N4 1,6% por dia do valor mensal do Coniraie, a ser calculade scbre a parte nio
cumprica {inadimplicia) pela CONTRATADA,
03 3.2% por dia do walor mensal do Confralo, a ser calculado sobre a parte nao
cumprida (ingdimplida) pela CONTRATADA.
05 4,0% por dia do valor mensal do Confrato, a ser calculado sobre a parte nio
cumprica {inadimplidal pela CONTRATADA.

14.4. Eventual gesisténcia da CONTRATADA apds sua exprassa mandeslagio de interesse na
prorrogagds contratual ensejard a aplicagie pedo IFRS, mulla de 5% (cinco por cenic) do valor
global do Contrale, sem prejuizo das demais penalidades & reaponsabilidade civil pelos prejuizos
causados ao interesse plblico.

14.5. O walor maximo da mulla apbcada ndo pode superar 10% [dez por cento) do valor menssl do
Conirato, por avenia, axoato na hipdtese do incise anterior.

14.6. As sengoes previsias nas allneas a", °c”, *d" e "e" do subilem 14.1 poderfio ser aplicadas
juntaments com a da alinea 't", facultada & defesa prdvia do inleressado, no respectivo
processn, no praze de 5 (cincol dias ofeis, a contar da ciéncia da notificagdo, elevando-se o
prazo para 10 (dez) dias Oteis, no caso da penalidade previsia ra alinea “a".

14,7, Em caso de reincidéncla especilica na inlragdo de grau 06 previsla na subllem 14.3, Tabeta 2
desla Clausula, a Conbratada aslard sujeila & muba de 10% [dez por cento), ao dia, do valor
rmensal do Coniralo,

148. Ma hipétasa de reincidéncia especilica, pela segunda vez, nas infrages de graus 05 8 D6
previstas no subitem 14.3, Tabela 2 desta Clausula, restard caracterizada a inexecugio parcial
do Conirale e, em nova rencidéncia. inexecugdo iotal do Contrato, enssigndo a rescisdo
uriflateral da avenga,

14.8. O valor da multa apSicada deverd ser recolhido via Guia de Aecobimento da Unide {GRUY, no

prazo de 10 |[der) dias corridos contedos da nolificacdo, ou serd descontads por ocasido do
Fapamento a ser efeluado pele IFRS, podendo ainda ser desconiado da garanfia oferecida ou
cobeade judicialments.

T4.10LAs penalidades somente poderdo ser relevadas nos casos para os gueis a Conlratada nido
tenha, de qualguer forma, concorrido ou dade causa, devidamenie comprovados por escrilo e
aceios pela Contratante,

14.11.A Contratada devers comumicar ao Contratanie 0s casos de que trala o item anterior, dentra do
prazo de 02 {dols) dias conseculivos contados de sua verilicagdo e apresentar os documenios
da respecliva comprovagée, em atd 05 [cinco) dias congeculivos a pariir da data de sua
oooréncia, sob pena de ndo serem considaradog,

14.12.0 Contratante, no prazo méximo de até 05 (cinco) dias consecubhes, conlados do recebimento
dos documentos de comprovagio mancicnadss s llem anterior, deverd aceitar gu rgmaar o0&

motivos alegades. elerecendo por escrilo as razdes de sua eveniual acedacdo ou recusa. '|

X
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14,13, A aplicagio das sangbes previslas neste Contrato ndo afela os processos de responsabilizagio
& aplicacdo de penalidades decorrentes atos fliciios alcancados pela Lei n¥ 12.848, de 19 de
agosto de 2013,

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAD

151, A inexecugdc tal ou parcial do contrato enseja & sua rescisdo, se houver uma das
oCarrancias prescritas no artigo 78 da Lei nf 8666893 au na IN SLTIMPOG n¥ 2704,

13.2. Da Formakizagdo da Aescisdo: Quande & sua forma, a rescisdo poderd ser lormelizada
conforme o dispesio no arligo 79 da Lei n® 5.866/03.

15.3. Do Rito da Fegcisds; O procedimenlos de rescisdo contratual, tanle os amigévels como o3
delerminados por ato undateral da contralante, serdo formaimente motivados, asseguradas a
condratada, na segunda hipdtees, a produgdo de contraditdrio 8 a dedugdo de ampla delesa,
mediante prévia @ comprovada infimagéo da intengae da Adminisiracdo para gue, 8 o desafar, a
contralada aprasania dafasa no prazo de 8 {cinco| dias dteis comados de seu racebimeanto @, ém
hipntesa da desacolhimento da defesa, interponha recurse hierdrquics ne praze de 5 (cinoo) dias
uteis contados da inimagde comprovade da decisio rescisdria,

15.4. O termo da rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:;

15.4.1. Balango doa eventos contratuals jd cumprides ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Felagio dos pagamentos [4 efatuados e ainda devidaos:

15.4.3. Indenizagbes e multas,

15.5. Da Agscisio com Ressarcimanlo de Prejuizos: A rescisds do contrale com Bass nos incisos X
a XVl do artigo 78 da Lei n* B_666/83 obedecera ao previsto no § 2¢ do arfige 79 da masma Lei.

16.6. Des Conseqguéncias da 5 . 88 A rescisdo com
base nos ncisos | a X do art. 78 da Lei n" B.GEE/93 acarrela as consequancias previsies no
arligo 80 da mesma Lai.

6.7, Da Dcupacio e Ullizacdo do Locsl Instalacdo, Equipamenios, Materal e Pessoal: A
aplicagéo das medidas previsias nos incisos | e | do artigo 80 da Lel n® B,666/93 fica a critério da
Awloridade Competente, que podera dar continuidade & execugdo do objelo do contrato por
axacugdo direta ou indireta,

15.8. Da Recuperaco Judicial @ Extrajudicigl: E permiido & contratada, no caso de recuperagdo
judiciel e extrajudicial, manter o presente contreto, assuminds o controle de daterminadas
afividaces necessanas & sud axecugac,

15.9. Dgs demais causas de Aescislo Contratyal: Em conlormidade com o disposto na alinea I,

inciso XIX e inciso XXV, ambos do ar, 19, e art. 34-A da IN SLTUMPOG o 208, também
poderi dar enselo & rescisdo contraleal:

I = & néo recolhimente do FGTS dos empregades & das contribuicdes socials pravidenciarias.,
o ndo pagamanio dao saldrio, do vale-transparte & do auxilio alimantagés, bem como o
dJescumpniments das obrigagies frabalhistas ou & ndo manuengdo das condighes de
hamilitagio pela contrateda, sem prajuize das demais sangdes; &

Il - o atrae0 na entrega do comprovante de prestagdo de garantia, superior a 25 (vinte e cincol
diag, sendo considerada descumprimento ou cumprimanto ireguiar das cldusulag
confratuais. conforme dispdem os incisos | e || do art, 78 da Lei n® 8,686, de 1903,

J{\ﬁ}



16.10. Venficagdes quando da Rescisdo Contralyal: Quando da rescisdo contratual, ou do término do
confrato, a fiscelizeglo do conbrato werificard © pagamento pela contratads des verbas
rescisdrias ou 8 comprovecio de que o empregados sardo realocados em outra atividads de
presiagan de servicos, sam que acorra a mterrupedo do contrata de frabalhs,

15.11.0uando da exiingdc ou rescisds do conlrale, passivel de fiscafzagde, & coniratada deverd
eniregar, até 10 (dez) dias apes o Ollimo més de prestagdc dos servigos (extinglo ou resclada do
contrata), cdpias avlenticadas dos documentos abaisa relacionados:

L. Termos de Rescisao dos contratos de irabatho dos empregados prestadores da sarigo,
devidamente homalogados, quando exigivel palo sindicato da categoria;

I Guas de recolhimanio da conlribuigdo previdencidria do FGTS, raferanle 45 rescistes
contratuais;

Il Extretos de depdsitos elefuadas nas contas winculedas individuais do FGTS de cada
empregada dispensado, e

IV, Examesmedicos demissionais dos empregacos dispensados.

15.12. A contratgda poderd oplar pela enlrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas
de originals para conferéncia no local de recebimeanto.

15.13. Ald que a confralada faga tal comprovagiie, & contratante referd a garantia prestada e os
valores da fatura correspondente & 1 (um) més de senigos. podende ufilizé-los parg o
pagamento direto aos Irabalhadores no caso de 8 empresa nao efeluar os pagamentos em ald 2
(dois) meses do encerrameanto da vigéacia contralual, conforme pardgrafo Onico do art, 35 da IN
SLTWAPCG n* 02/08.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16,1, Para assegurar o integral cumprimenio de lodas as obrigagies confraiugis assumidas,
inclusive multes eventualmente aplicadas & sventuais inagimplementos de encargos sociais o
rabalhisias, & contratada devera apreseniar gargntia, no wvakr de AS 11.710,00 {onze mil,
selesontos & dez reais), que corresponde 3 5% [¢nco por cenio] do welor do confrate para o
periode correspondente a 12 (doze) meses, nos termos do artige 56 da Lei n® 8,666/93.

16.1.1. O praze parg@ a apresentagdo desta garantia serd de 10 {dez) dias Uteis, contado da
seeinelsra do contrale o provrogavais por igual perledo & critério do IFRS,

16.1.2, A contralada poderd optar por uma das seguinles modalidades para & apresentacio da
parania; caugdo em dinheiro, ttulos da divida publica. seguro-garantia ou fiznca bancria,

1 : A A garantiz dewerd cobrir expressamants o
H'-"Br'I[LIEII Ir'h':'tdlrllplEll'l'lElﬂl:El das ﬁhngagﬂ-es & dos ancargos sociais a trebalhisias da conlralada, am
cumprimento & para dar efetividade ao dispesto no art. 35, especiaimente seu § Unico, B indsc
KIX do art, 19, ambos da IN SLTIMPOG n® 208,

163, Da Validade da Garantig: Em conformidade com o incise XIX do art, 19 da IN SLTUMPOG ne
&8, a garantia deverd ser apreseniada com validade de 3 (iréa) meses apds o leérmino da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cade prorrogacdo edetivada no contrata,

16,4, Das Coberuras Especificadss na Garanliy: A garantia, qualgues gue s=ia a modalidade

escolhida, assegurars o pagamenio da;

- prejulzos advindos do ndo cumprimenio do okbjeto do contrato:
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Il - prejulzos direles causados & Adminisiracdo decorrentes de culpe ou dola duranie a
exetunio do conlralo,

I - rmultas moeténias e punitivas aplicadas pela Adminisiragdo a contratada; e

IV - obrigagles trabakhistas e previdenciérias de qualguer nalureza, néo adimplidas pela
conlratada. guando coubsr.

165, Do Sequre Garanliz: & modalidade ssguro-garantia somenie serd scaila se contemplar todos
og evendos Indkzados ne pardgralo anterkor, cheervada a legislagio que rage a maléria.

16,6, Da Garantia Por Caucdo om Dinhairg: & garanbia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa

Econgmica Federal em conta especifica com comecio monetaria, em favor do confratante.

16,7, Da Garantia Por Fianca Bancara: Mao serSo acedtas cartas de fiange de instiuigdes ndo

bancanas, as guais nio poesuam laetro financeiro devidaments chancelado pelo Benco Central
dao Brasil.

16.8. Do Alrasa na Apresentacio da Garantia: A Inobgervinciy do prazo lixads para apresentacio
da garantie acarretard & aplicagho de multa de 0,07% (sete cenldsimos por cento) do valor do
cantrata por dia de alraso, observado o maximo de 2% (dois por cantal.

I -0 atrago supercr & 25 (vinte @ cinco) dias aulorlza a Adminisiragds a promovar a rescisdo
do contrata por descumprments ou cumprimenta irregular de sues clivsulas, confarme
dispdem os incisos | e [l do arl. 78 da Lain® B.66S, de 1903,

1€.2. Da Extingdo Da Garantia: A garantia serd considerada exfinia:

| « gom & devolugdo da apdlica, carla fiange ou sulorizacio para o levantamenls de
imponancias deposiadas em dinheiro a tiulo de gerantia, acompanhads de destaragao da
Admirestragan, mediante termo  circunslenciedo, de que & confratada cumpriu todas as
dausulas do conltrato; &

Il - apds 3 (irds) meses do 1érmino da vigéneia do contrato, podands sef estandida em caso
de ocoméncia de sinisbro.

16.10.Da_Execugio de Garantia: O IFRS executard a garanla na lerma prevista na legislagdo gue
rege a matéria.

16,11, 0a Libergcdo da Garantia: A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de gue a
empress pagou 1odas as verbas rescisdrias trabzalhistas decorrentes da contralagis, e que caso

esse pagamento nd0 ocorma ateé o M do segundo mMEs apds o encerraments da vigéncia
contratual, & mesma serd ulllizada para o pagamento dessas verbas frabalhistas direlamente
pela Administregan, conforma estabalecido no inciso XIX do art, 19, no inciso |V do art, 18- 4 e §
unico de ari. 35, tedos da IN SLTIIMPOG n® 2/08.

16.12. 0o Poder de Represeniagdo: A garantla apresenlada na modalidade seguro-garantia cu langa
banciria deverd ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdoc do
signatario da apdlice ou carla-fianga. Se a garantia ofertada for & flanga bancdria, deverd o
banco fiador renunclar expressamente ao benaficio de ordem, noa termos da dispasio nos
arligos B27 o A24, |, da Lei n® 10.406/02 — Cédigen Clvil.

16.13. 02 Feposigén do Valyr da Garaniia: Se ¢ valor da garantia for ulilizado, tofal ou parcalimenta,
@M pagamanto de qualquer cbrigagdo, & contratada deverd proceder & respectiva repesigio, no
prazo de B (cinco} dias Oteis, contados da deta em que for netilicada pela contratante, medignte |

oficio entregue contrarracibe, [
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16.14.Ha Devalygdio da Garanila: Apos o cumprimento fiel & inegral do contrato, & Unifo devolverd &
comralada, por inlésmédio do IFRS, a garanlia prestada.

17, CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDAGOES

17.1. E vedado & CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar eu ulilzar este Termo de Confrale para qualquer operagao financeira;

17.1.2. Interromper & execucdo dos servigos sob alegagho de inadimplernants por parte da
COMTRATANTE, salvo nos casos pravistos em fal,

18, CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGOES

18.1, Eventuais alteragies conlraluaiz reger-se-ao pela disciplina do arl. 65 da Lai n® 8 586, da 1993,

182 A CONTRATADA & obvigada a aceilar, nas mesmas condiches confraluais, os acréscimas ou
supressies que =6 fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte 8 cineo por cento) do walar
inicial alualizado do contrato.

18.3. Ag supressies resulfantes de acordo celebrado enirg as parias conlraianles poderfo exceder
& limits de 25% [vinle @ cinco por cente) do valor inicial atualizado do contrato,

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA FISCALIZAGAD

18.1. Mo obstante a comratada esje a Onica e exclusiva regponsavel pels execucio de lodos os
servicos, 2 Administragio reserve-se o dirsfto de, sem qua de qualquer forma resirinia &
plenitude desta responsabiidads, exercer @ mais ampls & completa fizcelizacdo sobre o=
senigos, dirslamente au por prepostos designados, podendo para isso:

1#.1.1. Ordenar a imediate retirada do local, bem como a subslituigao de empregado da contralada
que asbver aem unilorme ou crachd, que embaragar ou dilicultar 2 sua fiscalizacio ou cuja
permanéncla na rea, a seu exclusivo critério, [ulgar inconveniente,

13.1.2, Examinar as Carleiras Profissionais dos empregados colocados & seu serviga, para
COmprovar @ regietre de fungde profissionsl:

18.1.3. A Ngcakzagio da Adminisiragdo terd livre acesso acs locals de frabalho da man da obra da
confralada;

19.2, A fiscalizacio da AdminisiragBo nfo permilird que a mdo de obra exseule tarefas em
desacordo com as preestabelecidas. A Conlratante se resenva o dirsito da rejgitar no todo ou em
pane os sarvigos realizados, se em desacordo com a especihcacdos do Edital ou da proposte de
pregos da Contratada.

19.3. Em caso de nio conlormidade, = Contralada serd notificada, por escrito, sobre as
lrregularidades apontadas, para as providéncias do artige 63 da Lei 8.666/03, no qua coubar,

19.4. Nos fermos do inciso XV do arl. 15.da IN SLTIMPOG P 2008, considera-se gue @ exeusio
completa do contrato 56 acontecerd apos a comprovecds, pela Contrelads. Ho pagamenc da
todas as obrigagies trabalhistas.

18.5. Ma liscalizag8o do cumprimenio das obrigacdes trabalhistas ¢ sociais nas cenlralagBes exigle-

se-4, denire oulras, as seguintes comprovacies: |
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a] aprova de regularidade para com a Seguridade Socal, conferme dispde o arl, 185, § 30
da Conskuicis Faderal, sob pena de rescisan contratual,

b} recclhimento do FGTS, referenie as més anterior, caso a Administracao nBo esteja
realizendo os depdaitos diretamants;

¢l pagarmenis de saldrios no prazo previsio em Lel, redarente ao més antarior;

dl  fornecimento de vale transporlie & auxilio aimentagao guanda cabivel;

&) pagaments oo 137 salério;

1 concessdao de féras e comespondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

gl reafizagio de exames admissionais a demissionais @ perlddeos, guanda lor o caso;

h] eveniuais cursos de treinamento e recidagem que forem exigidos por lel;

i  comprovagdo de encaminhamendo ao  Minisiérdo do Trabalhe & Emprege das
informacSes trabalhistas exigidas pela legislagas, tals como: & RAIS & & CAGED;

jI cumpements das pbrigagbes confidas em convengdo caletiva, acordo colelive ou
senianca normaliva em dissidio colstive de trabalhg;

k] cisnprimaento das demals obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aocs empragados
vinculados ao confrataie

[l Quardo da rescisdo conlralval, exigir do conlratado a documentagio previsia no item
15,11 desle contrato.

18.8, O descumprimento das obrigagdes trabalhisias ou a ndo maratencio das condigbes de
hakilitacio pelo conlralado deverd dar ensejo & resclsdo confratual, sem prejuizo das demais
sangies, sendo vedada a retencdo de pagamento & o confralado ndo incomer em gualguar
inexecucio do servigo ou ndg o thgr presiade a contenis,

18.7. A Administragio poderd congeder um prazo para que a condratads regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigies de hablitagdo, sob pena de rescis@o contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empgesa da cormgir & siluagac,

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA VALIDADE E EFICACIA

20.1. O prasente contrato & seus eventuais adilamentos somenle tards valdade & eficacia depols de,
respetliva @ sucassivamente, aprovados pels Avloridade Compelenis e publicadas, por exdralo,
ne Diarie Oficial da Unldg, relreagindo os efeitos dos atos de aprovagdo e publicagdo. uma vez
pralicados, Als) data(s) dais) assinatura(s) dois) instrumento(s].

20.2. Da Publicacdo: A publicacdo do exirato do confralo, ou de seus eveniuais adilamenios; no
Didrla Mictal da Unlag, serd providenciade e custesda pela Adminisiragas, medianls ramassa @o
faxto do gxtralo a ser publicads & Imprensa Macional, até o 57 {quinio) dia Ol de més seguinie
a0 de sua assnalura, pars ocorer ng prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remesza.

21, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAD SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada comfem oulra pessoa |uridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica fodos os reguisios de habilitagao
exigides na lictagdo original; sejam maniidas as demals sulas & condigbes do confrato; nao 5
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haja prejulze & execugdo do objelo pactuado e hais a anudncia fxpressa da Administracie a
conttnuidade do contratg,

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORD

2d.1. Para dirimir todas as guesifes oriundas do presanle contralo, serd compelents o Fore Jusliga

Faderal do Municipio de Benio Gengalves - RS, Segéo Judiciaria do Estade do Rio Grange do
Sul,

€2.2. E, para firmeza & como prova de assim havarem, entre i, ajustado & contratada, fol lavrado o
presanie conlralo, que depais de lide e achado conforme, & assinadn, am ouas vias de igual teor

& lorma, pelas B nies e pelas tastemuninas abaixo nomeades,
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