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A empresa interessada na participagdo do Pregao Eletronico n? 37/2016 para Contratacdo de pessoa
juridica para a prestacao dos servicos continuados de vigilancia e seguranca armada, para o IFRS -
Reitoria, Campus Caxias do Sul e Campus Veranopolis, pelo Sistema de Registro de Precos (SRP),
devera preencher as informacgdes solicitadas neste formulario, e remeté-lo para o IFRS via e-mail:
licitacao@ifrs.edu.br, ou fone (54) 3449-3341, caso contrario o Pregoeiro exime-se da obrigacdo de
comunicar diretamente ao interessado, possiveis alteragdes no Edital, bem como de esclarecimentos

posteriores.

OBS.: E dispensado o envio deste quando o download do Edital for realizado pelo site

www.comprasgovernamentais.gov.br

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 37/2016 - SRP

Empresa:

Endereco:

CNPJ da Empresa:
Responsavel pela Empresa:
Telefone: () Fax: ()
E-mail

, de de 2016.
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, autoridade
competente, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que o
Pregoeiro e sua Equipe de apoio, designados pela Portaria N 1164 de 09 de junho de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido em 13 de junho de 2016, reunir-se-ao no dia, hora e local designados neste Edital,
onde realizara certame licitatério, na modalidade Pregao, na forma Eletronica e tipo menor preco, PELO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP), cujo objeto esta definido abaixo, o qual observara os
preceitos de direito publico e, em especial, as disposicdes da Lei n® 10.520/02; da Lei Complementar n®
123/06, da Lei Complementar n® 147/14, do Decreto n® 5.450/05, do Decreto n® 8538/15, do Decreto n®
7.892/13, do Decreto 3.722/01, do Decreto 2.271/97, do Decreto 7.746/12, da IN SLTI/MPOG n*° 02/08; da
IN SLTI/MPOG n® 02/10, da IN SLTI/MPOG n° 01/10, IN SLTI/MPOG n° 03/2011, da Lei 8.078/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor) e, subsidiariamente, da Lei n? 8.666/93, e suas respectivas alteragdes, das
demais normas legais e regulamentares e subordinados as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

Data: 28/07/2016

Horario de Brasilia: 8h30min

Endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG 158141

As propostas deverdo ser encaminhadas através do endereco eletrénico até a data e hora marcadas para
abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada nos Servigos
Terceirizados de Vigilancia e Seguranga Armada, para o IFRS — Reitoria, Campus Caxias do Sul e
Campus Veranépolis, pelo Sistema de Registro de Preg¢os (SRP), devidamente relacionado e
especificado no Termo de Referéncia - Anexo |, que passa a fazer parte integrante deste edital,
independente de transcricao.

1.2. A licitagdo sera composta por 2 (dois) grupos, com 2 itens cada e 1 (um) item nao agrupado, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia — Anexo |. E facultando ao licitante a participagdo em quantos
grupos forem de seu interesse; e no caso dos grupos, devera oferecer proposta para todos os itens que
0 compdem.

1.3. Este Edital observara em todas as fases do procedimento licitatério as orientagcdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendagdes quanto a responsabilidade do
fornecedor pelo recolhimento e descarte do material, bem como a apresentagdo de documentos fisicos,
copiado ou impressos, preferencialmente através de papel reciclado.

1.4. Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descricdo do objeto
constante no site Compras Governamentais, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecera, sempre, a
descricao deste Edital.
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1.5. Constituem anexos a este edital, dele fazendo parte integrante:

1.6. Anexo I: Termo de Referéncia - descricdo dos servigos, horario de prestagdo de servigo, jornada de
trabalho dos empregados, precos estimados maximos;

1.7. Anexo lI: Modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos com valores de referéncia - preenchida
pela Administracéo;

1.8. Anexo lll: Modelo de planilha de custos e formagéo de pre¢os — em branco, para preenchimento;
1.9. Anexo IV: Modelo de atestado de vistoria;
1.10.Anexo V: Modelo de Atestado de Capacidade Técnico-Operacional;

1.11.Anexo VI: Declaragéo de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental;

—_

.12.Anexo VII: Modelo de declaracdo de contratos firmados com a Iniciativa privada e a Administracao
Publica;

—_

.13.Anexo VIII: Modelo de proposta comercial;

—_

.14.Anexo IX: Minuta da ata de registro de precos;

—_

.15.Anexo X: Minuta de contrato;

—_

.16.Anexo Xl: Modelo de autorizagao para retengéo na fatura de pagamento direto dos salarios;

—_

.17.Anexo XlI: Modelo de Declaracao de Instalagéo de Escritério;

—_

.18.Anexo XllI: Modelo carta preposto;

—_

.19.Anexo X1V: Relacao de empregados;
1.20.Anexo XV: Ficha de controle de entrega de EPI’s;

1.21.Anexo XVI: Controle mensal de funcionarios terceirizado;

2. DA UNIDADE GERENCIADORA E UNIDADES PARTICIPANTES

2.1. UASG GERENCIADORA: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul —
IFRS — Reitoria; Codigo UASG: 158141.

2.2. UASG PARTICIPANTE:

2.2.1. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS — Campus
Caxias do Sul; Cédigo UASG: 158328.

2.2.2. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS — Campus
Veranopolis; Cédigo UASG: 158141 (mesma UASG da Reitoria por tratar-se de campus em implantagao)

3. JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGCAO DO SRP

3.1. O IFRS pretende contratar os servicos de vigilancia e seguranca armada para a Reitoria e os campi
Caxias do Sul e Veranopolis. Como sao diferentes unidades dentro de um mesmo 6rgao, a utilizagdo do
Sistema de Registro de Precos (SRP) permitird a aquisicdo do servigo para as unidades demandantes
por meio de um Unico processo de licitagdo, o que torna o procedimento administrativo mais agil e mais
econémico para o 6rgao, pois sdo economizados recursos financeiros diminuindo o nimero de pregdes.
O inciso Il do artigo 3° do Decreto 7.892/2013 assim disciplina:

“Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hipdteses:
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Il - quando for conveniente a aquisicao de bens ou a contratagdo de servicos para atendimento a mais de um
orgéo ou entidade, ou a programas de governo;”

3.2. A utilizagéo do PE SRP para as contratagées do IFRS vem ao encontro do modelo de gestdo adotado
nesta instituicdo, onde cada campus é uma unidade administrativa com UG prépria, dotada de
responsabilidade e autonomia financeira. Além disso, ha delegacao de poderes para os Diretores Gerais
de cada campus contratar e gerenciar seus contratos.

3.3. A Procuradoria Juridica do IFRS emitiu um parecer acerca da adogdo do SRP para a contratagédo de
servigos continuados com dedicagé@o exclusiva de méo de obra, no qual expressa posigéo favoravel a
esta pratica embasada no inciso lll do artigo 32 do Decreto 7.892/2013. Tal documento destaca ainda:

“A Camara Permanente de Licitagbes e Contratos da Procuradoria Geral Federal, no ambito do Grupo de Trabalho
instituido para uniformizar questées juridicas afetas as licitagbes e contratos, exarou o PARECER n°
10/2013/CPL/DEPCONSU/PGF/AGU, cujos entendimentos INDICAM QUE A UTILIZACAO DO SRP NO CASO DE
SERVICO CONTINUO DEVE TER PROGRAMACAO E DEFINICAO PREVIA DE QUANTITATIVOS, OU SEJA: A

DEMANDA DOS ORGAOS OU ENTIDADES NAO PODERA SER FUTURA, INCERTA E FREQUENTE, MAS SIM
CERTA, CONTINUA E IMEDIATA.”

3.4. Os contratos decorrentes da Ata de SRP do presente pregdo tém previsdo de ser emitidos pela
Administragdo em até 60 (sessenta) dias apds a homologacéo do pregéo.

4. JUSTIFICATIVA PARA NAO COMPARTILHAMENTO E UTILIZACAO DA IRP

4.1. Conforme Decreto 7.892/2013, artigo 4°, § 1°: “A divulgacéo da intengéo de registro de precos podera
ser dispensada, de forma justificada pelo érgdo gerenciador. (Redagdo dada pelo Decreto n® 8.250, de
2.014)”

4.2. Justificamos o ndao compartiihamento deste processo em intencéo de registro de pregos (IRP) por se
tratar de demandas especificas para os servigcos de vigilancia e seguranga para a Reitoria, o0 campus
Caxias do Sul e o campus Verandpolis. Seria inviavel a participacdo de outros érgaos uma vez que o
preco de referéncia dos itens foi determinado por Planilhas de Custos e Formacao de Precos exclusivas
de cada campus e da Reitoria. Da mesma forma, cada grupo da licitagdo foi elaborado com itens e
quantitativos especificos para o atendimento as necessidades do IFRS, com descritivos dos servigos que
atendem de forma pontual a Reitoria e os campi Caxias do Sul e Veranopolis.

5. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. Homologado o resultado da licitagdo, os fornecedores classificados serao convocados para assinar a
ata de registro de precos, na forma da minuta constante do Anexo IX, nas condi¢des previstas neste
Edital, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, com o objetivo de registrar formalmente proposta de precos para
futuros fornecimentos dos servicos objeto deste Pregao. Este prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
administracao.

5.2. Serao incluidos, na respectiva Ata, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os servigcos com precos
iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da classificacao do certame. Este registro tem por objetivo a
formacao de cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro colocado na ata.

5.3. A Ata de Registro de Precos estard integralmente vinculada ao presente Edital, inclusive a seus
demais Anexos, em todas as suas clausulas, e as Propostas recebidas e homologadas por ocasido da
sessdo publica do certame, independentemente de transcricdo, bem como obedecerd, na integra, ao
Decreto n® 7.892/2013, a Lei 8.666/93 e a toda a legislagéo pertinente.

5.4. A ata de registro de pregos implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, apds
cumpridos os requisitos de publicidade.
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5.5. No caso do fornecedor primeiro classificado, depois de convocado, ndo comparecer ou se recusar a
assinar a Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das sangfes a ele previstas neste Edital, o IFRS
podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.6. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir do cumprimento dos requisitos
de publicidade oficial, e estara integralmente condicionada as clausulas deste Edital, independentemente
de transcri¢ao.

5.6.1. Ainda que a vigéncia da Ata de Registro de Pre¢os respeite 0 prazo acima, na presente licitagéo,
como existe demanda certa e imediata, os contratos decorrentes desta, tém previsdo de ser emitidos
pela Administracao no prazo estabelecido no item 3.4.

5.7. A ata de registro de pregos, disponibilizada no Portal de Compras do Governo federal, podera ser
assinada por certificagao digital.

6. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo por se tratar de
demandas especificas do IFRS para a Reitoria e os campi Caxias do Sul e Veranopolis.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas interessadas, cadastradas ou ndo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que atenderem a todas as exigéncias constantes
neste Edital e seus Anexos.

7.2. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) poderdo se beneficiar do tratamento
diferenciado e favorecido em licitagdes previsto na Lei Complementar (LC) n? 123/06, desde que néo se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto do seu artigo terceiro e que
declararem em campo proprio do sistema eletrénico, a sua condi¢cdo de ME ou EPP.

7.2.1. A utilizagao dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na
definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a
aplicagéo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, além de ser
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangoes previstas
neste edital.

7.3. Somente poderao participar da presente licitagdo as interessadas previamente credenciadas perante o
provedor do sistema eletrénico, na forma do disposto no caput do artigo 3° do Decreto n® 5.450/05.

7.4. Cabera a interessada em participar do Pregéo, na forma Eletrénica:

7.4.1. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, a proposta e,
quando for exigido neste Edital, também os seus Anexos.

7.4.2. Responsabilizar-se formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao érgao promotor da licitagdo responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.4.3. Acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante o0 processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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7.4.4. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato blogueio de acesso.

7.4.5. Utilizar-se da chave de identificagdo e da senha de acesso para participar do Pregdo na forma
Eletrénica.

7.4.6. Solicitar o cancelamento da chave de identificagcdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

7.4.6.1. O fornecedor descredenciado tera sua chave de identificacdo e senha suspensas
automaticamente.

7.5. Considerando-se que a contratacao de servicos terceirizados, via de regra, se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de
24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n® 971, de
13/11/2009 e alteracoes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, podera nao se
beneficiar da condicao de optante e, nessa hipotese, estara sujeita a retencao na fonte de tributos
e contribuicoes sociais, na forma da legislacido em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdao, em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérdao TCU 797/2011 — Plenario, IN SLTI n.2 02/2008).

7.5.1. A licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitagcdo, dos beneficios provenientes da
opgao pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se dedica exclusivamente a
atividade de vigilancia, ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais nao seja
vedada a opc¢ao pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5%C,
inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.? 123/2006.

7.5.2. Caso a licitante nao atenda aos requisitos previstos no subitem 7.5.1, ficara IMPEDIDA DE
APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, j4 que tal pratica implicaria ofensa as disposigdes da LC n.°
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao n.® 797/2011 - Plenario.

7.5.3. Na hipotese aventada no subitem 7.5.2, a licitante optante pelo Simples Nacional, que, por
ventura venha a ser CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra (situagdo que gera
vedagdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragoes. (Acordao TCU n® 2.798/2010 - Plenario).

7.5.4. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo assinalado
acima, o proprio IFRS, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagéo
a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.5.5. Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 7.5.1, a licitante podera apresentar
as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO
DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o disposto no § 5° - C, do art. 18. da LC n.®
123/2006, em especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar,
hipétese em que nao estara incluida no Simples Nacional a Contribuicao Patronal Previdenciaria - CPP
para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a legislagdo prevista para os demais
contribuintes ou responsaveis.

7.6. Nao poderao participar da presente licitacdo as interessadas que: a) estejam cumprindo
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o IFRS; b) tenham
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sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragcao Publica, de qualquer dos érgaos
e entidades dos entes federados, desde que o ato tenha sido publicado na imprensa oficial pelo érgéao
que aplicou a sangdo; c) se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial, concurso de credores,
dissolucdo ou liquidagdo, exceto quando amparada por certiddo emitida pela instancia judicial
competente, certificando que a interessada esta apta econdémica e financeiramente a participar de
procedimento licitatorio; d) se apresente constituidas na forma de empresas em consércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo; e) estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, consoante
dispde o artigo 7° da Lei n? 10.520, de 2002.

7.7. Também nao poderao participar da presente licitacdo as sociedades cooperativas, devido ao

objeto desta licitagdo enquadrar-se expressamente naqueles elencados na Clausula Primeira do Termo
de Conciliagao Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido (processo 01082-2002-020-10-00-
0), em 06/06/2003, homologado judicialmente na 202 Vara do Trabalho, no Distrito Federal, cuja cépia
encontra-se disponivel nesta reparticdo. O enquadramento da-se na alinea ¢) — Servicos de seguranca,
de vigilancia e de portaria. O Termo acima referido, bem como o Acérdao do Tribunal de Contas da
Unidao — TCU n? 1.815/2003 — Plenario, publicado na Secao 1 do DOU, edicao de 09/12/2003, ratificado
pelo Acérdao TCU n® 724/2006 — Plenario, vedam a contratacédo de trabalhador, pela Unido, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua propria natureza, demanda execug¢ao em estado de subordinagédo em relagéo ao
prestador dos servigos, tal como no servico objeto da presente licitagcdo, que requer também relativa
pessoalidade (ndo devem os trabalhadores ser substituidos todos os dias, pois tornaria impraticavel a
execugao dos servigcos, em razao de necessidade de conhecimento, por exemplo, da sistematica de
prestacao do servigo) e habitualidade (cumprimento do horario da repartigcdo, de segunda a sexta-feira),
0 que caracteriza a relagdo de emprego entre a licitante vencedora e os executores do servigo.

7.7.1. A vedacao de participacdo de sociedades cooperativas em licitacdes, cujos objetos se enquadrem
nos servigcos elencados na Clausula Primeira do Termo suprarreferido, foi confirmada no ambito do
Ministério da Fazenda pelo Parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN n® 1.151/2014.

7.7.2. A vedacgao de participacdo de sociedades cooperativas em licitagbes também foi apreciada pelo
Superior Tribunal de Justica — STJ, na Suspensao de Seguranca n® 1.352 — RS (2004/0063555-1),
publicada no Diario da Justica de 08/06/2004, Secéao 1, pagina 86, onde o Presidente do STJ defere o
pedido de suspenséao de liminar que mantinha determinada cooperativa em certame licitatério, sendo que
a Decisdo menciona o Termo de Conciliagcdo Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido € o
Acérdao do Tribunal de Contas da Uniao — TCU n® 1.815/2003 — Plenario, relatando que o TCU, no
Acérdao antes referido, “ja se pronunciou quanto a necessidade de todas as entidades da Administracao
Federal observarem a referida conciliagao judicial’. Essa decisao foi confirmada por unanimidade no
Agravo Regimental na Suspensdo de Seguranga n® 1.352, onde do voto do Ministro Relator
reproduzimos o seguinte trecho: “Desta forma, ao firmar compromisso de nédo contratar mao de obra
através de cooperativas, o Advogado-Geral da Unido externou orientacdo a ser observada por toda a
administragao publica federal”.

7.7.3. No mesmo sentido outros Acérdaos do STJ: AgRg no REsp n? 960.503; REsp n® 1.141.763; REsp
1031610/RS e AgRg no REsp 947300/RS.

7.7.4. O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao consolidar seu entendimento sobre o assunto emitiu,
em julho de 2012, a Sumula n? 281, abaixo transcrita:

“E vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente
executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagéo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como
de pessoalidade e habitualidade”.

7.7.5. A IN SLTI/MPOG n? 2/08 que dispde sobre regras e diretrizes para contratagcdo de servicos,
continuados ou ndo, no ambito do Governo Federal, em seu art. 42, inciso |, em reforco ao todo acima
exposto, dispde:
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7.7.5.1. Art. 4° A contratacao de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua
natureza, o servico a ser contratado evidenciar:

| — a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relagdo de subordinacdo entre a cooperativa € os cooperados, nem entre a Administracao e os
cooperados;

7.7.6. A Lei n? 12.690/2012, que dispde sobre a organizacdo e funcionamento das Cooperativas de
Trabalho, criou duas regras, uma permitindo a participagdo de cooperativas em licitacbes e outra
vedando, sendo que o caso concreto se enquadra na vedagdo conforme previsto no art. 5° transcrito
abaixo:

7.7.6.1. Art. 52 - A Cooperativa de Trabalho n&o pode ser utilizada para intermediagdo de méao de
obra subordinada.

7.7.7. Fica claro que as atividades previstas na descricdo das atividades demandam a existéncia de
vinculos de emprego/subordinagao/hierarquia dos profissionais com a pessoa juridica contratada, bem
como exigem o0s elementos de habitualidade (cumprimento de jornada) e pessoalidade, como
determinado no Acordao do Tribunal de Contas da Unido — TCU de n? 2.221/2013, do Plenario,ou seja,
posterior a edicao da Lei 12.690/2012.

7.7.8. Registre-se que as licitagbes recentes do Tribunal de Contas da Unidao — TCU (www.tcu.gov.br),
posteriores, portanto, a Lei n? 12.690/2012, mantém a vedacdo da participacdo de cooperativas de
trabalho.

7.7.9. Conforme consta no Anexo | deste Edital, h4 exigéncia de cumprimento de horario, bem como de
certa pessoalidade, pois que ndo ha como haver a substituicdo, todos os dias, do cooperado, pois que a
atividade demandara conhecimento das atividades IFRS e das atividades a serem desenvolvidas, o que
somente ocorrera apds algum tempo na atividade, bem como a sua permanéncia no posto de trabalho.
Uma elevada rotatividade seria altamente prejudicial ao desenvolvimento das atividades.

7.7.10.Nao existe, no caso concreto, a menor possibilidade de realizagdo das atividades com autonomia
pelo cooperado. A participacao de cooperativas de trabalho em licitagdes somente é permitida quando as
atividades licitadas puderem ser desempenhadas de forma coletiva pelos seus associados, com absoluta
autonomia, o que, claramente, ndo é o caso concreto, restando prejudicada, portanto, por seu
intermédio, a contratacdo de servicos a serem prestados mediante a cessdo de mao de obra
subordinada.

7.7.11. Em face do exposto, constata-se que a Lei n® 12.690/2012 ndo se contrapde ao disposto no
Termo de Conciliacdo Judicial e na Sumula n® 281 do TCU. Ao contrario, referido ato legal vem
corroborar com a recomendacao ja realizada no sentido de que seja previsto, expressamente, nos
editais, vedagédo quanto a participacdo de cooperativas em certames cujo objeto envolva atividade que
demande a existéncia de vinculos de emprego/subordinacao dos profissionais alocados para a execugao
do objeto com a pessoa juridica a ser contratada (cooperativa), e ainda que necessitem dos elementos
da habitualidade e pessoalidade, a exemplo do rol constante da Clausula Primeira do referido termo, ja
que neles ha a presunc¢éo de subordinagéo entre os profissionais alocados para a execucao dos servigos
e cooperativa.

7.8. Também nao podera participar direta ou indiretamente da licitacdo, além dos elencados no item
anterior: empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativos ou administrativos ou sécios sejam funcionarios, empregados ou ocupantes de
cargo comissionado no IFRS.

7.9. Podera participar do certame a empresa que possua em seus quadros s6cios comuns aos quadros de
outra empresa que esteja participando da licitagdo, consoante posicionamento esbogado no Acordao
TCU n® 526/2013-Plenario, que somente considera irregular referida participacdo quando implicar
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reducdo da competitividade ou puder alijar do certame outros potenciais participantes, como nos casos
de: a) convite; b) contratacdo por dispensa de licitagdo; c) existéncia de relacao entre as licitantes e a
empresa responsavel pela elaboragdo do projeto executivo; d) contratacdo de uma das empresas para
fiscalizar servigco prestado por outra.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

8.2. Os licitantes interessados em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o seu
credenciamento no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.2.1. O credenciamento da licitante perante o provedor do sistema eletronico dar-se-a pela atribuicéo
de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico no
Portal de Compras do Governo Federal — COMPRAS GOVERNAMENTAIS, sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.3. O credenciamento da licitante bem como a sua manutencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também serd
requisito obrigatdrio para fins de habilitag&o.

8.4. As empresas ndo credenciadas no SICAF, e que tiverem interesse em participar do presente Pregéo,
deverdo providenciar o seu credenciamento (nivel 1) no site www.comprasgovernamentais.gov.br e sua
habilitacdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos érgaos da Administracao Publica.

8.5. A efetivacdo de cada nivel sé sera realizada quando houver a validagdo pela Unidade Cadastradora
dos documentos comprobatérios, relacionados no Manual do SICAF, disponivel no Compras
Governamentais.

8.6. O login e a senha fornecidos nao permitem a participagdo no Pregdo Eletrbnico, caso nao ocorra a
efetivacdo do registro cadastral, conforme disposto no paragrafo anterior, no minimo no nivel
Credenciamento.

8.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema — Ministério do Orgcamento, Planejamento e Gestéo -
implica responsabilidade legal da licitante ou seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade
técnica para a realizacdo das transacgoOes inerentes ao pregéo eletrénico - § 62, Art. 32 do Decreto n®
5.450, de 31/05/2005.

8.8. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

8.9. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do Sistema para
imediato bloqueio de acesso.

9. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

9.1. Qualquer pessoa podera impugnar, por alegada irregularidade, os termos do presente Edital,
protocolizando na forma eletrdnica, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica do Pregao, conforme o disposto no Artigo 18 do Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005.

9.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@ifrs.edu.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua General Osério, n® 348 - Bairro Centro — Bento
Goncalves/RS, CEP 95700-086.
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9.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsével pela elaboracdo do edital decidir sobre a
impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

9.4. As impugnacdes quando ndo acolhidas e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

9.5. Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatério sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nao afetar a formulacéo das propostas.

9.6. Nao serdo conhecidas as impugnagdes interpostas depois de vencidos os respectivos prazos legais.

9.7. A Licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o Edital e seus Anexos devera solicita-los por
escrito, até 03 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente
por meio eletrénico via internet, no e-mail licitacao@ifrs.edu.br.

9.8. As informagbes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo pregoeiro através do site
www.comprasgovernamentais.gov.br, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencao
das informacdes prestadas pelo pregoeiro.

9.9. As repostas as impugnacdées e o0s esclarecimentos prestados pelo pregoeiro também serédo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10. DA VISTORIA FACULTATIVA

10.1.A vistoria é facultativa. As licitantes interessadas na licitacdo e que desejam proceder com a visita
técnica poderdo agendar uma visita “in loco” para inspecionar o local de modo a obter todas as
informacdes necessérias a elaboragao da proposta.

10.2.As licitantes que optarem por realizar a visita deverdo observar os subitens a seguir.

10.2.1.A vistoria devera ser marcada através de contato com a administracdo e com servidor
responsavel conforme quadro abaixo:

Campus / CNPJ ENDERECO RESPONSAVEL
Rua General Osério, 348 Marcio Cristiano dos Santos
gﬁ%f%ﬂg?g;’g/oom 46 Bairro Centro. Bento Gongalves/RS. | Email: marcio.santos@ifrs.edu.br
TR CEP: 95700-086 Telefone: (51)3449-3364
Rua Avelino Antbnio de Souza, Flavio Renato Hoeveler
gﬁF?J__1%A¥§%§6?&)§Ié§7DO SuL 1730, Bairro N. Sra. de Fatima, Email: contratos@caxias.ifrs.edu.br
T Caxias do Sul/RS. CEP: 95043-700 | Telefone: (54)3204-2104
IFRS — CAMPUS VERANOPOLIS BR 470, Km 172 — 6500 Bairro Erik Schiler
CNPJ: 10.637.926/0001-46 Sapopema, Veranépolis/RS. Email: direcGo@veranopolis.ifrs.edu.br
(CNPJ DA REITORIA) CEP: 95330-000 Telefone: (54)9194-1395

10.2.2.0 prazo para fazer a vistoria sera de até 24 horas antes da abertura do certame licitatério.
10.2.3.Nao havera vistoria no dia da licitagao.

10.2.4.A vistoria devera ser realizada por representante legal da empresa, ou por representante
delegado devidamente identificado por procuracdo, assinada pelo representante legal da empresa, que
inspecionara o local de modo a obter, para sua propria utilizacdo e por sua exclusiva responsabilidade,
toda a informacao necessaria a elaboragao da proposta.

10.2.5.Todos os custos associados a visita e a inspe¢ao serao de inteira responsabilidade da licitante.
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10.2.6.A vistoria devera ser acompanhada por no minimo um servidor do IFRS do campus informado no
quadro acima.

10.2.7.Atestado de Vistoria - Anexo IV - sera emitido pelo Representante do IFRS — comprovando que a
empresa efetuou vistoria do objeto licitado no respectivo local.

10.2.8.Esta vistoria é considerada suficiente para que a licitante conheca todos os aspectos pertinentes
aos servigos a serem prestados.

10.3.Por se tratar de vistoria facultativa, é de responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais

11.

11

11

11

11

11

prejuizos de sua omissao na verificagdo das condi¢cdes do local de execugéo do objeto.

ELABORAGCAO E ENVIO DA PROPOSTA

.1.Apéds a divulgagao do Edital no enderego eletrbnico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes

deverdo encaminhar proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco até a data e hora marcadas
para abertura da sessao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

11.1.1.A participagéo no Pregao dar-se-a por meio da utilizagdo da senha privativa da licitante.

11.1.2. Para o encaminhamento da proposta de precos objeto desta licitagdo ndo sera exigido o
preenchimento e envio de arquivo anexo, em razdo de que o sistema eletrbnico ndo permite esse
procedimento antes da concluséo da etapa de lances, com vistas a impedir o conhecimento das licitantes
participantes do certame. A licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, apés a etapa de
lances, sera convocada pelo Pregoeiro para enviar arquivo anexo contendo documentos de Aceitacao.

11.1.2.1. Este fato ndao exime a licitante do cumprimento de todas as condi¢des previstas neste Edital
e seus Anexos.

.2.Para participagado no Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema eletronico,

que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do Edital.

.3.A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar usufruir nesta licitagdo do

tratamento diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n® 123/06, devera declarar, no
ato de envio de sua proposta, em campo préprio do sistema eletrdnico, sob as penas da lei, que cumpre
0s requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a
usufruir o tratamento estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar.

11.3.1.Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema
eletronico, a alternativa de que ndo cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3% da Lei Complementar
n® 123/06, sera considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante,
mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido
previsto na mencionada lei, ndo cabendo, posteriormente, qualquer reclamacgédo e/ou recurso visando
alterar essa situagéo.

11.3.2.A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagédo e proposta sujeitara a
licitante as sangdes previstas neste Edital.

4.Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente

apresentada.

.5.Independentemente de declaracao expressa, a simples apresentacao das propostas implica submissao

a todas as condicoes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das
normas contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste edital.
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11.6.Para formular sua proposta de precos, encaminha-la exclusivamente por meio do sistema eletrénico e

ofertar lances na sesséo do Pregéo, a licitante devera estar ciente e levar em consideragao, além das
especificagdes e condigdes estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo I, o atendimento dos
seguintes requisitos:

11.6.1.0 preco constante da Proposta de Preco a ser enviada pelo sistema sera o preco global para

a _prestacdo dos servicos de vigilancia para os postos de trabalho pelo periodo de 12 (doze

meses, conforme modelo do Anexo VIII deste Edital.

11.6.2.Preencher previamente as Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos com a discriminagao dos
custos com a méo de obra do servigo licitado, que somente deverdo ser enviadas caso sua proposta ou
lance seja classificado como o de menor prego, ja adequadas a este valor.

11.6.2.1.As planilhas do Anexo Il do Edital estdo preenchidas pela Administracdo, conforme as
estimativas de preco de referéncia e maximos admitidos para a contratagdo dos servicos,
tomando-se por base uma empresa tributada pelo Real. As empresas com outro regime de
tributacdo deverdo adequar a planilha. Os arquivos das Planilhas de Custos preenchidas pela
Administracdo estardo disponiveis (em formato.xls) no sitio do érgao (http://dlc.ifrs.edu.br)
juntamente com o edital.

11.7.As propostas deverado ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento

convocatoério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao:

| - 0 valor mensal e o valor global da proposta, obtidos a partir da multiplicagdo do(s) prego(s) mensal
(is) unitario(s) proposto(s) pelo quantitativo correspondente a 12 (doze) meses.

Il - os custos decorrentes da execugéo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha
de custos e formacgéo de pregos, conforme modelo Anexo lll, especificando o percentual e valor
quando solicitados.

Il - a indicag&o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagées — CBO;

IV - quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

V — a relagédo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execug¢ado dos servigos, indicando
0 quantitativo e sua especificagao.

11.8.A proposta deverd ser enviada, em moeda corrente brasileira, com os pregcos de forma completa,

computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como todos
os uniformes, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado, constante da proposta.

11.9.As licitantes deverao registrar nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos os tributos de forma

discriminada, conforme o regime de tributacdo a que estdo submetidas.

a) Para a andlise das Planilhas Custos e Formacgao de Precos apresentadas serdo consideradas as
aliquotas padrao de tributos ou contribuigdes, consoante a legislagao vigente e o regime tributario ao
qual a licitante submete-se.

b) Caso a licitante goze de isengédo, beneficio ou se enquadre em condicdo que lhe permita
recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), deverd informa-la em sua Planilha, justificando,
assim, percentuais diferentes daqueles usuais na composigéo de custos.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n® 23419.000666.2016-27
Pregao Eletronico n° 37/2016 - SRP
Péagina 13 de 134
FC
JUL /2016



11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

Ministério da Educagao IFRS — Reitoria

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
ooeananzaoccs  InStituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria

Fls. n° Rubrica

11.9.1.Neste caso, devera a licitante, mediante a apresentacdo de documentos habeis, proceder a
comprovacao, na préopria sessao do Pregao, do efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribuigbes em
conformidade com as aliquotas informadas.

.10.  As microempresas e empresas de pequeno porte, optantes pelo Simples Nacional, instituido pela

Lei Complementar n? 123/06 e suas modificagdes, caso haja vedacao legal para opgao, deverao subtrair
da aliquota a que estiverem sujeitas os percentuais correspondentes ao IRPJ e a CSLL.

.11. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer

alternativas de preco ou qualquer outra condicao nao prevista no edital.

.12. A proposta devera apresentar prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, iniciando-se

sua contagem na data da realizagédo desta licitagao.

.13. A planilha de custos e formacao de pregos, no momento da aceitagdo do lance vencedor, podera

ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagédo, desde que nao
haja majoracéo do preco proposto.

.14.  Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacéo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

15. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério, for

omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

.16. A apresentagdo da proposta comercial implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes

nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos fielmente nos seus
termos.

.17. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.17.1. O disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

.18. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que

favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagcdo, mas podera ser
objeto de negociagéo para a eventual prorrogagéo contratual.

19. Nenhuma reivindicagdo por parte da proponente para pagamento adicional sera considerada se

decorrer de erro ou ma interpretacéo, pela mesma, do objeto do pregéo.

.20. Nao se admitira proposta que apresente valor global simbdlico ou irrisério, de valor zero,

excessivo ou manifestamente inexequivel.

.21. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da

anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que no presente edital foram
utilizadas as seguintes Convencbes Coletivas de Trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao:

11.21.1. Para os GRUPOS 1 e 2: Convencao coletiva de trabalho vigente do S DAS E E E DE
SEG E VIG DA R N E N DO E DO R G DO SUL, CNPJ n. 94.728.441/000158 e SINDICATO
PROFISSIONAL DOS VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRE. DE SEG. VIGILANCIA, E DOS TRAB.
EM SERV. DE SEG.VIG. ORG, CNPJ n. 92.861.384/000155; Numero de registro no MTE:
RS000667/2016.
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11.21.2.  Para o item 05: SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S,
CNPJ n. 87.004.982/000178 e SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS,
CNPJ n. 91.343.293/000165; Numero de registro no MTE: RS000420/2016.

11.22. Nao podera ser alterada a proposta apresentada, exceto o0 seu o valor, nos seguintes casos:
| - Durante a etapa de lances.

Il - Apés a etapa de lances, em consequéncia da aplicacao do regime diferenciado e favorecido em
licitagbes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n®
123/06.

[l - Em consequéncia de negociacao realizada pelo Pregoeiro apds a etapa de lances.

11.23.  Na preparacdo de sua proposta comercial, a licitante deverd consignar pregos correntes de
mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

12. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE COMPETITIVA

12.1.Em data e horario estabelecidos no preambulo deste Edital, tera inicio a sessédo publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgagédo das Propostas recebidas, sem identificacdo das licitantes por parte do
sistema eletrénico.

12.1.1.A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo.

12.1.2.A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.2.A classificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacao.

12.3.0 sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lance.

12.4.Apds a analise das propostas, serd iniciada a etapa competitiva, quando entdo os licitantes poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados
sobre o recebimento dos lances e do valor consignado no registro.

12.5.0s licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no edital.

12.5.1.0s lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaticamente
pelo sistema (IN n® 3/2013-SLTI/MP).

12.5.2.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro (IN n? 3/2013-SLTI/MP).

12.6.A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

12.7.0s lances deverao ser ofertados:

12.7.1. Para o grupo, nos grupos 1 e 2, com no maximo duas casas decimais apds a virgula. Estes
devem respeitar o valor maximo estimado de cada item.

12.7.2.Para o item, no item 05, com no maximo duas casas decimais apds a virgula, respeitando-se o
valor maximo estimado do item.
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12.8.Né@o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro;

12.9.Durante a Sessao Publica, as licitantes serdo informadas em tempo real, do valor do menor lance
registrado dos demais licitantes, vedada a identificagdo dos detentores dos lances.

12.10. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

12.11. O sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

12.12. Procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, na forma e condigcbes da Lei
Complementar n® 123/06, quando a menor proposta ou o menor lance ndo for ofertado por
microempresa ou empresa de pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e
favorecido em licitagdes previsto na mencionada Lei:

12.12.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar 123/06, aquelas situacbes em que
as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a etapa de lances.

12.12.2. Ap0s a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada, como
critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos da Lei Complementar n® 123/06.

12.13. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

12.13.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo
percentual de até 5%, sera convocada automaticamente pelo sistema eletrbnico para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor preco ou lance, no prazo
maximo de até 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo. E de
responsabilidade da licitante a sua conexdo com o sistema eletrénico durante o prazo acima referido
para o exercicio do direito previsto neste subitem.

12.13.2. Nao sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas automaticamente pelo sistema eletrénico as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

12.13.2.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes nao serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagéo.

12.13.3. N&o havendo licitante vencedora enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos previstos no subitem 11.13, sera analisada a documentacdo da licitante que
originalmente apresentou a menor proposta ou lance.

12.13.4. O disposto no subitem 11.13 somente se aplicard quando a menor proposta ou 0 menor
lance nao tiver sido apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.14.  Apébs o encerramento da etapa de lances, ou do procedimento em caso de empate, o sistema
eletrénico procedera a classificagéo final das licitantes. Somente entdo o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para
que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condigOes diferentes daquelas previstas neste Edital.
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12.15.  No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

12.16.  Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao aos participantes no endereco eletrénico utilizado
para divulgacao.

12.17. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e 0s
licitantes, podendo a negociacao ser acompanhada pelos demais licitantes.

12.18. Caso nao sejam apresentados lances, sera negociada a proposta de menor preco.

13. DO JULGAMENTO E DA ACEITAGAO DA PROPOSTA

13.1.0 julgamento obedecera ao critério do menor preco global para o objeto da licitagao (valor mensal x 12
meses), observadas as especificagcdes técnicas, o quantitativo de postos e os parametros minimos de
desempenho definidos no Termo de Referéncia.

13.1.1.Considerar-se-a como prego global a prestagdo dos servigos de vigilancia e seguranca armada
em todos os Postos de Trabalho das unidades administrativas do IFRS, conforme Termo de Referéncia,
sendo o valor correspondente ao periodo inicial de 12 (doze) meses de contratacao.

13.2.Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro:
13.2.1.Anunciara a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor.

13.2.2.Convocara a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor para enviar, pelo
sistema eletronico, no prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, desde que justificado
pela licitante e aceito pelo Pregoeiro, arquivo composto dos documentos de aceitacao, descritos no
item 13.4 e seus subitens.

LI

13.3.0s Anexos deverao ser enviados em arquivo do tipo “doc”, “xls”, “odt”, “ods” ou “pdf” e quando arquivos
grandes ou mais de um documento, 0s mesmos deverdo ser compactados (pasta compactada .zip),
pois o sistema permite apenas anexar um Unico arquivo a cada convocacao do Pregoeiro.

13.3.1.A funcédo de enviar anexo do fornecedor desaparecera quando o Pregoeiro clicar no botao
“Encerrar Convocacao”.

13.4.Na fase de Aceitacao, serdo exigidos, impreterivelmente, os seguintes documentos:

13.4.1.Planilha de Custos e Formacao dos Precos, que devera ser preenchida em papel timbrado da
empresa, conforme modelo constante do Anexo Ill, com detalhamento de todos os elementos que
influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais (com seus respectivos percentuais e
memorias de cdlculo, desprotegidas para conferéncia); atualizadas de acordo com o Ultimo lance
ofertado; a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO; o niumero de postos e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execugao contratual.

13.4.1.1.Erros no preenchimento da Planilha (referentes a itens isolados desde que ndo contrariem
instrumentos legais) ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando a
Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracédo do preco ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

13.4.2.Carta proposta da licitante, preferencialmente nos moldes do anexo VIII, constando:
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a) Apresentagdo da empresa (razao social, nimero de inscrigdo no CNPJ/MF), endereco, nimero de
telefone e e-mail para contato;

b) Nome do banco, cédigo da agéncia e n? da conta corrente para efeito de pagamento;
c) Nome, CPF e endereco residencial do responsavel pela assinatura do contrato.

d) Declaracdo expressa de que nos precos cotados estédo incluidos todos os custos e despesas, tais
como: taxas, impostos, e outros;

e) Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.

f) Precos unitérios e totais, de acordo com os praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43,
inciso IV, da Lei n® 8.666/93, em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional

(R$).

f.1) Ocorrendo divergéncia entre os precos unitérios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e o0s valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

g) quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

13.4.3.Documento comprobatorio dos indices de RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) e FAP (Fator
Acidentario de Prevencéo);

13.4.4.Comprovacao de convénio com o PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) ou protocolo
de encaminhamento;

13.5.Sera desclassificada a proposta que:
13.5.1.Nao contemple todos os servigos especificados no Termo de Referéncia;
13.5.2.Contenha vicios ou ilegalidades;
13.5.3.Nao apresente proposta global para os 12 (doze) meses iniciais do contrato;

13.5.4. Apresente prego superior ao preco maximo admitido para a contratacdo, mesmo apds negociacao
com o pregoeiro;

13.5.5.Nao contemple os mesmos percentuais previstos no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n? 2/2008 para
fins de retenc¢do da nota fiscal/fatura e depdsito na conta vinculada especifica;

13.5.6. Apresente pregos que sejam manifestamente inexequiveis e/ou ndo comprove sua exequibilidade,
em especial em relagédo ao prego;

13.5.6.1.Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.

13.5.6.2.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagado de sua exequibilidade, podendo-se adotar,
dentre outros, os procedimentos definidos no § 32 do art. 29 da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

13.5.6.3.Qualquer interessada podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita, cabendo a Administragao avaliar a pertinéncia das alegagoes.

13.5.6.4.Quando a licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos pregos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nado for flagrante e evidente pela analise da
Planilha de Custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta, exceto se
houver justificativa razoavel.
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13.6.Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente, na ordem de classifica¢do, e assim sucessivamente, até a apuragéo
de uma que atenda ao Edital.

13.6.1.0correndo a situagdo a que se refere o subitem anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtido pre¢co melhor.

13.7.No julgamento e aceitag@o das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nado alterem a
substancia das propostas, dos documentos e da sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia.

13.8.Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.

14. DA HABILITACAO

14.1.Efetuados os procedimentos previstos para a fase de Aceitacdo, e sendo aceita a proposta, o
Pregoeiro procedera a verificagdo das condigdes de habilitacdo da licitante.

14.2.0 Pregoeiro convocara a licitante cuja proposta foi aceita, para enviar, pelo sistema eletrénico, no
prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, desde que justificado pela licitante e aceito
pelo Pregoeiro, arquivo composto de documentos de habilitacao, conforme disciplinado no item
14.7 e seus subitens.

LI

14.3.0s Anexos deverao ser enviados em arquivo do tipo “doc”, “xls”, “odt”, “ods” ou “pdf” e quando arquivos
grandes ou mais de um documento, 0s mesmos deverdo ser compactados (pasta compactada .zip),
pois o sistema permite apenas anexar um Unico arquivo a cada convocacao do Pregoeiro.

14.3.1.A funcédo de enviar anexo do fornecedor desaparecera quando o Pregoeiro clicar no botao
“Encerrar Convocacao”.

14.4.Sera efetuada a verificagdo da situagao juridica, fiscal e, parcialmente, da econémico-financeira das
licitantes, por meio do SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), nos termos do
Decreto n? 3.722/01, de 09/01/2011, e da IN SLTI/MPOG n? 2/10, assegurado a ja inscrita o direito de
apresentar a documentacao atualizada no momento da habilitagao.

14.5.No caso em que a licitante ndo estiver regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante
apresentagao do formulario de Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, a entrega da documentagéo a
sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, o Pregoeiro suspendera os trabalhos para proceder
diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que nao seja
possivel a apresentagdo da documentagao atualizada no momento da habilitagao.

14.6.A licitante com a proposta aceita, que optar por NAO utilizar o SICAF para fins de verificacdo de sua
situagdo juridica, fiscal e, parcialmente, da econ6mico-financeira, devera apresentar os documentos
relacionados nos subitens 14.7.1 e 14.7.2, bem como aqueles elencados nos subitens 14.7.4 a 14.7.11.

14.7.Para habilitacdo dos licitantes sera exigida a documentacéo relativa a:

14.7.1.Reqularidade juridica

14.7.1.1.Registro Comercial, no caso de empresario individual.

14.7.1.2. Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade empresaria, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus administradores, devidamente registrados.

14.7.1.2.1. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.
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14.7.1.3.Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio.

14.7.1.4.Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagado para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

14.7.2.Reqularidade fiscal Federal, Estadual e Municipal

I.
V.

V.

VI

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Portaria Conjunta da Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) n®

1.751/14, que seréa efetuada mediante a apresentagao de:

a. Certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referentes a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por ela administrados.

b. A Certidao a que se refere o inciso acima abrange inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei
n® 8.212/91, as contribui¢des instituidas a titulo de substituicao e as contribuicées devidas, por
lei, a terceiros, inclusive inscritas em DAU.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou

sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, ou outra

equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra

equivalente, na forma da lei.

14.7.3.Fica esclarecido que o ndo encaminhamento via meio eletrbnico dos documentos relativos a

reqularidade juridica e fiscal (subitens 14.7.1 e 14.7.2) significara que a licitante optou por demonstrar tal
regularidade por meio do SICAF.

14.7.4.Qualificacao econdmico-financeira

14.7.4.1.Balanco_patrimonial e demonstracoes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social,

comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG
superiores a 1 (um), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas, em cumprimento ao
disposto no inciso XXIV, alinea “a”, do art. 19 da IN SLTI n® 2/2008 e item 9.1.10.1 do Ac6rdao
TCU n? 1.214/2013 do Plenario:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante

Passivo Circulante

14.7.4.2.Comprovacdo de Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo

Circulante), correspondente a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, em cumprimento ao disposto no inciso

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n® 23419.000666.2016-27
Pregao Eletronico n° 37/2016 - SRP
Péagina 20 de 134
FC
JUL /2016



Ministério da Educagao IFRS — Reitoria

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
ooeananzaoccs  InStituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria

Fls. n° Rubrica

XXIV, alinea “b”, do art. 19 da IN SLTI n? 2/2008 e item 9.1.10.1 do Acérddo TCU n®
1.214/2013 do Plenario.

14.7.4.3.Comprovacdo de patriménio liquido, correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragbes
contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, em cumprimento
ao disposto no inciso XXIV, alinea “c”, do art. 19 da IN SLTI n® 2/2008 e item 9.1.10.2 do
Aco6rdao TCU n® 1.214/2013 do Plenario.

14.7.4.4.Declaracdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante no Anexo VIl desse Edital, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido da licitante que podera ser atualizado na forma
descrita no subitem acima, observados os seguintes requisitos, em cumprimento ao disposto
no inciso XXIV, alinea “d”, do art. 19 e Anexo VIII da IN SLTI n? 2/2008 e item 9.1.10.3 do
Aco6rdao TCU n® 1.214/2013 do Plenario:

a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa
ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado
do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
a licitante devera apresentar justificativas;

14.7.4.5.0 Balanco Patrimonial e as Demonstragées Contabeis deverao estar registrados na Junta
Comercial ou 6rgao equivalente e estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

14.7.4.6.As férmulas dos indices contdbeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntados ao Balango.

14.7.4.7.Se necessaria a atualizagdo do Balango Patrimonial e do Patriménio Liquido, devera ser
apresentado, juntamente com o0s documentos em apreco, 0 memorial de célculo
correspondente.

14.7.4.8.As empresas constituidas no exercicio em curso deverdao apresentar cépia do Balango de
Abertura ou cépia do Livro Diario contendo o Balango de Abertura, inclusive com os Termos
de Abertura e Encerramento.

14.7.4.9.Se a convocacgéao da licitante pelo pregoeiro para apresentacao do balanco patrimonial e das
demonstragdes contabeis for efetivada apdés o ultimo dia Gtl do més de abril, esses
documentos deverdo ser pertinentes ao exercicio social anterior aquele em que foi feita a
referida convocacao, em conformidade com o disposto no art. 1.078 da Lei n® 10.406/2002 -
Cédigo Civil, bem como com o Acérdao TCU n® 1.999/2014 e item 9.2.3 do Acordao TCU n®
119/2016, ambos do Plenario.

14.7.4.10. A justificativa para a escolha desses valores contdbeis, prende-se as determinacdes
estabelecidas nos artigos 43, inciso V, da IN SLTI/MPOG n? 2/2010, assim como no inciso
XXIV do art. 19 da IN SLTI/MPOG n? 2/08. Como a Administracdo pode, eventualmente, ser
responsabilizada subsidiariamente pelo inadimplemento da contratada dos encargos sociais e
trabalhistas, em conformidade com a Sumula n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
qguando o contrato envolver mao de obra com dedicagdo exclusiva, como é o caso em
questao, entende-se de rigor a exigéncia de um minimo de capacidade econémico-financeira
da contratada.
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14.7.4.11. Entende-se que a exigéncia de comprovacdo de boa situagdo financeira das

interessadas, da escolha dos valores contabeis adotados, ndo restringe o carater competitivo
da licitacdo, e é imprescindivel a Administragdo para a contratagdo com o minimo de
seguranca.

14.7.5.Qualificacdo Técnica - Capacitacido Técnico-Operacional

14.7.5.1.Comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacdo, compativeis em quantidade
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, em cumprimento ao disposto no
inciso | do § 52 do art. 19 da IN SLTI n? 2/2008 e item 9.1.13 do Acérdao TCU n? 1.214/2013
do Plenario, conforme modelo do anexo V deste Edital.

14.7.5.1.1. Para a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (irés) anos sera aceito o somatorio de
atestados, nas seguintes condiges:

| - O(s) atestado(s) ndo necessita(m) ser obrigatoriamente referente(s) aos ultimos 3 (trés) anos
anteriores a data da licitacao.

Il - O prazo de 3 (irés) anos nao necessita ser obrigatoriamente contado de forma ininterrupta
(continua).

[l - Sera aceito qualquer quantitativo de postos, desde que maior ou igual a 1 (um).

14.7.5.1.2. Considerar-se-a o atestado cujo objeto da licitagcdo seja a execugdo de servigcos de
Vigilancia e Seguranga, com qualquer quantitativo de postos.

14.7.5.1.3. A apresentacdo de atestados referentes a diversos objetos prende-se a nova filosofia de
contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra, adotada
pelo Acordao TCU n® 1.214/2013 do Plenario (itens lll.b.2 e lll.e do Relatério e 75 do
Voto do Relator), em que se busca a contratacdo de empresas com capacidade de
recrutar e gerir pessoas, ja que, como regra, ndo sao especializadas nos objetos das
licitagbes em que participam. Esta filosofia hdo se aplica a servicos especializados, tais
como: manutencdo predial, vigildncia e seguranca e limpeza e conservacdo predial
com fornecimento de materiais, como é o caso concreto desta licitacéo.

14.7.5.1.4. A finalidade dessa exigéncia é a comprovacdo de experiéncia no mercado, por no
minimo 3 (irés) anos, com qualquer quantitativo de postos de trabalho, pertinente e
compativel com o objeto da licitagao.

14.7.5.2.Comprovacao de que tenha executado prestagdo de servicos de vigildncia e seguranca
armada com, no minimo, 20 (vinte) Postos de Trabalho, em cumprimento ao disposto no § 8¢
do art. 19 da IN SLTI n? 2/2008 e item 9.1.12 do Acérdao TCU n? 1.214/2013 do Plenario,
conforme modelo no Anexo V — Atestado de Capacidade Técnico-Operacional deste Edital.

14.7.5.2.1. Para a comprovacgao do quantitativo minimo de 20 (vinte) postos de trabalho serd aceito
0 somatério de atestados, nas seguintes condigdes:

| - Os atestados deverao contemplar contratos executados concomitantemente (a0 mesmo tempo) em
um periodo minimo de 1 (um) ano, exceto se o contrato foi firmado para ser executado em prazo
inferior.

Il - Os atestados deverdo ser expedidos apds a conclusdo dos contratos ou pelo menos 1 (um) ano
apos o inicio de sua execugao, exceto se firmados para serem executados em prazo inferior.

14.7.5.2.2.0 periodo de tempo do(s) atestado(s) apresentado(s) nao necessita estar
obrigatoriamente compreendido nos periodos constantes dos atestados apresentados
para comprovagao de experiéncia no mercado de no minimo 3 (trés) anos.
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A finalidade dessa exigéncia é a comprovagao de capacidade em recrutar e gerir um
quantitativo minimo de méo de obra, no caso 20 (vinte) postos de trabalho, pertinente e
compativel com o objeto da licitagao.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados
no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente da licitante.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme disposto no § 92 do art. 19 da IN SLTI n? 2/2008.

A licitante devera disponibilizar se e quando solicitado pelo Pregoeiro, todas as
informacdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

14.7.5.3.Fica esclarecido que a auséncia de reqistro, no(s) Atestado(s) de Capacidade Técnico-
Operacional: a) de que os servicos se referem a vigilancia e seguranca; b) da quantidade de
Postos de Trabalho e; ¢) ao periodo da prestacdo dos servicos, implicara na Recusa do

Atestado e, se for 0 caso, inabilitagdo da licitante.

14.7.5.3.1.

A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior da licitante é imprescindivel e
pertinente para a seguranga da contratacdo, em razao de que nao é plausivel, logico e
razoavel a permissdao no edital de licitagdo de participacdo de empresas que nao
apresentem o minimo de experiéncia na execugao dos servigcos objeto da licitagao, ou

seja, Vigilancia e Seguranca Armada.

14.7.5.4. As exigéncias de capacidade técnico-operacional estdo em conformidade com o disposto no

art. 19 da IN SLTI n2 2/2008.

14.7.5.5.Quanto a exigéncia de comprovagdo de capacitacdo técnico-operacional, percebe-se
claramente a convergéncia dos entendimentos da doutrina e jurisprudéncia patria no sentido
de se considerar perfeitamente legitima a insercdo de exigéncia, nos editais de licitacdes
publicas, como requisito prévio a habilitacdo, de comprovagdo de capacidade técnica das
interessadas em contratar com a Administragdo, sendo amplamente majoritaria a concepgao,
segundo Margal Justen Filho, de que a comprovagao dessa qualificacdo técnica deve
abranger tanto o aspecto operacional como o profissional, consoante inteligéncia do art. 37,

inciso XXI, da Constituicdo Federal do Brasil e do art. 30, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

14.7.6.Reqularidade Trabalhista: Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa de débitos
Trabalhistas (CNDT), como prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
nos termos do Titulo VII-A da consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de

12 de maio de 1943.

14.7.7.Autorizacao _de funcionamento para atuar como prestadora de servicos de vigilancia no

ambito do Rio Grande do Sul nos termos da Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83 e
pela Portaria DPF/MJ n® 387 de 28.08.2006 juntamente com a respectiva revisdo em plena validade € o

Certificado emitido pela Policia Federal.

14.7.8.Declaracao de reqularidade de situacao de cadastramento, em nome da licitante, emitida pela
Secretaria de Seguranga Publica no Rio Grande do Sul (Brigada Militar), em plena validade, conforme

estabelece o art. 38 do Decreto 89.056, de 21.11.1983.
14.7.9.Declaracdes (em campo préprio do sistema)
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l. Declaracédo de que a empresa licitante conhece e concorda com as condigdes estabelecidas no

edital e que atende aos requisitos de habilitagéo.

Il. Declaragcdo que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢gao de aprendiz,
a partir de quatorze anos, conforme Decreto n°©4.358/02;

. Declaracéo de Elaboragao Independente de Proposta.

V. Declaracao de fato superveniente, atestando a inexisténcia de circunstancias;

V. Declaracdo que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 12 e no inciso Ill do
artigo 5° da Constituicao Federal.

14.7.9.1.As Declaracoes listadas acima deverdo ser assinaladas em campo préprio do sistema
Comprasnet no momento do cadastramento da proposta.

14.7.10. Declaracdao de Compromisso de Instalacdo de Escritorio

14.7.10.1. Declaragé@o de que instalara escritério no municipio de prestacao do servigo ou regiao,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n® 2/2008 e
item 9.1.11 do Ac6rddo TCU n® 1214/2013 do Plenario, conforme modelo do Anexo XII deste
Edital. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera
declarar a instalagdo/manutencdo de no minimo escritério.

14.7.11.  Certiddo neqativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 60
(sessenta) dias, quando nao houver prazo de validade expresso no documento.

14.7.12. Documento comprobatdrio de que possui_compromisso com a_sustentabilidade
ambiental, nos termos da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n? 01/2010, assinada pelo representante
legal da empresa:

14.7.12.1. Por Declaragdo (modelo anexo VI do edital), assinada pelo representante legal da
empresa, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a
Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela IN 01/2010;

14.7.12.2. Ou com a apresentagdo de documento probatorio (atestado, declaragcdo, certificado,
registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagdo
gue tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o
fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no
respectivo Orgao, e, ainda;

14.7.12.3. Com a apresentacado de documentos, registrados em Cartério de Oficios de Registros
Publicos que o fornecedor estd em fase de implantagcédo de praticas sustentaveis, informando,
no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a
atingir na questao da sustentabilidade ambiental.

14.7.13. Atestado de vistoria

14.7.13.1. Em conformidade com o disposto no inciso VIl do art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/08,
ndo serd exigida a vistoria prévia nos prédios onde os servigos serdo prestados, como
condicdo de habilitagdo na licitagdo. Entretanto, se a licitante optou por realizar a vistoria, nos
moldes do item 10.2 do edital, devera apresentar o referido atestado.

14.8.0 preqoeiro verificara se a empresa esta cumprindo suspensédo temporaria de participacdo em
licitagdo ou foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos
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dos incisos lll e IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93 ou esta impedida de licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/2002, mediante as seguintes consultas:

14.8.1.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria Geral da Uniao,
no sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

14.8.2.Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php (Acérddo TCU Plenario n? 1793/2011).

14.8.2.1.A consulta ao CNJ serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do art. 12 da Lei n® 8.429/92, que prevé, dentre as sancgdes impostas ao
responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibigado de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

14.8.3. Cadastro de Inidébneos do Tribunal de Contas da Unido, (TCU), no sitio
https://contas.tcu.gov.br/pls/apex/f?p=2046:5 (nos termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92).

14.8.4.Sera inabilitada a licitante que apresentar registro impeditivo em qualquer dos documentos
consultados pelo Pregoeiro e relacionados neste item.

14.9.Dos documentos de habilitacdo das microempresas e empresas de pequeno porte que se utilizarem,

nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n® 123/06:

14.9.1.As empresas que pretenderem se beneficiar do regime previsto na Lei Complementar n®
123/2006 deverdo apresentar Declaracdo de Enquadramento de ME ou EPP, via sistema, nos temos da
Instrucdo Normativa n® 103, de 30 de Abril de 2007, do Departamento Nacional de Registro de
Comércio.

14.9.2.As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo no certame
licitatério, deverao apresentar toda a documentacgao exigida para efeito de comprovacéao de qualificagdo
econémico-financeira, regularidade trabalhista e fiscal, mesmo que esta Ultima apresente alguma
restricao.

14.9.3.Ressaltamos que a habilitagéo no nivel VI (qualificagdo econémico-financeira do SICAF), requer a
apresentagéo do balango patrimonial.

14.9.4.Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, a licitante sera habilitada no
sistema eletronico e declarada vencedora do certame na sessao do Pregao, nos termos do §1¢ do art. 43
da Lei Complementar n® 123/06. Apds, o Pregoeiro dara ciéncia as licitantes dessa decisédo e intimara a
licitante declarada vencedora para que providencie a regularizagcdo da documentagédo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento dessa declaragao, prorrogaveis por igual
periodo.

14.9.5.A prorrogagao do prazo prevista no subitem anterior serd concedida pela Administragdo quando
requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo, ou prazo insuficiente para o
empenho, devidamente justificados.

14.9.6.Apéds a intimacgéo referida no subitem 14.9.4, o Pregoeiro informara que suspendera a sessao
para aguardar o prazo concedido para regularizagdo da documentagédo e informara também a data e
hora da reabertura da sesséo.

14.9.7.No caso de ocorrer solicitacdo de prorrogacdo do prazo por mais 5 (cinco) dias Uteis durante a
sessao, aceita pelo Pregoeiro, este informara a data e hora da reabertura da sessao.

14.9.8.No caso de ocorrer solicitagdo de prorrogacdo do prazo durante o transcorrer do prazo dos 5
(cinco) dias Uteis concedidos, aceita pelo Pregoeiro, este devera reabrir a sessdo na data e hora
marcadas, informar dessa prorrogag¢do e marcar nova data e hora e suspender novamente a sessao.
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14.9.9.Durante o prazo referido no subitem 14.9.4, ndo poderd ser exigida pela Administracdo a
assinatura do contrato, ou aceitagéo ou retirada do instrumento equivalente.

14.9.10. Reaberta a sessdo sem que haja possibilidade de concesséo de prorrogacao de prazo para
regularizagdo dos documentos, o Pregoeiro informara sobre a regularidade ou ndo dos documentos,
confirmando a habilitagéo ja realizada anteriormente ou inabilitando no sistema eletronico a licitante
declarada vencedora, com as devidas justificativas.

14.10. Na hipotese da nao contratacdo nos termos previstos no item 14.9, serd analisada a
documentacao de habilitacdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance.

14.11. Os documentos encaminhados para habilitagdo deverao estar em nome da licitante com o
14.12.  numero do CNPJ e o respectivo endereco.

14.13. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.14.  Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

14.15. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo Pregoeiro nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades
emissoras de certidées constitui meio legal de prova.

14.16. Havendo irregularidade no cadastramento no SICAF, e ndo sendo apresentada pela licitante ja
inscrita documentacéao satisfatoriamente atualizada, a licitante sera inabilitada.

14.17.  As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo
na presente licitagcdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo
inabilitadas.

14.18. Os documentos, originais ou copias autenticadas dos documentos enviados nas fases de
aceitacado e habilitacdo, deverao ser apresentados, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a habilitagao,
para o seguinte endereco:

IFRS — Reitoria

A/C Diretoria de Licitacdo e Contratos — Pregoeiro(a)
Rua General Osorio, N® 348, Sala 402

Bairro Centro - CEP 95700-086 — Bento Gongalves — RS
Assunto: Pregdo 37/2016

15. DOS RECURSOS

15.1.0 Pregoeiro declarard o vencedor e, concedera o prazo de no minimo de 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is)
decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

15.2.Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagédo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou néo o recurso, fundamentadamente.

15.2.1.Nesse momento, o Pregoeiro ndo adentrard& no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicoes de admissibilidade do recurso.

15.3.A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencao de recorrer, importara na
preclusdao desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada
vencedora.
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15.4.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera o prazo de até 3 (irés) dias para apresentar as razdes,
pelo sistema eletrnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (irés) dias, que comecgarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.5.0 acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.6.0s autos do processo permanecerao com vista aos interessados, no IFRS — Reitoria, no Setor de
Compras e Licitagbes.

15.7.Julgados improvidos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente do IFRS fara a adjudicagao do objeto licitado a licitante declarada vencedora e homologara a
licitag&o.

15.8.Nao serao conhecidas as contrarrazées intempestivamente apresentadas a recursos.

15.9.Néao serao enviadas copias de documentos por meio eletrénico.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1.0 objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

16.2.Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a Autoridade Competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

17. DA CONTRATACAO

17.1.As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento especifico de
contrato (do qual fardo parte, independentemente de transcricdo, o Edital e seus Anexos e a respectiva
proposta) celebrado entre a Unido, representada pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia — IFRS, e a licitante vencedora, que observara os termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n®
10.520/02, do Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta foi submetida a exame prévio da
Procuradoria Juridica.

17.2.Como condicao prévia para celebragédo do contrato, a licitante vencedora devera:

17.2.1.Autorizar, a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista na alinea "k" do
inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n? 2/08, em cumprimento do disposto no inciso IV do art. 19-A da
IN SLTI/MPOG n® 2/08.

17.2.2.Autorizar, a contratante a proceder ao desconto nas faturas e aos pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbées previdenciarias
e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, em cumprimento do disposto no inciso V do art. 19-A da
IN SLTI/MPOG n® 2/08.

17.2.3.Autorizar, a contratante a criar conta vinculada junto a instituicao financeira, em cumprimento do
disposto no item 5 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n? 2/08, conforme modelo no Anexo XI deste Edital.

17.2.4.Firmar termo especifico da instituicao bancaria, que permita a contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo da contratante no que se
refere & conta vinculada prevista no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n® 2/08, em cumprimento do disposto
no item 2.2 também do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n? 2/08.
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17.2.5. Apresentar os acordos ou convencgoes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas
a execucao do servico.

17.2.6.Comprovar convénio com a PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) ou protocolo de
encaminhamento;

17.2.7.Apresentar Carta de Preposto nomeado, aceito pela Administracdo, no local de prestagao dos
servigos, para orientar a execugao dos servigos, bem como manter contato com fiscal da contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom andamento de suas obrigagdes,
recebendo as reclamacgdes daquela e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a solugéao
das falhas detectadas, conforme art. 68 de Lei 8.666/93 e em cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme modelo Anexo XII.

17.3.Se a licitante vencedora nao comprovar as condicées de habilitagdo no ato da contratagcdo, nao
apresentar a documentagao exigida para celebragdo do contrato, deixar de firmar o termo especifico da
instituicdo financeira ou as autorizagbes previstas no instrumento convocatério, ou recusar-se,
injustificadamente, a firmar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis da convocagéo, podera
ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo da licitagcdo, para, depois
de comprovado o atendimento aos requisitos do edital, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagao das
sang0es previstas neste Edital e das demais cominagbdes legais.

17.4.0 contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de, respectiva e
sucessivamente, aprovados pela Autoridade Competente do IFRS e publicados, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacao e publicacdo, uma vez praticados, a(s)
data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

17.5.Antes da celebracdo do contrato e aditamentos, sera verificada pelo IFRS a comprovacao das
condicdes de habilitagdo consignadas no Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a
vigéncia do contrato, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

17.6.Caso a proponente homologada nao esteja inscrita no SICAF, o seu cadastramento devera ser feito
pela Administragdo, sem 0Onus para a proponente, antes da contratagdo, com base no reexame da
documentacéo apresentada para habilitagdo, devidamente atualizada.

17.7.Alternativamente & convocacao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contratoe Aditamentos, a Administragdo poderda encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

17.8.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do contratado e aceita pela Administracao.

17.9.0 Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigcos, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato, nas
formas do artigo 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93;

17.10.  Apo6s a contratagdo o contratado recebera ordem de servigo autorizando o inicio dos trabalhos.

18. DA GARANTIA

18.1.Sera exigida da contratada a prestagao de garantia para o cumprimento da sua execugao, no montante
de 5% (cinco por cento) do valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56
da Lei n? 8.666/93.
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18.2.A garantia deverd cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigagbes e dos encargos
sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art. 35,
especialmente seu § Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN SLTI/MPOG n? 2/08.

18.3.Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a garantia devera ser
apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato.

18.4.A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo
a critério do IFRS, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por:

18.4.1.caucao em dinheiro;
18.4.2.titulos da divida publica;
18.4.3.seguro-garantia ou
18.4.4 fianga bancaria.

18.5.A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de: a) prejuizos
advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato; b) prejuizos diretos causados a Administragdo
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato; ¢) multas moratérias e punitivas aplicadas
pela Administragao a contratada; d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

18.6.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas
alineas acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.7.A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica com
corre¢cao monetaria, em favor do contratante.

18.8.Nao serao aceitas cartas de fianga de instituicbes ndo bancarias, as quais ndo possuam lastro
financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

18.9.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

18.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e |l do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.11. O garantidor (seguradora ou instituicdo financeira) ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a
contratada.

18.12. A garantia sera considerada extinta: a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; b) apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida
em caso de ocorréncia de sinistro.

18.13. O IFRS executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

18.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
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dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da IN SLTI/MPOG n? 2/08,
observada a legislagcao que rege a matéria.

18.15. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apélice ou carta-
fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n? 10.406/02 — Cédigo Civil.

18.16. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagao, a
contratada devera proceder a respectiva reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contrarrecibo.

18.17. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria ndo poderd conter
clausula de que a cobertura da apélice garanta as agdes trabalhistas distribuidas na Justica do Trabalho
somente dentro da vigéncia da apdlice.

18.18. A garantia devera cobrir os fatos ocorridos na vigéncia da apélice, conforme Seguro Garantia para
0 Setor Publico, Capitulo Ill — Da Cobertura Adicional | — Agbes Trabalhistas e Previdenciarias, item 1.2,
do Anexo da Circular SUSEP n? 477, de 30/09/2013.

18.19.  Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolverd a contratada, (mediante
solicitagéo) por intermédio da contratante, a garantia prestada.

18.20.  Na hip6tese de prorrogagédo do prazo de vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar
prorrogagédo do prazo de validade da garantia e/ou complementacdo da mesma, para o caso de
utilizagao de fianga bancéria ou seguro garantia.

18.21. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipo6teses:
18.21.1. Caso fortuito ou forgca maior.
18.21.2. Alteragédo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes contratuais.

18.21.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao.

18.21.4.  Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

18.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengcdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

18.23.  ApoOs a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de
servigcos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

18.24. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovag¢des acima indicadas até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
contratada.

19. DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

19.1.0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, admitidas prorrogagées, por iguais e sucessivos periodos
de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
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19.2.Conforme o previsto no caput do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a contratada nao tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de pregos e condicées mais vantajosas para
a Administragédo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

19.3.0 contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

| - 0s servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
[l - a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

19.4.Considerar-se-a plenamente assegurada a vantajosidade econémica para prorrogacdo do contrato,
sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, conforme disposto no § 22 do art. 30-A da IN
SLTI n® 2/2008, pois o contrato contera previsdes de que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com base em convengéo,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacées decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

19.5.0 IFRS realizard negociag¢éo contratual para a reducéo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, conforme o
disposto no inciso XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

19.6.0 caélculo do aviso-prévio indenizado devera considerar apenas 30 (trinta) dias para o primeiro periodo
de vigéncia da contratagdo, sendo que na prorrogacado, poderdo ser considerados 3 (trés) dias em
compatibilidade com a Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do numero de ocorréncia deste
evento no periodo, conforme orientacdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo e Acérddao TCU n? 8.393/2013 da 12 Camara.

19.7.0 contrato néo sera prorrogado quando a contratada:

19.7.1.Tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou da contratante, enquanto
perdurarem os efeitos ou,

19.7.2.0s pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pela Portaria do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao para reducao de precos ou justificativa
de exequibilidade, quando os precos estiverem menores que a portaria.

20. DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE SALARIOS)

20.1.As condicbes para repactuacdo dos Custos da Mao de Obra estdo previstas na Minuta de Contrato,
anexo X deste edital.

21, DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO
EQUIPAMENTOS)

21.1.As condi¢bes para reajustamento dos custos dos insumos e materiais (exceto equipamentos) estao
previstas na Minuta de Contrato, anexo X deste edital.

22, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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22.1.As condigbes para o reequilibrio econdmico-financeiro estdo previstas na Minuta de Contrato, anexo X
deste edital.

23. DO PAGAMENTO

23.1.0 pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente e creditado em nome
da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério, e ocorrera até o 10° (décimo) dia util
apdés a apresentagao dos documentos de cobranga, uma vez satisfeitas plenamente as condigbes
estabelecidas no instrumento convocatorio.

23.1.1.Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data
de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem bancéria.

23.1.2.0 pagamento a contratada, pela contratante, em razao dos servigos efetivamente prestados, ndo
se confunde com a obrigac¢do da contratada do pagamento da remuneragao aos seus empregados, cujo
prazo € definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de que
primeiro a contratante deve pagar pelos servigcos prestados para posteriormente a contratada efetivar o
pagamento aos seus empregados.

23.2.A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o ndmero de
inscricio no CNPJ indicado na proposta de pregcos e nos documentos de habilitagdo e conter o
detalhamento dos servigos executados.

23.3.No caso de emissao de faturas com cdédigo de barras, a empresa devera emiti-la com o valor liquido,
ou seja, ja descontados todos os impostos incidentes sobre o valor da nota.

23.4.A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada através de consulta "online" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93.

23.4.1.A cada pagamento ao fornecedor a Administragao realizara consulta ao SICAF para verificar a
manuteng¢ao das condi¢des de habilitacdo, conforme disposto na IN SLTI n® 2/2010.

I. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias Uteis, o
fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

Il. O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo;

[1l. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracéo devera
comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragao, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

IV. Persistindo a irregularidade, a Administragcéo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
contratada a ampla defesa;

V. Havendo a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize sua situacao junto ao SICAF;
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VI. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgdo ou
entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

23.5.A CONTRATADA autoriza o IFRS a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis € a
reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula de garantia contratual.

23.6.Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pelo IFRS, esses
valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS.

23.7.As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo servidor do IFRS designado para
acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o
que nao podera ser feito o pagamento correspondente.

23.8.Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a retengéo ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a contratada:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.8.1.Néao sera considerada retencado de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nao
apresentagédo de todos os documentos/comprovagoes relacionados neste item de pagamento, visto que
0 prazo para 0 pagamento somente comega a correr apds a apresentacdo dos mesmos, para
cumprimento do disposto no § 12 do art. 36 da IN SLTI n? 2/2008 e § 3° do art. 40 da Lei n°® 8.666/93.

23.8.2. Quando constatada irregularidade no cumprimento das obrigagbes fiscais e trabalhistas, o
pagamento podera ser realizado, sendo que a Administragdo concedera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo por solicitacdo da contratada, para regularizacdo, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n®
2/2008, sob pena de rescisdo contratual e aplicagao das sancdes de multa e de impedimento de licitar e
contratar com a Uni&o por até 5 (cinco) anos.

23.8.3.Quando houver inadimplemento em relagdo aos pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS por parte da contratada, a
contratante, previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura e realizard o pagamento direto
desses encargos aos trabalhadores, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

23.9.0 pagamento pela Administragcdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 (décimo
terceiro) salario dos trabalhadores da contratada deverd ser feito em conta-depédsito vinculada —
blogueada para movimentagao, conforme previsto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

23.10.  Os prazos previstos no subitem 23.1 somente comegam a correr apds a apresentacido da
totalidade dos documentos/comprovagdes previstos no subitem 23.4.

23.11.  Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéaria, serdo
realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retengdes tributérias.
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23.12. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas
de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em
decorréncia da irregular execugao contratual.

23.13.  Seréo retidos na fonte os seguintes tributos:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Contribui¢ao para
os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimbnio do Servidor Publico
PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto
deste Edital, conforme Instrugdo Normativa SRF n® 1.234/12, publicada no DOU de 12/01/12;

Il - Contribuigao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Normativa
RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991; e

[l - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

23.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragé@o, o valor devido ser& acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréao calculados a
taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de
forma ndo composta, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=VPxNxI
Onde:
EM = Encargos moratérios
VP = Valor da parcela em atraso
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

23.14.1. O IFRS néao estara sujeito a compensacao financeira a que se refere o item anterior, se o
atraso decorrer da prestacao irregular dos servigos ou com auséncia total ou parcial de documentagao
habil, ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contrato.

23.15.  Quando do encerramento do contrato, até que a contratada comprove o pagamento das verbas
rescisorias ou que os empregados tenham sido realocados em outra atividade de prestagéo de servicos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, o IFRS reterd a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento
da vigéncia contratual ou efetuar depésito judicial para atendimento desta finalidade.

24. DO DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO PARA MOVIMENTAGAO, PARA QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

24.1.0 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS utilizara os
comandos previstos no art. 19-A e anexo VI, ambos da IN 2/08, especialmente no que se refere ao
depédsito em garantia — bloqueado para movimentagao, para depédsito das provisdes, uma vez que foi
celebrado o Acordo de Cooperagéo entre o IFRS e o Banco do Brasil S/A.
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24.2.A licitante vencedora devera assinar, nos primeiros 30 (trinta) dias da celebragéo do contrato, todas as
autorizacOes exigidas no edital, permitindo que a contratante execute todos os comandos do artigo e
anexo referenciados, sob pena de rescisdo contratual e aplicacao de sangoes.

24.3.As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este
item, em relacdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa.

24.4.A movimentacdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo da contratante, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigacoes.

24.5.0 montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisées:
[ - 132 (décimo terceiro) salario;
Il - férias e um terco constitucional de férias;
[l - multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa causa;
IV - encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;
V - aviso prévio trabalhado;

24.6.0s termos para a abertura da conta corrente vinculada estao determinados no Acordo de Cooperacgao
ja firmado com o Banco do Brasil S/A.

24.7.Apébs a assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o IFRS e a empresa vencedora, serdo
efetuados os seguintes atos:

24.7.1.Solicitacao da contratante, mediante oficio ao Banco do Brasil S/A., de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagédo, no nome da empresa;

24.7.2.Assinatura, pela contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo
especifico do Banco do Brasil S/A., que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagéo dos valores depositados a sua autorizagéo.

24.8.0 saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

24.9.0s valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

24.10. Devera ser assinado pela contratada documento de autorizagdo para a criagcdo da conta vinculada
nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

24.11. A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

24.11.1.  Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que
trata e nas seguintes condig¢oes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de
empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.
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24.12. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a
contratante:

a) os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento; e

b) todos os dados necessérios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no inciso
V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n? 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta
corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a

execugao do contrato (nomes, n® do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.
24.13. Ap6s a confirmagao da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a contratante expedira a autorizagdo para a movimentagéo da
conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a

contar da data da apresentag¢édo dos documentos comprobatérios pela empresa.

24.14. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento das indeniza¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

24.15. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

24.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

24.17. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo. Os percentuais
apresentados na tabela abaixo sdo obrigatérios, ndo podendo as licitantes apresentar percentuais
diferentes em suas planilhas de custo e formacao de precos.

24.18. Sera desclassificada a proposta que nao contiver os percentuais exigidos no Anexo VII da IN
SLTI/MPOG n® 2/2008.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO.

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
1392 (décimo terceiro) salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 12,10% 12,10%
Multa sobre FGTS e 5,00% 5,00% 5,00%
contribuicdo social sobre o

aviso prévio

indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado

Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%

Incidéncia do Submédulo 4.1 7,39% 7,60% 7,82%
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario

Total antes do aviso prévio 32,82% 33,03% 33,25%
trabalhado
Aviso prévio trabalhado - para 1,75% 1,75% 1,75%

12 meses (devera ser
negociado na prorrogacgao,
pois sera integralmente
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provisionado no  primeiro

periodo de vigéncia do

contrato)

Total apds o aviso prévio 34,57% 34,78% 35,00%

trabalhado
Obs - Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

24.19. Sera descontado da fatura e depositado na conta vinculada, o percentual total fixado no quadro,
dependendo do RAT da empresa.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1.As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correrda no exercicio de 2016 e
seguintes através da Fonte de Recursos n.? 0112000000 e da Natureza da Despesa n.® 339039-77. As
despesas dos proximos exercicios correrdao por conta do orgcamento e consignagbes orgcamentdrias a
vigorar.

26. DA EXECUGAO DO CONTRATO

26.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacédo dos servigcos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo fiscal do contrato.

26.2.A fiscalizacdo contratual dos servicos continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da IN
SLTI/MPOG n® 2/08.

26.3.Dentro dos primeiros trinta dias da prestacdo dos servicos, e a cada substituicdo de trabalhador, a
contratada devera apresentar os seguintes documentos a Fiscalizacdo do Contrato:

a) Relagao de empregados, com os respectivos horarios de trabalho; Anexo XIV.
b) Apdlice de seguro dos empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

c) Comprovante de entrega de EPIs, com a apresentacdo da ficha de controle de entrega conforme
Anexo XV;

d) Cépia das carteiras de trabalho: Cdpia das paginas iniciais, onde constam a identificacao de cada
trabalhador (com foto) e a anotacédo do contrato de trabalho com a empresa;

e) Contrato de Trabalho;
f)  Atestados médicos e de saude ocupacional de admisséo, periédico e de demissado

g) Relagéo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser exigidos pela legislagao
trabalhista e previdenciaria.
26.4.A nao apresentagao dos documentos acima relacionados implicara nas sangdes previstas no Termo de
Referéncia e demais disposi¢cdes normativas, no que couber.

26.5.A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, serd
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

26.6.A fiscalizagao seré exercida no interesse da Administracao e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
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26.7.Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao objeto do contrato deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada.

26.8.Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga serdo atestados pela fiscalizacao
do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

26.9.Em caso de nado conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

26.10. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos realizados, se em
desacordo com a especificagéo do Edital ou da proposta de pregos da contratada.

26.11. A execucdo completa do contrato sé acontecera apdés a comprovagdo, pela contratada, do
pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

27. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

27.1.As ocorréncias de inexecucgao total ou parcial do contrato que enseja a sua rescisao estao previstas na
Minuta do Contrato, Anexo X do Edital.

28. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

28.1.As obrigacOes das partes, dentre outras relacionadas neste Edital, sdo aquelas estabelecidas Anexo X
- Minuta de instrumento de Contrato.

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1.Com fundamento no art. 72 da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e
sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a contratagcdo, sem prejuizo
das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a licitante que:

a) nao assinar o Contrato no prazo definido neste Edital, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

(<}

) deixar de entregar documentagao exigida neste Edital;

O

apresentar documentagéo falsa;

Qo

)
) ndo mantiver a proposta;
e) comportar-se de modo inidéneo;
f) fizer declaragéo falsa;
g) cometer fraude fiscal
29.2. No curso da execugcdo do Contrato, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades,
garantidos o contraditério e a prévia e ampla defesa:
a) adverténcia, com fundamento no art. 87, I, da Lei n°® 8.666/1993;
b) multa, com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002 e art. 87, I, da Lei n® 8.666/1993;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal e descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 72, da Lei n? 10.520/2002;

d) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o IFRS, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993;
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e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n? 8.666/1993. No processo de aplicacdo de penalidades é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

29.83.0 valor da multa aplicada devera ser recolhido através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no
prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data da notificagdo, caso contrario, o valor sera cobrado
judicialmente.

29.4.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, paragrafo unico, do Decreto n®
5.450/2005).

29.5.As penalidades pela negligéncia na execugcao ou descumprimento de cldusulas contratuais estdo
previstas na minuta do respectivo instrumento, que se constitui no Anexo X deste Edital.

29.6.A aplicagdo das sancOes previstas neste edital ndo afeta os processos de responsabilizacdo e
aplicacéo de penalidades decorrentes atos ilicitos alcangados pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1.As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre as interessadas, atendidos o interesse publico e o da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

30.2.E vedada a contratacdo de familiar de servidor publico detentor de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga, conforme determina no Artigo 72, do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010.

30.3.Esta Licitagdo poderd ser revogada pela autoridade competente em face de razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
o0 ato, devendo ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante escrito e
fundamentado; sem que os licitantes tenham direito a indenizagcdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

30.4.E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a completar a instrugéo do processo.

30.5.Qualquer modificagdo no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nao afetar a formulagcéo da proposta.

30.6.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, observando-se que s6 iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal no IFRS, exceto quando, explicitamente disposto em contrario.

30.7.Todos os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao, para todos
os efeitos o horario de Brasilia, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrdnico e na
documentacéo relativa ao certame.

30.8.Nenhuma indenizacédo seréd devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentos
relativos ao presente Edital.

30.9.Cépias deste Edital e seus Anexos, sobre a presente licitacdo, podem ser obtidas de segunda a sexta-
feira, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, na sede do IFRS — Reitoria, Rua
General Osério, n® 348 sala 402 — Bairro Centro, na cidade de Bento Gongalves — RS, CEP 95.700-086,
ou pelo e-mail: licitacao@ifrs.edu.br no sitio http://dic.ifrs.edu.br e
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www.comprasgovernamentais.gov.br. Demais informagdes também poderdo ser obtidas pelos telefones
(54)3449-3363 / 3341.

31. DO FORO

31.1.Na hipo6tese de procedimento judicial decorrente desta licitagao fica eleito o Foro da Justica Federal de
Bento Goncalves/RS.

Bento Gongalves, 24 de junho de 2016.

Osvaldo Casares Pinto

Reitor do IFRS

Decreto Presidencial de 15 de fevereiro de 2016
DOU 16 de fevereiro de 2016, p.1, Segéo 2
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratagcdo de Empresa Especializada nos Servigos Terceirizados
de Vigilancia e Seguranca Armada, para o IFRS — Reitoria, Campus Caxias do Sul e Campus Verandpolis,
pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), conforme condicbes, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Este servigo destina-se a seguranca e guarda do patrimonio da Instituicdo, seguranca e integridade fisica
de pessoas: servidores, colaboradores, alunos e visitantes, proporcionando condigbes ideais de
funcionamento da Instituicao.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. Quanto a motivacao da contratacao

2.1.1. O servigco de Vigilancia e Seguranca armada , assim como outras atividades vinculadas a estrutura
e a operagao dos atendimentos prestados a sociedade pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, de acordo com o contido no Art. 12 do Decreto n® 2.271/97, é definido
como acessorio a atividade fim da Instituigao, e por isso, pode ser objeto de execucgéo indireta:

“Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderéo ser objeto de execugao

indireta as atividades materiais acessodrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do drgdo ou entidade.

§ 19 As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepgao,
reprografia, telecomunicagbes e manutengao de prédios, equipamentos e instalagbes  serao, de
preferéncia, objeto de execugdo indireta. (grifo nosso)

2.1.2. Ressalte-se que o0s servicos vigilancia e seguranca armada a serem contratados, sdo essenciais
para resguardar a seguranca patrimonial do IFRS, bem como, bens moveis, imdveis; acervo patrimonial,
bem como da a documentagéo que tramita nas unidades e assegurar a integridade fisica dos servidores,
colaboradores, alunos e visitantes que circulam nas dependéncias do IFRS evitando a depredacéo,
violagdo, evasdo e apropriagdo indébita de bens publicos. Garantir a ordem e a urbanidade do publico
interno, caso seja necessario, garantindo uma maior qualidade e seguranca do atendimento a ser prestado.
Também esta contracdo tem o propdsito de garantir agbes rapidas e eficientes em casos de ocorréncias,
incidéncias, fenébmenos naturais ou ndo que porventura coloque em risco o patrimdnio institucional e
humano.

2.2. Quanto a exigéncia de Instalacao do escritério local / regional

2.2.1. Justifica-se esta exigéncia para que os servicos possam ser melhor acompanhados pela
contratada, bem como 0 saneamento de problemas oriundos da execugédo do contrato, documentos fiscais,
de forma agil e eficiente e também para melhoria da comunicagéo entre preposto e gestores. E também,
evitar a subordinacdo direta dos funcionarios da contratada diretamente aos servidores da administragao,
bem como aprimorar o gerenciamento e acompanhamento dos servigos.

2.3. Quanto aos beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacao
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2.3.1. A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

2.3.1.1. Sera exercida dentro dos limites do IFRS por empresa especializada, devidamente habilitada
pelos érgaos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de méo de obra detentora de
formagao profissional especifica com dedicagéo exclusiva;

2.3.1.2. Utiliza rotinas e define perfil de m&o de obra, para os postos de servigo, que possibilitam maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de agbes preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares a execugao dos servigos;

2.3.1.3. A utilizacao de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das Unidades refletirdo, nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;

2.3.1.4. Nao implicara em custos com contratacao, treinamento e administragdo de mao de obra;

2.3.1.5. Os padroes aqui definidos que contam com especificagdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servigos prestados;

2.3.1.6. Os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestacdo dos servigos possibilitam
obter preco compativel com a finalidade estabelecida;

2.3.1.7. A modalidade de Pregdo na forma Eletrénica, por ser realizado a distancia, confere ao
procedimento maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor pre¢o;

2.4. Quanto a relacao entre a demanda prevista e a quantidade de servicos a serem contratados

2.4.1. O ndmero estimado de postos de servigo para contratacdo esté relacionado a segurangca minima
pretendida e a economicidade, levando-se em consideragdo os critérios de disposicao geografica e
caracteristicas peculiares dos prédios e instalagcdes onde os servicos serdo prestados e a experiéncia da
administragdo na fiscaliza¢do deste tipo de servigo.

2.4.2. As unidades do IFRS tém caracteristicas e necessidades especificas, além da seguranca dos
servidores, méveis e equipamentos, almoxarifado, depoésito de mercadorias e garagem das viaturas
oficiais.

2.4.3. Em razao das caracteristicas e necessidades especificas das unidades administrativas, propomos o
quantitativo de postos de servico a serem contratados, que, em nosso entendimento, atende
satisfatoriamente o interesse da Administracao.

2.4.4. A realizagao deste procedimento na modalidade Pregao, na forma eletrénica, com julgamento pelo
por grupo e por item, abrangendo a contratagdo de todos os postos de servico, se justifica pelo
atendimento das exigéncias previstas no § 3% do art. 3% da IN SLTI/MPOG n? 2/08. Estima-se um ganho
com o gerenciamento centralizado e vantagens para a Administragédo, tanto em escala durante a realizagdo
da licitagdo como na contratacao.

2.5. Quanto ao Prazo de vigéncia

2.5.1. Os servigos serao contratados por meio da celebracdo de instrumento especifico de contrato, com
validade de 12 (doze meses), admitidas prorrogagdes por iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia
ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de precos e condi¢des mais vantajosas
para a Administracdo, conforme disposto no inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/93.

2.6. Quanto aos Critérios de sustentabilidade socioambientais

2.6.1. Os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais fundamenta-se na Instrucdo Normativa /
MPOG n® 01/10, que prevé:

a. E dever da contratada a promoc&o de curso de educacao, formagéo, aconselhamento, prevengao
e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
de energia, de agua e reducéo de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o
servico.
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b. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos vigilantes
para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

c. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas da
prestacéo de servigo, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanca.

d. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

e. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n® 401/2008, para a aquisigao de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

f. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em
sua composi¢ao.

g. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do 6rgao ou entidade.

h. E obrigacdo da contratada, destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Servigo continuo, necessario a Administragéo para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupgao
pode comprometer a continuidade de suas atividades, onde a contratacao devera estender-se por mais de
um exercicio financeiro continuamente.

3.2. Os servigos a serem contratados sao passiveis de enquadramento na classificagcdo de servigos comuns,
em atendimento ao disposto no § 12 do art. 22 do Decreto n? 5.450/2005, pois seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital da
Licitagéo, por meio de especificagdes usuais do mercado.

3.3. Os servicos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em
atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4. DESCRICAO DO OBJETO

4.1. Contratacao de servigcos continuados de vigilancia e seguranga armada para o IFRS — Reitoria, Campus
Caxias do Sul e Campus Verandpolis pelo Sistema de Registro de Precos (SRP).

4.2. ltens Agrupados (Grupos 1 € 2)

4.21. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS mantém
contratos locais para prestacao de servigos terceirizados com o objetivo de otimizar a gestdo dos mesmos,
obter ganho em escala mediante propostas mais vantajosas em decorréncia do quantitativo e
economicidade processual, visando também a possibilidade de manuteng&o do servigo continuado.

4.2.2. O fornecedor que enviar proposta para os itens agrupados (lote) devera cotar obrigatoriamente
todos os itens do grupo, como condi¢ao de participacao.
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4.2.3. A classificacao final sera feita pelo valor global do grupo, no entanto, a disputa sera por item. A cada
lance ofertado (por item), o Sistema atualizara automaticamente o valor global do grupo sagrando-se
vencedora a empresa que ofertar o menor valor grupal do grupo.

4.2.4. Finda a disputa, a aceitagao sera para o grupo, ndo sendo possivel aceitar parte dos itens, 0 mesmo
ocorrendo nas demais fases de habilitagédo, adjudicacdo e homologacao.

4.3. Item n&o agrupado (ltem 05)

4.3.1. Para a contratagao do servigco de vigilancia para o Campus Verandpolis ndo haverd agrupamento de
itens, uma vez que sera contratado apenas o servigo de vigilancia noturna, item 05 da presente licitagéo.

4.3.2. A classificacao final sera feita pelo valor global do item.

4.4. As propostas apresentadas devem atender no minimo as especificacdes e quantidades listadas no
quadro abaixo e respeitar aos valores minimo e maximo estabelecidos por portaria do MPOG.

4.5. Categoria profissional: Vigilante (CBO: 5173-30)

4.6. Descricdo dos servicos.

Grupo 1 - Reitoria
‘ Horario | Qtde. Ne de
Item Descricéo do servico HCarg? izl do de vigilantes
oraria g
Turno Postos | necessario
Servico de Vigilancia e Sequnda-
Seguranga Armada para o IFRS — | 12x36 h 9 07hs as
01 o . feira a 01 02
Reitoria. diurno , 19hs
domingo
01 posto.
Servigo de Vigilancia e Sequnda-
Seguranca Armada para o IFRS — | 12x36 h 9 19hs as
02 o feira a 01 02
Reitoria. noturno , 07hs
domingo
01 posto.
Grupo 2 — Campus Caxias do Sul
Servigo de Vigilancia e Sequnda-
03 Seguranca Armada para o IFRS — | 12x36 h fgira a 07hs as 02 04
Campus Caxias do Sul. diurno domi 19hs
01 : omingo
posto.
Servico de Vigilancia e Sequnda-
Seguranga Armada para o IFRS — | 12x36 h 9 19hs as
04 . feira a 02 04
Campus Caxias do Sul. noturno domi 07hs
omingo
01 posto.
Item nao agrupado — Campus Veranopolis
Servico de Vigilancia e Sequnda-
Seguranga Armada para o IFRS — | 12x36 h 9 19hs as
05 o feira a 01 02
Campus Veranépolis. noturno domi 07hs
omingo
01 posto.
5. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DO SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA

5.1. A prestac@o do servi¢o de vigilancia devera ser executado por profissionais qualificados nos termos da
Lei n® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83.

5.2. Os empregados da empresa CONTRATADA alocados para a prestagdo dos servicos deverdao ser
devidamente habilitados, selecionados e rigorosamente preparados. A CONTRATADA ficard, para todos os
efeitos legais e administrativos, responsavel perante o CONTRATANTE e terceiros, pelos atos e omissdes
praticados por seus empregados no desempenho de suas fungdes.
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5.3. Para o exercicio da profissao, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16
da Lein®7.102/83:

l. Ser brasileiro.
. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
[ll. Ter instrugéo correspondente a quarta série do primeiro grau

IV. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
VI. N&o ter antecedentes criminais registrados.
VII. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
5.4. Seréd assegurado ao vigilante, nos termos do art. 19 da Lei n® 7.102/83:
I. Uniforme especial, as expensas da empresa a que se vincular.
Il. Porte de arma, quando em servico.
[ll. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

5.5. Na selecédo do pessoal deverdo ser observadas qualidades e competéncias pessoais, tais como: ter boa
comunicacao verbal e escrita; facilidade de comunicagéo, interagcdo argumentagéo e agilidade organizagao;
disposicao, polidez, autodominio, discricao e sigilo, espirito de equipe, iniciativa, respeito e sensibilidade
para relacionar-se com servidores e publico em geral.

5.5.1. O vigilante deve apresentar-se devidamente uniformizado conforme o exigido neste Edital. Seu
uniforme devera sempre estar limpo, sendo que o mesmo podera ser padrdo da empresa contratada,
desde que aceito pela fiscalizagao do contrato.

6. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2016 e
seguintes através da Fonte de Recursos n.2 0112000000 e da Natureza da Despesa n.® 339039. As
despesas dos proximos exercicios correrdo por conta do orgamento e consignacdes orcamentarias a
vigorar.

7. PRECO DE REFERENCIA PARA A CONTRATAGAO

7.1. No caso de 6rgaos integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG, como é o caso do IFRS, o valor
maximo da contratacao, para os servigos de limpeza e conservacao e de vigilancia, e eventualmente outros
que vierem a ser estabelecidos, deve ser aquele fixado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG) em ato normativo préprio.

7.2. Especificamente quanto aos servicos de limpeza e conservacdo e de vigilancia, as mais recentes
Portarias editadas pela SLTI/MPOG tém trazido redagao padrao, esclarecendo que os limites maximos de
precos consideram apenas as condi¢cdes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades
excepcionais na execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para a contratagao.

7.2.1. Nessa hipdtese, o valor da proposta de precos podera eventualmente ultrapassar os limites
maximos estabelecidos nas Portarias, desde que o valor excedente decorra exclusivamente desses custos
adicionais e diferenciados.

7.3. O preco estimado foi calculado com base na elaboragao das Planilhas de Custos e Formacéo de Precos,
tendo como base os valores convencionados nas CCTs 2016, valores propostos no Caderno de Logistica
do MPOG de 2015, bem como Portaria SLTI/MPOG n® 7, de 13 de abril de 2015 e as atualizacbes de
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valores maximos e minimos. Foram considerados também os custos especificos com transporte e imposto
sobre servicos de cada municipio. Os valores finais estimados apresentaram-se abaixo dos valores
minimos publicados em 19/05/2016. Este fato, porém, ndo impede a contratagcdo, uma vez que a Portaria
SLTI/MPOG n? 7, de 13 de abril de 2015, nos seus arts. 6° e 7° determina:

“Art. 6° Os valores minimos visam garantir a exequibilidade da contratacdo, de modo que as propostas com
pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena
de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos § § 1° ao 5° do art. 29, da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de
abril de 2008.

Art. 7° Os valores limites estabelecidos pela SLTI/MP poderdo ser reduzidos, caso se verifique que os atuais
valores estdo acima do valor de mercado, por qualquer motivo.”

7.4. Esclarecemos por fim, que foram consultadas no portal Comprasnet, atas de pregdes de contratacdo de
servico de vigilancia homologados apos a publicagdo dos novos valores limites (19/05/2016) e que usaram
as mesmas CCTs utilizadas nesta licitacdo e foi constatado que os valores homologados também se
apresentaram abaixo dos limites minimos.

7.5. Assim sendo, considerados todos os custos conhecidos na Planilha de Custos e Formacgao de Precos e
os valores homologados em licitagbes semelhantes, a Administragdo atendendo ao principio da
economicidade, decidiu manter os valores estimados apresentados na tabela abaixo, sem prejuizo da
confirmagao da licitante vencedora, na sesséo do pregao, acerca da exequibilidade da proposta.

7.6.  Na tabela abaixo consta planilha resumida dos valores estimados de cada item:

Valor Valor

ic5 i Und. Qtd. Valor Anual
ltem Descricao do servico Unit./posto Mensal

Grupo 1 - Reitoria

Servigo de Vigilancia e
o1 | Seguranca Armada para o IFRS — | posto 1 9.286,28 9.286,28 111.435,36
Reitoria.

01 posto DIURNO.

Servico de Vigilancia e
Seguranga Armada para o IFRS —
Reitoria.

01 posto NOTURNO.

02 Posto 1 11.053,40 11.053,40 132.640,80

VALOR DO GRUPO 1 R$ 20.339,68 | R$ 244.076,16

Grupo 2 — Campus Caxias do Sul

Servico de Vigilancia e
Seguranga Armada para o IFRS —
Campus Caxias do Sul.

02 postos DIURNOS.

03 Posto 2 9.386,82 18.773,64 R$ 225.283,68

Servigo de Vigilancia e
Seguranca Armada para o IFRS —
Campus Caxias do Sul.

02 postos NOTURNOS.

04 Posto 2 11.173,09 22.346,18 R$ 268.154,16

VALOR DO GRUPO 2 R$ 41.119,82 493.437,84

Iltem ndo agrupado — Campus Veranépolis

Servigo de Vigilancia e
Seguranga Armada para o IFRS —

05 - Posto 1 11.081,04 11.081,04 132.972,48
Campus Veranépolis.
01 posto NOTURNO.
VALOR TOTAL DA LICITACAO R$ 72.540,54 | R$ 870.486,48
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7.7. O valor total estimado anual para esta licitacao é de R$ 870.486,48 (oitocentos e setenta mil
quatrocentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

8. REGRAS ADOTADAS PARA A ESCOLHA DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO E
DOS SALARIOS

8.1. DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO (CCTs) ADOTADAS

8.1.1. Para os Grupos 1 e 2: A Convengéao Coletiva de Trabalho - CCT que foi adotada para fins de
preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Precos para os grupos 1 € 2 é a da categoria
profissional vinculada ao S DAS E E E DE SEG E VIG DA RN E N DO E DO R G DO SUL, CNPJ n.
94.728.441/0001-58 e SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRE. DE
SEG. VIGILANCIA, E DOS TRAB. EM SERV. DE SEG.VIG. ORG, CNPJ n. 92.861.384/000155;
Convengéo esta que serd denominada doravante simplesmente de CCT do SINESVINO-RS 2016/2018, a
qual contempla os municipios de Bento Gongalves/RS e Caxias do Sul/RS onde os servigos serao
prestados.

8.1.1.1. Numero do registro no MTE: RS000667/2016
8.1.1.2. Data do registro no MTE: 28/04/2016
8.1.1.3. Numero do processo: 46271.000997/2016-84

8.1.1.4. Data do Protocolo: 26/04/2016.

8.1.2. Para o item 05: A Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT que foi adotada para fins de
preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de Precos para o item 05 é a da categoria profissional
vinculada ao SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n.
87.004.982/000178 e SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS, CNPJ n.
91.343.293/000165; Convengdo esta que sera denominada doravante simplesmente de CCT do
SINDIVIGILANTESDOSUL-RS 2016/2017, a qual contempla o municipio de Veranépolis/RS onde os
servicos serao prestados.

8.1.2.1. Numero do registro no MTE: RS000420/2016
8.1.2.2. Data do registro no MTE: 30/03/2016

8.1.2.3. Numero do processo: 46218.004664/2016-79
8.1.2.4. Data do Protocolo: 24/03/2016.

8.1.3. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outra CCT, que ndo as acima mencionadas,
devera preencher a Planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a CCT a que
estiver vinculada.

8.1.4. Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro insumo a ser pleiteado durante o prazo
de vigéncia do contrato devera estar em consonancia com as CCTs acima, e/ou com a legislagao
pertinente, inclusive para fins de repactuagao e revisdo de precos, ou a CCT a que a licitante vencedora
estiver obrigatoriamente vinculada e que tenha utilizado para apresentagéo de sua proposta na licitagéo.

8.2. DOS SALARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO ADOTADOS PARA FINS DA LICITAGAO

8.2.1. O salario normativo adotado foi o das CCTs do SINESVINO-RS 2016/2018 e do
SINDIVIGILANTESDOSUL-RS 2016/2017, para a funcdo de vigilante, CBO 5173-30, no valor de R$
1.331,00 (Hum mil e trezentos e trinta e um reais) em ambas as CCTs.

8.2.1.1. O salario normativo da categoria profissional, utilizado pela Administragdo na construgdo das
Planilhas de Custos e Formagédo de Pregos foi aquele vigente no Estado até o momento da
divulgagdo do edital. Assim, caso haja divulgagdo de novas Convencdes, Acordos ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria profissional correspondente, da divulgagéo até o prazo de abertura
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das propostas, estas NAO devem ser consideradas para formulacdo das propostas e para o
preenchimento do Anexo Il pelo fornecedor. Posteriormente a homologacao do resultado e assinatura
do contrato o fornecedor vencedor tera direito a repactuagao prevista em contrato.

8.3. A Administragdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9. DESCRITIVO PARA A PRESTAGCAO DO SERVICO

9.1. Os servicos de vigilancia e seguranga armada serdo executados pela Contratada obedecendo ao
disposto na IN SLTI/MPOG n® 2/08, suas alteragdes e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

9.2. O horério de execucao dos servicos sera de acordo com os horarios de funcionamento da Reitoria e dos
Campi Caxias do Sul e Verandpolis do IFRS.

9.3. A prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranga armada, nos postos fixados pela Administracao,
envolve a alocacao, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

9.3.1. Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar informacoes,
orientar e encaminhar o publico interno e externo, entrando ou saindo das dependéncias da Contratante;

9.3.2. Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcbes e a
manutengéo da tranquilidade, a fim de percorrer toda a area, atentando para anormalidades nas rotinas de
servigo e ambientes;

9.3.3. Zelar, pela apresentacdo pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e
coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel (do sexo masculino, barbear-se diariamente; do
sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maquiagem suave e joias discretas);

9.3.4. Assumir diariamente os postos, devidamente uniformizados, com aparéncia pessoal adequada,
frequéncia e pontualidade;

9.3.5. Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos de apoio, evitar
manter as maos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o publico;

9.3.6. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio da sua area
de atuacéo;

9.3.7. Obedecer as normas internas do 6rgao e o codigo de ética do IFRS;
9.3.8. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza do seu local de trabalho;

9.3.9. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho da atividade fim.

9.3.10. Registrar diariamente, a frequéncia através do reldgio ponto;

9.3.11.Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

9.3.12. Exercer vigilancia e seguranga armada em todas as areas internas ou externas dos prédios, com
rondas e rotina em todas as dependéncias, vias de acesso, garagem e patios, nos horarios estabelecidos.

9.3.13. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengao da tranquilidade.
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9.3.14. Efetuar a ronda interna, vigiando a entrada e a saida de pessoas € bens (equipamentos/materiais)
para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e a segurancga, verificando todas as
dependéncias durante o turno do diurno e principalmente, da noite.

9.3.15.Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacbes dos Postos, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagao recebida do preposto da Contratante, bem como, as que
entenderem oportunas;

9.3.16. Permitir, sem abordagem, o ingresso nas instala¢des de pessoas. que estejam portando cracha de
identificacdo, previamente autorizadas e identificadas, exceto quando ndo forem conhecidas ou quando
apresentarem atitude suspeita;

9.3.17.Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e de veiculos apds o término de cada
expediente de trabalho, anotando situa¢des fora da normalidade, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagéo recebida da Administragéo, bem como as que entenderem oportunas;

9.3.18.Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

9.3.19. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracéo.

9.3.20. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Administragéo no caso de
desobediéncia.

9.3.21. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou
oferega risco a seguranca dos servigos e das instalacoes.

9.3.22. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

9.3.23. Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando julgar conveniente e necessario, solicitando ao
transeunte abrir sua prépria bolsa, em abordagem discreta com polidez e respeito;

9.3.24.Fechar as entradas e saidas em situagdes de risco, quando julgar necessario, a fim de proteger a
comunidade interna;

9.3.25. Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios preestabelecidos e
comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelos postos, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias;

9.3.26. Abrir e fechar a(s) porta(s) do(s) prédio(s) e preceder a vistoria do(s) mesmo(s) quanto ao ponto de
vista de seguranca, constatando a auséncia de pessoas estranhas, abrindo e fechando as portas, janelas,
tec., ligando e desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral.

9.3.27.Organizar filas, quando houver necessidade.
9.3.28. Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pelo érgao contratante.
9.3.29. Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT, ou outro meio de comunicagao.

9.3.30. Tomar as medidas necessérias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade outorgada pela fungao.

9.3.31.Acionar a ativacdo e desativagdo do sistema de alarmes dos prédios nos horéarios pré-
estabelecidos.

9.3.32. Monitorar cAmeras de seguranca, caso estas sejam instaladas nos postos.

9.3.33. Prestar as informagdes que possibilitem a puni¢cdo dos infratores.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n® 23419.000666.2016-27
Pregao Eletronico n° 37/2016 - SRP
Pagina 49 de 134
FC
JUL /2016



Ministério da Educagao IFRS — Reitoria

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
g amamaocss  IDStituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria

Fls. n° Rubrica

9.3.34. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

9.3.35. Redigir, assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de trabalho.

9.3.36. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigédo, todas as
informacgdes relevantes e orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacoes.

9.3.37.Notificar a Administracdo, a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos
ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de agua ou gés e principios de incéndio,
verificando as condigbes de seguranca.

9.3.38. Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da Instituicdo, inclusive aqueles de ordem funcional, para que se
adote as providéncias de regularizacdo necessarias.

9.4. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverao ser cumpridos, pela

Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

UNIFORMES E INSUMOS DIVERSOS

10.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a

estrutura fisica e com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no respectivo acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

10.2. A estimativa, ndo exaustiva, de pegas que deverdo compor o uniforme de cada funcionario contratado

pela empresa é:

_ . Quantidade
Item Descricao Unidade anual
1 Calca Peca 2
2 Camisa Manga longa Peca 2
3 Camisa Manga Curta Peca 2
Sapato profissional, fechado na parte superior e
4 no calcanhar, solado antiderrapante, Par 1
confeccionado de material leve e confortavel.
5 Japona de nailon Peca 1
6 Blusa de frio Peca 2
7 Cinto de nailon Peca 1
8 Cracha Funcional Unidade 1
9 Distintivo broche Unidade 1
10 Colete a prova de bala Nivel Il - A Unidade ”
(por posto)
11 Boné Peca 1

10.2.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e com tecido condizente
com o clima da localidade onde o servico seré prestado.

10.2.2.0pcéao de adequacao do uniforme em relagdo as variagbes climéaticas durante o ano na localidade
onde o servigco sera prestado.

10.2.3.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.2.4.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagédo do contrato.
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10.3.0 fornecimento e distribuicdo dos EPI's — Equipamentos de Protegao Individuais e EPC's —
Equipamentos de Protegdo Coletiva ficara sob responsabilidade da empresa contratada, condicionado ao
laudo dos riscos ambientais, cumprindo as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a
Segurancga e medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

10.3.1. Todo o EPI necessario para a execugao das atividades devera estar em perfeitas condicées de uso
e conservagdo, bem como apresentar de forma indelével o niumero do CA (certificado de aprovagéo)
emitido pelo MTE. Deverd ser emitida ao IFRS a copia da ficha individual de entrega de EPI (Anexo XV).
Quando da entrega ou substituicao de itens a ficha devera ser enviada ao fiscal para fins de comprovagéo.

10.3.2. Estimativa minima de equipamentos para cada posto contratado, ndo exaustiva, devendo ser
ampliada e adaptada de acordo com a exigéncia/risco do servico:

_ . Quantidade

ltem Descricao Unidade ——

1 Cassetete Peca 1

2 Porta Cassetete Peca 1

3 Apito Peca 2

4 Cordao de apito Peca 2

5 Capa de chuva Peca 1
Revolver calibre 38, novo, com os devidos

6 : P Peca 1
registros no 6rgaos competentes

7 Cinturdo para revélver Peca 1

8 Coldre Peca 1
Munigéo calibre 38 novas, com identificacdo do

9 . n Peca 1
fabricante e procedéncia legal

10 Livro de ocorréncias Peca 1

11 Lanterna com bateria recarregavel Peca 1

11. APARELHO REGISTRADOR DE PONTO ELETRONICO

11.1.A empresa deverd cotar na Planilha de Custos um equipamento que atenda a especificagdo prevista em
legislagéo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a
ser definido junto a direcao da unidade do IFRS onde ocorrerd a prestagao do servico.

12 BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

12.1.A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da contratante
relacionada as boas praticas ambientais na execug¢do do objeto do contrato. Para tanto, deverédo ser
observadas as seguintes disposicdes:

12.1.1.Receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente;

12.1.2. Colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagéo de residuos, em recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizada
pela Contratante.

12.1.3.Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico e no
fornecimento dos produtos utilizados como:

12.1.3.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducao de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

12.1.3.2. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da
Contratada, esperadas com essas medidas;
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12.1.3.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugcao de consumo;

12.1.3.4. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias € mau
funcionamento de instalagGes energizadas;

12.1.3.5. Sugerir locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais
como: desligamento de sistemas de iluminagéo, instalagao de interruptores, instalagédo de sensores
de presenga, rebaixamento de luminarias efc;

12.1.3.6. Repassar aos empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia.

13. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1.0s servicos deverdo ser executados nas quantidades determinadas no item 4 deste Termo de
Referéncia, de acordo com as Autorizag6es/Ordens de Servigco encaminhadas pelo responsavel da Reitoria
de cada campus do IFRS, com antecedéncia a licitante vencedora.

13.2.0s servigos deverao ser realizados nas sedes do IFRS conforme quadro abaixo:

Campus / CNPJ ENDERECO RESPONSAVEL
Rua General Osério, 348 Marcio Cristiano dos Santos
gﬁ%__%ﬂgggg/oom 46 Bairro Centro. Bento Gongalves/RS. | Email: marcio.santos@ifrs.edu.br
o CEP: 95700-086 Telefone: (51)3449-3364
Rua Avelino Antbnio de Souza, Flavio Renato Hoeveler
gﬁg‘]__%Aé\:/lgl;%gs?vo)?ég?Do SUL 1730, Bairro N. Sra. de Fatima, Email: contratos@caxias.ifrs.edu.br
T Caxias do Sul/RS. CEP: 95043-700 | Telefone: (54)3204-2104
IFRS — CAMPUS VERANOPOLIS BR 470, Km 172 — 6500 Bairro Erik Schiler
CNPJ: 10.637.926/0001-46 Sapopema, Veranépolis/RS. Email: direcGo@veranopolis.ifrs.edu.br
(CNPJ DA REITORIA) CEP: 95330-000 Telefone: (54)9194-1395

13.3.Quando da alteracdo de endereco ou inclusdo de um novo, a empresa ganhadora devera respeitar essa
alteragao, modificando o respectivo endereco de realiza¢ao dos servigos.

14. TREINAMENTO

14.1.A empresa devera capacitar os seus funcionarios, quanto a adequada vigilancia das unidades e setores
do IFRS, bem como possiveis situa¢des durante a jornada de trabalho.

14.2. Destacar os procedimentos necessarios para evitar agravamentos caso ocorra um acidente em servico.
A partir deste treinamento a empresa deveré fornecer o certificado de participacdo ao funcionario, bem
como este certificado deve ser fornecido ao contratante.

14.3. A empresa também devera realizar treinamento sobre o uso adequado, guarda e conservagao dos EPI’s,
conforme NR 06, Portaria 3214/78.

15. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

15.1. As condi¢des e prazos de pagamento estardo dispostos na minuta contratual, anexo X.

16. DA CONTRATACAO

16.1.As condi¢des de contratacdo estardo discriminadas na minuta de contrato, anexo X.

17. DA FISCALIZACAO
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17.1.As condi¢des de fiscalizagdo estardo dispostas na minuta de contrato, anexo X.

18. OBRIGAGOES DAS PARTES

18.1.As obrigagdes da contratante e da Contratada estarao dispostas na Minuta de Contrato, anexo X.

19. DA VIGENCIA CONTRATUAL

19.1.0 Contrato firmado tera duracao de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ou de data
posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de precos e condigbes mais vantajosas para
Administragdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93 e
alteragGes posteriores.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1.Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.

21. ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na licitagédo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢éo a continuidade do contrato.

22, DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1.As penalidades e sangdes administrativas estarao dispostas na Minuta de Contrato, anexo X.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1.No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mao de obra, contribuigbes sociais, impostos,
taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos servigos, ndo se admitindo a cobranga de
qualquer item nao previsto neste Termo de Referéncia.

23.2.Na inexisténcia de transporte coletivo até o local onde os servigos serao prestados, a empresa contratada
deverda prover os meios de deslocamento de seus funcionarios.
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ANEXO Il

MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

Planilhas preenchidas pela Administracao
ITEM 01 — VIGILANCIA DIURNA ARMADA, JORNADA 12X36 — REITORIA.

VIGILANCIA ARMADA - Lucro Real e Presumido
Reitoria - Jornada Diurna 12 x 36 - com Adicional Intervalar

ANEXO Il do Pregao 37/2016 _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

N¢ do processo: 23419.000666.2016-27

Licitacao n<: IFRS - PE 37/2016

Dia: xx/xx/2016 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2016

Municipio de prestacao do servigco/UF Bento Goncalves/RS

CCT SINESVINO

Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou senten¢ca normativa em 01/04/2016 a

dissidio coletivo 31/03/2018
D | Numero de meses de execucao contratual 12
E |ldentificagdo do servico- CBO 5173-30

Identificacao do servico

_ o Unidade Quantidade total a
Tipo de servico: d contratar (em funcao
C o e .
Vigilancia e Seguranca Armada Medida da unidade de
medida)

12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a

domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

ANEXO ------ A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
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Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
. . . . - Vigilancia e
1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Seguranca Armada
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.331,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) vigilante
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril de 2016
Valor do salarioxhora sem periculosidade 6.05
5 | VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.08
7 | HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor do Adicional de Periculosidade (30% do salario 399.30
8 | normativo) ’
9 |Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (POR
POSTO)
. = Percentual | Valor
1 |Composicao da remuneracao por posto 5
(%) (R$)
A | Salario-base - CBO:5173-30 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.662,00
C Intervalo intrajornada (adicional de intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri 272.40
¢/50%)x15dx2vig.) s
D | Adicional para troca de uniforme - Nao consta na CCT utilizada como base de calculo 0,00
E RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 54.48
pertinentes) ’
Pagamento em dobro em feriados devido a Sumula TST n? 444 - considerando 11
F |feriados por ano em BENTO GONCALVES/RS (9 nacionais + 1 estadual + 1 municipal) = 11 66,79
feriados / 12 meses= 0,92 feriado por més - (12 horas em dobro) - (sem reflexos no DSR) -
Calculo do valor: VSH (s/peri) x 12h x 0,92 feriado por més
G Adi(_:ional de periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% das rubricas 30,00% 916,70
pertinentes)
Outros (especificar) -
Total de remuneracéo por posto | 3.972,37
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Ll
(R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 44,28
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,40
prestacao dos servicos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(30xVA)x(1- 456.00
0,20)] ’
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 282 da CCT 2016/2018) ‘ R$ 19,00
C | Assisténcia médica e familiar 0,00
D | Auxilio-creche 0,00
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E Seguro de vida (clausula 322 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (103896 x 0,00955%) x 2 19.84
vig.). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Auxilio-funeral (clausula 312 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (4444 x 0,00955%) x 2 vig). 0.85
O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’

G | Outros (especificar) 0,00

Total de beneficios mensais e diarios 520,97

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

. Valor

3 |Insumos diversos

(R$)
Uniformes Sao 2 conjuntos de uniformes (2 para os vigilantes titulares - considerado 1

A colete de protecao balistica por posto) 73.40
Calculo do valor: R$ 45,03 (uniforme com 1 colete) x 2 vig. - R$ 16,66 (valor de 1 colete) ’
Valor de R$ 45,03 retirado do CT vig. 2015 do MPOG

B Materiais / Equipamentos Calculo do valor: R$ 28,21 por vigilante x 2 vig. 56.42
Valor de R$ 28,21 retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Relogio Ponto Calculo do valor: (Preco médio / amortizacao (vida util))

c Preco médio R$ 415,20 conforme proposta aceita no PE 104/2015 para contratacao do servico 6.92
de vigilancia para o IFRS. ’
Amortizacao em 60 meses.

Total de insumos diversos 136,74

Nota: Valores mensais por empregado posto.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Perc(:;r;tual \(;I$o)r
o
A |INSS 20,00% 794,47
B | SESI ou SESC 1,50% 59,59
C | SENAI ou SENAC 1,00% 39,72
D |INCRA 0,20% 7,94
E | Salario educacao 2,50% 99,31
F |FGTS 8,00% 317,79
Seguro acidente
de trabalho (RAT x
FAP)
G | Calculo do valor: % do RAT = | 3% FAP =|1,0000 3,0000% 119,17
RAT x FAP (Fator
Acidentario de
Prevencao de cada
empresa)
H | SEBRAE 0,60% 23,83
TOTAL | 36,8000% | 1.461,82
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
- - L Valor
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias (;$°)
A 132 (décimo terceiro) salario  Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - 330.90
Composicao da remunerac¢ao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 ’
Subtotal 330,90
C ‘ Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre o 132 (décimo terceiro) salario 121,77
TOTAL 452,67
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
. Valor
4.3 | Afastamento maternidade (;$°)
A | Afastamento maternidade  Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% 2,94
B |Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,08
TOTAL 4,02
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
.~ . Valor
4.4 | Provisao para rescisao
P (R$)
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 +
A | Férias/12=(Rem/12)112 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 19.93
reflexos de 132, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 ’
dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,59
Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C | Obrigatoria a cotacio de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 - Composicédo da Remuneracéo, 9,53
conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
D Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducéao na 12 prorrogacdo) Calculo do 69.52
valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 25,58
Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
F | Obrigatéria a cotacédo de 4,76% sobre o valor do Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio, 189,08
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 315,23
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + 4.413.61
1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual proprio ) ’
. . .. Valor
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente (;;;’)
Férias e terco constitucional de férias Obrigatoria a cotacdo de 12,10% sobre o valor
do Mddulo 1 - Composicao da remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias 480,66
At Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B | Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA/30)x5dias]/12 61,30
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Cc | Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,92
D | Auséncias legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,29
E | Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,43
F | Outros (especificar) 0,00

Subtotal 580,60

Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional
G |ausente

213,66

TOTAL 794,26

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \€;I$o)r
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.461,82
4.2 | 132 (décimo terceiro) salario 452,67
4.3 | Afastamento maternidade 4,02
4.4 | Custo de rescisao 315,23
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 794,26
4.6 | Outros (especificar) 0,00

TOTAL| 3.028,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

- . Percentual | Valor
5 | Custos indiretos, lucro e tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracéo +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total - 7.658,08
do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A | Custos indiretos 6,00%| 459,48
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do ) 8.117.56
Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,79%| 551,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do ) 8.668.74
Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos U
Indiretos + Lucro)
C | Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 3.00%
Presumido) it 278,59
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou o
. 0,65%
Presumido) 60,36
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicao contida no ) }
item 9.1 do Acdordao TCU n2 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): R R
a) ISS (Art. 115 da LC Municipal N2 183, de 27/12/2013, BENTO 3.00%
GONGALVES/RS) U 278,59
TOTAL | 1.628,20
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Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 617,54

i Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos (

Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) \:;|$°)r
A | Médulo 1 - Composicao da remuneragao 3.972,37
B | Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 520,97
C | Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 136,74
D | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.028,00
Subtotal (A +B + C + D)| 7.658,08
E Maddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.628,20
Valor total por posto| 9.286,28

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida
as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO | N2 DE POSTOS SUB(;%T AL
(R$)
12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 9.286,28 1 9.286,28
(trinta e seis) horas
TOTAL: 1 9.286,28

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 22 do art. 50 da Instrucao
Normativa n2 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servico R$ 9.286,28
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 111.435,36
servico x n? de meses do contrato) . )
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SLTI n® 2/2008)

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

| Vigilante

Vi do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008)

IV - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso

Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade
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ITEM 02 — VIGILANCIA NOTURNA ARMADA, JORNADA 12X36 — REITORIA

VIGILANCIA ARMADA - Lucro Presumido ou Real
Reitoria - Jornada Noturna 12 x 36 - com Adicional Intervalar

ANEXO Il do Pregao 37/2016 _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

N¢ do processo: 23419.000666.2016-27

Licitacao n<: IFRS - PE 37/2016

Dia: xx/xx/2016 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2016

B | Municipio de prestacao do servigo/UF Bento Goncgalves/RS

CCT SINESVINO

c Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca nhormativa em 01/04/2016 a

dissidio coletivo

31/03/2018
D | Numero de meses de execuc¢ao contratual 12
E |ldentificacdo do servico- CBO 5173-30
Identificacao do servico
. Quantidade total a
Tipo de servico: Unlg:de contratar (em funcao
Vigilancia e Seguranca Armada Medida da unidade de
medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a
domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

ANEXO - A
i MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Seg:Jl:'glrI:;gczrﬁa da
2 | Salario normativo da categoria profissional R$ 1.331,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril de 2016

Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.05
5 | VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.08
6 | HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 1.21
7 | AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’
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8 | Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i = Percentual | Valor
1 | Composicao da remuneracao
i - (%) (R$)

A | Salario-base - CBO:5173-30 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.662,00
Adicional noturno sobre: 1) 9h de 60min p/dia + 2) 1,29h reduzida noturna p/dia 373.53
Calculo do valor: AN (s/peri) x 10,29h(9h x 1,1428571) x 15 d x 2 vig. ’
Hora reduzida noturna como extra (HRN que excedeu de 190,67h)

C | Calculo do valor: HE (s/peri) x 8,62 h x 2 vig.) --- [199,29h (=180h + 19,29h) - 190,67 = 8,62h 156,54
como horas extras, sendo 19,29 = (9hx1,1428571 - 9h)x15dias

D Intervalo intrajornada (adicional de intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri 272.40
¢/50%)x15dx2vig.) )

E | Adicional para troca de uniforme - Nao consta na CCT utilizada como base de calculo 0,00

F RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 160.49
pertinentes) ’
Pagamento em dobro em feriados devido a Sumula TST n2444 - considerando 11

G feriados por ano em BENTO GONCALVES/RS (9 nacionais + 1 estadual + 1 municipal) = 11 66.79
feriados / 12 meses= 0,92 feriado por més - (12 horas em dobro) - (sem reflexos no DSR) - ’
Calculo do valor: VSH (s/peri) x 12h x 0,92 feriado por més

H Adlc_:lonal de periculosidade (Lei n? 12.740/2012) (30% das rubricas 30,00% 1.107,53
pertinentes)

| | Outros (especificar) -

Total de remuneracao por posto | 4.799,28
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios mensais e diarios \{;I$o)r
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 44,28
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,40
prestacao dos servicos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B | Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 456,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 282 da CCT 2016/2018) | R$ 19,00 -

C | Assisténcia médica e familiar 0,00

D | Auxilio-creche 0,00

E Seguro de vida (clausula 322 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (103896 x 0,00955%) x 2 19.84
vig.). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Auxilio-funeral (clausula 312 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (4444 x 0,00955%) x 2 vig). 0.85
O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’

G | Outros (especificar) 0,00

Total de beneficios mensais e diarios 520,97
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 |Insumos diversos
(R$)
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Uniformes Sao 2 conjuntos de uniformes (2 para os vigilantes titulares - considerado 1
A colete de protecao balistica por posto) 73.40
Calculo do valor: R$ 45,03 (uniforme com 1 colete) x 2 vig. - R$ 16,66 (valor de 1 colete) ’
Valor de R$ 45,03 retirado do CT vig. 2015 do MPOG
B Materiais / Equipamentos Calculo do valor: R$ 28,21 por vigilante x 2 vig. 56.42
Valor de R$ 28,21 retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Relogio Ponto Calculo do valor: (Pregco médio / amortizacao (vida util))
Preco médio R$ 415,20 conforme proposta aceita no PE 104/2015 para contratacao do servigo
C A 6,92
de vigilancia para o IFRS.
Amortizacdo em 60 meses.
Total de insumos diversos 136,74

Nota: Valores mensais por empregade posto.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

1' Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Pe"(:;r;tual \(;I$o)r
A |INSS 20,00% 959,86
B | SESI ou SESC 1,50% 71,99
C |SENAI ou SENAC 1,00% 47,99
D |INCRA 0,20% 9,60
E | Salario educacao 2,50% 119,98
F |FGTS 8,00% 383,94

Seguro acidente de

trabalho (RAT x

FAP)
G | Calculo do valor: % do RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,0000% 143,98

RAT x FAP (Fator

Acidentario de

Prevencao de cada

empresa)
H | SEBRAE 0,60% 28,80

TOTAL | 36,8000% | 1.766,14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario

4. B Vs . - Valor

2 132 (décimo terceiro) salario (R$)
132 (décimo terceiro) salario

A Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdao da remuneracao, 399.78
conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 ’

Subtotal 399,78

C | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) salario 147,12

TOTAL 546,90

Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade

, Valor
3 Afastamento maternidade (R$)
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A | Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% 3,56
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,31
TOTAL 4,87
Submaodulo 4.4 - Provisao para rescisao
4. L L Valor
Provisao para rescisao
4 P (R$)
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12
A | + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F 24,08
sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n®
12.506/2011, dependendo da andlise do n2 de ocorréncias deste evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,93
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C | Obrigatéria a cotacédo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio, 11,52
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
D Aviso-prévio trabalhado (negociar extingdo/reducdo na 12 prorrogacdo) Calculo do valor= 83.99
[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 30,91
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
F | Obrigatéria a cotacdo de 4,76% sobre o valor do Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio, 228,45
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 380,88
Submadulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + 5.332,37
1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual préprio
45' Composicao do custo de reposicao do profissional ausente \{;I$o)r
Férias e terco constitucional Obrigatéria a cotacédo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1
- Composi¢ao da remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + Adicional = 580,71
A 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B | Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA/30)x5dias]/12 74,06
C | Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,11
D | Auséncias legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 43,84
E | Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,73
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 701,45
G | Incidéncia dos encrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente 258,13
TOTAL 959,58
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Y;‘g
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.766,14
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 546,90
4.3 | Afastamento maternidade 4,87
4.4 | Custo de rescisao 380,88
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 959,58
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL | 3.658,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
- . Percentual | Valor
5 | Custos indiretos, lucro e tributos (%) (R$)
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BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio +

Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total - 9.115,36
do Quadro-resumo do Maédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A \ Custos indiretos 6,00% | 546,92
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos

Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 9.662,28
resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B | Lucro 6,79% | 656,07

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-

resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + i 10.318,35
Lucro)
C | Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 331,60
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 71,85
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicdo contida no ) }
item 9.1 do Acordao TCU n2 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Art. 115 da LC Municipal N2 183, de 27/12/2013, BENTO 3.00%
GONCALVES/RS) TEP1 331,60

TOTAL | 1.938,04

Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 735,05
Calculo dos Base de Calculo para os Tributos
Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) \:;|$°)r
A | Médulo 1 - Composicao da remuneracao 4.799,28
B | Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios 520,97
C | Mddulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 136,74
D | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.658,37
Subtotal A+ B+ C +D)| 9.115,36
E Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.938,04
Valor total por posto de trabalho | 11.053,40

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida
as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n® 23419.000666.2016-27
Pregao Eletronico n° 37/2016 - SRP
Péagina 65 de 134
FC
JUL /2016



o Ministério da Educagdo IFRS — Reitoria
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica Fis n° Rubrica
ooeananzaoccs  InStituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul '
Reitoria
PRECO MENSAL DO
N2 DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO P(():;;O POSTOS (R$)
12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo ~ 2 (dois) 11.053,40 1 11.053,40
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas
TOTAL: 1 11.053,40

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 22 do art. 50 da Instrucao

Normativa n2 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servico

R$ 11.053,40

Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x

n? de meses do contrato)

R$ 132.640,80

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI

n? 2/2008)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

| Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso VI

do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008 e item 6.5.4."f" do edital)

Especificacdao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade
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ITEM 03 — VIGILANCIA DIURNA ARMADA, JORNADA 12X36 — CAMPUS CAXIAS DO SUL

VIGILANCIA ARMADA - Lucro Real e Presumido
Campus Caxias do Sul - Jornada Diurna 12 x 36 - com
Adicional Intervalar

ANEXO Il do Pregao 37/2016 _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

N2 do processo: 23419.000666.2016-27

Licitacao n<: IFRS - PE 37/2016

Dia: xx/xx/2016 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2016

B | Municipio de prestacao do servico/UF Caxias do Sul/RS

c dAgzig?oa:;::ic‘;’ goletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em C%I /31172%?!'20
31/03/2018

D | Niumero de meses de execuc¢ao contratual 12

E |ldentificacdo do servico- CBO 5173-30

Identificacao do servico

: Quantidade total a
Tipo de servico: Unlgzde contratar (em funcao
Vigilancia e Seguran¢a Armada Medida da unidade de
medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a
domingo posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

ANEXO ------ A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Vigilancia e

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Seguranca Armada

2 | Salario normativo da categoria profissional R$ 1.331,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) vigilante
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril de 2016

Valor do salarioxhora sem periculosidade

5 | VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,05
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Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.08
7 | HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor do Adicional de Periculosidade (30% do salario
. 399,30
8 | normativo)
9 | Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)
1 | Composicao da remuneracao por posto Pe"(:;';tual \:;I$o)r
A | Salario-base - CBO:5173-30 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.662,00
C Intervalo intrajornada (adicional de intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri 27240
¢/50%)x15dx2vig.) ’
D | Adicional para troca de uniforme - Nao consta na CCT utilizada como base de calculo 0,00
E RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 54.48
pertinentes) ’
Pagamento em dobro em feriados devido a Sumula TST n2 444 - considerando 11
F | feriados por ano em CAXIAS DO SUL/RS (9 nacionais + 1 estadual + 1 municipal) = 11 feriados / 66,79
12 meses= 0,92 feriado por més - (12 horas em dobro) - (sem reflexos no DSR) - Calculo do
valor: VSH (s/peri) x 12h x 0,92 feriado por més
G Adigional de periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% das rubricas 30,00% 916,70
pertinentes)
Outros (especificar) -
Total de remuneracéo por posto | 3.972,37
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Ll
(R$)
A | Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 44,28
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.40
prestacao dos servicos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(30xVA)x(1- 456.00
0,20)] ’
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 282 da CCT 2016/2018) ‘ R$ 19,00
C | Assisténcia médica e familiar 0,00
D | Auxilio-creche 0,00
E Seguro de vida (clausula 322 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (103896 x 0,00955%) x 2 19.84
vig.). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Auxilio-funeral (clausula 312 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (4444 x 0,00955%) x 2 vig). O 0.85
percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
G | Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 520,97
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor
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(R$)
Uniformes Séo 2 conjuntos de uniformes (2 para os vigilantes titulares - considerado 1
A colete de protecao balistica por posto) 73.40
Calculo do valor: R$ 45,03 (uniforme com 1 colete) x 2 vig. - R$ 16,66 (valor de 1 colete) ’
Valor de R$ 45,03 retirado do CT vig. 2015 do MPOG
B Materiais / Equipamentos Calculo do valor: R$ 28,21 por vigilante x 2 vig. 56.42
Valor de R$ 28,21 retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Relégio Ponto Calculo do valor: (Preco médio / amortizacao (vida util))
Preco médio R$ 415,20 conforme proposta aceita no PE 104/2015 para contratacao do servico
C At 6,92
de vigilancia para o IFRS.
Amortizacao em 60 meses.
Total de insumos diversos 136,74
Nota: Valores mensais por empregado posto.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
‘:' Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Per<(:3r;tual \{;I$°)r
o
A |INSS 20,00% 794,47
B | SESI ou SESC 1,50% 59,59
C | SENAI ou SENAC 1,00% 39,72
D |INCRA 0,20% 7,94
E | Salario educacao 2,50% 99,31
F |FGTS 8,00% 317,79
Seguro acidente de
trabalho (RAT x
FAP)
G | Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP =|1,0000 3,0000% 119,17
RAT x FAP (Fator
Acidentario de
Prevencao de cada
empresa)
H | SEBRAE 0,60% 23,83
TOTAL | 36,8000% | 1.461,82
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4, - - - Valor
132 Salario e Adicional de Férias
2 (R$)
A 132 (décimo terceiro) salario  Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - 330.90
Composicao da remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 ’
Subtotal 330,90
C | Incidéncia dos encargos previstos no submaddulo 4.1 sobre o 132 (décimo terceiro) salario 121,77
TOTAL 452,67
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Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4, . Valor
Afastamento maternidade
3 (R$)
A | Afastamento maternidade  Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% 2,94
B | Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,08
TOTAL 4,02
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4, . o Valor
Provisao para rescisao
4 P (RS)
Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12
Al (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13% F e 1/3F 19.93
sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacédo, poderdao ser considerados 3 dias conforme Lei n? ’
12.506/2011, dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,59
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C | Obrigatoria a cotacédo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio, 9,53
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
D Aviso-previo trabalhado (negociar extincao/reducao na 12 prorrogacéo) Calculo do 69.52
valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ’
E | Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 25,58
Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
F | Obrigatoria a cotacéo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo, 189,08
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 315,23
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + 4.413.61
1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual préprio ’
4, o - . Valor
5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente (;;?)
Férias e terco constitucional de férias Obrigatoria a cotacdo de 12,10% sobre o valor
do Modulo 1 - Composicao da remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + 480,66
A Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B | Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA/30)x5dias]/12 61,30
C | Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,92
D | Auséncias legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,29
E | Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,43
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 580,60
G | Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente 213,66
TOTAL 794,26
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
. . . Valor
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (R$)
‘_II' Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.461,82
4. | 132 (décimo terceiro) salario 452,67
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2
i‘ Afastamento maternidade 4,02
1‘ Custo de resciséao 315,23
45' Custo de reposicao do profissional ausente 794,26
‘;‘ Outros (especificar) 0,00
TOTAL | 3.028,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
- . Percentual | Valor
5 |Custos indiretos, lucro e tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracéo +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total - 7.658,08
do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A | Custos indiretos 6,00%| 459,48
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do ) 8.117.56
Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos .
Indiretos)
B |Lucro 6,79%| 551,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracado + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do ) 8.668.74
Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos e
Indiretos + Lucro)
C | Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 3.00%
Presumido) e 281,60
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou o
' 0,65%
Presumido) 61,01
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicao contida no ) }
item 9.1 do Acordao TCU n2 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): R R
a) ISS (Art. 59, inciso Xl da LC Municipal N2 12, de 28/12/94, CAXIAS DO °
4,00%
SUL/RS) 375,47
TOTAL | 1.728,74
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65% 718,08

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos (

Tributos
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
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Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) \:glg)r
A | Médulo 1 - Composicao da remuneracao 3.972,37
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 520,97
C | Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 136,74
D | Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.028,00
Subtotal (A + B + C + D) | 7.658,08
E Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.728,74
Valor total por posto| 9.386,82
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias
planilhas com os diferentes tipos de postos

Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO N¢ DE POSTOS
(R$)

SUBTOTAL
(R$)

12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 9.386,82 2 18.773,64
(trinta e seis) horas

TOTAL: 2 18.773,64

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 22 do art. 50 da Instrucao
Normativa n2 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servico R$ 18.773,64
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 225.283.68
servico x n? de meses do contrato) ’ ’

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN
SLTI n® 2/2008)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante

IV - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso
Vi do art. 21 da IN SLTI n® 2/2008)

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade
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ITEM 04 — VIGILANCIA NOTUNA ARMADA, JORNADA 12X36 — CAMPUS CAXIAS DO SUL

VIGILANCIA ARMADA - Lucro Presumido ou Real
Campus Caxias do Sul - Jornada Noturna 12 x 36 - com
Adicional Intervalar

ANEXO Il do Pregéo 37/2016 )
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS

N2 do processo: 23419.000666.2016-27

Licitacao n<: IFRS - PE 37/2016

Dia: xx/xx/2016 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2016

B |Municipio de presta¢éo do servico/UF Caxias do Sul/RS

c Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em C%: /g’:";lz%?\élgo
dissidio coletivo 31/03/2018

D |Numero de meses de execug¢ao contratual 12

E |Identificacao do servico- CBO 5173-30

Identificacao do servico

. Quantidade total a
Tipo de servico: Um;l:de contratar (em
Vigilancia e Seguranca Armada . funcao da unidade
Medida .
de medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

ANEXO - A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Segx:'glrlizgcﬁl\ar; ada
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.331,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) vigilante
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril de 2016

Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.05
5 | VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.08
6 | HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 1.21
7 | AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’
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| Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

o = Percentu | Valor
Composicao da remuneracao al (%) (R$)
Salario-base - CBO:5173-30 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.662,00
Adicional noturno sobre: 1) 9h de 60min p/dia + 2) 1,29h reduzida noturna p/dia 373.53
Calculo do valor: AN (s/peri) x 10,29h(9h x 1,1428571) x 15 d x 2 vig. ’
Hora reduzida noturna como extra (HRN que excedeu de 190,67h)
Calculo do valor: HE (s/peri) x 8,62 h x 2 vig.) --- [199,29h (=180h + 19,29h) - 190,67 = 8,62h 156,54
como horas extras, sendo 19,29 = (9hx1,1428571 - 9h)x15dias
Intervalo intrajornada (adicional de intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri 272.40
¢/50%)x15dx2vig.) ’
Adicional para troca de uniforme - Nao consta na CCT utilizada como base de calculo 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 160.49
pertinentes) ’
Pagamento em dobro em feriados devido a Simula TST n2 444 - considerando 11
feriados por ano em CAXIAS DO SUL/RS (9 nacionais + 1 estadual + 1 municipal) = 11 66.79
feriados / 12 meses= 0,92 feriado por més - (12 horas em dobro) - (sem reflexos no DSR) - ’
Calculo do valor: VSH (s/peri) x 12h x 0,92 feriado por més
Adlt_:lonal de periculosidade (Lei n2 12.740/2012) (30% das rubricas 30,00% 1.107,53
pertinentes)
Outros (especificar) -

Total de remuneracao por posto | 4.799,28
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e diarios \:;Is;o)r
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 44,28
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.40
prestacao dos servicos ’

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 456,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 282 da CCT 2016/2018) | R$ 19,00 -
Assisténcia médica e familiar 0,00
Auxilio-creche 0,00
Seguro de vida (clausula 322 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (103896 x 0,00955%) x 2 19.84

vig.). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Auxilio-funeral (clausula 312 da CCT 2016/18) (Calculo do valor: (4444 x 0,00955%) x 2 0.85
vig). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 520,97

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor

(R$)
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Uniformes Séo 2 conjuntos de uniformes (2 para os vigilantes titulares - considerado 1
A colete de protecao balistica por posto) 73.40
Calculo do valor: R$ 45,03 (uniforme com 1 colete) x 2 vig. - R$ 16,66 (valor de 1 colete) ’
Valor de R$ 45,03 retirado do CT vig. 2015 do MPOG
B Materiais / Equipamentos Calculo do valor: R$ 28,21 por vigilante x 2 vig. 56.42
Valor de R$ 28,21 retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Relogio Ponto Calculo do valor: (Preco médio / amortizacao (vida util))
Preco médio R$ 415,20 conforme proposta aceita no PE 104/2015 para contratacao do
C . A 6,92
servigo de vigilancia para o IFRS.
Amortizacdo em 60 meses.
Total de insumos diversos 136,74
Nota: Valores mensais por empregado posto.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Pzrlc(ﬁ/':)tu \{;I$o)r
A |INSS 20,00% 959,86
B |SESIou SESC 1,50% 71,99
C |SENAI ou SENAC 1,00% 47,99
D |INCRA 0,20% 9,60
E |Salario educacéao 2,50% 119,98
F |FGTS 8,00% 383,94
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)
Calculo do valor: % do
G |RAT x FAP (Fator RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,0000% 143,98
Acidentario de
Prevencdo de cada
empresa)
H |SEBRAE 0,60% 28,80
ToTAL| %8000 1.766,14
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario
4.2 132 (décimo terceiro) salario \{;I$o)r
132 (décimo terceiro) salario
A Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da 399.78
remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 ’
Subtotal 399,78
C | Incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) salario 147,12
TOTAL 546,90
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Yg‘g
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A Afastamento maternidade Calculo do valor = 3.56
{[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% ’
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o afastamento 1.31
maternidade ’
TOTAL 4,87
Submaddulo 4.4 - Provisao para rescisao
. . Valor
4.4 Provisao para rescisao
P (R$)
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade
A anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao 24,08
ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da analise do n? de
ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,93
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio
c indenizado 11.52
Obrigatoria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da ’
Remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-prévio trabalhado (negociar extingdo/reducdo na 12 prorrogacdo) Calculo
D do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do 83,99
contrato
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 30,91
Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio
F trabalhado 228,45
Obrigatoria a cotacao de 4,76% sobre o valor do Modulo 1 - Composicao da ’
Remuneracéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 380,88
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 5.332,37
132 + 1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual proprio
. o~ L Valor
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente (;;;’)
Férias e terco constitucional Obrigatoria a cotacdo de 12,10% sobre o valor do
Modulo 1 - Composicdo da remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 580,71
A (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Auséncia por doeng¢a Calculo do valor = 74.06
B [(BCCPA/30)x5dias]/12 g
Licenca-paternidade Calculo do valor = 1.11
C {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Auséncias legais Calculo do valor = 43.84
D [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 ’
Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = 1.73
E {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 701,45
Incidéncia dos encrgos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional
G |ausente 258,13
TOTAL 959,58
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
. . . Valor
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (;;?)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.766,14
4.2 | 132 (décimo terceiro) salario 546,90
4.3 | Afastamento maternidade 4,87
4.4 |Custo de rescisao 380,88
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 959,58
4.6 |Outros (especificar) 0,00
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TOTAL | 3.658,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
- . Percentu | Valor
5 |Custos indiretos, lucro e tributos al (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do - 9.115,36
Quadro-resumo do Moédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A | Custos indiretos 6,00%| 546,92
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 9.662,28
resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79%| 656,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- ) 10.318.35
resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + -
Lucro
C | Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 335,19
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 72,63
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicao contida no ) }
item 9.1 do Acérdao TCU n2 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Art. 59, inciso Xl da LC Municipal N2 12, de 28/12/94, CAXIAS DO 4.00%
SUL/RS) 7 446,92
TOTAL | 2.057,73
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65% | 854,74
Caleulo d Base de Calculo para os Tributos
?I'l?l;l;)to.:s =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) \{g|$°)r
A | Moddulo 1 - Composicao da remuneracao 4.799,28
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 520,97
C | Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 136,74
D |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.658,37
Subtotal (A+B+C +D)| 9.115,36
E Moddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 2.057,73
Valor total por posto de trabalho | 11.173,09
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida
as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
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ANEXO ------- C
Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO
N2 DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO P(()RS;)'O POSTOS (R$)
12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 11.173,09 2 22.346,18
seis) horas
TOTAL: 2 22.346,18

Normativa n2 2 de 30 de abril de 2008

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 22 do art. 50 da Instrucao

Valor mensal do servico

R$ 22.346,18

Numero de meses do contrato

n? de meses do contrato)

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x

R$ 268.154,16

n2 2/2008)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

| Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso VI
do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008 e item 6.5.4."f" do edital)

Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade
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ITEM 05 — VIGILANCIA NOTUNA ARMADA, JORNADA 12X36 — CAMPUS VERANOPOLIS

VIGILANCIA ARMADA - Lucro Presumido ou Real
Veranopolis - Jornada Noturna 12 x 36 - com Adicional
Intervalar

ANEXO Il do Pregao 37/2016 _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

N2 do processo: 23419.000666.2016-27

Licitacao n<: IFRS - PE 37/2016

Dia: xx/xx/2016 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2016

B | Municipio de presta¢éo do servico/UF Veranopolis/RS

c Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em CCT POA 01/02/2016
dissidio coletivo a 31/01/2017

D | Numero de meses de execucao contratual 12

E |ldentificacédo do servico- CBO 5173-30

Identificacao do servico

. Quantidade total a
Tipo de servico: Unlg:de contratar (em funcao
Vigilancia e Seguranca Armada Medida da unidade de
medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a
domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

ANEXO - A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Seg:Jl:'glrllzgcAar:Ia da
2 | Salario normativo da categoria profissional R$ 1.331,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) vigilante
ata base da categoria (dia/més/ano 2 de abril de
4 |Datab d tegoria (dia/més/ ) 12 de abril de 2016
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.05
5 | VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.08
6 | HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 1.21
7 | AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’
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8 | Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
e - Percentual | Valor
1 |Composicao da remuneracao
— : (%) (R$)

A | Salario-base - CBO:5173-30 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.662,00
Adicional noturno sobre: 1) 9h de 60min p/dia + 2) 1,29h reduzida noturna p/dia 373.53
Calculo do valor: AN (s/peri) x 10,29h(9h x 1,1428571) x 15 d x 2 vig. ’
Hora reduzida noturna como extra (HRN que excedeu de 190,67h)

C | Calculo do valor: HE (s/peri) x 8,62 h x 2 vig.) --- [199,29h (=180h + 19,29h) - 190,67 = 8,62h 156,54
como horas extras, sendo 19,29 = (9hx1,1428571 - 9h)x15dias

D Intervalo intrajornada (adicional de intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri 272.40
¢/50%)x15dx2vig.) )
Adicional para troca de uniforme - Clausula 312 da CCT 2016/2017 (1/6 hora salario x

E . 30,25
15d x 2 vig.)

F RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 166.54
pertinentes) ’
Pagamento em dobro em feriados devido a Sumula TST n® 444 - considerando 11

G feriados por ano em VERANOPOLIS/RS (9 nacionais + 1 estadual + 1 municipal) = 11 feriados / 66.79
12 meses= 0,92 feriado por més - (12 horas em dobro) - (sem reflexos no DSR) - Calculo do ’
valor: VSH (s/peri) x 12h x 0,92 feriado por més

H Adigional de periculosidade (Lei n? 12.740/2012) (30% das rubricas 30,00% 1.118,42
pertinentes)

I | Outros (especificar) -

Total de remuneracéao por posto | 4.846,47
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios mensais e diarios \{;I$o)r
A | Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 18,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 2,97
prestacao dos servicos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B | Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 417,60
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (§5°da clausula 342 da CCT R$ 17,40 )
2016/17) ;

C | Assisténcia médica e familiar 0,00

D | Auxilio-creche 0,00

E Seguro de vida (clausula 412 da CCT 2016/2017) (Calculo do valor: (52xREM do vig x 24.07
0,00955%) x 2 vig.). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Auxilio-funeral (clausula 392 da CCT 2016/2017) (Calculo do valor: (REM do vig x 0,00955%) 0.46
x 2 vig). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’

G | Outros (especificar) 0,00

Total de beneficios mensais e diarios 460,61
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 |Insumos diversos
(R$)
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B Reitoria
Uniformes Séo 2 conjuntos de uniformes (2 para os vigilantes titulares - considerado 1
A colete de protecao balistica por posto) 73.40
Calculo do valor: R$ 45,03 (uniforme com 1 colete) x 2 vig. - R$ 16,66 (valor de 1 colete) ’
Valor de R$ 45,03 retirado do CT vig. 2015 do MPOG
B Materiais / Equipamentos Calculo do valor: R$ 28,21 por vigilante x 2 vig. 56.42
Valor de R$ 28,21 retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
Relégio Ponto Calculo do valor: (Preco médio / amortizacao (vida util))
Preco médio R$ 415,20 conforme proposta aceita no PE 104/2015 para contratacao do servico
C A 6,92
de vigilancia para o IFRS.
Amortizacdo em 60 meses.
Total de insumos diversos 136,74

Nota: Valores mensais por empregade posto.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

‘:' Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Pe“(:;r;tual \(;Is;o)r
A |INSS 20,00% 969,29
B | SESI ou SESC 1,50% 72,70
C | SENAI ou SENAC 1,00% 48,46
D |INCRA 0,20% 9,69
E | Salario educacao 2,50% 121,16
F |FGTS 8,00% 387,72

Seguro acidente de

trabalho (RAT x

FAP)
G | Calculo do valor: % do RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,0000% 145,39

RAT x FAP (Fator

Acidentario de

Prevencdao de cada

empresa)
H | SEBRAE 0,60% 29,08

TOTAL | 36,8000% | 1.783,49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario

4. . . - Valor
132 (décimo terceiro) salario
2 |19 ) (RS)
132 (décimo terceiro) salario
A Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢cao da remuneracao, 403.71
)

conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08

Subtotal 403,71

(] | Incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) salario

148,57

TOTAL 552,28

Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade

w Pk

Afastamento maternidade

Valor

(R$)
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A | Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% 3,59
B |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,32
TOTAL 491
Submaodulo 4.4 - Provisao para rescisao
4. s C Valor
Provisao para rescisao
4 P (R$)
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12
A | + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F 24,32
sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n®
12.506/2011, dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,95
Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C | Obrigatéria a cotacéo de 0,24% sobre o valor do Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracio, 11,63
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
D Aviso-prévio trabalhado (negociar extingdo/reducdo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= 84.81
[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 31,21
Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
F | Obrigatéria a cotacdo de 4,76% sobre o valor do Modulo 1 - Composicdao da Remuneracio, 230,69
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 384,61
Submadulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + 5.384,80
1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual proprio
45' Composicao do custo de reposicao do profissional ausente \{;I$o)r
Férias e terco constitucional Obrigatéria a cotacdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1
- Composicao da remuneracio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + Adicional = 586,42
A 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B | Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA/30)x5dias]/12 74,79
C | Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,12
D | Auséncias legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 44,28
E | Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,75
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 708,36
G | Incidéncia dos encrgos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao do profissional ausente 260,68
TOTAL 969,04
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Y;‘g
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.783,49
4.2 | 132 (décimo terceiro) salario 552,28
4.3 | Afastamento maternidade 4,91
4.4 | Custo de rescisao 384,61
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 969,04
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL | 3.694,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
- . Percentual | Valor
5 |Custos indiretos, lucro e tributos (%) (R$)
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BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio +

Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total - 9.138,15
do Quadro-resumo do Maédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A | Custos indiretos 6,00%| 548,29
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos

Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 9.686,44
resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B |Lucro 6,79%| 657,71

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos +
Lucro)

- 10.344,15

C | Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 332,43

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 72,03

IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicdao contida no
item 9.1 do Acérdao TCU n2 950/2007-Plenario)

C.2 Tributos estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos municipais (especificar): - -

a) ISS (Art. 48 da Lei Municipal N° 3482, de 18/12/1197, VERANOPOLIS/RS) 3,00%

332,43

TOTAL | 1.942,89

Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 736,89
Calculo dos Base de Calculo para os Tributos
Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) \:;|$°)r
A | Médulo 1 - Composicao da remuneracao 4.846,47
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 460,61
C | Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 136,74
D | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.694,33
Subtotal ( A+ B+ C +D)| 9.138,15
E Moadulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.942,89
Valor total por posto de trabalho | 11.081,04

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida
as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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PRECO MENSAL DO
N2 DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO P?é;l)’O POSTOS (R$)
12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) 11.081,04 1 11.081,04
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas
TOTAL: 1 11.081,04

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 22 do art. 50 da Instrucao

Normativa n2 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servico

R$ 11.081,04

Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x

n? de meses do contrato)

R$ 132.972,48

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI

n? 2/2008)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

| Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso VI

do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008 e item 6.5.4."f" do edital)

Especificacdao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade
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OBS: Notas explicativas (VALIDAS PARA TODAS AS PLANILHAS, ITENS 1, 2, 3,4 e 5)

1) Valor da passagem de transporte municipal urbano (vale-transporte): nos municipios de Bento
Goncalves/RS e de Caxias do Sul/RS é de R$ 3,40 (irés reais e quarenta centavos); no municipio de
Veranopolis/RS é de R$ 2,97 (dois reais e noventa e sete centavos);

2) Uniformes: Para o célculo do valor estimado, utilizou-se a quantidade indicada no Anexo |.

3) Insumo operacional administrativo: Ponto eletrdnico.

4) Afastamento maternidade: Estatistica 2% - Acérdao n° 6.771.2009, do TCU - 12 Caémara, de
24.11.2009 - Terceirizacao).

5) Aviso Prévio Indenizado: Estatistica 5% - Ac6rdao n® 6.771.2009, do TCU - 12 Camara, de 24.11.2009
- Terceirizacao).

6) Auséncia por doenga: Estatistica 5 dias; (Fonte: Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU).

7) Licenca Paternidade: Estatistica 1,5%; (Fonte: Manual de Logistica de Vigilancia MPOG).

8) Auséncias legais: 2,96 dias por ano; (Fonte: Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU).

9) Empresas participantes do Programa Empresa Cidada, conforme Lei 13.257/2016, poderdo considerar

na planilha de custos a prorrogacao das licencas maternidade e paternidade que trata o art. 38 desta
lei, desde que comprovem a participagao no referido programa.

10) Auséncia por acidente de trabalho: 0,78% se afastam igual ou superior a 15 dias. (Fonte: Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU).

11) Tributos: Com base em uma empresa do Lucro Real — Acérdao 2.798/2010 e Acédrdao 1.753/2008 -
Plenario.

12) Percentual de custos indiretos e lucro ajustado visando garantir os limites determinados para
contratacao conforme Portaria MPOG.

13) Percentual de ISSQN para servico de vigilancia: nos municipios de Bento Gongalves/RS e de
Veranépolis/RS é de 3% (trés por cento); no municipio de Caxias do Sul/RS é de 4% (quatro por
cento).

14) Os valores numéricos dos campos em reais (R$) da planilha foram calculados com arredondamento
estatistico para 2 (duas) casas decimais. Da mesma forma foi feito para os valores em porcentagem.
Os valores totais de campos agrupados foram obtidos somando-se os respectivos valores parciais em
reais (R$) ou em porcentagem (%). Isso pode ocasionar pequenas diferencas no célculo dos totais de
dados agrupados quando se utiliza ao mesmo tempo os valores totais em reais e em porcentagem,
devido a aproximacgéo dos resultados parciais com o arredondamento.

15) A Planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas e memorias de calculo que
permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde

16) A Planilha de Custos apresentada no edital é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante
elaborar sua propria Planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na composigcao
do prego e atenda o0 modelo instituido pela IN SLTI/MPOG n® 2/08.
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ANEXO il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

Planilha em branco para preenchimento

VIGILANCIA 12 x 36 ARMADA - Lucro Presumido ou Real
Campus xxxxxxx - Jornada xxxxxxx 12 x 36 - com Adicional Intervalar

ANEXO Il do Pregao 37/2016 _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do processo: 23419.000666.2016-27

Licitacao n<: IFRS — PE37/2016

Dia: xx/xx/2016 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio de prestacao do servigco/UF

c Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em
dissidio coletivo

D |Numero de meses de execuc¢ao contratual

E |ldentificacao do servico- CBO

Identificacao do servico

_ . Unidade Quantidade totalg
Tipo de servico: de contratar (em funcao
Vigilancia e Seguranca Armada - da unidade de
Medida .
medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a osto
domingo P
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a osto
domingo P
TOTAL DE POSTOS 0

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

ANEXO ----- A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Vigilancia e

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Seguranca Armada /
Desarmada

2 |Salario normativo da categoria profissional
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3 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) vigilante

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Valor do salarioxhora sem periculosidade - 0.00

5 | VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 0.00

6 | HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 0.00

7 | AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’

8 |Quantidade de vigilantes por posto de servico

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicido da remuneracao Per<(:$°|;tual Valor (R$)
Salario-base - CBO:5173-30 (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 0,00

B Adicional noturno sobre: 1) 9h de 60min p/dia + 2) 1,29h reduzida noturna p/dia 0.00
Calculo do valor: AN (s/peri) x 10,29h(9h x 1,1428571) x 15 d x 2 vig. ’
Hora reduzida noturna como extra (HRN que excedeu de 190,67h)

C | Calculo do valor: HE (s/peri) x 8,62 h x 2 vig.) --- [199,29h (=180h + 19,29h) - 0,00
190,67 = 8,62h como horas extras, sendo 19,29 = (9hx1,1428571 - 9h)x15dias

D Intervalo intrajornada (adicional de intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri 0.00
¢/50%)x15dx2vig.) ’

E Adicional para troca de uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salarioxhora por dia = 0.00
(VSH/6=1,01)x2x15 = R$ 1,01x2x15 - [§72 da clausula 312 da CCT 2016/17 ’

F RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 0.00
pertinentes) ’
Pagamento em dobro em feriados devido a Sumula TST n2 444 - considerando 11
feriados por ano em ALVORADA/RS (9 nacionais + 1 estadual + 1 municipal) = 11

G |feriados / 12 meses= 0,92 feriado por més - (12 horas em dobro) - (sem reflexos no 0,00
DSR, conforme a CCT/POA) - Calculo do valor: VSH (s/peri) x 12h x 0,92 feriado por
meés

H Adicional de periculosidade (Lei n? 12.740/2012) (30% das rubricas 0.00
pertinentes) ’

I | Outros (especificar) -

Total de remuneracéao por posto 0,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — 0.00
(6%xSB)] ’

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servicos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado
Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(30xVA)x(1-
B 0,20)] 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacédo (§5°da clausula 342 da CCT )
2016/17)

C | Assisténcia médica e familiar 0,00

D | Auxilio-creche 0,00

E Seguro de vida (clausula 422 da CCT 2016/17) (Calculo do valor: 52 x Rem x 0.00
0,00955%). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2015 do MPOG ’
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Auxilio-funeral (clausula 392 da CCT 2016/17) (Calculo do valor: (SB x 0.00
0,00955%*2vig). O percentual de 0,00955% foi retirado do CT vig. 2014 do MPOG ’
G | Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes Sao 2 conjuntos de uniformes (2 para os vigilantes titulares -
A |considerado 1 colete de protecao balistica por posto) Calculo do valor: R$ 45,03
(uniforme com 1 colete) x 2 vig. - R$ 16,66 (valor de 1 colete)
B | Materiais / Equipamentos Calculo do valor: R$ 28,21 por vigilante x 2 vig.
c Relégio Ponto Calculo do valor: (Preco médio - 10% valor)/vida util [5
anos]/12/2)
Total de insumos diversos 0,00

Nota: Valores mensais por empregado posto. Valores retirados do CT vig. 2015 do MPOG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 0,00
C | SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D |INCRA 0,20% 0,00
E |Salario educacao 2,50% 0,00
F |FGTS 8,00% 0,00

Seguro acidente
de trabalho (RAT
X FAP)
Calculo do valor:

G 9% do RAT x FAP RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,0000% 0,00
(Fator Acidentario
de Prevencao de
cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles

estabelecidos pela legisla¢do vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario

4.2 | 132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
132 (décimo terceiro) salario
A Obrigatdria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 - Composicéao da 0.00
remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 ’
Subtotal 0,00
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c Incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) 0.00
salario ’
TOTAL 0,00
Submodulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 | Afastamento maternidade Valor (R$)
Afastamento maternidade Calculo do valor = 0.00
{[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% ’
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00
TOTAL 0,00
Submaédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 | Provisao para rescisao Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A |rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - 0,00
Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n2 12.506/2011,
dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C | Obrigatoria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicao da 0,00
Remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-prévio trabalhado (negociar extincao/reducao na 12 prorrogacao) Calculo do
D |valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do 0,00
contrato
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
F | Obrigatoria a cotacao de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da 0,00
Remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 0,00
Submadulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 0,00
132 + 1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual proprio
4.5 | Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
Férias e terco constitucional Obrigatoria a cotacao de 12,10% sobre o valor do
Modulo 1 - Composicao da remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 0,00
A | (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B | Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA/30)x5dias]/12 0,00
Licenca-paternidade Calculo do valor = 0.00
C |{[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D | Auséncias legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = 0.00
E |[{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia dos encrgos do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do
G | profissional ausente 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 0,00
4.2 | 132 (décimo terceiro) salario 0,00
4.3 | Afastamento maternidade 0,00
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4.4 | Custo de rescisao 0,00
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 0,00
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 | Custos indiretos, lucro e tributos Per<(:$°|;tual Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracao
+ Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + ) 0.00

Total do Quadro-resumo do Moddulo 4 de Encargos Sociais e
Trabalhistas)

A |[Custos indiretos 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do
Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas +
Custos Indiretos)

- 0,00

B |Lucro 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracao + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do

Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + ) 0,00
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipotese de 0.00%
Lucro Presumido) e 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro 0.65%
Presumido) oo 0,00
IRPJ e CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Art. 100 da Lei Municipal N2 2.586, de 26/12/2012, 0.00%
ALVORADA/RS) ’ 0,00
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,65% | 0,00
, Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos , .
Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composicao da remuneracao 0,00
B | Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 0,00
C | Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 0,00
Valor total por posto de trabalho 0,00
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O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO
N2 DE SUBTOTAL

ESCALA DE TRABALHO P(():;;O POSTOS (R$)
12 horas diurnas / noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em 0,00 0 0,00
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

TOTAL: 0 0,00

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 22 do art. 50 da Instrucao
Normativa n2 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servico R$ 0,00
Numero de meses do contrato 0
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n2 de

R$ 0,00
meses do contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI

n? 2/2008)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso VI

do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008 e item 6.5.4."f" do edital)

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade
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ANEXO IV

ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

Atesto que a empresa , CNPJ , por intermédio de seu
Representante, Sr. , portador do documento de identidade n®
, vistoriou as instalagdes da Unidade do IFRS — , localizada no endereco:

, para os fins previstos no

Instrumento Convocatério correspondente ao Pregdo Eletrénico n.2 15/2016 — CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVIGCOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E
SEGURANGCA ARMADA, PARA O IFRS - REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E CAMPUS
VERANOPOLIS (SRP).

- RS, de de

Carimbo e Assinatura do Servidor
SIAPE

Declaro que me foi dado acesso as instalagbes do IFRS — , bem como foram

esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e também que tenho pleno conhecimento de todas as

dificuldades relacionadas a execugéo dos servigos objeto do Pregéo.

- RS, de de

(ass.)

Nome do declarante
Numero da Cédula de Identidade
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

(Nome empresarial ou nome do
orgao/entidade publica emitente do atestado), inscrita no CNPJ n<: com sede
(endereco completo) (n® de inscricao)
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n®

e do CPF/MF n® , ATESTA, para
0s devidos fins, que a empresa
jnscrita  no  CNPJ n®
com sede na (enderego completo) (n? de inscricao)
, executa (ou) para esta empresa, os servicos abaixo
especificados:
1 OBJETO: Servigos d€ .....ccceevvvveeeennnee. ,
2 PERIODO:de /| a_ | |/

3 QUANTIDADE DE POSTOS DE 'IﬁBALHO OU EMPREGADOS:
Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as

obriga¢6es assumidas.

Local, de de

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:

Observacoes:

1) Este Atestado devera ser enviado imediatamente, via sistema eletronico, apoés a etapa de lances,
somente pela licitante classificada em primeiro lugar, para fins de sua habilitacdo, com posterior
encaminhamento do original ou cépia autenticada no prazo de até trés dias Uteis.

2) Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu proprio
Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o
OBJETO (de que os servigos prestados sao vigilancia e seguranga com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, conforme permitido neste Edital), PERIODO DE EXECUGAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE
DE POSTOS DE TRABALHO. A auséncia, no Atestado, de registro de qualquer um desses trés dados
citados implicara a ndo aceitagdo do atestado e, se for o caso, a inabilitagdo da licitante.

3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

4) Fica esclarecido que neste edital ndo sera considerada, para a comprovagdo da capacitagdo técnico
operacional, a execugdo de servigos terceirizados com dedicagado exclusiva de mao de obra, tais como:
Auxiliar de Escritério,Auxiliar ou Assistente Administrativo, Secretaria, Motorista,Portaria, Telefonista e
Copeira, visto que ndo se aplica aos servicos especializados de vigilancia e seguranca.
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DECLARACAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Para fins de participagéo, na Licitacdo Pregdo Eletrénico ne................. , a empresa (NOME COMPLETO DA
PROPONENTE) .o , CNPJ N2 , sediado(a) (ENDERECO
COMPLETO).....coevererene , DECLARA, sob as penas da Lei, notadamente o compromisso e responsabilidade

com a Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitagdo no edital do referido certame licitatério conforme
previsto no artigo 52 da IN/SLTI/MPOG 01/2010, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Local, data

Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:

OBS.: a presente declaracao devera ser assinada por representante legal da empresa.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ n¢: (n® de inscrigao),

com sede , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, infra-assinado, portador(a) da  Carteira de Identidade  n°
e do CPF/MF n® , para fins do disposto no Edital,

em cumprimento ao disposto no inciso XXIV, alinea “d”, do art. 19 e Anexo VIII da IN SLTI n® 2/2008, possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de vigéncia do | Valor total do contrato | Enderego completo do
Orgao/Entidade/ contrato no periodo de vigéncia | Orgdo/Entidade/Empresa
Empresa com quem (R$) com quem possui contrato
possui contrato vigente vigente

~-/=-/201- & --/--/201-

~-/=-/201- & --/~/201-

~-/=-/201- & --/~/201-

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -

Local, data

Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

Ao Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.
Senhor Pregoeiro,

A empresa (NOME DA EMPRESA) ... , (n° do CNPJ)......cc.c.... , sediada (endereco
completo)....cocceeererenenniennne , tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregédo Eletrénico
n.2 , CUjo objeto contratacdo de empresa especializada em servigos de ,

conforme as especificagdes constantes do Edital e dos seus Anexos, e apds tomar conhecimento de todas as
condicdes la estabelecidas, declaramos expressamente que:

1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos de , objeto do referido Edital de
Pregao Eletronico.

2 — Desta forma, o valor mensal é de R$ (__), e o valor global para o periodo de 12 (doze) meses
é de R$ ( ).

3 - Nos pregos indicados acima estao incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribuicdes pertinentes.

4 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo fornecidos de
acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital, 0 que conhecemos e aceitamos em todos os seus
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagédo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera
devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

6 - Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacgao.

7 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco
8 — O responsével pela assinatura do Contrato, € o(a) Sr(a) , CPF n.? ,
enderecgo .

9 - Os contatos poderao ser efetuados através do telefone ,do fax n° e do e-mail

10 — A quantidade de pessoa que sera alocada na execugdo contratual é de funcionarios. Essa

quantidade é estimada podendo variar para maior e/ou menor visando o perfeito desempenho dos servi¢os
contratados.
Local, data

Assinatura:

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO IX
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ .....

PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

Aos dias do més de de 2015, o IFRS Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - IFRS, Reitoria CNPJ n2 10.637.926/0001-46, adiante denominado de Orgao Gerenciador,
neste ato por seu representado pelo Reitor, Sr. () SEU ..coccevveveveerrnenne , nomeado(a) pela Portaria n® ...... de
..... de ... de 20..., publicada no ...... de ... de ...... de ..., ..., inscrito(a) no CPF sob o n®
............. portador(a) da Carteira de Identidade n® ......., considerando o julgamento da licitagdo na modalidade
de pregéao, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n? XX/2015, publicada no ...... de ...../..../2015
processo administrativo n.?% ........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacao por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo
as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes Lei n.® 10.520/2002, do
Decreto n.2 5.450/2005, do Decreto n® 7.892/2013, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02/2010, da IN
03/2011, da Lei Complementar n.® 123/2006, da Lei Complementar 147 de 7 de agosto de 2014, Decreto n®
8.538/2015, da Lei n.2 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor (L8078 - CDC), e subsidiariamente a Lei
n.? 8.666/1993 e suas alteracdes, e das demais normas legais aplicaveis, e em conformidade com as
disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a contratagdo de pessoa juridica para a
prestacéo dos servigos continuados de vigilancia e seguranca armada, para o IFRS — Reitoria, Campus Caxias
do Sul e Campus Verandpolis, conforme especificacdes, condi¢cdes e quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos.

2. DO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

2.1 UASG GERENCIADORA:
2.2 UASG PARTICIPANTES:

3. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

3.1 O preco registrado, as especificagées do objeto e a quantidade ofertada pelo licitante mais bem
classificado durante a etapa competitiva sdo as que seguem:

CNPJ..ooeiieeeeeee e Razao social: ...cooooiiiiiiiiie e,

Item Descrigéo Unidade de Fornecimento Quantidade Valor Unitario Valor Global
Marca:

Fabricante:

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado:
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4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, durante o
qual o IFRS nao sera obrigado a contratar os itens registrados, podendo fazé-la mediante outra licitacdo
quando julgar conveniente, sem que caiba recursos ou indenizacdo de qualquer espécie as empresas
detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das hipdteses legalmente previstas no edital,
garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS CONDICOES GERAIS

5.1 As condigbes gerais do fornecimento dos servicos, tais como os prazos, as obrigacdes da Administracdo e
do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢ées do ajuste, encontram-se definidos no Edital e no
Termo de Referéncia — Anexo |.

5.2 A ata de realizagdo da sessao publica do pregao, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro
de Pregos, nos termos do art. 11, § 4° do Decreto 7892, de 2014.

5.3 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos
participantes (se houver).

Bento Gongalves/RS, ......... (o [ de...........

Assinatura e carimbo do

Responsavel pela Assinatura do Pregoeiro Coordenador de Reitor (a) ou
empresa Licitagbes e Compras Diretor Geral
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ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N.2 37/2016
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS — REITORIA, CAMPUS CAXIAS DO SUL E
CAMPUS VERANOPOLIS (SRP).
PROCESSO N. 23419.000666.2016-27

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO

GRANDE DO SUL — ..o E A EMPRESA
AOS ...oeeennee. dias do més de .......cccvvevrennene do ano de 20........ , 0 Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, ......cccciiiiiiiiiieee, , sediado na cidade de .........cceeeevereeen. ,
=TT [T ¢=ToT o USRS , CEP .l , heste ato
representado pelo seu Reitor/Diretor Geral, Sr .................... CPF nfl....cvs ,RGNn2 .., tendo
em vista o disposto no artigo 61 da Lei 8666/93, e suas alteragdes, em consequéncia denominada
simplesmente CONTRANTE e, de outro lado, a empresa .......cccccovivieeeeiiiiieneennnnen, , CNPJ/MF n.2
............................. , estabelecida na cidade de ......ooccccceeeeelRUA e, N
................... , que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ano representada pelo(a) seu(sua)
.................................................... (Cargo) .eeeeveevevrieernieeesiee e S (@) e, INSCHit0 N0 CPF/MF
sob 0 N? e, , (nacionalidade)..........ccccccvverenn.. , (estado civil) .cccoeeiiinnnnnee , (profissao)
...................... , portador da Cédula de ldentidade n® ...................... (6érgdo expedidor) .................., €m
conformidade com a ......... (indicar os instrumentos que ddo a pessoa poderes para representar a
sociedade) ...... , daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém em si, justo e avengado, e

celebram, por forga do presente instrumento, elaborado de acordo com a Lei 10.520/2002, o Decreto
2.271/97, a IN SLTI/MPOG n? 02/2008 e com minuta examinada pela Procuradoria Juridica , “ex vi” do
disposto no paragrafo Unico do artigo 38, da Lei n® 8.666/93, e autorizado por despacho da Autoridade
Competente, de conformidade com o artigo 61, da Lei n? 8.666/93, exarado no processo n°
............................ , um INSTRUMENTO DE Contrato de ......ccccccrrrerrrrreeremeeseemmemmesnsnseeneeeeeenens, decoOrrente do
Pregao Eletronico n? 37/2016, sob a forma de execucgao indireta, do tipo menor prego por item e grupo,
observadas as disposi¢cdes da Lei n? 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, as quais
passam a fazer parte integrante deste contrato e prevalecerdo entre as contratantes em tudo quanto com
ele se conformarem e nao conflitarem com as prescricoes legais, regulamentares e administrativas que
regem a matéria.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO
DOS SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA, PARA O IFRS -

1.1.1. Da Localizacdo: Os servigos serao prestados nas unidades abaixo mencionadas:
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Campus / CNPJ ENDERECO RESPONSAVEL
FRS — [ [ e
CNPJ: XXX | e e Email: — @
CEP: XX.XXX-XXX Telefone: (XX)XXXX-XXXX

1.1.2. Do Horario de Prestacdo dos Servicos: Os servicos serdo prestados de segunda a domingo,
compreendendo a jornada 12hx36h.

1.1.3. Da Documentacdo Complementar: A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste contrato,
bem como as disposi¢cdes constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o
Processo N2 ..o , € que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato:

a) Edital de Pregéo Eletronico e seus Anexos;

b) Documentos de habilitacdo apresentados pela contratada no Pregéo Eletrénico;

c) A proposta inicial (e os lances registrados em ata, se houver);

d) A Planilha de Custos e Formacao de Precos adaptada ao valor do lance vencedor da licitacéo; e
)

e) (outros documentos relevantes, todos assinados ou rubricados pela contratante) -..................

1.2. Objeto da contratacao:

Valor Valor
Item Descri¢do do servico Und. | Qtd. Unit/posto | Mensal Valor Anual
Grupo X = .ccceereseeeas
Servigo de Vigilancia e
X Seguranca Armada para o IFRS — | pgsto X

01 posto DIURNO.

Servico de Vigilancia e

Seguranga Armada para o IFRS —

XX Posto X

01 posto NOTURNO.

VALOR DO GRUPO x

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx, admitidas prorrogacoes, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme
disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n? 8.666/93, § 3° do art. 30 e art. 30-A da IN SLTI/MPOG n®
2/2008.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DO CONTRATO

3.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo fiscal do contrato.

3.2. A fiscaliza¢do dos servigos seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n? 2/08.

3.3. Dentro dos primeiros trinta dias da prestacdo dos servigos, € a cada substituicdo de trabalhador, a
contratada devera apresentar os seguintes documentos ao fiscal do contrato:

a) Relagéo de funcionarios, com os respectivos horarios de trabalho;
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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b) Apdlice de seguro dos empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

c¢) Comprovante de entrega de EPIs com apresentacao da ficha de controle de entrega conforme
modelo;

d) Copia das carteiras de trabalho: Cépia das paginas iniciais, onde constam a identificacdo de
cada trabalhador (com foto) e a anotagéo do contrato de trabalho com a empresa;

e) Contrato de Trabalho;
f)  Atestados médicos e de salde ocupacional de admissao, periédico e de demissao;

g) Relacdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser exigidos pela
legislagao trabalhista e previdenciaria;

h) Atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar nas
instalacdes da Administragéo;

A nao apresentagdo dos documentos acima relacionados implicard nas sangdes previstas neste
instrumento de contrato e demais disposi¢cées normativas, no que couber.

A fiscalizagéo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sera realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracao e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto do contrato e comprovagao de
quitacao das obrigacgdes trabalhistas, deverao ser prontamente atendidas pela contratada.

Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela
fiscalizagado do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

Em caso de nao conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos realizados, se em
desacordo com a especificagéo do Edital ou da proposta de pregos da contratada.

A execugao completa do contrato s6 acontecera apds a comprovagao, pela contratada, do pagamento
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

41.

41.1.

41.2.

Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, sdo obrigacdes da
contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagcdes sanitérias e vestiarios.
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Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicagao de sangoes, alteragbes e repactuagbes do contrato.

Aplicar as sang6es administrativas, quando se fizerem necessarias.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas exiras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigcdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apés a extingao ou rescisdao do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

4.2. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, tais como:

4.21.

4.2.2.
4.2.3.

424,

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;

Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagédo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcéo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Os servigos, objeto do presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo ao disposto
no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n? 8.666/93 e n? 10.520/02, nos Decretos n? 5.450/05 e n®
2.271/97, na IN SLTI/MPOG n® 2/08 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

5.2. A contratada, além do fornecimento de mao de obra necessaria para a perfeita execugéo dos servigos
de vigilancia e seguranca, obriga-se a:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagées constantes do contrato.

Efetuar o servigco de vigilancia ativa através de vigilantes profissionalmente capacitados, mesmo
guando em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

Manter reserva com nimero suficiente de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a
execucao dos servigos.
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Comprovar a formacgéo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar nas
instalaces da Administragéo.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente.

Apresentar a Administracao a relagdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que seréo utilizadas pela méo de obra nos postos.

Deveréo ser disponibilizados equipamentos novos de primeiro uso, bem como demais acessorios,
e em havendo necessidade, sempre que houver a atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos, os
mesmos deverado ser substituidos.

Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacao dos
postos.

Oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hip6tese alguma, o uso de
muni¢des recarregadas.

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da Administragédo, apds esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual
problema.

Utilizar, na prestacao dos servigos, méo de obra pertence a funcao de “vigilante”, Codigo Brasileiro
de Ocupagbes — CBO n? 5173-30, conforme a CCT que foi proposta e aceita na licitagao.

Instalar escritério no municipio de prestagdo do servigo ou regido, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme disposto no inciso
Il do § 5°do art. 19 da IN SLTI n? 2/2008 e item 9.1.11 do Ac6rdao TCU n? 1214/2013 do Plenario.

Assegurar que o profissional ira desempenhar os servigos, cumprindo com as atividades descritas
no Termo de Referéncia.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitagao.

Nomear preposto, aceito pela Administracdo, no local de prestacdo dos servigos, para orientar a
execucdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacoes, recebendo as
reclamacdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugao das
falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n? 8.666/93;

Executar o0s servicos nos enderegos indicados. Havendo mudanca de sede da unidade
administrativa onde os servigos serdo prestados, ficara a contratada obrigada a executa-la nos
novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area de jurisdicdo da unidade do IFRS.

5.2.17.1. No caso de mudanca de municipio, os servicos poderdo ser prestados por meio de negociagao

5.2.18.

entre as partes.

Arcar com todos os custos necesséarios a completa execu¢ao dos servigos.
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Arcar com os custos necessarios para a manutengao da conta vinculada, em conformidade com as
normas da instituicao financeira.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depédsito a favor da
contratante através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da notificagédo, garantida previamente ampla defesa e contraditério.

5.2.21.1. Se o valor dos danos néo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia

e, se necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

5.2.21.2. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos

5.2.22.

5.2.28.

5.2.24.

5.2.25.

mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Alocar, para a execugao dos servigos, 0 numero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

Executar os servicos nos horarios estabelecidos na unidade administrativa em que os mesmos
serdo prestados, no municipio sede da Unidade do IFRS, conforme estabelecido no Edital € no
Contrato.

Vedar a utilizagcdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga no 6érgdo Contratante, nos termos do artigo
7°do Decreto n°©7.203, de 2010.

5.2.25.1. Considera-se familiar o cbénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por

5.2.26.

5.2.27.

5.2.28.

5.2.29.

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos nao transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permanecga inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forca da
prestacao dos servicos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e os
empregados que a contratada fornecer para execug¢do dos servicos.

Responsabilizar-se pelo cumprimento do previsto nas Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
pela Portaria 3.214/78 do MTE. O IFRS tera o direito de exigir da empresa prestadora de servicos o
total cumprimento das Normas Regulamentadoras do MTE.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissao
do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para os empregados que ainda ndo o
possuirem.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0 acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
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da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarios foram
recolhidas.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao
do contrato, conforme exigéncia legal.

Fornecer uniforme de qualidade aos empregados alocados na contratacao, no prazo maximo de 10
(dez) dias a partir da admissdo do empregado, nos quantitativos individuais exigidos no Edital da
Licitacao.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente, e
provendo-o de Equipamentos de Protecao Individual — EPI adequados, se for o caso.

Fornecer equipamentos aos empregados alocados na contratagdo, no momento da implantagdo dos
postos, nos seguintes quantitativos por posto exigidos no Edital da Licitagéo.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condicdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
pertencentes a Administragao, objetivando a correta execucao dos servigos.

Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

Treinar periodicamente os seus empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinacdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalacées da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagao da fiscalizagao do contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sancdes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranca da Administragdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao de obra em até 2 (duas) horas do inicio da
prestacao dos servicos. Nao sendo efetuada a reposicao, a falta devera ser descontada na préxima
fatura.

5.2.43.1. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto

a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

5.2.43.2. Substituir em até 2 (duas) horas, apdés a comunicagdo da fiscalizacdo do contrato, e

independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
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permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.
5.2.44. Relatar a fiscalizagcdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes onde
houver prestacdo dos servicos.
5.2.45. Efetuar, conforme o disposto no inciso Ill do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n? 2/08, o pagamento dos

salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagao dos servi¢cos contratados, via
depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no municipio de prestacao do
servico.

5.2.45.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera apresentar

5.2.46.

5.2.47.
5.2.48.

justificativa, a fim de que a Administrag@o possa verificar a realizagdo do pagamento.

Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessérios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no inciso V do art.
19-A da IN SLTI/MPOG n? 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucao do
contrato (nomes, n? do CPF/MF) e demais dados necessarios para essa finalidade. Conjuntamente
com o Controle mensal de funcionarios terceirizados conforme modelo do Anexo XVI.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do presente contrato.
Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, a seguinte documentacao:

a) relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente
assinada pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

5.2.48.1. A empresa devera executar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO e o

5.2.49.

5.2.50.

5.2.51.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, conforme NR 07 e NR 09, respectivamente,
além disso, devera fornecer ao IFRS as copias dos mesmos. Também devera manter as cépias dos
atestados de saude ocupacional — ASO (exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho e demissionais) de seus empregados em arquivo, além de fornecer as copias dos mesmos
ao IFRS.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverdo ser apresentados.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF ou nos sitios oficiais
de érgaos e entidades emissoras de certiddes:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
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d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
Entregar, quando solicitado pela Administracdo, quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a contratante;

c) cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacgao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

Entregar a documentacgéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo
de até 15 dias apos o ultimo dia de prestagao dos servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.2.53.1. A contratada ficard dispensada da apresentacdo dos documentos acima, no caso de realocagao

dos empregados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do
contrato de trabalho.

5.2.53.2. Até que a contratada cumpra o disposto nesse item, a contratante retera a garantia prestada e os

5.2.54.

5.2.55.

5.2.56.

valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n® 2/2008.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragéo.

Apresentar garantia que cubra no minimo os eventos relacionados na alinea “b” do inciso XIX do art.
19 da IN SLTI/MPOG n® 2/2008, conforme disciplinado no edital da licitagéo.

Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.
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56.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragcao (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

56.2. A Administracdo Publica é responséavel subsidiaria pelo inadimplemento, por parte da contratada,
dos encargos trabalhistas, conforme inciso IV da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho,
abaixo transcrito:

IV — O Inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do
empregador,implica a responsabilidade subsididaria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigacdes, desde que hajam participado da relagdo processual e
conste também do titulo executivo judicial;

57. Aceitar nas mesmas condigcbes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto
do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

58. Atender prontamente as exigéncias da Administragao inerentes ao objeto do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, utilizara os
comandos previstos no art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 2/08, especialmente no que se refere a
conta vinculada especifica para deposito das provisdes, uma vez que foi celebrado o Acordo de
Cooperacao entre o IFRS e o Banco do Brasil S/A.

As provisOes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacédo a
mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada aberta em nome da contratada, bloqueada para movimentagao.

A movimentacdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizacdo da contratante, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigacoes.

O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes dos
empregados vinculados ao contrato:

| - 132 (décimo terceiro) salario;

I - férias e um terco constitucional de férias;

[l - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa;
IV - encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério;

V - aviso prévio trabalhado.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

A contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores da conta vinculada
para 0 pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s salarios, quando devidos;
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Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

[ll - parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

6.8. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagcdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar
a contratante:

| - os documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento; e

Il - todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados
a execucgao do contrato (nomes, n® do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

6.9. Apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagao trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a contratante expedirda a autorizagdo para a movimentacdo da conta
vinculada e a encaminhard a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagcao dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.10.A autorizacao de que trata o paragrafo anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva
para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

6.11.A contratada deverd apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacbes
trabalhistas.

6.12.0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

6.13.0s valores provisionados para atendimento do § 3° serdo discriminados conforme tabela abaixo,
conforme apresentado na planilha de custos:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM RAT ----%
132 (décimo terceiro) salario
Férias e 1/3 Constitucional
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado
SUBTOTAL
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 132 salario.
TOTAL ANTES DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Aviso prévio trabalhado - para 12 meses (devera ser negociado na prorrogagcao pois sera
integralmente provisionado no primeiro periodo de vigéncia do contrato)
TOTAL APOS O AVISO PREVIO TRABALHADO

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2016 na
classificagao abaixo:

l. Gestao/Unidade:
Il. Fonte: 0112000000
Il Elemento de despesa: 339039

DA NOTA DE EMPENHO - Foi emitida pelo IFRS Nota de Empenho a conta da Dotagdo Or¢gamentaria
especificada no caput desta clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no
exercicio de 2016, para os demais exercicios, se for o caso, serdo emitidas novas Notas de Empenho
para atender as despesas correspondentes, em conformidade com o disposto no § 42 do art 30 da IN
SLTI/MPOG n® 2/2008.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES DA CONTRATAGAO INICIAL

A contratante pagara a contratada, pela execugao dos servigos objeto deste contrato, o Pregco Global
deR$ ..o (ceoerreeeineeens ),emensalde R$ ................ (corerrreeeineens ).

Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS)

Nos termos da IN SLTI/MPOG n® 2/08, repactuagao € a espécie de reajuste contratual que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagéo exclusiva da mao de obra, por meio da andlise da
variacao dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada ao acordo ou
convencao coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao de obra.

A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratacao
de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, quando a variagcao dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de
1997.

| - A repactuacao para fazer face a elevagédo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.

Il - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n® 23419.000666.2016-27
Pregao Eletronico n° 37/2016 - SRP
Pagina 110 de 134
FC
JUL /2016



[ Ministério da Educagao IFRS — Reitoria

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
ooeananzaoccs  InStituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria

Fls. n° Rubrica

Il - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
sentengas normativas ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

IV - A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra
decorrente desses instrumentos.

9.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data do
acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

9.4. Nas repactuacodes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuagao.

9.5. As repactuacgdes envolvendo a mao de obra (folha de salarios) serdo precedidas obrigatoriamente de
solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregcos ou do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao.

| - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

lll - O prazo referido no inciso Il ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagédo da variagdo dos
custos.

IV - A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

9.6. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagcdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

| - A contratada devera exercer o direito a repactuacgao, pleiteando o reconhecimento deste perante
a contratante, a partir do terceiro dia da data o depdésito, e desde que devidamente registrado,
no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo coletiva de
trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato,
até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacéo contratual subsequente,
conforme determinado nos Acérdaos TCU n% 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer
AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n® 2/2008, caso em que serdo reconhecidos
os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencao coletiva de trabalho
ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional, observada a
periodicidade anual.

Il - Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de termo
aditivo da prorrogacao podera conter clausula - por solicitagdo da contratada, acompanhada
das devidas justificativas, desde que nédo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitacdo de repactuagdo, ou por interesse da Administragéo,
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devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuacdo pretérita com efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convencao coletiva de trabalho nao tiver sido depositada até a data da
prorrogacao contratual.

b) O acordo ou convencao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida & solicitagéo de
repactuagdo, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que o
processamento da repactuagao podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

c) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nao tiver dado causa para
que a solicitagdo de repactuacdo nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste
paragrafo, ou que haja interesse da Administragao.

Il - Nas situagbes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogag¢des contratuais,
quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no preco efetivamente praticado de
eventual repactuagao nao concedida.

9.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

[ll - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

9.8. Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

9.9. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS
(EXCETO EQUIPAMENTOS)

10.1.0 reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo de servigcos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data limite para apresentacédo das propostas constante no Edital, em relagdo aos custos com insumos
e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servico.

10.2.Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na seguinte
férmula (Decreto n® 1.054, de 07/02/1994 e Lei n°10.192, de 14/02/2001):

R p Y

| - 1o

la

Sendo:
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R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;
| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més
da entrega da Proposta da Licitagao.

| - O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato é o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Il - O reajuste para fazer face a elevacao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
da contratada, e nao poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.

10.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com a execug¢ao do servico
decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

10.4.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

10.5.0s reajustes serdao precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da contratada, acompanhada de
memorial de célculo e da apresentacédo da planilha de custos e formacdo de precgos, conforme for a
variacao de custos objeto do reajuste.

| - A decisao sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

Il - Os reajustes serao formalizadas por termo aditivo, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos.

lll - O prazo referido no inciso | ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagédo da variagdo dos
custos.

IV - A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

10.6.Quanto ao reajuste de vale transporte, o IFRS adotara o disposto na Orientagdo Normativa/SLTI n® 2,
de 22 de agosto de 2014:

| - A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reajuste do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte;

Il - O inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira reajuste deve tomar como referéncia a
data do orcamento a que a proposta se refere, qual seja, a data do Ultimo reajuste de tarifa de
transporte publico; e

lll - Os efeitos financeiros do reajuste decorrente da majoragéo de tarifa de transporte publico
devem viger a partir da efetiva modificagao do valor de tarifa de transporte publico.

10.7.0s reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serao
objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

| - A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante desde a data do aniverséario da apresentacao da proposta até a data da assinatura
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do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme restou
determinado para a repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acérddos TCU n%s 1.827/2008
e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n®
2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da
apresentagao da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada nao exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo estabelecido
neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacao
do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu direito ao reajuste
em relagdo ao Ultimo aniverséario da data da apresentacao proposta, em consonancia com o
entendimento do TCU manifestado nos Acoérdaos n 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do
Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N? 852/2012, além da doutrina citada
nos Acordéos e no Parecer.

[l - Nas situagcbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para solicitacdo de reajuste, ou por
interesse da Administracao, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentacao da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste nado tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitacdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogacao contratual, no caso em que
o processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

b) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nao tiver dado causa para
que a solicitag@o de reajuste néo tenha sido feita no prazo estabelecido neste paragrafo, ou
que haja interesse da contratante.

IV - Nas situacdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagdes contratuais,
quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual reajuste nao concedido.

10.8.0s novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data limite para apresentacdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos
custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

10.9.0s efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

10.10. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econbmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1.Com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser promovida a
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagcdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacado da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso Il, alinea “d”, e § 52 do mesmo artigo, da Lei n®
8.666/93.
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11.2.A demonstragao analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formagao
de Precos anexa ao Edital de Pregao Eletronico IFRS n? 15/2016.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

12.1.0 pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e creditado em
nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condicdes estabelecidas no instrumento convocatério, e ocorrera até o 10° (décimo) dia
util apés a apresentacdo dos documentos de cobranca, uma vez satisfeitas plenamente as condigbes
estabelecidas no instrumento convocatorio.

12.2.Impedimento de Imposicdo de Encargo a Administracdo: Nao podera ser imposta qualquer espécie de
encargo por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data de vencimento, ap6s a emissao tempestiva da
ordem bancaria.

12.3.0 Pagamento pela Contratada aos seus Empregados ndo se confunde com o pagamento devido pela
Administracdo: O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados nao
se confunde com a obrigagdo da contratada do pagamento da remuneragao aos seus empregados,
cujo prazo é definido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegacao de que
primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o
pagamento aos seus empregados.

12.4.Do CNPJ do documento de cobranca: A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada,
obrigatoriamente com o ndmero de inscricio no CNPJ indicado na proposta de precos e nos
documentos de habilitacdo e conter o detalhamento dos servicos executados.

12.5.No caso de emissao de faturas com cédigo de barras, a empresa devera emiti-la com o valor liquido,
ou seja, ja descontados todos os impostos incidentes sobre o valor da nota.

12.6.Dos documentos que obrigatoriamente devem acompanhar a Nota Fiscal/Fatura: A nota fiscal/fatura
devera ser obrigatoriamente acompanhada:

| - Da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "online" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da
Lei n® 8.666/93.

12.7.A cada pagamento ao fornecedor a Administragéo realizara consulta ao SICAF para verificar a
manuteng¢ao das condi¢des de habilitacdo, conforme disposto na IN SLTI n® 2/2010.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias Uteis,
o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo da alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao;

¢) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragédo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;
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d) Persistindo a irregularidade, a Administracédo devera adotar as medidas necessarias a rescisao
dos contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF; e

f) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgéo ou
entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

12.8.A CONTRATADA autoriza o IFRS a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes cabiveis e
a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula de garantia contratual.

12.9.Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pelo IFRS, esses
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS.

12.10.  As notas fiscais/faturas serao obrigatoriamente atestadas, pelo servidor do IFRS designado para
acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o
que nao podera ser feito o pagamento correspondente.

12.11. Da Retencédo ou Glosa no Pagamento: Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n®
2/08, a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a
contratada:

| - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas.

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.12. Nao sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nao
apresentagao de todos os documentos/comprovagdes relacionados na cldusula de pagamento, visto
que o0 prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagdo dos mesmos.

12.18. Do descumprimento das Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas: Quando constatada irregularidade no
cumprimento das obrigagbes fiscais e trabalhistas, o pagamento podera ser realizado, sendo que a
Administragdo concedera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo por solicitacao
da contratada, para regularizagdo, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n? 2/2008, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacao das sangdes de multa e de impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5 (cinco)
anos.

12.14. Do desconto na Fatura e do Pagamento Direto: Quando houver inadimplemento em relagdo aos
pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes previdenciérias e
do FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura
e realizara o pagamento direto desses encargos aos trabalhadores, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancgoes cabiveis.

12.15. Da destinacdo das Provisbes de Férias e 13° (Décimo Terceiro): O pagamento pela
Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos
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trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n? 2/08.

12.16. Do Inicio da Contagem para Pagamento: Os prazos previstos no subitem anterior somente
comecam a correr apds a apresentacado da totalidade dos documentos/comprovagoes.

12.17. Do Cumprimento das Exigéncias Legais: Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancéria, seréo realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

12.17.1. Quando optante pelo SIMPLES: A contratada somente podera usufruir dos beneficios
provenientes da opgéo pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se dedica
exclusivamente a atividade de vigilancia, ou a exerce em conjunto com outras atividades para as
quais nao seja vedada a opgdo pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e
incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.® 123/2006.

12.18. Da possibilidade de Utilizacdo do Valor devido para Cobrir Multas Aplicadas: A critério da
contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade
da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da
irregular execugao contratual.

12.19. Da retencéo: Serao retidos na fonte os seguintes tributos:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Contribuicao
para os Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto
deste contrato, conforme Instru¢do Normativa SRF n® 1.234/12, publicada no DOU de 12/01/12;

Il - Contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo Normativa
RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991; e lll - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal e/ou
distrital sobre o tema, em conformidade com a IN STN n? 04/2004 e o Convénio n® 01/2004,
celebrado entre a Secretaria do Tesouro Nacional e o Banco do Brasil, para os municipios
aderentes ao respectivo convénio de retengdo de ISS via SIAFI.

12.20. Dos Encargos quando de Atrasos por Parte da Administracdo: Quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido sera
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco)
por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante
aplicacao da seguinte férmula,

EM=VP x N x|, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS

13.1.Para avaliagdo e verificacdo da execucdo dos servicos contratados serdo adotados os critérios
estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico, conforme estabelecido na IN n? 02/2008 e suas
alterac6es posteriores, esta avaliagdo devera ser apresentada mensalmente, para posteriormente ser
realizado o pagamento:

13.1.1. A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicdo dos indicadores e
descontos previstos no item 13.3 deste acordo.

13.1.2. O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no edital
e contrato, a rescisao contratual, garantida a ampla defesa e contraditorio.

13.2.Da adequacao do pagamento:

13.2.1. A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

13.2.2. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas neste acordo, o fiscal
determinara a adequagao do pagamento a contratada, aplicando os descontos previstos no item
13.3.

13.2.3. Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequacédo do pagamento.

13.2.4. Além da adequacdo dos descontos previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa, impedimento de
licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

13.3.Dos indicadores de aferigdo dos servigos:

INDICADOR N2 01 — EXECUGAO DOS SERVICOS

EXECUCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

ltem Descricdo
s Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, conforme item 9.3 do Termo de
Finalidade . o - X !
Referéncia, verificando a execucgao integral e qualidade dos servigos.
Meta a cumprir 100% diariamente.
Instrumento de medi¢do | Conferéncia local.
Forma de
acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e responsaveis pelos departamentos.
Periodicidade Diaria.
Mecanismo de Calculo Sera verificada as atividades realizadas e descontado conforme tabela.
Inicio de Vigéncia Conforme Contrato.
1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do valor
mensal;
2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade: 98% do valor
Faixas de ajuste no mensal;
pagamento 3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade: 95% do valor
mensal;
4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade: 90% do valor
mensal.
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Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor mensal;
Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa de 10% sobre o valor
mensal.

Observacoes

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo
administrativo. Para aplicagdo das multas acima estabelecidas serd garantida
a ampla defesa e o contraditério.

INDICADOR N¢ 02 - DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES - QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local determinado
para a execugao dos servi¢os, vedada a auséncia de colaboradores, devendo
a empresa substituir imediatamente no caso de faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medicao

Controle de ponto (vedado o ponto escrito) e conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;

2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;

3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;
4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.

Sancoes

Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor mensal;
Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor mensal.

Observacoes

Para ajuste de pagamento nao sera necessario a abertura de processo
administrativo. Para aplicagao das multas acima estabelecidas sera garantida
a ampla defesa e o contraditério.

INDICADOR N2 03 — DOS MATERIAIS E UNIFORMES

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICAGCAO

Item

Descricéao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, vedada a falta de materiais, a
falta ou precariedade dos uniformes e EPIs dos colaboradores e a falta de
identificacdo dos mesmos.

Meta a cumprir

100% dos materiais, uniformes, EPIs e identificacao, diariamente.

Instrumento de medicao

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e demais responséaveis pelos departamentos.
Periodicidade Diaria.
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Sera verificada a utilizagdo dos materiais e EPIs, o uso e qualidade dos
uniformes e da identificacdo dos colaboradores e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

1) 95 a 100% dos materiais, uniformes e identificagdo: 100% do valor mensal;
2) 90% a 94,99% dos materiais, uniformes e identificagao: 98% do valor
mensal;

3) Abaixo de 90% até 60% dos materiais, uniformes e identificagao: 95% do
valor mensal;

4) Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e identificagdo: 90% do valor
mensal.

Sancoées

Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e identificacdo — multa de 5% sobre o
valor mensal;

Observacoes

Para ajuste de pagamento nao sera necessario a abertura de processo
administrativo. Para aplicacao das multas acima estabelecidas sera garantida
a ampla defesa e o contraditério.

INDICADOR N¢ 04 - VISITA DO PREPOSTO

EXECUCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, conforme item 4.2 e item 7 do
termo de referéncia.

Meta a cumprir

100% semanalmente.

Instrumento de medicao

Conferéncia local.

Forma de Visual, pelo fiscal de contrato.
acompanhamento
Periodicidade Semanal

Mecanismo de Calculo

Serdo verificada as visitas e descontadas conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato

Faixas de ajuste no

1) 90% até 100% das visitas: 100% do valor mensal;
2) 75% até 89,99% das visitas: 98% do valor mensal;
3)

pagamento
50% até 74,99% das visitas: 95% do valor mensal;
4) abaixo de 50% das visitas: 90% do valor mensal.
Sancoes Abaixo de 75% das atividades realizadas — multa de 2% sobre o valor
mensal;
Abaixo de 50% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor
mensal.
Observacoes Para ajuste de pagamento nao sera necessario a abertura de processo

administrativo. Para aplicacao das multas acima estabelecidas sera garantida
a ampla defesa e o contraditério.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1.Com fundamento na Lei n® 8.666/93 e na Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execucao
do Contrato, estara sujeita as seguintes penalidades, garantidos o contraditorio e a prévia e ampla

defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993;

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria

Processo n® 23419.000666.2016-27
Pregao Eletronico n° 37/2016 - SRP
Pagina 120 de 134
FC
JUL /2016



Ministério da Educagao IFRS — Reitoria
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica Fis n° Rubrica
ooeananzaoccs  InStituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul '
Reitoria
b) multa, com fundamento no art. 79, da Lei n® 10.520/2002 e art. 87, Il, da Lei n® 8.666/1993;
¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Federal e descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 72, da Lei n? 10.520/2002;
d) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o IFRS,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, lll, da Lei n® 8.666/1993;
e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com

fundamento no art. 87, IV, da Lei n? 8.666/1993.

14.2.0s valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execugao do objeto, assim considerado

pelo C

ONTRATANTE, hip6tese em que respondera pela inexecugao parcial ou total do Contrato, sem

prejuizo da aplica¢do das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal, sdo:

a)

b)

0,16% (zero virgula dezesseis por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de
atraso na assinatura de contratos e néo iniciar presta¢édo de servigo até 15 (quinze) dias;

5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea
anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugéo total da
obrigacdo assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nesta hipétese, inexecugéao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenga.

14.3.Na ocorréncia das infracoes identificadas, o grau atribuido esta indicado na tabela 1, abaixo:

14.3.1. A multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que indicardo o
respectivo percentual da penalidade:
Tabela 1
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

N . . o 06
lesdo corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

01

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou
02 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 05
atendimento;

Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos|

contratados, por empregado e por dia; 03

03

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme|
04 manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha, por empregado 01
€ por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao,

por servico e por dia; 02

05

Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagbes do IFRS utilizadas, por item e por dia; 03

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

07 o 01
de seu pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumoprir determinacgéo formal ou instru¢do complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

nao atenda as necessidades, por funciondrio e por dia;
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INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

10

Entregar os salarios, vales-transporte ou ticket-refeicdo nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia, até o limite de 05 (cinco)
dias;

01

11

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por
dia;

04

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
exigido em lei ou convencao, aos seus empregados e de impor|
penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado €
por ocorréncia;

02

13

Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condicdes climaticas, anualmente, por funcionario e por|
ocorréncia;

02

14

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais €
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas ou indiretas|
relacionadas a execucao deste Contrato, por dia e por ocorréncia;

05

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

01

16

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

02

17

Apresentar comprovagdo de entrega tempestiva de sug
comunicacao de exclusdo do SIMPLES Nacional ao IFRS.

02

18

Efetuar o pagamento do seguro, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo ou de recolher as contribuicbes sociais ¢
previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de
15 (quinze) dias, por ocorréncia.

06

19*

Efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo ou de recolher as contribuicbes sociais ¢
previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de|
05 (cinco) dias, por ocorréncia.

06*

Tabela 2

GRAU

CORRESPONDENCIA

01

0,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

a parte naog

02

0,4% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

a parte naog

03

0,8% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

a parte naog

04

1,6% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

a parte naog

05

3,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

a parte naog

06

4,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA.

a parte naog

14.4.Eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestacdo de interesse na prorrogagao
contratual ensejara a aplicacao pelo IFRS, multa de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato,
sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao interesse

publico.
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14.5.0 valor maximo da multa aplicada nao pode superar 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato,
por evento, exceto na hipdtese do inciso anterior.

14.6.As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 14.1 poderdo ser aplicadas juntamente
com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da notificacao, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias Uteis, no
caso da penalidade prevista na alinea “e”.

14.7.Em caso de reincidéncia especifica na infragdo de grau 06 prevista no subitem 14.3, Tabela 2 desta
Clausula, a Contratada estara sujeita & multa de 10% (dez por cento), ao dia, do valor mensal do
Contrato.

14.8.Na hipétese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infra¢cdes de graus 05 e 06 previstas no
subitem 14.3, Tabela 2 desta Clausula, restara caracterizada a inexecugao parcial do Contrato e, em
nova reincidéncia, inexecugdao total do Contrato, ensejando a rescisédo unilateral da avenga.

14.9.0 valor da multa aplicada devera ser recolhido via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no prazo de
10 (dez) dias corridos contados da notificagdo, ou sera descontado por ocasido do pagamento a ser
efetuado pelo IFRS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

14.10.  As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os quais a Contratada nao tenha,
de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente comprovados por escrito e aceitos pela
Contratante.

14.11. A Contratada devera comunicar ao Contratante os casos de que trata o item anterior, dentro do
prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificacdo e apresentar os documentos da
respectiva comprovagédo, em até 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de sua ocorréncia, sob
pena de ndo serem considerados.

14.12. O Contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados do recebimento
dos documentos de comprovagdo mencionados no item anterior, devera aceitar ou recusar os motivos
alegados, oferecendo por escrito as razdes de sua eventual aceitagdo ou recusa.

14.13. A aplicagéo das sancoes previstas neste Contrato ndo afeta os processos de responsabilizacdo e
aplicacado de penalidades decorrentes atos ilicitos alcancados pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto de
2013.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1.A inexecucgéao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93 ou na IN SLTI/MPOG n® 2/08.

15.2.Da Formalizacdo da Rescisdo: Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser formalizada conforme o
disposto no artigo 79 da Lei n® 8.666/93.

15.3.Do Rito da Rescisdo: Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os
determinados por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a
contratada, na segunda hipotese, a produgao de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante
prévia e comprovada intimagédo da intengdao da Administragdo para que, se o desejar, a contratada
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimag&o comprovada da deciso rescisoria.

15.4.0 termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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15.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.4.3. Indenizagdes e multas.

15.5.Da Rescisdo com Ressarcimento de Prejuizos: A rescisdo do contrato com base nos incisos Xll a XVII
do artigo 78 da Lei n? 8.666/93 obedecera ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

15.6.Das Consequéncias da Rescisdo Administrativa por Inadimpléncia Culposa: A rescisdo com base nos
incisos | a X do art. 78 da Lei n° 8.666/93 acarreta as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma
Lei.

15.7.Da Ocupacao e Utilizacdo do Local, Instalacdo, Equipamentos, Material e Pessoal: A aplicagao das
medidas previstas nos incisos | e Il do artigo 80 da Lei n® 8.666/93 fica a critério da Autoridade
Competente, que podera dar continuidade & execug¢é@o do objeto do contrato por execugdo direta ou
indireta.

15.8.Da Recuperacdo Judicial e Extrajudicial: E permitido & contratada, no caso de recuperacéo judicial e
extrajudicial, manter o presente contrato, assumindo o controle de determinadas atividades necessarias
a sua execugao.

15.9.Das demais causas de Rescisdo Contratual: Em conformidade com o disposto na alinea “f”, inciso XIX
e inciso XXVI, ambos do art. 19, e art. 34-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08, também podera dar ensejo a
rescisdo contratual:

| - 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, bem como o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pela contratada, sem prejuizo das demais sancgdes; e

Il - o atraso na entrega do comprovante de prestagao de garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias,
sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.10.  Verificagcdes quando da Rescisdo Contratual: Quando da rescisdo contratual, ou do término do
contrato, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcio de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

15.11. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, passivel de fiscalizacdo, a contratada devera
entregar, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), cdpias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

.  Termos de Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

[ll. Extratos de depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.12. A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

15.13. Até que a contratada faga tal comprovacao, a contratante retera a garantia prestada e os valores
da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
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trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme paréagrafo unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n® 02/08.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.1.Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive multas
eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e trabalhistas, a contratada
devera apresentar garantia, no valor de R$ ( ), que
corresponde a 5% (cinco por cento) do valor do contrato para o periodo correspondente a 12 (doze)
meses, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

16.1.1. O prazo para a apresentagao desta garantia serd de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura do
contrato e prorrogaveis por igual periodo a critério do IFRS.

16.1.2. A contratada poderé optar por uma das seguintes modalidades para a apresentagcado da garantia:
caucao em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

16.2.Da Previsdo Expressa de Cobertura da Garantia: A garantia devera cobrir expressamente o eventual
inadimplemento das obrigacdes e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e
para dar efetividade ao disposto no art. 35, especialmente seu § Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos
da IN SLTI/MPOG n® 2/08.

16.3.Da Validade da Garantia: Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n? 2/08, a
garantia devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato.

16.4.Das Coberturas Especificadas na Garantia: A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

| - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

[l - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

IV - obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
qguando couber.

16.5.Do Seguro Garantia: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.6.Da Garantia Por Caucédo em Dinheiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica
Federal em conta especifica com correcao monetaria, em favor do contratante.

16.7.Da Garantia Por Fianca Bancaria: Nao serao aceitas cartas de fianga de instituicbes ndo bancarias, as
quais ndo possuam lastro financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

16.8.Do Atraso na Apresentacdo da Garantia: A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia acarretara a aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

| - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragado a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.9.Da Extincdo Da Garantia: A garantia sera considerada extinta:
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| - com a devolugdo da apblice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragéo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

Il - ap6s 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso de
ocorréncia de sinistro.

16.10. Da Execucéo da Garantia: O IFRS executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege
a matéria.

16.11. Da Liberacdo da Garantia: A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19- A e § Unico do art. 35, todos da
IN SLTI/MPOG n® 2/08.

16.12. Do Poder de Representacdo: A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga
bancaria devera ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagcdo do
signatario da apdlice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco
fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828,
I, da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civil.

16.13. Da Reposicao do Valor da Garantia: Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigagéo, a contratada devera proceder a respectiva reposi¢cao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contrarrecibo.

16.14. Da Devolucdo da Garantia: Apdés o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a
contratada, por intermédio do IFRS, a garantia prestada.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — VEDACOES

17.1.E vedado &8 CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

17.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACOES

18.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2.A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18.3.As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO

19.1.N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
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responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

19.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

19.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢o, para comprovar o
registro de funcéo profissional;

19.1.3. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da méao de obra da
contratada;

19.2.A fiscalizagcdo da Administracdo ndo permitira que a méo de obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos
realizados, se em desacordo com a especificagdo do Edital ou da proposta de precos da Contratada.

19.3.Em caso de nao conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

19.4.Nos termos do inciso XVIIl do art. 19 da IN SLTI/MPOG n? 2/08, considera-se que a execugao
completa do contrato sé acontecera apds a comprovagéao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas.

19.5.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagbes exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a)

a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme disp6e o art. 195, § 30 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragao nao esteja realizando
os depésitos diretamente;

pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagcdo quando cabivel;

pagamento do 13° salario;

concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

comprovagcdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

cumprimento das obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

cumprimento das demais obrigacoes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato;e

Quando da rescisdo contratual, exigir do contratado a documentagéo prevista no item 15.11
deste contrato.

19.6.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢cées de habilitagdo
pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo
vedada a retencdo de pagamento se o contratado n&o incorrer em qualquer inexecug¢éo do servico ou
néo o tiver prestado a contento.
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19.7.A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA VALIDADE E EFICACIA

20.1.0 presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de,
respectiva e sucessivamente, aprovados pela Autoridade Competente e publicados, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagéo e publicagdo, uma vez praticados,
a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

20.2.Da Publicacédo: A publicagdo do extrato do contrato, ou de seus eventuais aditamentos, no Diario
Oficial da Unido, sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gées do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo a continuidade do contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1.Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro Justica Federal
do Municipio de .......cccceiiiiiiiiiiiiiee , Secao Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul.

22.2.E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em duas vias de igual teor e forma, pelas
partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

CONTRATANTE CONTRATADA

Nome Completo Nome do s6cio ou representante
CPF CPF

SIAPE Carimbo

Testemunha: Testemunha:

Nome: Nome:

CPF/SIAPE CPF:
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ANEXO XI
MODELO AUTORIZAGCAO PARA RETENGCAO NA FATURA DO PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

nome empresarial da licitante, inscrita no CNPJ n®: com
sede na (n? de inscricao) , (enderego completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no inciso V do
art. 19-A da IN SLTI n? 2/2008, AUTORIZA A Uniao, representada pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, CNPJ .................. =11 (o J- N s ) ereeeeeeeeeaes

............... , a realizar o desconto nas faturas realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, quando estes ndo forem adimplidos.
, de de 20 .

Assinatura

Nome do Representante Legal da Empresa
RG

CPF

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato
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ANEXO Xil
MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

nome empresarial da licitante, inscrita no CNPJ n<: com
sede na (n? de inscricao) , (enderego completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no inciso Il do §
52 do art. 19 da IN SLTI n® 2/2008, DECLARA que instalara escritério no municipio de

a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a

partir da vigéncia do contrato.

, de de 20 .

Assinatura

Nome do Representante Legal da Empresa
RG

CPF

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato

Observacao:

Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no municipio de prestacdo dos servigos ou na regiao,
devera declarar a manutengado, no minimo, de um escritério, em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 5°
do art. 19 da IN SLTI n® 2/2008.
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MODELO CARTA PREPOSTO
(em papel timbrado da licitante)
CARTA DE PREPOSTO

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoas juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

00.000.000/0000-00, estabelecida comercialmente a (endereco Completo da empresa) .................. ,

neste ato representado pelo Sr (representante legal da empresa) , CPF ,
RG , residente e domiciliado (endereco da residéncia do representante legal)

PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa) , brasileiro, (estado civil) , (cargo que
ocupa na empresa ou profissdo) , portador da carteira de Identidade N° , CPF n°

, residente e domiciliado a (endereco residencial do preposto).

PODERES: para o fim especial de representar a empresa outorgante na condicdo de PREPOSTO no
Contrato /20__, celebrado entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande

do Sul — IFRS — Campus , podendo o mesmo utilizar de todos os poderes necessérios ao

fiel cumprimento do presente mandato no sentido de resolver quaisquer ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, podendo firmar atas, entregar e receber documentos, firmar acordos operacionais,
aditar, discordar, transigir, firmar compromissos em nome da outorgante, tendo esta a validade de vigéncia
do contrato.

(Cidade da empresa), data.

Assinatura

Nome do Representante Legal da Empresa
RG

CPF

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato
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ANEXO XIV
RELAGCAO DE EMPREGADOS

CONTRATO N¢: | VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Valor dos Beneficios
(em R$)

Dados
Data de Bancérios
Admissao

Valor Adicional
Salario | insalubridade
(em R$) | (em R$)

Nome do

Ne ) .
Funcionario

CPF [RG Funcéo

Banco C/C Trans. Refeicao

01

02

03

04

05

06

07

08

09

HORARIO DE TRABALHO: ]
MATRICULA:

NOME DO FISCAL:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO DATA:
RG/CPF

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XV
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI's
CABECALHO DA EMPRESA

Nome do Trabalhador:

Local de Trabalho: Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus
Contrato n® PE n®

Funcéo:

Data de admissao:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservacado dos equipamentos de protecao

individual constantes nesta ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de devolvé-los
integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou necessitarem de troca.
Comprometo-me a requisitar a reposicao dos EPI, caso haja necessidade, ou com a periodicidade normal

requerida.

Data
Data Entrega . QTDE E.P.L Ne C.A.
Devolucao

Local, de de 20 .

Entregue por:

Recebido por:

Assinatura do Funcionario
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ANEXO XVI
CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
CONTRATO N¢: | VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:
CONTRATADO:
OBJETO DO CONTRATO:
. Valor dos Beneficios
Valor Adicional .
Ne ES;’;?O n ér(ijg CPF | Funcdo | Salario | insalubridade (B -I?:z alhados Faltas | Férias | Licencas
(em R$) | (em R$) Transporte | Refeigdo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
HORARIO DE TRABALHO: ]

NOME DO FISCAL: MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:

SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO DATA:

RG/CPF
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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