SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 09 DE 31 DE MARCO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL - IFRS, tendo em vista a autorizacdo concedida pela Portaria Interministerial n.° 56 de 20 de abril de 2011,
publicada no DOU de 25 de abril de 2011, se¢do 1, pagina 100, bem como o disposto no Decreto n.° 6.944 de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e suas altera¢des, e considerando ainda
o0 teor do Decreto n.° 7.311 de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, Se¢éo 1, e pela
Portaria n.° 1.134, de 2 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 3 de dezembro de 2009, torna publica a
abertura das inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 149 (cento e quarenta e nove) vagas de
cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo, Niveis de Classificacdo E, D e C, do quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, sob o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diério Oficial da Uniéo de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteracdes, para lotagao e/ou exercicio nas
unidades discriminadas conforme o Anexo Il - Quadro de Vagas e Pré-requisitos.

1. DA REALIZACAO DO CONCURSO
1.1. O Concurso sera executado pelo IFRS - Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul.
1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacéo, regidos pela Lei n.° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e Lei n.° 8.112/90.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial de todas as informagOes referentes a este Concurso dar-se-a por Avisos, Editais ou
Listas de Resultados, por meio do site do concurso no endereco eletrdnico
http://www.ifrs.edu.br/concursos.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes e publicacdes dos
procedimentos e dos atos do presente Concurso, por meio do endereco eletrénico especificado no item
2.1.

2.3.Nao serdo encaminhados avisos/convocagfes diretamente aos candidatos.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico especificado no item
2.1 deste edital, no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma;
Aos candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para
inscrigcdo no Concurso, nos dias Uteis, das 9h as 17h, nos locais relacionados no Anexo lIl.

3.2.Procedimentos para a Realizagdo de Inscricdo

3.2.1.0 candidato devera acessar o endereco eletrdnico: especificado no item 2.1 deste edital e preencher
0 Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que
deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.2 deste Edital.

3.2.2.0 documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrbnico, devera ser,
preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os
documentos, com fotografia atualizada, validos para inscricao e identificagdo do candidato no dia de
realizacdo da Prova séo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto
de ldentificagdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos
ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras
funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico; d) Carteira de Trabalho com foto; e) Passaporte; f)
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). O
documento devera estar em perfeitas condicbes (sem avarias e inviolado), de forma a permitir,
inequivocamente, a identificacdo do candidato. Nao sera aceita cépia de documento de identidade,


http://www.ifrs.edu.br/

ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de documento.
3.2.3.Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o candidato devera imprimir seu
registro de inscricdo e documento bancério para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento de banco do qual seja
correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscricdes, conforme
previsto no Anexo | deste Edital. O IFRS, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a prevista no Anexo | deste Edital.
3.2.4.0s valores da Taxa de Inscri¢cdo séo os seguintes:
Cargos de Nivel de Classificacdo C: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
Cargos de Nivel de Classificacdo D: R$ 60,00 (sessenta reais);
Cargos de Nivel de Classificacdo E: R$ 90,00 (noventa reais).
3.2.5.0 candidato tera sua inscricdo provisoOria aceita somente quando o IFRS receber da instituicdo
bancéria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. O IFRS nado se
responsabiliza por inscricdes néo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des acima
implicara a nao efetivacdo da inscrigcéo.
3.2.6.Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo deve
remeter ao IFRS qualquer documentagao, a excegao do disposto no subitens 4.5 e 4.7.1 deste Edital.

3.3.Regulamento das Inscri¢des:

3.3.1.0 ato de inscricéo produzira eficAcia somente com sua homologacéo.

3.3.2.Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional.

3.3.3.0 candidato deverd guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez que é a
garantia de sua inscrigdo no Concurso.

3.3.4.As inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos ou através de agendamentos
bancérios que n&o sejam finalizados e confirmados serdo automaticamente canceladas. Os cheques
sem proviséo de fundos n&o seréo reapresentados.

3.3.5.Cada candidato podera concorrer apenas a uma vaga, em um unico local, no Concurso que trata o
presente Edital, conforme as exigéncias apresentadas. O candidato, portanto, sé podera inscrever-
se para um dos Locais de Lotagdo constantes no Anexo Il deste Edital. Caso o candidato efetue a
inscricdo para mais de uma vaga, sera considerada somente a ultima inscricdo efetuada e paga.

3.3.6.0 candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo
desse documento.

3.3.7.Néo havera devolucdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua
inscrigdo homologada.

3.3.8.0 candidato declarara, no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, que conhece e aceita as exigéncias
e condi¢cdes previstas neste Edital e seus Anexos.

3.3.9.0 candidato portador de necessidades especiais e/ou restricdes fisicas temporéarias, que necessitar
de condicdes especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da
inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios;

3.3.10. As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo da Prova serdo avaliadas
e autorizadas pelo IFRS, levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicfes deste Edital.

3.3.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
acompanhante, que ficar4d em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. Nos
horarios previstos para amamentacgdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.3.12. Ahomologacéo do pedido de inscri¢céo sera publicada no endereco eletrénico especificado no item
2.1 deste Edital. Da ndo homologacao cabe recurso, que devera ser formulado conforme o previsto
no item 8 deste Edital.

3.4.1sencdo da Taxa de Inscricéo

3.4.1.Faz jus a isencao da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do referido decreto.

3.4.2.A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, no periodo estabelecido no Anexo |, quando o
candidato dever4, obrigatoriamente, ao fazer a opc¢ao, indicar o seu Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4.3.0 IFRS consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées
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prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacéo de
isencdo, nao garante, ao interessado, a isencao da taxa de inscricdo, que estara sujeita a andlise e
deferimento.

3.4.4.A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.4.5.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automatica do processo de
isencéo.

3.4.6.A homologacdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada no
endereco eletrdnico especificado no item 2.1 deste edital, a partir da data estabelecida no Anexo I.

3.4.7. Para participar do certame, o candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida devera gerar o
boleto e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no Anexo I.

3.5.Homologacédo das Inscri¢cdes
3.5.1.Para fins de homologacao de inscricbes, serdo verificados o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo Eletrdnico e o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
3.5.2.A relacéo das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico especificado no item
2.1 deste edital na data estabelecida no Anexo I.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
4.1.As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricio no Concurso
Pablico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e do § 2.° do Art. 5.° da Lei n.°
8.112/90.
4.2.Consideram-se portadoras de necessidades especiais as pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999.
4.3.0 candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necessaria equiparagdo de oportunidade,
concorrera as vagas destinadas a cada cargo/area, sendo reservado o percentual de 10% (dez) por
cento, conforme previsdo da Lei 8.112/90, art.5°, §2° c/c Decreto 3.298/99, em face da classificacdo
obtida e das vagas disponiveis por cargo/area e para as que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso.
4.3.1.Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de necessidades
especiais nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

4.3.2.Dentro do prazo de validade do concurso, quando a quantidade de vagas para cada cargo/area
alcancar 10, caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.3 resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte) por cento das vagas oferecidas, nos termos do 82° do art. 5° da Lei 8.112/90.

4.4.As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que se refere a conteldo de provas, avaliacdo, critérios de aprovacao e
local de aplicacao de provas e pontuacdo minima exigida, conforme Art. 41 do Decreto n.° 3.298/99.

4.5.0 candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a reserva especial de vagas
deverd enviar ao IFRS atestado médico original emitido h4 no maximo 180 (cento e oitenta) dias, pelo
correio com aviso de recebimento (AR), devidamente identificado, até 2 (dois) dias Uteis apés o término
das inscri¢cdes, para o endereco: Rua General Os6rio, 348 - Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-000,
Bento Goncalves/RS aos cuidados da Comissé@o Organizadora do Concurso. O atestado devera conter a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme Art.
39, inciso 1V do Decreto n.° 3.298/99.

4.6.0 candidato portador de necessidades especiais que necessitar de algum atendimento especial para a
realizacdo de Prova devera também, no ato da inscrigdo, fazer a solicitagdo conforme itens 3.3.9 e 3.3.10
deste edital.

4.7.Nos termos do Decreto n° 3298/99, fica assegurado o direito de tempo adicional para realizacdo das
provas aos candidatos que se declararem deficientes. Neste caso, o candidato devera solicitar ao
especialista da area de sua deficiéncia que expresse detalhadamente no laudo médico a justificativa para
concessdo dessa condicao especial.

4.7.1.0 candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera, no ato da inscricédo,
fazer esta opcdo e enviar ao IFRS, pelo correio com aviso de recebimento (AR), Laudo Médico
(original) que expresse detalhadamente a justificativa para esta condi¢do, para o endereco: Rua
General Osorio, 348 - Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-000, Bento Gongalves/RS aos cuidados
da Comissédo Organizadora do Concurso, até dois (2) dias Uteis apos o término das inscrigdes.

4.7.2. O ndo cumprimento ao disposto no subitem anterior desobriga o IFRS a disponibilizar o tempo
adicional de que trata o item 4.7.

4.8.0 candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso, figurara em
lista especifica e também na lista geral de aprovados.
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4.8.1.S6 havera publicacao de lista especifica se houver portador de necessidades especiais aprovado.

4.8.2.Nao havendo aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais para o preenchimento
de vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo.

4.9.Por ocasido da nomeacao, o candidato portador de necessidades especiais sera submetido a avaliacdo a
ser realizada pela Junta Médica Oficial, a fim de serem apurados a categoria e 0 grau de sua deficiéncia
e a compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é portador.

4.10. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais e for convocado para comparecer a
Junta Médica Oficial, se ndo o fizer, perdera o direito as vagas reservadas a candidatos em tais
condicdes.

4.11. O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada ou as atribuicbes do cargo sejam
consideradas incompativeis com a deficiéncia pela Junta Médica Oficial, perdera o direito, na condigéo
de portador de necessidades especiais, a ocupar a vaga para a qual foi classificado.

4.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou remoc¢ao por motivo de salde, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DO REGIME JURIDICO, DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DOS

CARGOS

5.1.0 Regime Juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei n.° 8.112/90 (RJU), e suas
alterag0es.

5.2. As atribui¢des relativas aos cargos especificados no quadro de vagas encontram-se na integra no Anexo
V do presente edital.

5.3.A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacéo
defina explicitamente carga horaria especifica, distribuida em dois periodos, durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Instituicao.

5.4.Aremuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento béasico dos respectivos cargos conforme classificagédo
abaixo:

Nivel Superior: Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1 = R$
3.392,42 (Trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos);
Nivel Intermediario: Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacéo |, Padrdo de Vencimento 1 = R$
2.039,89 (Dois mil e trinta e nove reais e oitenta e nove centavos);
Nivel Intermediario: Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo |, Padrdo de Vencimento 1 = R$
1.640,34 (Hum mil, seiscentos e quarenta reais e trinta e quatro centavos).
5.4.1.A remuneragéo para o cargo de Médico, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas, ser4 de R$
3.392,42 (Trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos).
5.4.2.A remuneracdo para o cargo de Jornalista, com jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas,
sera de R$ 3.392,42 (Trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos).
5.5.Além da remuneracao constante no subitem 5.3, o servidor podera auferir os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar, Incentivo a Qualificagdo e
outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

5.6.Durante o estagio probatdrio, ndo poderad haver reducdo de carga horaria, remocao ou redistribuicdo,

exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentacao interna.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
6.1.A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:
6.1.1.ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
6.1.2.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1.° do Art. 12 da Constituicdo Federal;
6.1.3.ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
6.1.4.ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada através de laudo
expedido pela pericia médica oficial;
6.1.5.nd0 acumular cargos, empregos e fungcbes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, assegurada a hipotese de opcéo dentro do prazo para posse, previsto no 81.° do Art.13 da
Lei n.° 8.112/90;
6.1.6.estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
6.1.7.estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;
6.1.8.estar em gozo dos direitos politicos;
6.1.9.possuir a escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, de
acordo com as exigéncias deste Edital. A comprovagdo da escolaridade se dara através da
apresentacdo do diplomaltitulo, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
6.1.9.1. Para o cargo de TECNICO EM AUDIOVISUAL, caso o candidato ndo possua ensino médio
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profissionalizante na area, sera exigida experiéncia de, no minimo 12 (doze) meses, conforme
consta no Anexo Il da Lei n.° 11.091/05, cuja comprovacado dar-se-a exclusivamente por meio
de: a) carteira de trabalho; b) contrato de trabalho com o setor publico; c¢) certiddao de
exercicio de atividade publica ou d) contrato de estagio ndo curricular.
6.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n.° 8.112/90;
6.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma
do Art. 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal;
6.1.12. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios no momento da posse.

7. DA PROVA

7.1. O concurso compreendera uma Unica etapa de avaliacdo, eliminatoria e classificatoria, com a aplicacédo
de Prova Escrita Objetiva, constituida de 30 (trinta) questdes, conforme Contelido Programatico descrito
no Anexo IV, com duracéo de 3 horas.

7.2.A Prova sera realizada, para todos os cargos constantes deste Edital, no dia estabelecido no Anexo I, com
inicio as 15h.

7.3.0s enderecos para realizacdo da prova serdo divulgados conforme Anexo |, sendo que:

7.3.1.0s candidatos inscritos para as vagas dos Campus de Bento Gongalves, Caxias do Sul, Farroupilha,
Feliz, Vacaria e Reitoria realizardo sua prova em uma destas cinco cidades.

7.3.2.0s candidatos inscritos para as vagas dos Campus Erechim, Ibiruba e Sertéo realizarao suas provas
em uma destas trés cidades.

7.3.3.0s candidatos inscritos para as vagas dos Campus Canoas, Porto Alegre, Osério e Restinga,
Alvorada, Viamao e Rolante realizardo sua prova em uma destas seis cidades.

7.3.4.0s candidatos inscritos para as vagas do Campus Rio Grande realizardo sua prova na cidade de Rio
Grande.

7.4.Desde j4, fica o candidato convocado a comparecer ao local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu
inicio, munido preferencialmente do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua
inscricdo, com fotografia atualizada, conforme estabelecido no item 3.2.2:

7.5.Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada e ndo apresente o documento
de inscricdo com a comprovacdo de pagamento da mesma, ndo sera permitido seu ingresso na sala para
realizar a Prova Escrita.

7.6.0 ingresso na sala de Prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de
identificacdo, conforme subitem 3.2.2 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que
ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo de Prova. O candidato devera levar copia
desse registro policial no dia de aplicagdo da Prova e, apés a sua realizacdo, deverd entregar,
pessoalmente, no IFRS, documento vélido de identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apés a
aplicacdo da Prova. O candidato que se enquadrar nesta situacdo s podera fazer a Prova mediante
preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em Caréater Condicional com identificacéo digital.

7.7.A lista de candidatos inscritos, com a designacdo dos respectivos Locais e enderecos da Prova, seri
publicada no endereco eletrénico especificado no item 2.1 conforme Anexo I. Ndo serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de Prova, por e-mail ou por via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

7.8.0 candidato devera responder a Prova, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha e de caneta que
nado seja de material transparente durante a realizacdo da Prova.

7.9.E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento ao Local de Prova munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, para a adequada realizagédo de
sua Prova. O IFRS néo forneceréd canetas aos candidatos.

7.10. Nao serd permitida a entrada, na sala de aplicagdo de Prova, de candidato que se apresentar apds o
sinal indicativo de inicio.

7.11. Nao sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi
designado para realizacao da prova.

7.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado. Também néo
sera aplicada Prova fora dos locais e horarios designados por Edital.

7.13. A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo da Prova devera fazer sua solicitacdo seguindo
o disposto no subitem 3.3.11 deste Edital.

7.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de
investigacao policial, a utilizacéo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e o
mesmo sera automaticamente excluido do Concurso.

7.15. Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, reldgios de qualquer espécie, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks,
tablets, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus,
bonés, chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que
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Ihes cubra a cabeca, os olhos e os ouvidos.

7.16. Para realizar a Prova, o candidato recebera um Caderno de Questfes e uma Folha de Respostas. A
capa do Caderno de Questfes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de
Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicao
de sua assinatura no local designado.

7.17. Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente,
bem como questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.18. Durante a Prova podera ser realizada a revista com aparelhos detectores de metais.

7.19. O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apés o seu inicio. Se quiser levar o
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de Prova
duas (2) horas apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de
Prova.

7.20. O candidato ndo poderd se ausentar da sala de Prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e na companhia de um fiscal.

7.21. O candidato, ao término da Prova, entregara ao fiscal da sala a Folha de Respostas.

7.22. O candidato que se retirar da sala de Prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios nas
dependéncias do local de Prova.

7.23.Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde for realizada a Prova, exceto acompanhante de lactante,
desde que o atendimento seja feito conforme o disposto no subitem 3.3.11.

7.24. Os Conteldos Programaticos para a Prova serdo publicados no site do concurso, no endereco eletrénico
especificado no item 2.1 deste Edital na data estabelecida no Anexo I.

7.25. Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e
cabiveis sancdes penais, o candidato que, durante a realizacéo da Prova:

7.25.1. ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Caréter
Condicional, quaisquer documentos faltantes, conforme os especificados no subitens 7.6;

7.25.2. ndo se apresentar para realizar a Prova com algum dos documentos validos para identificacdo
constantes no subitem 7.4 ou ndo se enquadrar nas situacfes expressas nos subitens 7.5 e 7.6 deste
Edital;

7.25.3. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, ou utilizando livros,
notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

7.25.4. for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderecos especificados no subitem 7.15 deste
Edital, na sala de realiza¢do de Prova e/ou nas dependéncias do Local de Prova;

7.25.5. ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova e sem ter
entregue a Folha de Respostas, conforme especificado nos subitens 7.20 e 7.21;

7.25.6. utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagao do
Concurso.

7.25.7. desacatar qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

7.25.8. for surpreendido utilizando caneta que ndo seja de material transparente;

7.25.9. infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
8.1.0 candidato podera interpor recurso nos prazos estabelecidos no Anexo |, mediante exposicao
fundamentada e documentada, referente:
8.1.1. ainscrigdo ndo homologada;
8.1.2. ao gabarito preliminar da prova;
8.1.3. a lista de classificados.
8.2.0 recurso devera ser apresentado por meio de formulario eletrénico, disponivel no endereco especificado no
item 2.1, no prazo estabelecido no Anexo .
8.3.0s recursos referentes ao item 8.1.2, deverdo ser fundamentados, relacionando, pelo menos, uma referéncia
bibliografica que embase os argumentos do recorrente. Ndo serdo apreciados recursos interpostos em
desacordo com o disposto neste item.
8.4.N&o serdo aceitos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, por via postal ou que tiverem sido
interpostos de forma diversa do previsto nos subitens 8.2 e 8.3 deste Edital.
8.5.Serdo de caréter irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados do Concurso, apés apreciacdo de
recursos e publicacdo de decisdes finais.
8.6.Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragcdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a alteracéo, e o resultado final sera divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1.Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da prova, classificados no limite previsto no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.
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9.2. Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9.2.1.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados no certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Caso os candidatos de um mesmo cargo/cAmpus obtenham idéntica pontuacéo, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate para classificagao:
10.1.1. preferéncia a idade mais elevada, considerando-se a data de nascimento informada no ato da
inscricao.
10.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da data de
nascimento quando da inscricdo, observado o disposto nos itens 15.8 e 3.3.6.
10.1.1.2. O horario do nascimento nédo sera levado em considerac¢ao no critério de desempate.
10.1.2. Persistindo o empate, realizar-se-a sorteio publico.
10.1.3. Em caso de realizacdo de sorteio publico como ultimo critério de desempate, este sera
comunicado aos candidatos por meio do endereco eletrbnico especificado no item 2.1, conforme
Anexo |. O sorteio sera efetuado na cidade de Bento Goncalves, em endereco a ser definido e a
participagdo dos candidatos é opcional.

11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
11.1. Decorrido o ultimo prazo para a interposicao de recursos, o Resultado Final, com a classificacdo dos
candidatos aprovados, sera homologado pela Reitora do IFRS, por meio de Edital, e publicado no Diéario
Oficial da Uniao.
11.2. De acordo com o Decreto n.° 6.944/ 2009, a homologacao do Resultado Final contemplara unicamente
os candidatos aprovados, conforme Anexo Il do referido Decreto.

12. DA NOMEACAO E LOTACAO

12.1. A nomeacao do candidato aprovado far-se-a com rigorosa observancia a ordem classificatoria publicada
no Diario Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do IFRS.

12.2. O candidato aprovado e classificado até o numero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital sera
nomeado e lotado em um dos Campus do IFRS, conforme a opg¢éo realizada no ato de inscricao.

12.3. Surgindo vaga para o cargo que o candidato foi classificado, este podera ser nomeado para outro
Campus, dando preferéncia ao de maior proximidade. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicara
desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que
seu nome permaneca na lista de classificados.

12.4. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso 0
candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais, ndo podera ser admitido e a sua nomeagéo sera tornada sem efeito.

12.5. A nomeagdo sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade incompativel com cargo publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n.° 8.112/90.

13. DA POSSE

13.1. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente podera tomar posse apds a
realizacdo de pericia médica admissional determinada pelo IFRS, no qual for julgado apto fisica e
mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos previstos nesse Edital.

13.2. O candidato devera apresentar-se para tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacédo do ato de nomeacao no Diéario Oficial da Uni&o.

13.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem
13.2, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

13.4. O servidor serd exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo de 15 (dias) apés a data da
posse, conforme a previsdo do Art. 15 da Lei n.° 8.112/90.

13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos constantes neste edital deverdo ser
entregues pelo candidato somente apds a convocacdo, e até a data da posse, em cépias reprograficas
acompanhadas dos originais ou em cdpias autenticadas em cartério, as quais poderao ser encaminhadas
via sedex, diretamente a Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da Reitoria, na Rua
General Osorio, 348, térreo, Centro, CEP 95700-000, Bento Gongalves, RS.

13.6. O candidato habilitado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de
aposentadoria ou remuneracao de cargo que se enquadre nas hipoteses de acumulacgéo ilicita de cargos
publicos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

13.7. No ato da posse, o candidato assumira o compromisso de exercer fielmente as atribuicées do cargo para
0 qual prestou o Concurso.
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14.

15.

13.8. O candidato que tomar posse no cargo devera cumprir Estagio Probatério de 3 (trés) anos, periodo no
qual seu desempenho profissional sera avaliado para fins de efetivacdo ou ndo no cargo.

13.9. Na data da posse, o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos para a respectiva
vaga/campus para a qual foi classificado, sob pena de ser tornada sem efeito a nomeacéao.

13.10. Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas do IFRS poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

PRAZO DE VALIDADE

14.1. O presente Concurso Publico sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do
IFRS, contados a partir da data de publicagao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uni&o.

DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacao do candidato no Concurso constitui mera expectativa de direito a nomeacao, ficando esse
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do Concurso, do
interesse e conveniéncia do IFRS e demais disposicdes legais.

15.2. Quando solicitado, o IFRS podera ceder a outras Instituicbes Federais candidatos aprovados neste
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacdo, mediante concordancia do candidato e desde que
0 Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da legislagéo vigente.

15.3. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor desse Edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

15.4. Todas as publicacdes relativas ao presente Edital serdo feitas na Internet, no endereco eletrdnico
especificado no item 2.1.

15.5. Todos os horérios estabelecidos, ou que a Comissdo Organizadora do Concurso vier a estabelecer, terdo
como referéncia o horério de Brasilia/DF.

15.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado a atualizagdo de seu endereco, devendo o
mesmo informar qualquer alteracdo a Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da
Reitoria, na Rua General Osdrio, 348, térreo, Centro, CEP 95700-000, Bento Gongalves, RS.

15.7. O IFRS nao efetuara qualquer ressarcimento aos candidatos a titulo de despesas decorrentes da
participagdo em qualquer fase ou procedimentos deste Concurso Publico.

15.8. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a Prova, a homeagédo e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer irregularidade nas provas ou nos
documentos apresentados.

15.9. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagcdo ou classificacdo do candidato,
valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

15.10. Os casos omissos, neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Concurso
Publico.

15.11. Todos o0s anexos mencionados no presente Edital estardo disponiveis na integra no endereco
eletrbnico especificados no item 2.1.

Bento Gongalves, 31 de margo de 2014.

Claudia Schiedeck Soares de Souza

REITORA DO IFRS
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