SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgio Profissional e Tecnolbgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pré-Reitoria de Administracao
Departamento de Licitagdes e Contratos

CONTRATO 01/2014

CONTRATO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O  INSTITUTO
FEDERAL DE  EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL, E O CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO RS ~ CIEE/RS .

Aos 22 dias do més de janeiro do ano de 2014, o IFRS -Reitoria, sediado na
Rua General Osorio, 348, Ceniro — Bento Gongalves/RS CEP 95700-000 ,
doravante denominado apenas CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Reitor Substituto, Sr Amilton de Moura Figueiredo, portador da Cédula de
Identidade n.° 8070886562 e do CPF 976 692 700 - 63, e o Centro de
Integragdo Empresa Escola do RS — CIEE/RS , CNPJ n.° 92.954.957/0001-95,
sito a Rua Dom Pedro [, n° 861, Bairro Higiendpolis, Porto Alegre — RS, CEP
90550-142, telefone (51) 3284 7000, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Luiz Carlos Eymael, Superintendente
Executivo, RG 1002868832, CPF 063.155.770-91, celebram o presente
Contrato, decorrente do pregdo n.° 143/2013, processo n.°
23419.002224.2013-72, o sujeitando-se aos preceitos de direito publico e, em
especial, as disposicdes da Lei n.° n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005, na Lei Complementar n® 123/2006 e no
Decreto n2 6.204/2007 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666, de 21.06.1993, e
suas alteragbes, da Lei 11.788 de 25/09/2008, da Orientagdo Normativa n° 7,
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de 30/10/2008 e da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor (L8078 - CDC), e suas alteragbes posteriores, mediante

as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento consiste na prestagéo servigos de
administracdo do programa de concessdao de vagas de estagio
remuneradas, ha condigdo de agente de integracdo, a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva que estejam frequentando
o ensino regular em instituicdes de educagio superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos, a fim de atender as necessidades do IFRS - Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Reitoria e seus
Campus.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1. De acordo com a Lei n® 11.788, de 25/09/2008, o estagio & um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢ao de
jovens e adultos. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itineraric formativo do educando, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualiza¢&@o curricular
e objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
frabalho.

2.2. Os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa
Universidade para todos — ProUni e Programa de Financiamento Estudantil-
FIES, terdo prioridade para realizacéo de estagio.

2.3. A realizacido de estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de

qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
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| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo superior,
de educacao profissional, de ensino médio e da educagéo especial e atestados
pela instituicdo de ensino;

Il — celebracido de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituigdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

2.4. O estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante, o IFRS, a Instituicdo de ensino e o agente de integracéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA —~ DA CARGA HORARIA
3.1. A carga horéria, a definigdo do horario para realizagdo das tarefas, bem
como a supervisao do estagio e o controle da frequéncia e das atividades que
serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do chefe da unidade que recebera o
estagiario, desde que este possua formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e possua nivel de
escolaridade superior ao dele.
3.1.1. Na hipétese de o chefe do setor ndo possuir nivel de escolaridade
superior, o supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior a
Chefia da unidade, com maior grau de escolaridade do que o estagiario.
3.2. A frequéncia mensal sera enviada ao Departamento de Recursos
Humanos de cada Campus relacionado neste termo.
3.3. A carga horaria sera de, no maximo, quatro horas diarias e vinte horas
semanais ou de seis horas diarias e trinta horas semanais, observado o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o
horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo 6rgéo ou
entidade.
3.3.1. No caso de estudantes de educac¢éo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, a
carga horaria sera de, no maximo, 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.
3.4. E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior a prevista acima,
sendo proibida a compensacdo de horario, salvo quando justificada e
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devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipétese em que o ;
estagiario devera compensar o horario nao trabalhado até o més subsequente
ao da ocorréncia.

3.5. Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagao de
aprendizagem pelas instituicées de ensino, carga horaria reduzida pelo menos
a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante
comprovagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUIGAO DO
ESTAGIARIO

O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-do nas seguintes
hipéteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

lll — depois de decorrido a terca parte do tempo previsto para a duragdo do
estagio se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do
estagiario no érgéo ou na Instituicdo de Ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo de estagio;

VIl - pela interrupgdo do curso na Instituigdo de Ensino a que pertenga o
estagiario;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO

§.1. O estudante de nivel superior percebera bolsa de estagio de R$ 520,00 .
(quinhentos e vinte reais) e o de nivel médio percebera bolsa de R$ 290,00 .
(duzentos e noventa reais), equivalente a 30 (trinta) horas semanais, conforme |
o disposto na Orientagdo Normativa n® 7 de 30/10/2008.

5.1.1. O valor da bolsa sera reduzido em 30% no caso da jornada de 20 (vinte)
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5.2. O estudante em estagio nao obrigatdrio recebera auxilio-transporte em
pecunia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no
més anterior ao de sua utilizagdo, sendo vedado o desconto de qualquer valor

para que o estagiario o receba.

6. CLAUSULA SEXTA - DO RECESSO

6.1. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio néo-obrigatério
tenha duragéo igual ou superior a 2 (dois) semestres, perfodo de recesso de
30 (trinta) dias, e de maneira proporcional, na hipétese de estagio inferior a
dois semestres.

6.2. O recesso devera ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, sendo permitido seu parcelamento em até {rés etapas. _
6.3. O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber

bolsa.

7. CLAUSULA SETIMA - DO NUMERO DE ESTAGIARIOS

7.1. O ndmero de vagas ofertadas nao sera superior a 20% do total da lotacéo
aprovada para as categorias de nivel superior e 10% para as de nivel médio,
sendo que aos estudantes portadores de deficiéncia, sera assegurado o direito
de participar do programa de estagio cujas atividades sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, reservando-se 10% das vagas. Aplicar-se-a
os quantitativos a Reitoria @ Campus do IFRS, na forma especificada na tabela

a sequir:

S e o] Vvagas -
ERUEC o ‘Numerode | | Vagas (com
. --Lotagéo Aprovada e o (sem : -
el . Estagiarios (Limite) | . reserva)- - I
Nivel Superior (*) 245 25 220
Nivel Médio 123 13 110
Total 368 38 330
() Cargos efetivos de Nivel Superior +Cargos em Comissao (DAS)
)
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8. CLAUSULA OITAVA - DA ESTIMATIVA DE GASTOS

8.1. Atualmente o IFRS possui um quadro de 120 (cento e vinte) estagiarios,
sendo 89 (oitenta e nove) de Nivel Superior € 31 (trinta € um) de nivel médio
(dados extraidos do Siape em outubro de 2013). :
8.2. O valor estimado abaixo decorre por ocasido do numero de vagas previsto,
de acordo com a necessidade de cada Campus e Reitoria, e o percentual de
custos de administracdo do servigo, obtido em pesquisa de mercado realizada
para o objeto desta licitacéo. ‘
8.3. O quantitativo de vagas ofertadas a seguir servira de base de calculo para
a formacgao dos precos deste pregéo, ndo ficando o IFRS obrigado a contratar
as quantidades estimadas para nenhum dos seus Campus. Da mesma formia,
em virtude da expansd@o das unidades da rede do IFRS, este quantitati\ifo

também podera ser aumentado.

1 | Percentual | O
Quantidade | . Maximo de T 1
_ e S N Custo Total | -
. | - Bolsa Maximade. | = Taxa S
- Nivel [ .= o N Estimado para’
_ . | Estagio (A) .| Estagiarios | Administrativa | =~ . cod
B EEE oo | os Servigos -
Prevmta“ |- sobre-a Bolsa | IR
o | Ao |
Superior | R$ 520,00 245 R$ 2.802,80
2,20% :
Médio | R$ 290,00 123 R$ 784,74
Custo Total Mensal R$ 3.587,54:
Custo Total Anual R$ 43.050,48

9. CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
9.1. Os servicos seréo prestados a Reitoria e Campus do IFRS. A selegao dbs
estagiarios devera ocorrer na cidade onde cada Campus esta localizado,

abaixo relacionados:

Unidade Enderego

IFRS- Reitoria. Rua General Osorio, 348, Bairro Centrd -

Rua General Osério, 348 - Centro — Bento Gongalves/RS
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Bento Gongalves/RS. CEP: 95700-000

IFRS - Campus Bento Gongalves.

Av. Osvaldo Aranha, 540, Bairro Juventude|da
Enologia, Bento Gongalves, RS. CEP 95700-
000.

IFRS — Campus Feliz.

Rua Princesa Isabel, 60 — Bairro Vila Ricja ;
Feliz/RS.CEP 95770-000 g

IFRS - Campus Erechim.

Rua Domingos Zanella, 104, Bairro Tres
Vendas, Erechin/RS. CEP 99700-000. |

IFRS - Campus Caxias do Sul.

Rua Mario de Boni, 2.250 - B. Florestiaij -
Caxias do Sul/RS. CEP: 95.012.580 ‘

IFRS - Campus Canoas.

Rua Dona Maria Zélia Carneiro de Figueiredo,
870, Bairro Igara Ili, Canoas/RS, CEP 94412-
240 ;

IFRS - Campus Sertao.

Rodovia RS 135, Km 25, Distiito Eng. Luiz
Englert, CEP: 99170-000, Sertao/RS |

IFRS - Campus Rio Grande.

Rua Alfredo Huck 475, Baimo Centro, Rio
Grande/RS. CEP 96201-460. .

IFRS - Campus Porto Alegre.

Rua Ramiro Barcelos, 2777, Bairro Santaha,
Porto Alegre/RS. CEP 20035-007

IFRS — Campus Restinga.

Rua 7121, Loteamento Industrial da Restinga,
Lote 16, Quadra F, Namero 285, Bairro
Restinga, CEP: 91791-508, Porto AIegre!RSj

IFRS - Campus Osodrio.

Avenida Santos Dumont, 2127, Bairro
Albatroz, CEP: 85520-000, Osdério/RS

IFRS — Campus Farroupilha

Av. 830 Vicente, 785, Bairro Cinquentené:rio,
CEP: 95180-000-Farroupilha/RS )

IFRS = Campus |biruba.

Rua Nelsi Ribas Frisch, 1111, Baimo
Esperanga, |biruba/RS — CEP: 98200-000 :

9.2. Os servicos deverdc ser prestados também nos campus que forem

inaugurados duranie a vigéncia do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGAGOES DA CONTRATANTE

I — Participar da elaboracdo do confrato a ser celebrado com o agente He

integracgéo,
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Il - Formalizar as oportunidades de estagios, os quais preferencialmente

iniciardo no primeiro dia do més, para fins de incluséo dos dados do estagiéro
no SIAPE; '

llI- Solicitar ao agente de integracdo a indicagao de estudantes que preench;';l;m

os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio; X

IV — Informar o nome dos estudantes que efetivamente farao o estagio;

V - Celebrar com o estudante o Termo de Compromisso, observando-se.:las

exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes;
VI — Possuir uma via de cada termo de compromisso de estagio; .
VIl - Receber os estudantes encaminhados e manter com os mesrrjjos
entendimento sobre as condicdes de realizagdo do estagio. Proporcionar tod?s
as facilidades necessarias a boa execugéo dos servicos e permitir o acessofés
instalacbes e aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, e que
estejam em poder ou sob a guarda da contratante, desde que 0s mesmos néo
sejam sigilosos;

VIIl - Alertar os estagiarios acerca do carater reservado das informagﬁés,
opera¢des e documentos da contratante e sobre o cumprimento das normés
disciplinares de estagio.
IX — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme ﬁcjue
estabelecido no fermo de compromisso;
X — Conceder aos estagiarios a bolsa-auxilio e efetuar o pagamento, inclusive
do auxilio transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administragéoéde
Recursos Humanos — SIAPE; |
Xl — Participar da sistematica de acompanhamento, supervisédo e avaliagéoét’ie
estagios, fornecendo, quando for o caso, dados do ensino, diretamente :ou

através do agente de integracéo;

Xll - Receber das unidades onde se realizar o estagio, os relatérios, avalia96§s

e frequéncias do estagiario; i

Xl - Fornecer a Instituicido de Ensino, quando solicitado, informagt“i)(fas

pertinentes ao desenvolvimento do estagiario; I :

XIV - Receber e analisar as comunicages de desligamento de estagiarios. I(.Ps
A

desligamentos deveréo coincidir, preferencialmente, com o tGltimo dia do més
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|
evitando que o estagiario devolva valores recebidos a maior, tendo em vistai a
impossibilidade de ajuste da folha de pagamento apés o dia 15 de cada més |

|
|!
il

XV - Solicitar a substituicdo de estudantes estagiarios quando necessario; |

XVI - Apresentar ao agente de integracdo os estagiarios desligados do Sistema

Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE; \
XVil - Dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas na Orientag:rizlo
Normativa n° 07/2008, as unidades do respectivo 6rgéo ou entidade, atj;s
supervisores de estagio e aos proprios estagiarios; ;
XVIll- Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgdo ‘ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagiér;ips
simultaneamente;
XIX - Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialme;nte
designados e documentar as ocorréncias havidas;
XX - Assegurar-se da boa prestacéo dos servigos verificando sempre o S?u
bom desempenho; |
XXI - Documentar ocorréncias havidas e controlar as ligagGes realizadas;
XXl - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratéfia
inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servigos, que, ressalvadosios
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo contratante, ndo deve éer

interrompida;

XXIIt - Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao do contrato, ia|m
XXIV - Prestar aos funcionarios da contratada as informagbes e ios
. . 4
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados; N
|

XXV - Proporcionar & contratada as facilidades necessarias a fim de que possa

especial, aplicagdes de sangdes e alteracbes do contrato;

desempenhar normalmente os servicos contratados;

XXVI - Efetuar os pagamentos devidos.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATADO

I — Observar a legislagdo relativa a estagiarios, especialmente a |
11.788/2008 e Orientagdo Normativa n. 07 de 30 de outubro de 2008 ic;jo
Ministério Planejamento, Orgcamento e Gestéao. i

e

ei

Il — Obter do IFRS a qualificagdo das oportunidades de estagios passiveisgde

serem concedidas;

Ill - Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as opoﬁunidadés
de estagios concedidas; }
IV — Recrutar e pré-selecionar os candidatos em cada cidade onde a Reitorié e
Campus estéo localizados; |

V- Preparar toda documentacéo legal referente ao estagio;

VI — Preparar e providenciar para que o IFRS assine o Termo de Compromisgo,

o, - . . |
observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamenta[t‘es

pertinentes, constando pelo menos:

o

'
a. identificac@o do estagiario, do curso e o seu nivel; | L
b. qualificacéo e assinatura dos subscreventes; :
C. as condicdes do estagio; ‘ '
d. indicacao expressa de que o Termo de Compromisso decorre %de
contrato; ‘
e. mencéo de que o estagio nao acarretara vinculo empregaticio;
f. valor da bolsa mensal; |
g. carga horaria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o horério
escolar;
h. duragao do estagio, que serd de no maximo quatro semestres !etivjcs,

obedecido o periodo minimo de um semestre; |
i. obrigagdo de apresentar relatérios bimestral e final ao dirigente da
unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que
lhe forem cometidas; j
j- assinaturas do estagiario e responsavel pela IFRS e pela instituicdo t;je

ensino;

L condi¢des de desligamento do estagio;

m. mengao do contrato a que se vincula;
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|

n. indicacdo precisa do professor orientador da area obijeto ide
il
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno; i ]
C . . . |

0. indicagéo precisa do supervisor do IFRS, servidor de seu Quadro |de

Pessoal, com formacgdo ou experiéncia profissional na area de conhecime:h}to
desenvolvida no curso do estagiario, a quem cabera avaliar o desempenhogélo
aluno;
p. indicacdo do niimero da apélice de seguros contra acidentes pessoai"s e
0 nome da seguradora. \
VIl — Exigir do estagiario a apresentacdo de exame medico que comprové a
aptidao para a realizacdo do estagio, ndo sendo necessario que o mesjnpo
submeta-se a pericia medica oficial; |
VIlIl - Promover periodicamente orientagdo aos servidores supervisores %de
estagio da contratante com a finalidade de dar maiores esclarecimentos Edo
papel a ser prestado pelas partes integrantes do objeto, em prazo méximoide
20 dias Uteis apo6s a assinatura do Confrato; :

IX - Observar o cumprimento pelas Instituicbes de Ensino conveniadas clios
seguintes requisitos e obrigagdes:
a. existéncia de adequagéo do estégio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario|e
calendario escolar,;

b. indicagdo do professor orientador, da area a ser desenvolvida [no

estagio, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades |do

estagiario;
C. exigéncia do educando relatdrio bimestral de atividades;
d. zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando|o

estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

e.  elaborar normas complementares e instrumentos dos estagios de seus
|

educandos;

f. comunicar o inicio do periodo letivo, as datas de realizag&o ;ﬁﬂe
avaliagdes escolares ou académicas e por mengao de aprovagao final; i
g. incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em aco[Eo

|

entre a contratante, a Instituicio de Ensino e o educando ao termo de
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compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliad
progressivamente, o desempenho do estudante.
X - Notificar o IFRS de qualquer irregularidade ou alteracdo, constatada

—t

situacéo escolar dos estagiarios;
|

a

-

Xl — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagiszo
s

do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos perio&
e da avaliacdo de desempenho,
Xll — Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem

relacéo de estagio;

estagiario;

minima de 2 (dois) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria éo
i
1

XIV — Encaminhar ao IFRS avaliag&o bimestral dos estagiarios. ‘

XV - Apresentar planilha orgamentaria mensal ao IFRS com o0s valore}as

correspondentes para a liquidagao das despesas do més em questdo, o qua]
|

serd confrontado com as informagdes constantes no SIAPE, contendo o valor
previsto no Termo de Contrato para custeio e seguro individual até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao respectivo pagamento; ]

XVI - Expedir o certificado de estagio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
\

12.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, tendo seu inicio em;

de janeiro de 2014 e seu término em 21 de janeiro de 2015, podendo ser
|

prorrogado tantas vezes quantas forem necessarias, sempre através de Terh
Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo inciso 1l do artigo 57 da Lei 8.666/9?(
|
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE ,
13.1. Sera admitida o reajuste, desde que observado o interregno minimo!q
01 (um) ano da assinatura do contrato.

13.2. O indice a ser aplicado na data de repactuacdo sera o INPC - ind!i

Nacional de Precos ao Consumidor, aplicando-se a variacdo dos Ultimos

meses.
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P |
~ 14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO L
: 14.1. O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem o :
bancaria em conta corrente por ela indicada ou, por meio de ordem bancaria : I

para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as L
condigbes estabelecidas, em até 30 dias apdés a apresentacido da Nota Fiscal | I: ‘

ou Fatura, discriminativas dos servicos para cada Campus que possua
estagiarios contratados.

3

14.1.1. Os pagamentos mediante emissao de qualquer modalidade de ord%

O]

4]

a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que

. . . | a8 i
bancaria seréo realizados desde que a contratada efetue a cobranc¢a de forrI aE |

refere as retengoes tributarias.

14.2. Na hipdtese de irregularidade no registro no SICAF, o contratado devie‘ra’ !

. . - , . Ll ; _
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) djas L I

1
Uteis, sob pena de aplicagio das penalidades previstas no edital e anexos. i
14.2.1. O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da Administracéo.

7]

] . _
14.3. Nos casos de eveniuais atrasos de pagamento, provocaclp o e
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido sera acrescido |d

(7]

atualizagéo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimeh

(o]

até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a -
taxa de 0,5% (meio por cento) ac més, ou 6% (seis por cento) ao ano, :
mediante aplicacéo das seguintes formulas: i I
I=(TX/100 S

365 SN

EM = I x N x VP, onde: R

I = indice de atualizagao financeira;

!

! i
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; ' SRR
EM = Encargos moratérios, E PR
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetiivo

pagamento; E
|

VP = Valor da parcela em atraso
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pessoas juridicas, os impostos devidos, conforme legislacéo vigente.

14.4. Cada Campus retera na fonte, sobre os pagamentos que efetuar ?s

14.5. Qualquer erro no documento fiscal competente, ou ou;t}a

circunstidncia que desaprove a liquidagdo da despesa, sera motivo Te

corre¢do pela Contratada, gerando a suspenséo do prazo de pagamento 1

que seja definitivamente regularizada a situagdo, néo ocorrendo, neste cas

quaisquer 6nus para o IFRS.

14.6. Caso o vencimento da Nota Fiscal recaia em final de semana, feriado|ou

em dia que nao haja expediente em cada Campus do IFRS, fica 0 pagamen
prorrogado para o 1° dia util subsequente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

té

0,

to

15.1. As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente contr

correrdo a conta de dotagdo or¢camentaria propria, prevista no Orgamento da

Unido para o exercicio 2014, na classificacao: elemento de despesa 33903
Fonte 0112000000, Notas de empenho a seguir:
REITORIA — UG 158141

2014NEB00035

CAMPUS BENTO GONCAILVES - UG 158264
2014NE800001

CAMPUS PORTO ALEGRE- UG 158261
2014NE800001

CAMPUS IBIRUBA - UG 158675
2014NE800001

CAMPUS CANOAS - UG 158265
2014NE8S000O1

CAMPUS RIO GRANDE- UG 158262

Rua Generai Osério, 348 - Centro — Bento Gongalves/RS
CEP: 95700-000 — Telefone: (54) 3449-3344
Sitio eletrOnico: http://www.ifrs.edu.br — E-mail: contratos@ifrs.edu.br




2014NE800001

CAMPUS RESTINGA - UG 158326
2014NE80001 ¢ 2014NE8B0002

CAMPUS OSORIO — UG 158327
2014NE800001

CAMPUS FARROUPILHA - UG 158674
2014NEB800001

CAMPUS SERTAO — UG 258263
2014NE800028

CAMPUS FELIZ - UG 158676
2014NE800001

CAMPUS CAXIAS DO SUL ~ UG 158328
2014NES00001

15.2. As despesas dos préximos exercicios correréao por conta do or¢camenty

consignacdes orcamentarias a vigorar.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,

ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagio exigida no edi

apresentar documentacéao falsa, ensejar o retardamento da execucio de seu

objeto, ndo mantiver a proposta ou habilitacdo exigida no Edital da licitag
falhar ou fraudar a execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fi
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantide o direito 2 ampla defe
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciado
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas

edital e no contrato e das demais cominagées legais.
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16.2. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, poderédo, garantida a defes

prévia ao contratado, ser aplicada as seguintes sangoes:

a - adverténcia, por escrito, inclusive registrada no cadastro especifico (SICAF);

b — multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento nao

cumprido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;
c - suspensdo temporaria de participagdo em licitagbes e impedimento |¢
contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 anos;
d - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrags

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até g

seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que publicou

penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir

Administracéo pelos prejﬁizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanga

aplicada com base na letra anterior (“¢’});

fe

30

16.3. Se o valor da multa nao for pago, ou depositada, sera automaticamenite

descontado do pagamenioc a que a Contratada fizer jus. Em caso Te

inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido sera

cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO
17.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, |4
houver uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n°. 8.666/9
de 21/06/93.

17.2. Constituem motivo para rescisao do Confrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes e prazos

¢) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia

comunicagdo a Administragao;

d) a paralisagao do servico ou do fornecimento, sem justa causa e premia

comunicagao a Administracéo;

e) o desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada

para acompanhar e fiscalizar a sua execugédo, assim como as de se

/

superiores;
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f) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma |do
paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
g) a decretagéo da faléncia ou instauracdo da insolvéncia civil;

h) a dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

i) a alteracdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empmf 54
que prejudique a execucdo do Contrato; !

j) razées de interesse publico, de alta relevdncia e amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta

subordinado o contratante e exaradas no processo Administrativo a que |se.
|

l

I) 2 suspenséo de sua execugao por ordem escrita da Administragéo, por prz jzo
\

refere o Contrato;

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, gr

perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensq
que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento 'obriga

de indenizagbes pelas sucessivas e contratuaimente |mprev1s S
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contrata o,'
nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacéo;

m) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos p Ia

Administracao decorrentes dos servigcos ou parcelas destes ja recebidos ou’

executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo |d !a
ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizad |

situacéo; |
n) a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contrat Lo

\
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posicao contratTI,

de

bem como a fuséo, cisédo ou incorporacdo, que implique violagéo da Lei
LicitacGes ou prejudique a regular execugao do contrato;

o) a nao manutengado das condicées de habilitagdo exigidas no Edital a.

Licitacdo.
18. CLAUSULA DECIVA OITAVA - DA FISCALIZAGAO ' \
18.1. O servico a ser contratado sera objeto de acompanhamento, contrcHe |
fiscalizagéo e avaliacdo por representante da CONTRATANTE, designado pgla
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quais cabem:

18.1.1. Acompanhar os servigos que estejam sendo executados;

18.1.2. Promover dos servigos executados.

18.2. A Fiscalizacdo é exercida no interesse da Administragdo; néao exclui n

reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,

qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade

do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

18.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em part
objeto deste contrato, se em desacordo com as especificagdes e as Ciausu
contratuais.

18.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrs
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem &nus pare
CONTRATANTE.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal de Bento Goncgalves para dirimir

eventuais questdes decorrentes deste Contrato.
E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das

assinadas.

Sr.

" \
l\ﬁmer me Alono Yol

CPF ou SIAPE: zJoﬁﬁoc.l:

J omle)M‘ﬂ @WCO”‘O
CPF ou SIAPE: 200 %903
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