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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 03/2017

Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e dezessete, com inicio as treze horas e
cinquenta minutos, foi realizada a 32 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do
Rio Grande do Sul. A reuni&o foi realizada na Sala 203 da Reitoria, localizada na Rua General
Osorio, 348, Bairro Centro — Bento Gongalves. A sesséo foi convocada pelo professor Amilton
de Moura Figueiredo, Reitor Substituto do IFRS, coordenada pelo professor Osvaldo Casares
Pinto, Reitor do IFRS e secretariada pela servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram
presentes 0s seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Osvaldo Casares Pinto, Reitor do
IFRS; Clarice Monteiro Escott, Pro-reitora de Ensino; Eduardo Girotto, Pro-reitor de Pesquisa,
Pés-graduacdo e Inovacdo; José Eli Santos dos Santos, Pro-reitor de Desenvolvimento
Institucional; Tatiana Weber, Pro-reitora de Administracdo; Fabio Azambuja Marcal, Diretor do
Campus Alvorada; Soeni Bellé, Diretora do Campus Bento Gongalves; Mariano Nicolao, Diretor
do Campus Canoas; Juliano Cantarelli Toniolo, Diretor do Campus Caxias do Sul; Eduardo
Angonesi Predebon, Diretor do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor do Campus
Farroupilha; Eduardo Echevengua Barcellos, representando o Diretor do Campus Feliz; Migacir
Trindade Duarte Fléres, Diretora do Campus lbiruba; Claudino Andrighetto, Diretor do Campus
Osorio; Marcelo Augusto Rauh Schmitt, Diretor do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do
Nascimento, Diretor do Campus Restinga; Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor do
Campus Rio Grande; Jesus Rosemar Borges, Diretor do Campus Rolante; Odair José
Spenthof, Diretor do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor do Campus Vacaria; e Erik
Schiler, Diretor do Campus Avancado de Verandpolis. Também participaram da reunidao o
professor Getulio Jorge Stefanello Janior, Pré-reitor Adjunto de Extensdo e Marc Emerim,
Diretor de Gestao de Pessoas. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Informes: 1.a.
Vagas de servidores; 1.b. Distribuicdo dos recursos arrecadados com a inscricdo para o
processo seletivo; 1.c. TED para compra de livros; 1.d. Realizagcdo de audiéncias publicas; 1.e.
Relato reunido Setec/Conif. 2. Auxilio Estudantil. 3. Definicdo de critérios para alocacdo de
vagas docentes. 4. Atendimento a Portaria 28. Inclusdo de pauta: Assuntos gerais: Sict e
Convénios, solicitacdo do professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt; e informes sobre os jogos

do IFRS, solicitacdo da professora Tatiana Weber. O professor Osvaldo Casares Pinto
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cumprimentou a todos e iniciou a reunido pelo item 1. Informes. 1.a) Relato da reunido

Setec/Conif. O professor Osvaldo Casares Pinto informou que teve a primeira reunido com a
Secretaria da Educacdo Profissional e Tecnologica — Setec. Explicou que a primeira parte da
reunido ele foi acompanhado do deputado Mauro Pereira de Caxias do Sul, que levava uma
demanda de construcdo de um bloco do campus. Acrescentou que a Setec escutou as
demandas, mas ndo deu expectativas, deixando a demanda para ser analisada no segundo
semestre. Informou que foi apresentada a demanda das Funcdes de Coordenadores de Curso
— FUCs e que segundo a Setec a demanda estd em analise. Explicou que também foram
pontuadas questBes or¢camentérias, citando alguns exemplos. O professor Osvaldo Casares
Pinto informou que o Diretor de Desenvolvimento da Rede, Romero Portella Raposo Filho,
participou da reunido do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica — Conif e fez uma explanagéo sobre a fala do diretor: os
limites estipulados serdo reavaliados no segundo semestre; sobre a Portaria 28 (vinte e oito), o
dinheiro esta na Setec para que as instituicbes ndo gastem e que estdo previstas liberagbes
parciais no segundo semestre conforme as necessidades; quanto a Portaria 17 (dezessete),
um grupo de trabalho — GT — esta estudando a revisdo da mesma; o Projeto Esplanada
Sustentavel deixara de existir e sera lancado um novo projeto chamado Governo Sustentavel.
O professor Osvaldo Casares Pinto informou que existem propostas de alteracfes da matriz
orcamentaria, a saber: aumentar o percentual do aluno de educacédo a distancia sem fomento;
aumentar o valor para o0s cursos integrados que tem regime integral, pontuar
diferenciadamente os cursos Proeja e cursos da area da saude. Acrescentou que as
discussfes sobre o assunto serdo pautadas na proxima reunido do Conif. O professor Osvaldo
Casares Pinto lembrou que também foram apresentadas outras demandas, a saber:
necessidade de intérprete de libras, visto que a portaria com as vagas foi publicada, mas sem
especificar a quantidade por instituicdo; e alteragcdo de status de alguns campi do IFRS por erro
no enquadramento e outros por potencialidades do campus. Explicou que a demanda de
mudanca de status por erro de enquadramento aparentemente foi bem aceita e que a alteracéo
quanto as potencialidades voltara a ser discutida. O professor José Eli Santos dos Santos
explicou que existe um GT trabalhando na revisdo da Portaria 246 (duzentos e quarenta e
seis), mas que a Setec ndo esta contente com os trabalhos, visto que cada participante esta
pensando em seu campus. O professor Osvaldo Casares Pinto esclareceu que o Conif ndo
concorda com a forma de distribuicdo de recursos apontada pela Setec, que gostaria que fosse
uma distribuicdo linear. A professora Tatiana Weber informou que existem discusses sobre a
liberagdo de recursos para as obras, mas que a liberacdo efetiva ndo aconteceu. 1.b.

Realizacdo de audiéncias publicas. O professor Osvaldo Casares Pinto sugeriu explicitar o que
2




64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
01
92
93
94
95
96
97
08

esta acontecendo com relagdo aos cortes de orgamento a comunidade, citando as audiéncias
publicas. Citou o movimento que estd acontecendo na Assembleia Legislativa objetivando a
discussdo sobre a educacdo profissional e o impacto das instituicbes no desenvolvimento
regional. Informou que existe uma audiéncia programada em Bento Goncalves no dia 19
(dezenove) de junho na Casa das Artes e sugeriu aproveitar esse evento para expor a situagao
e paralelamente fazer movimentos internos regionalizados. O professor Jesus Rosemar Borges
expds sua preocupacdo em conversar com a comunidade, devido a divisdo politica. O
professor Osvaldo Casares Pinto salientou que a fala esta descolada da questdo politica. O
professor Fabio Azambuja Marcal salientou a necessidade e a urgéncia das audiéncias
publicas, dizendo que a instituicdo deve expor a situacdo orcamentaria e financeira, visto que
nem todos os servidores tem nocdo do que estd acontecendo. Sugeriu a participagdo do
Colégio de Dirigentes — CD na primeira audiéncia e fazer um discurso em defesa da instituicao.
O professor Leandro Lumbieri sugeriu apresentar o campus e a instituicdo para a sociedade,
apresentando as contribuicbes para a sociedade e ndo simplesmente reclamar. Sugeriu
também fazer um trabalho de valorizacdo do campus perante a sociedade. A professora
Tatiana Weber explicou que a instituicdo deve ter 85% (oitenta e cinco por cento) do orgamento
liberado, e que provavelmente 7 (sete) campi e Reitoria terdo 60% (sessenta por cento) ou
menos do que executaram no ano anterior. Sugeriu fazer agbes nos campi para
esclarecimentos, visto que nada disso depende de nds. A professora Soeni Bellé informou que
teve uma audiéncia com o Prefeito de Garibaldi e presidente da Associacao dos Municipios da
Encosta Superior do Nordeste - Amesne, para apresentar 0 campus e suas potencialidades.
Apresentou o0 desconhecimento da sociedade sobre a instituicdo. Sugeriu investir na
aproximacao com a sociedade, buscando apoio desta, além de buscar apoio politico para rever
esses limites. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado explicou que o campus possui
uma parceria muito forte com a prefeitura de Rio Grande. Salientou a necessidade de saber
pedir o que a instituicdo quer, divulgar tudo o faz e pedir ajuda. Questionou até que ponto
pode-se cumprir a Portaria 28 (vinte e oito). O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que os
eventos da Assembleia sdo para mostrar 0 que os Institutos fazem para o desenvolvimento
regional, mas que paralelamente sera utilizado para apresentar as dificuldades momentaneas

da instituicdo. 1.c. Vagas de servidores. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim,

explicou que atualiza a planilha de nomeagbes de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias para
acompanhamento e organizacdo do campus. Informou que ja foram realizadas 3 (trés)
nomeacgdes de docentes previstas para o primeiro semestre do préximo ano e que havera 15
(quinze) codigos livres. Quanto aos técnicos, informou que a instituicdo esta chegando ao teto,

gue resta um pouco mais de 30 (trinta) codigos. Fez alguns esclarecimentos a respeito das
3
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remocdes e disse que esta atuando no sentido de equalizar as unidades. O professor Osvaldo
Casares Pinto explicou que ficou preocupado com a fala da Setec sobre a instituicdo ter
codigos de nivel E a mais. Apresentou alguns nameros sobre os técnicos, salientando que a
instituicdo possui um pouco mais de 30 (trinta) vagas para serem ocupadas nos proximos dois
anos. Salientou a importancia dos campi terem muito critério para a reposi¢cao das vagas, pois
provavelmente a instituicdo ndo receberd novas vagas. Expbs também a necessidade de
buscar uma equalizacdo, visto que alguns campi estdo acima de seus limites. Quanto aos
docentes, o professor Osvaldo Casares Pinto explicou que os professores substitutos séo
contabilizados no banco de professores equivalentes, reduzindo assim 12% (doze por cento)
do banco. Informou também que a instituicdo recebeu um oficio da Setec solicitando varias
informagbes para possivel correcdo de codigos. O professor José Eli Santos dos Santos
apresentou os dados a serem informados a Setec. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou
que estas informacdes estdo sendo solicitadas, pois existem muitos cédigos parados na rede.
O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt disse que acha prudente ter uma reserva para as
decisBes judiciais. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que estes codigos estdo sendo

utilizados para justificar a nomeagéo de professores substitutos. 1.d. Distribuicdo dos recursos

arrecadados com a inscricdo para 0 processo seletivo. A professora Tatiana Weber procedeu

algumas explicacbes a respeito dos recursos arrecadados pela Fundagdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Faurgs, a saber: a Faurgs faz a arrecadacao e os
pagamentos dos custos operacionais e de algum eventual membro de banca externo ao
servigo publico; repassaram o saldo para a instituicdo via Guia de Recolhimento da Unido —
GRU em conta de arrecadacao prépria, que deve estar prevista na Lei Orcamentaria Anual —
LOA; todo ano a instituicdo deve fazer uma estimativa justificada para o proximo ano; a
Secretaria de Orcamento e Financas — SOF — do Ministério do Planejamento — MP aceita ou
modifica a estimativa prevista; durando o ano, existe a possibilidade de fazer a reestimativa de
receita propria e a SOF libera ou néo, de acordo com as justificativas. A professora Tatiana
Weber apresentou os valores constantes na LOA para a fonte citada, salientando que os
valores maiores referem-se a arrecadacdo de campi com producdo agricola e Reitoria.
Acrescentou que o saldo da Reitoria é utilizado para pagamento de encargos € concursos e
gue nao existe saldo do processo seletivo, visto que 0 custo de cursos e concursos € alto.
Informou também que existe um Decreto que exige a entrega de fontes do tesouro em troca de
créditos orgamentérios para poder utilizar o excesso de arrecadacdo. Acrescentou que sera
elaborado um relatério detalhado dos processos. O professor Osvaldo Casares Pinto falou
sobre a arrecadagcao do processo seletivo do mestrado. O professor Marcelo Augusto Rauh

Schmitt disse que gostaria que o recurso fosse dividido entre os campi e que é muita
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ineficiéncia ndo sobrar recursos. Acrescentou ainda que a Reitoria ndo é clara na prestacao de
contas do processo seletivo. O professor Osvaldo Casares Pinto falou que é necessario colocar
no papel todos os gastos e valores arrecadados para tornar 0 processo mais transparente,
salientando que o processo € bastante caro. O professor Jesus Rosemar Borges sugeriu incluir
0S processos seletivos e concursos nas atribuicbes dos servidores. O professor Gleison
Samuel do Nascimento disse que a instituicdo estd cortando coisas muito mais essenciais e
gue a sugestdo de incluir estas atividades nas atribuicbes deveria ser pensada. O professor
Osvaldo Casares Pinto citou a utilizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem e do
Sistema de Selec¢éo Unificada — Sisu para a reducdo de custos. Acrescentou também que
acredita ser dificil alguém trabalhar nestas atividades sem receber. O professor Odair José
Spenthof disse que quando o campus fazia processo seletivo via fundagdo propria sempre
sobrava dinheiro, que era repassado via algum beneficio para o campus, citando o acervo
bibliogréafico. Salientou que ndo da para acreditar que ndo sobra recurso do processo seletivo.
O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que atualmente tem-se outra realidade, que os
nameros sé@o outros, citando a redugdo do valor da inscricdo e o aumento do numero de
isengBes. Encaminhou para a elaboracdo de uma prestacdo de contas sobre o processo

seletivo. 1.e. TED para compra de livros. A professora Tatiana Weber informou sobre a

necessidade de fazer um levantamento dos livros que necessitam serem comprados. Explicou
que estdo buscando informacbes para justificar e exemplificar a necessidade do Termo de
Execucdo Descentralizada — TED, citando as notas de avaliacbes do acervo e a falta de
recurso. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt explicou que houve uma denuncia no
campus sobre os livros do mestrado, se colocando a disposicéo para auxiliar. O professor Erik
Schiler perguntou sobre como especificar a demanda, visto que necessitam de 250 (duzentos
e cinquenta mil) para livros e sé possui 30 (trinta mil) no orgamento. A professora Tatiana
Weber explicou que nenhum campus possui orcamento para a compra de livros, devendo
incluir os livros previstos nas bibliografias basica e complementar. O professor Osvaldo
Casares Pinto salientou a necessidade da bibliografia ser realista, explicando que existem
planos de curso somente com bibliografias em inglés e isto é fora da realidade. O professor
Mariano Nicolao apresentou a experiéncia tida no campus com os avaliadores de cursos. O
professor José Eli Santos dos Santos apresentou 0os numeros das avaliagdes recebidas com
relagdo as bibliografias. O professor Leandro Lumbieri perguntou sobre a biblioteca virtual. A
professora Tatiana Weber explicou que esta possibilidade esta sendo avaliada pelo grupo de
bibliotecarios, acrescentando que a bibliografia complementar pode ser via biblioteca virtual.
Acrescentou também que esta aquisicdo seria paga por custeio e ndo investimento. 1.f. Jogos

do IFRS. A professora Tatiana Weber informou que o orcamento para pagamento aos
5
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estudantes que participardo dos jogos foi repassado, mas o financeiro ainda ndo. Solicitou que
0os empenhos e apropriacbes sejam realizados, para que, no momento de recebimento do
financeiro, os pagamentos possam ser efetuados. Informou também que pela primeira vez a
instituicdo néo recebeu 100% (cem por cento) do financeiro da assisténcia estudantil, e para
gue os campi recebessem 100% (cem por cento), houve um remanejamento pela Reitoria
antes do repasse. Informou também que cada campus deverd organizar os servidores para
acompanhar os estudantes, ndo sendo estipulado um ndmero minimo de servidores. O
professor Getulio Jorge Stefanello Janior explicou que estad sendo elaborado um documento
para orientar os alunos sobre a prestacdo de contas, citando a necessidade de pegar o recibo
de pagamento e fazer a prestacdo de contas junto ao Departamento responsavel. Acrescentou
gue foi encaminhado um memorando aos campi informando sobre a necessidade de devolucéo
do recurso nédo utilizado a Reitoria. 2. Auxilio Estudantil. A professora Clarice Monteiro Escott
lembrou o acordo sobre a distribuicdo do recurso do auxilio estudantil e apresentou essa
distribuicdo em valores. A professora Tatiana Weber informou que recebeu a informagédo da
Secretaria de Planejamento e Orgamento — SPO de que o contingenciamento também atinge a
assisténcia estudantil. A professora Clarice Monteiro Escott apresentou também os valores por
grupo e a quantidade de auxilios. Acrescentou que aumentou o numero de estudantes que
solicitaram auxilio moradia em relagdo ao ano anterior. Explicou que a comissédo levantou
algumas propostas, fazendo a apresentacdo das mesmas e salientou a necessidade de
repensar a proposta para o proximo ano, pois o fundo de reserva é pequeno. O professor Fabio
Azambuja Marcal salientou que a Instrucdo Normativa € um avango e que as propostas
visaram um periodo de transi¢do. A professora Soeni Bellé expds que a primeira proposta néo
€ viavel, sugerindo deixar o valor préximo a R$ 200,00 (duzentos reais). Explicou que a IN
propde uma equidade, assim o auxilio moradia deve manter a mesma logica, ndo reduzindo o
valor que esta sendo pago atualmente. Pediu a saida do grupo, pois cansou de ouvir 0 mesmo
discurso, de que sempre os campi pequenos perdem em razdo dos grandes. Salientou que
essa ndo é a realidade e que o Campus Bento Gongalves esta contribuindo bastante para
manter a equidade do valor da assisténcia estudantil. A professora Migacir Trindade Duarte
Fléres disse que o auxilio moradia deve ter o mesmo valor independente do campus, como
acontece com a assisténcia estudantil. O professor Jesus Rosemar Borges disse que o
Campus Rolante tem recursos para a assisténcia estudantil gracas aos campi maiores. O
professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt disse que a unificacdo de valores deve ser realizada
sugerindo a terceira proposta, para que o valor fique em torno de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais). Expés que o Colégio de Dirigentes ndo € um 6rgdo deliberativo, que esta decisédo

deveria ser tomada pela gestao ou pelo Conselho Superior — Consup, salientando que o grupo
6
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esta tomando uma decisdo que ndo € de sua algcada. A professora Clarice Monteiro Escott
explicou que a ideia era testar a proposta, para depois organizar uma politica para ser
encaminhada ao Consup. O professor Leandro Lumbieri perguntou sobre a possibilidade de
reduzir o percentual da acdo universal de 10% (dez por cento) para 5% (cinco por cento) e
passar 0s 5% (cinco por cento) restantes para o auxilio moradia. O professor Fabio Azambuja
Marcal respondeu que o valor da ag&o universal permaneceu com o intuito de manter a
autonomia dos campi. A professora Clarice Monteiro Escott salientou que a instituicdo chegara
num ponto de comecar a delimitar o numero de alunos atendidos, para conseguir atender de
forma mais pontual os alunos em situacdo vulneravel. O professor Alexandre Jesus da Silva
Machado parabenizou pela proposta e sugeriu pensar no professor do IFRS, da mesma forma
que foi pensado no aluno. Explicou que para o Campus Rio Grande a proposta seis é a mais
coerente, possibilitando que cada campus complemente de acordo com suas necessidades. O
professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt defendeu que as realidades dos campi séo
diferentes, mas que néo existe tanta diferenca entre as cidades. A professora Clarice Monteiro
Escott sugeriu a proposta trés, pagando um auxilio de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) com a
possibilidade do campus complementar até o valor do grupo um, ou seja, R$ 290,00 (duzentos
e noventa reais). Nao houve objecdes. A professora Soeni Bellé sugeriu reservar um valor para
o segundo semestre. O professor Mariano Nicolao solicitou a incluséo do pedagogo de Canoas
no grupo. A professora Clarice Monteiro Escott solicitou um diretor da fase | e um da fase |l
para integrarem o grupo devido a saida dos professores Gleison Samuel do Nascimento e
Soeni Bellé. Passaram a integrar o grupo os professores Leandro Lumbieri e Marcelo Augusto
Rauh Schmitt, uma vez que o professor Alexandre Jesus da Silva Machado se candidatou, mas
declinou em funcdo do Campus Rio Grande ja ter a presenca do técnico-administrativo Luiz
Nobre fazendo parte desta Comisséo. 3. Definicdo de critérios para alocagdo de vagas
docentes. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que esta é uma tarefa que esta
atrasada, lembrou que foi criado um GT que tinha como objetivo criar estes critérios, citando
alguns critérios e salientando que todos sao subjetivos. Acrescentou a importancia de criar um
instrumento que permita definir pontuagfes, de carater quantitativo. Sugeriu a elaboragéo de
uma minuta elaborada pelo Colégio de Dirigentes para posterior encaminhamento ao Consup.
O professor José Eli Santos dos Santos explicou que foi estabelecida uma série de indicadores
no Férum de Desenvolvimento Institucional — FDI, citando alguns exemplos e salientando que
poderiam ser um ponto de partida para o GT. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt
lembrou a forma de distribuices de docentes entre os departamentos da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, mas salientou que um campus é diferente de departamentos. Assim,

complementou que os campi terdo um numero fixo de servidores, conforme Portaria e que
7
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deve-se definir uma regra para a reposicdo de professores que se aposentam, acontecendo
assim uma disputa dentro do campus. Explicou a regra do campus e colocou o documento a
disposicao do grupo, salientando que a regra é baseada na carga horéaria de ensino e que as
areas que ndo dao aula, perdem professores. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que a
proposta deve ir além do que foi falado, que o campus deve apresentar as reais necessidades
e estar cumprindo os indices estipulados. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado
explicou que o item definicdo de vagas € pior ou igual que os cortes orgamentarios. Disse que
0 campus esta buscando ampliar as vagas, faz pesquisa, ensino e extensao e questionou se a
carga horaria do docente do Campus Rio Grande € a mesma do professor de outro campus. O
professor Osvaldo Casares Pinto fez um historico de divisdo das vagas ocorridas na
implantacdo da instituicdo, salientando que n&o existia um critério e isto gerou uma distorgéo
nos campi. Informou que em 2013 (dois mil e treze) foi a primeira vez que definiu-se critérios,
estabelecendo uma carga horaria média minima. Acrescentou ainda que os critérios do ultimo
concurso foram outros devido ao grande quantitativo de vagas, salientando que ndo pode-se
comparar a carga horaria dos campi ja estabelecidos com os campi em implantagdo. Explicou
gue a ideia ndo é avancar nesta questao e sim definir como os critérios serdo elaborados. O
Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim, disse que existem duas regulamentacdes, a
saber: Portarias 246 (duzentos e quarenta e seis) e 17 (dezessete) e que quando fala-se em
tornar os docentes no mesmo patamar, € necessario ter a fundamentagdo da Portaria 17
(dezessete). Acrescentou que quanto a alocacao de vagas, existe a Portaria 246 (duzentos e
gquarenta e seis), que obriga que 80% (oitenta por cento) do quantitativo de pessoal deve estar
alocado em cada uma das unidades, garantindo o funcionamento minimo destas. Acrescentou
também que para atingir a plenitude de cada unidade a discussao € diferenciada. O professor
Juliano Cantarelli Toniolo explicou que o Campus Caxias do Sul esta chegando a plenitude e
recebe o apelo interno por mais vagas. Acrescentou que entende que nao tem mais codigos
disponiveis e perguntou qual o encaminhamento para atingir a plenitude neste periodo de
contingenciamento. O professor Fabio Azambuja Marcal salientou a necessidade de verificar
critérios para todos os campi de acordo com as diferentes realidades. O professor Osvaldo
Casares Pinto explicou que o objetivo € ter critérios para, no momento que a instituicdo receber
novos codigos, fazer a alocacao. Acrescentou também que existem campi com professores em
areas que nao existe necessidade e que estas distor¢des precisam ser corrigidas. O professor
Gleison Samuel do Nascimento disse que entende que estes critérios devem ser homologados
e aprovados pelo Consup e que a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional — Prodi deve
elaborar a minuta, levando em consideragéo os critérios ja discutidos e elaborados em outras

situacdes, e encaminhar ao Colégio de Dirigentes para contribuicbes. O professor Osvaldo
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Casares Pinto disse que € necessario criar critérios quantitativos, pois 0s grupos trabalharam
apenas com critérios qualitativos. O professor José Eli Santos dos Santos salientou a
importancia de ter critérios pré-estabelecidos para que, no momento em que a instituicdo
receba novos codigos, possa fazer a alocacdo. Fez uma explanacdo sobre os critérios
utilizados na distribuicdo das ultimas vagas. O professor Osvaldo Casares Pinto procedeu a
leitura do documento elaborado pelo GT, salientando que sdo puramente qualitativo e
transforma-los em quantitativos ndo é facil. O professor Mariano Nicolao sugeriu levar em
consideracdo os indicadores apresentados no Relatério de Gestédo e os critérios apresentados
a este grupo no ano anterior. Exp6s algumas preocupacdes com relacdo a integralizacdo dos
cursos aprovados pelo Consup e com o estudo de viabilidade aceito pela Prodi. Acrescentou
ainda que a Setec trabalha apenas com a relacdo aluno-professor — RAP, ndo levando em
consideragdo outros indicativos. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que a Setec
utiliza indicadores que consegue aferir facilmente, por isso trabalha com a RAP. Acrescentou
gue a instituicdo consegue trabalhar com a carga horéaria. O professor Mariano Nicolao disse
que a carga horaria apenas tangencia, que € necessario trabalhar com outros critérios. O
professor Osvaldo Casares Pinto salientou a necessidade de criar uma metodologia e nao
avancar na discussado dos critérios. O professor Odair José Spenthof sugeriu criar acdes para
0S Cursos que nao atingiram seus objetivos, inclusive fechar cursos caso seja necessario.
Acrescentou também que muitas pessoas estao na instituicdo errada, que estdo na instituicdo
pensando apenas em fazer pesquisa ou extensdo. Disse que deve-se pensar no ensino e ter
uma pontuacdo forte para este, que é o centro da instituicdo. Parabenizou pela iniciativa de
elaborar critérios para a distribuicdo de vagas. O professor José Eli Santos dos Santos explicou
gue a instituicdo esta sendo cobrada pela Controladoria-geral da Unido - CGU pela gestao de
risco. Explicou que o Relatorio de Desenvolvimento Institucional ndo esta atrelado a oferta de
professores e disse que € necessario fazer a gestdo de risco, visto que um curso nao tera
demanda infinita, e a infraestrutura e pessoal devem ser realocados e aproveitados por outro
curso. O professor Mariano Nicolao explicou que em algum momento deve ser especificado
gue a aprovacgdo de cursos ndo implica na alocagdo de vagas. O professor Eduardo Girotto
salientou que a grande maioria dos professores ndo fazem pesquisa e extensao. Explicou que
a instituicdo é de ciéncia e tecnologia, ou seja, a funcéo da instituicdo é fazer, além do ensino,
pesquisa e extensdo. O professor Odair José Spenthof explicou que quando o docente néo
quer assumir carga horaria, justifica que faz pesquisa e extensdo. Acrescentou também que
ninguém no campus é capacitado para fazer pesquisa de demanda, visto que existem
metodologias para elaborar isso. A professora Soeni Bellé disse que as vezes é feito um bom

Relatério de Desenvolvimento Institucional, mas mesmo assim o curso ndo tem a procura
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esperada, citando um curso do campus. Salientou a importancia do campus definir as suas
areas de atuacao. O professor Eduardo Echevengua Barcellos citou um exemplo do Campus
Feliz, salientando que a carga horéaria do curso técnico subsequente é muito alta, proxima a do
curso superior, e de acordo com a realidade da regido, resulta na baixa procura pelo curso
técnico subsequente. Apresentou também a dificuldade de prever as acdes a serem tomadas
com este curso, pois ndo se sabe a condicdo do IFRS com relacdo a cédigo de vaga para
docentes nos proximos anos. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou a necessidade de
observar as cargas horérias do catalogo. O professor Leandro Lumbieri apresentou o trabalho
realizado no campus para aprovar a oferta de cursos integrandos, salientando a importancia de
ser 0 mais técnico possivel e basear-se em pesquisa e niumeros para justificar a abertura de
cursos. O professor Osvaldo Casares Pinto finalizou o assunto encaminhando que a minuta
sera elaborada pela Prodi, sera apresentada ao Colégio de Dirigentes e posteriormente, sera
encaminhada ao Consup, com prazo para elaboracdo de 60 (sessenta) dias, com possibilidade
de prorrogacao. 4. Atendimento a Portaria 28. A professora Tatiana Weber apresentou o valor
gue a instituicdo esta autorizada a empenhar nas despesas da Portaria 28 (vinte e oito), que €
o limite do IFRS. Explicou que néo existe a opgdo de ndo cumprir a portaria. Acrescentou que é
necessario que a instituicdo tenha um plano para chegar ao limite estipulado. Apresentou a
preocupacdo com relagdo ao orcamento, salientando que a instituicdo ndo tem orgamento para
cumprir com seu custeio, sendo assim, € necessario rever o custeio. Acrescentou que a
instituicdo possui 80% (oitenta por cento) do valor executado no ano anterior para executar no
corrente ano. Salientou a necessidade de ter algo palpavel e decidido em consenso. O
professor Mariano Nicolao perguntou se existe a possibilidade de propor alteracéo do limite a
Setec, visto que no ano anterior os campi reduziram varios postos de trabalho e reduzir mais é
complicado. A professora Tatiana Weber explicou que o Conif estd encaminhando uma
solicitacdo a Setec com justificativas a partir de um levantamento do Férum de Planejamento —
Forplan. Acrescentou que a justificativa da instituicio € o levantamento de necessidades
realizado no inicio do corrente ano e disse que acredita que poderia tencionar até o valor
executado no ano anterior. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que no corrente ano a
instituicdo possui mais gastos, devido aos campi da fase Ill. O Marcelo Augusto Rauh Schmitt
apresentou a preocupac¢do com uma nova reducao de valores, visto que as empresas podem
ndo concordar com a reducdo, perguntando se pode abrir mdo da licitacdo. A professora
Tatiana Weber respondeu que isto pode ser justificado, conforme conversa com o procurador.
O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt solicitou esclarecimentos sobre a reduc&o do valor
para cada campus. A professora Tatiana Weber explicou que o limite para o IFRS €& 80%

(oitenta por cento) do ano anterior e que naquele ano a instituicdo ndo tinha os custos de
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contratos de 4 (quatro) campi, citando o exemplo do Campus Rolante, que executou menos de
R$ 20 (vinte) mil reais, sendo dificil executar 80% (oitenta por cento) desse valor. Salientou a
importancia de chegar a uma férmula que compensasse isso e, na reunido do Comité de
Administracdo, chegou-se a conclusdo de trabalhar numa reducdo proporcional igual para
todos os campi a partir do planejamento. O professor Fabio Azambuja Marcal disse a situagéo
orgcamentaria e financeira do campus é dramética e este € o momento que exige um movimento
de solidariedade, de pensamento no IFRS. Sugeriu manter o que é indispensavel para os
campi, cortando motorista, recepcdo e copeira. Acrescentou que 0 campus previu para o
corrente ano apenas vigilancia e limpeza. A professora Migacir Trindade Duarte Flores
apresentou o planejamento dos contratos do campus, salientando que 0s contratos sofrem
reajustes e muitos tém apenas uma pessoa trabalhando. Apresentou também uma situacao,
ocorrida no campus, relacionada a limpeza. Disse também que entende que tenha que
encaminhar justificativas a Setec, pois ndo d4 para ficar cortando gastos. O professor Gleison
Samuel do Nascimento salientou a importancia de encaminhar o oficio encaminhado a Setec
para a comunidade, tornando a comunicagdo transparente. Falou também da necessidade de
cobrar uma resposta da Setec sobre o0 assunto. Expds que no ano anterior, quando a
instituicdo recebeu a matriz Conif o discurso era “a gente estd cortando hoje para n&o
contingenciar”, e que agora fala-se em contingenciamento novamente. Salientou a necessidade
de cobrar o cumprimento do acordo. Propds por elencar prioridades dentro dos campi para
manter o funcionamento dos mesmos e a partir dai encaminhar para os cortes necessarios,
ndo fazendo corte linear. Apresentou os cortes realizados no campus. O professor Jesus
Rosemar Borges concordou com a fala do professor Gleison Samuel do Nascimento e
apresentou alguns cortes realizados no campus. Questionou se, cortando 20% do planejado,
consegue-se chegar ao valor necessario. A professora Tatiana Weber disse que tem que
chegar a 74,6% (setenta e quatro virgula seis por cento) do planejado. Apresentou os valores
dos contratos terceirizados e do que precisa ser reduzido. O diretor Claudino Andrighetto
apresentou 0s ajustes realizados no campus para se adequar ao valor, explicando a
necessidade de ter um minimo factivel por campus com relacdo a vigilancia e limpeza.
Apresentou sua preocupacdo com O que acontecera no proximo ano. A professora Tatiana
Weber explicou que no corrente ano nao teve contingenciamento e sim bloqueio, salientando
que € como se a LOA tivesse diminuido. O diretor Claudino Andrighetto perguntou qual é o
indice que cada campus devera reduzir para se adequar ao contingenciamento e apresentou
algumas especificidades do campus. A professora Soeni Bellé disse que a instituicdo deve
buscar tencionar a Setec para ficar com o limite do ano anterior, salientando que se adequar a

reducdo do orcamento no ano anterior ja foi um problema. Disse também que ndo existe a
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possibilidade de reduzir seguranca, apresentando alguns problemas. O professor Odair José
Spenthof disse que esta situacdo ndo pode ser desligada do processo realizado no ano
anterior, visto que alguns trabalhos realizados naquele ano foram bons e os que fizeram seu
trabalho serdo penalizados novamente. Apresentou alguns problemas no campus e algumas
sugestbes de solugdes, como a abertura de edital para trabalho voluntario, corte de visitas
técnicas e reducdo de estagiarios. Salientou que toda a justificativa deve ter uma mobilizacdo
politica, sugerindo apresentar a situacdo a bancada gaucha. Também sugeriu trabalhar até
outubro e depois passar 0 problema para a Setec. Salientou a importancia de manter os
servicos essenciais, citando os apontamentos do Ministério Publico. O professor Gilberto Luiz
Putti apresentou algumas acdes realizadas no campus e questionou se todos os campi
realizaram os cortes necessarios, solicitando transparéncia no processo. Sugeriu empenhar o
necessario, visto que & necessario a comunidade e perguntou qual acdo é pior, ndo atender a
portaria ou fechar o campus. Os professores Osvaldo Casares Pinto e Marcelo Augusto Rauh
Schmitt responderam que o ndo cumprimento da portaria gera um processo de improbidade
administrativa e é o gestor que paga. O professor Leandro Lumbieri explicou a metodologia
utilizada para fazer os cortes necessarios no campus e as acdes que estdo sendo realizadas.
Salientou que esta sendo cobrado que os outros campi ndo estdo fazendo os cortes
solicitados, e disse que o Campus Farroupilha ndo pode ser o Unico a fazer os ajustes
necessarios. A professora Tatiana Weber disse que existe uma planilha com os valores de
todos os campi, dando transparéncia ao assunto. O professor Alexandre Jesus da Silva
Machado apresentou uma situacdo quando era diretor da Colégio Técnico Industrial da
Universidade Federal de Rio Grande. Salientou que o campus esta no limite, que ndo tem mais
0 que cortar, que todos ja colaboraram e que talvez a Unica solucao é fechar o IFRS quando
atingir o limite. O professor Juliano Cantarelli Toniolo apresentou os cortes realizados no
campus. Questionou se algum campus fornece os insumos de limpeza com recursos de custeio
e nao inclusos no contrato de servigo, pois esta opc¢ao reduziria o valor do contrato. O
professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt salientou que cada campus deve cortar a sua
porcentagem, apresentando a situacdo pontual do campus com a necessidade de contratacéo
de intérprete de libras. Salientou também a necessidade de efetivar os cortes agora, pois
quanto mais se espera, pior fica. Disse que é importante fazer presséo junto a Setec, mas nao
adianta achar que a instituicdo vai conseguir o dinheiro de volta. O professor Gleison Samuel
do Nascimento salientou que a decisdo apresentada foi tomada em reunido do Comité de
Administracdo — Coad, mas os ordenadores de despesa s&o os diretores, portanto a decisédo
deve ser tomada por este grupo. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que é por este

motivo que o0 assunto estd em pauta. O professor Mariano Nicolao perguntou se o que deve ser
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reduzido € apenas o0 que estd especificado na portaria 28 (vinte e oito) ou pode ser
compensado com outro servico. A professora Tatiana Weber explicou que isto foi o maior
embate do Forplan com a SPO, no sentido de dar o limite e deixar o gestor definir onde cortar.
Acrescentou que a portaria € do Ministério do Planejamento e que o MEC esta submetido a ela.
O professor Fabio Azambuja Marcal apresentou a situacdo da seguranga no campus e sugeriu
pensar num kit basico para cada campus e a partir deste kit, verificar as especificidades. A
professora Tatiana Weber salientou que se a instituicdo ndo atender a portaria esta sujeita a
um processo de improbidade. Disse também que nao existe a possibilidade de compensar os
cortes em outras despesas, visto que a portaria especifica as mesmas. Disse que o oficio sera
encaminhado ao MEC e apresentou 0s cortes realizados na Reitoria. Explicou que se tentou
um encaminhamento para deixar que cada campus tomasse as decisfes, mas que isto nao
esta sendo suficiente. Salientou a importancia de definir o limite de cada unidade. O professor
Osvaldo Casares Pinto salientou que a instituicdo s6é pode empenhar dentro do limite
estabelecido, ndo tendo outra opcdo. Acrescentou que tentara reverter a situacdo junto a
Setec, mas acredita que isto ndo tenha efeito, visto que o limite foi aplicado para todos os
institutos e universidades, inclusive para a Setec. A professora Tatiana Weber disse que é
necessario formalizar o limite de cada Unidade Gestora — UG. O professor Gilberto Luiz Putti
sugeriu que todos empenhem até o limite e quando ndo der mais, feche a unidade. O professor
Fabio Azambuja Marcal sugeriu criar um GT para elaborar critérios, citando algumas situacfes
desiguais entre as unidades. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt explicou que o
orcamento das unidades é carimbado e o0 que poderia ser negociado, ja foi negociado.
Acrescentou que cada um deve cortar o que tem que cortar. Acrescentou também que existem
duas opcOes a serem tomadas: cortar economizando ou trabalhar até setembro, quando
termina o recurso. Salientou que o corte deve ser proporcional ao orcamento. O professor
Fabio Azambuja Marcal salientou que os campi em implantacdo ndo podem ser comparados
aos demais campi, visto que a necessidade é a mesma e 0 orgamento € menor. A professora
Tatiana Weber disse que sera realizado um estudo sobre a viabilidade de contratar veiculo com
motorista, reduzindo assim gastos com seguro, motorista, combustivel, salientando que esta é
uma saida de médio prazo. Disse que apenas os Campi Farroupilha, Osério e Rolante se
adequaram aos limites da portaria. Salientou que o problema é contrato terceirizado e ndo é as
diferentes fases de implantagdo dos campi. O professor Gleison Samuel do Nascimento
apresentou alguns valores de contratos de estagiarios, motoristas e coOpias excedentes de
locacdo de impressoras, salientando que estes poderiam ser reduzidos ou cortados. O
professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt disse que quem tem que cortar € a comunidade do

campus e ndo um grupo de fora da unidade. O professor Osvaldo Casares Pinto sugeriu
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Viviane Campanhola Bortoluzzi

analisar os contratos em andamento, verificando onde pode cortar e 0 que representa de
economia cada corte. Disse que existem duas propostas: proposta apresentada pela
professora Tatiana Weber ou a proposta do GT sugerida pelo professor Fabio Azambuja
Marcal. O professor Fabio Azambuja Marcal salientou que o corte linear ndo é justo e que 0s
campi em implantagdo ndo podem ser comparados com 0s campi ja estabelecidos. Sugeriu
pensar numa unidade, no IFRS, criando um kit minimo para cada campus e tendo um olhar
panoramico para evitar desigualdades. A professora Tatiana Weber informou que existem
discrepancias nos valores dos contratos entre 0s campi, ou seja, 0 pacote minimo nao custa
igual em todas as unidades. O professor Osvaldo Casares Pinto colocou as propostas em
votacdo: manutencdo da decisdo do Coad, apresentada pela professora Tatiana Weber, 9
(nove) votos; proposta de criagdo de um GT, sugerida pelo professor Fabio Azambuja Marcal, 4
(quatro) votos; abstencdes, 8 (oito) votos. Aprovada a proposta apresentada pela professora
Tatiana Weber, que estipula um limite para cada unidade. A professora Tatiana Weber disse
gque sera encaminhado um memorando para cada campus informando seus limites. O professor
Osvaldo Casares Pinto salientou que esta é a solugdo de momento, que cada campus
receberd seu limite fixado e decidird como lidar com esse limite. 5. Assuntos Gerais. 5.a)
Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica — Sict. O professor Marcelo Augusto Rauh

Schmitt sugeriu reduzir os gastos com o Sict. O professor Eduardo Girotto disse que estéo
trabalhando na reducdo dos gastos do evento, mas ndo no cancelamento, pois o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg e a Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul — Fapergs exigem esse evento, devido a concessao
das bolsas de pesquisa. 5.b) Convénios. O professor Marcelo Augusto Rauh Schmitt expbs que

no novo Regimento, em seu art. 54 (cinquenta e quatro) existe a delegacdo de competéncia
para o diretor firmar convénios e que a IN coloca que o convénio deve ser encaminhado a
Reitoria. Recomendou modificar a IN e seguir o regimento, pois este € maior. O professor
Eduardo Girotto explicou que a IN esta sendo revisada e esta seguindo esta tendéncia de ter a
delegacido de competéncia. As dezoito horas e quarenta minutos o professor Osvaldo Casares
Pinto agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. Nada mais havendo a
constar, eu, Viviane Campanhola Bortoluzzi, lavrei a presente ata, que apoés lida e aprovada
serd assinada por mim e pelos presentes. Bento Goncgalves, dezesseis de maio de dois mil e

dezessete.

Osvaldo Casares Pinto

Alexandre Jesus da Silva Machado
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