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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Secao | - Das caracteristicas

Art. 1° - O Pibid é um Programa da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
{Capes) que tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da
formacédo de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacg@o basica publica
brasileira.

Paragrafo Gnico. O PibidAFRS - Programa Institucional de Bolsa de Iniciag&o & Docéncia do instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul é regido pelas regulamentagbes e
editais da Capes.

Art. 2° - O Pibid/IFRS tem como agéncia de fomento a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) e esta vinculado a Pro-Reitoria de Ensino do IFRS.

Art. 3° — Participam do Projeto Institucional do Pibid/IFRS os cursos de licenciatura ofertados no
Instituto, que tiverem seus subprojetos aprovados pela Capes, conforme as condigbes estabelecidas em
editais especificos.

Sec¢ao Il - Das definigbes

Art. 4° — A equipe do Pibid/IFRS & composta pela coordenacéo institucional, pela coordenacée de area
de gestdo de assuntos educacionais, pelas coordenagdes de area, pela Pro-Reitoria de Ensino, pelos
supervisores, bolsistas de iniciac&o a docéncia e voluntarios do programa.

Parégrafé Onico. Esta composicio esta sujeita a regulamentagdo superior da Capes.

Art. 5° - Compreende-se por Coordenador(a) Institucional o(a) professor(a} do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do quadro efetivo do IFRS, que esteja atuando no magistério superior e seja o responsavel
pelo projeto institucional perante a Capes.

Art. 6° - Compreende-se por Coordenador(a) de Area de Gestao de Processos Educacionais o(a)
professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do quadro efetivo do IFRS, que esteja atuando no
magistério superior e seja o responsavel por auxiliar a coordenacéo institucional na gestdo do projeto.

Paragrafc tnico. Para desempenhar a fung&o de coordenagéo institucional e coordenacdo de area de
gestdo de processos educacionais é necessario atender a todos os pré-requisitos definidos pela Capes,
conforme Art. 33, incisos | a VIli, da Portaria n® 096, de 18 de julho de 2013,

Art. 7° - Compreende-se por Coordenador(a) de Area o(a) professor(a) do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolagico do quadroe efetivo do IFRS que esteja atuando no magisiério superior e seja responsavel
pela coordenacdo do subprejeto na respectiva area.

Paragrafo Gnico. Para desempenhar a fungao de coordenacio de area & necessario atender a todos os
pré-requisitos definidos pela Capes, conforme Art. 34, incisos | a Vi, da Portaria n° 096, de 18 de julho
de 2013.

Art. 8° - Compreende-se por Supervisor(a), o professor que atua no magistério da educagéo basica em
escolas da rede publica de ensino que integram o projeto institucional e é responsavel por acompanhar
supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciagao a docéncia.

Paragrafo unico. Para desempenhar a fungdo de superviséo € necessario atender a todos os pre-
requisitos definidos pela Capes, conforme Art. 35, incisos | a IV, da Portaria n® 096, de 18 de julho de
2013.



Art. 9° - Compreende-se por bolsista de iniciagdo & docéncia o(a) estudante de graduacao do IFRS,
tnica e exclusivamente das licenciaturas participantes do projeto, que for selecionado para participar do
programa e atender a todos os pré-requisitos definidos pela Capes, conforme Art. 36, incisos 1 a 1V, da
Portaria n® 096, de 18 de julho de 2013.

Art. 10 — A critério da Comiss&o de Acompanhamento do Pibid/IFRS podera ser admitida a participacao
de professores de escolas e alunos voluntarios no projeto, desde que atendam aos Mesmos requisitos
dos bolsistas e cumpram os deveras do programa.

Segio Ill - Da equipe gestora
Art 11 — A equipe gestora do Pibid/IFRS é composta pela coordenagao institucional, pela coordenagao
de area de gestdio de processos educacionais e pelos coordenadores de area dos respectivos
subprojetos.

Secéo IV — Dos objetivos

Art. 12 — S30 objetivos do Pibid/IFRS:
| — incentivar a formacgao de docentes para a educagéo basica;
Il — contribuir para a valorizaco do magistéric;

Il — elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura do IFRS,
promovendo a integrag&o entre a educagéo superior e a educagéo basica;

IV — inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de ensino, proporcionando-lhes
oportunidades de criagdo e participaggo em experiéncias metodologicas, tecnolégicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacéo de problemas identificados no
processo de ensino-aprendizagem e que estejam articuladas com a realidade local das escolas;

V — incentivar escolas publicas de educagéo basica na regido de abrangéncia do IFRS, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-os protagonistas nos processos de
formagao inicial para o magistéric;

V! — contribuir para a articulagio entre teoria e pratica necessérias a formacéo dos docentes, elevando a
qualidade das acbes académicas nos cursos de licenciatura do IFRS;

VIi - contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do magistério, por
meio da apropriacéo e da reflexao sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.

CAPITULO Il - ATRIBUIGOES
Segao 1 - Das atribuigoes do IFRS
Art. 13— Sio atribuicées do IFRS:
| — oferecer contrapartida minima para a realizacdo das atividades do Pibid na Instituig&o;

Il — nomear o Coordenador Institucional e os Coordenadores de Area de Gestdo de Processos
Educacionais;

Il — zelar pela qualidade técnica em todas as etapas de execugéo do projeto;
IV = cumprir as normas e diretrizes do programa;

V — assessorar no processo de selecéo de bolsistas, com ampla divuigago da chamada publica e das
normas do programa;



VI — nomear, por portaria, os membros da Comiss&o de Acompanhamento do Pibid (CAP) para
acompanhamento e avaliagdo interna do projeto, dos subprojetos e dos bolsistas participantes;

VIl - apoiar o desenvolvimento das atividades do projeto, inclusive a realizacdo do Seminario
Institucional de Iniciagédo a Docéncig,;

VIH — divulgar o projeto, suas actes e resultados na pagina eletrénica da Instituicdo e em outros meios
de comunicac¢do utiiizados;

IX — informar & Capes a ocorréncia de qualquer irregularidade na execugao do projeto;

X — assegurar gue os bens adquiridos, quando for 0 caso, com 0s recurses do programa sejam utilizados
exclusivamente na execucdo do projeto;

Xl — inserir o Pibid no organograma institucional do IFRS, vinculando-o, preferencialmente, a Pré-Reitoria
de Ensino;

Xl = disponibilizar endereco eletrnico institucional para o Pibid;
X - emitir documentos comprobatérios de participagdo dos bolsistas e voluntarios do programa.

Paragrafo (nico. A contrapartida minima para a realizagdo das atividades do Pibid na Instituicéo,
conforme o Art. 13, inciso VI, da Portaria n® 096, de 18 de Julho de 2013, compreende: espago
administrativo, disponibilidade de servidor para suporte administrativo do programa, equipamentos para
o desenvolvimento de rotinas adminisirativas, material de consumo para despesas de rotina e
disponibilidade de ramal telefdnico institucionat.

Sec¢ao Il — Das atribuicdes das escolas participantes
Art. 14 — Sao atribuigbes das escolas participantes:

[ - contatar as familias dos estudantes menores de idade, a fim de obter autorizagio dos responsaveis
sempre que alguma atividade dos subprojetos for realizada juntamente com os bolsistas de iniciacdo a
docéncia fora das dependéncias da escola;

Il ~ tomar ciéncia do Regimento do Pibid/IFRS e aprovar o planejamento das acdes que serdo
desenvolvidas no subprojeto ac qual estarao vinculadas.

CAPITULO lil - DEVERES DOS BOLSISTAS
Art. 15 - S&o deveres da coordenacdo institucional:

I - responder pela coordenacéo geral do Pibid perante as escolas, o IFRS, as secretarias de educacéo e
a Capes;

Il - acompanhar as atividades previstas no projeto, quer as de natureza coletiva, quer aquelas
executadas nos diferentes subprojetos;

ll — acordar com as autoridades da rede publica de ensino a participacéo das escolas no Pibid;

IV — atentar-se a utilizag&o do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de cornunicacio
formal do programa;

V — empreender a selecdo dos coordenadores de drea em conjunto com os colegiados de curso das
licenciaturas;

VIl — comunicar & Capes as escolas publicas selecionadas nas quais se desenvolver3o as atividades do
programa;



VI — elaborar e encaminhar a Capes relatorio das atividades desenvolvidas no projeto, em atendimento
ao estabelecido na Portaria n® 096, de 18 de julho de 2013;

VIIE — articular docentes de diferentes dreas, visando ao desenvolvimento de atividades integradas na
escola conveniada e a promocgao da formacao interdisciplinar;

IX — realizar e manter atualizado o cadastramento completo dos estudantes, coordenadores e
supervisores do projeto, conforme orientac&o da Capes;

X — acompanhar, mensalmente, a regularidade do pagamento dos bolsistas, responsabilizando-se pelas
alteracdes a serem realizadas no sistema;

Xt — manter sob guarda institucional toda documentacao referente ao projeto institucional;

Xil — garantir a atualizacdo dos coordenadores de area e dos supervisores em relagdo as normas e
procedimentos do Pibid;

Xl - realizar 0 acompanhamento ¥cnico-pedagadgico do projeto;

XV — comunicar imediatamente & Capes qualquer alteragZo relativa & descontinuidade do plano de
trabalho ou do projeto;

XV - promover reunides e encontros entre os bolsistas, garantindo a participacao de todos, inclusive de
diretores e de outros professores das escolas da rede publica e representantes das secretarias de
educagao, quando couber;

XVI — enviar & Capes documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas do projeto sob sua
coordenagdo, sempre que esses forem solicitados;

XVII — pariicipar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Pibid, definidas pela Capes e pelas
instituicdes participantes do programa;

XVII - utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto, obrigando-se a cumprir todas
as condi¢cbes estabelecidas em cada edital, em fiel atendimento as normativas que regulamentam o
gerenciamento de recurso publico;

XIX — prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;
XX — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes:

XXI — compartilhar com a direcdo do IFRS e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de
buscar a exceiéncia na formacgo de professores;

- XXIl — comunicar & Pro-Reitoria de Ensino do IFRS, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso
deseje se desligar do projeto;

XXIHl - assinar termo de destigamento, quando couber.
Art. 16 - S&o deveres da coordenacdo da drea de gestio de processos educacionais:
| - apoiar a coordenagao institucional e ser corresponsavel pelo desenvolvimento do projeto;

ll — colaborar na articulagao institucional das unidades académicas e colegiados de curso, envolvidos no
projeto institucional;

Il - promover reunides periddicas com a equipe do programa;

IV — assinar termo de compromisso do programa;



V — atentar-se & utilizac&o do portugués de acorde com a nerma cuita, guando se tratar de comunicacéo
formal do programa;

V| — produzir relatérios de gestao, sempre que solicitado;

VIl — représentar a coordenagdo institucional em todas as demandas solicitadas pelo [FRS ou pela
Capes, quando couber;

VI — participar das atividades de acompanhamento e avaliag@o do Pibid, definidas pela Capes e pelas
instituicdes participantes do programa;

IX — compartilhar com a diregdo do IFRS e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de
buscar a exceléncia na formagdo de professares;

X —realizar o acompanhamento de egressos do programa no IFRS;
Xl — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

Xl — comunicar a coordenacio institucional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso deseje
se desligar do projeto;

XHI — assinar termao de desligamento, guando couber.

Art. 17 - Sao deveres dos bolsistas de cocrdenagéo de area:

| — responder pela coordenaga;ao de area do subprojeto perante a coordenacéo institucional e o IFRS;
Il - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no subprojeto;

Il — assinar termo de compromisso do programa;

IV - elaborar, com a anuéncia da coordenacio institucional, os editais para selecdo de bolsistas de
iniciagdo a docéncia e de supervisores;

V — divulgar os editais para selegéo de bolsistas de iniciagdo a docéncia e de supervisores;

VI - participar das comissdes de selec@o de bolsistas de iniciagéo a docéncia e de supervisores para
atuar no subprojeto;

VIl - orientar a atuacéc dos bolsistas de iniciac@o & docéncia conjuntamente com os supervisores para
atuar no subprojeto;

Vill — apresentar & coordenacfo institucional relatérios periodicos, coniendo descricdes, andlise e
avaliagdo de atividades do subprojeto gue coordena e obedecendo aos prazas estabelecidos;

IX — atentar-se a utmzag;ao do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de comunicagéo
formal do programa;

- informar, até o dia 10 (dez) de cada més, & coordenacgdo institucional toda substituicdo, inclusio,
desisténcia ou alteracbes cadastrais de integrantes do subprojeto que coordena;

Xl — comunicar imediatamente ao coordenador institucional qualquer irregularidade no pagamento das
bolsas a integrantes do subprojeto que coordena;

Xl - participar de seminarios de iniciagio a docéncia do Pibid promovidos pela IFRS, bem como na
organizagao dos mesmos;

Alll — enviar & coordenacao institucional quaisquer documentos de acompanhamento das atividades dos
bolsistas vinculados ao subprojeto que coordenada, sempre que solicitado;



XIV — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Pibid definidas pela Capes;

XV — compartilhar com os membros do colegiado de curso e seus pares as boas praticas do Pibid na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacéo de professores;

XVl - elaborar e desenvolver, gquando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
interseiorialidade e a conexao dos conhecimentos presentes da educacg&o basica;

XVl — redigir os relatérios parciais e anuais a serem entregues 2 Capes, obedecendo aos prazos
estabelecidos pela mesma e pelo coordenador institucional;

XVIIl — selecionar materiais de estudo e leitura para analise com superviscres e bolsistas de iniciagéo &
docéncia;

XIX — ser assiduo e pontual com todas as atividades do projeto;

XX - realizar levantamento de produtos e servigos necessarios & execucgido do subprojefo sob sua
coordenacgao, bem como 0s orgcamentos necessarios para a aquisicdo desses;

XX| — encaminhar & coordenagéo institucional os orgcamentos de produtos e servicos necessarios para
arquivamento;

XXII = encaminhar a CAP as solicitacdes de participagao de voluntarios no subprojeto gue coordena;
XXIII - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XXIV — comunicar a coordénagéo institucional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso deseje
se desligar do projeto;

XXV — assinar termo de desligamento, quando couber.

§ 1° Toda alteragdo de dados cadastrais dos bolsistas deve ser comunicada a coordenacio institucional,
através do formulario especifico para esse fim {Anexo ).

§ 2° Toda substituicdo, inclus8o ou desisténcia de bolsistas deve ser comunicada através do formuldrio
especifico (Anexo Hil).

Art. 18 - Sao deveres dos supervisores:
| — elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciaggo & docéncia;

il — controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo & docéncia na escola, repassando essas
informacées ao cocrdenador de area;

Ill — informar ao coordenador de &rea eventuais mudangas nas condicfes que the garantiram
participagéo no Pibid;

IV — assinar termo de compromisso do programa;
V — apresentar justificativas legais para auséncias nas atividades do Pibid;

VI - ser assiduo e pontual com todas as atividades do projeto;

VII — informar imediatamente ac coordenador de area qualquer irregularidade no recebimento de sua
bolsa;

Vill — atentar-se & utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicagéo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;



IX— participar de seminarios de iniciagéo & docéncia do Pibid promovidos pelo projeto do qual participa;
X —informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

Xl — enviar ao coordenador de area quaisquer relatorios e documentos de acompanhamento das
atividades dos bolsistas de iniciagdo & docéncia sob sua supervisdo, sempre que solicitado;

Xl — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Pibid definidas pela Capes:
Xl = manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do Ministério de Educacéo e Cultura;

XIV - comunicar ao coordenador de érea, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso deseje se
desligar do projeto;

XV — assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XV — compartilhar com a direg&o da escola e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de
buscar a exceléncia na formacao de professores;

XVIl — elaborar e desenvolver, guando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conex&o dos conhecimentos presentes na educacio basica,

Art. 19 - S3o0 deveres dos bolsistas de iniciagao a docéncia:
| - participar ativamente das atividades definidas pelo projeto;

Il — dedicar-se, no pericdo de vigéncia da bolsa, no minimo, 8 (gito) horas semanais as atividades do
Pibid, sem prejuizo do cumprimento de seus compromissos regulares como discente;

il — tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com cordialidade, respeito e
formalidade adequada;

IV — atentar-se & utilizag&o da lingua portuguesa de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacdo formal do programa;

V — assinar termo de compromisse do programa;
VI — apresentar justificativas legais para auséncias nas atividades do Pibid;
VIl — ser assiduo e pontual com todas as atividades do projeto;

VI — restituir & Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente do programa, por meio de Guia de
Recothimento da Unido (GRU);

IX — informar imediatamente ao coordenador de area qualquer irregularidade no recebimento de sua
bolsa;

X — elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade de sistematizacao das
a¢es desenvolvidas durante a participacéo no projeto;

Xl — apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho, divulgando-os nos
seminarios de iniciagdo & docéncia, promovidos pela Instituicio;

XH — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Pibid definidas pela Capes;
Xl - comunicar ao coordenador de area caso deseje se desligar do projeto;

XIV - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.



Paragrafo nico. E vedado ao bolsista de iniciagdo & docéncia assumir a rotina de atribuigtes dos
docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou operacional.

CAPITULO IV - PARTICIPAGAO DE VOLUNTARIOS

Art. 20 — A participacdo de voluntarios € restrita a coordenagac de area, supervisdo e iniciagao a
docéncia.

Art. 21 — Para atuar como voluntario no Pibid/IFRS é necessario:

| - atender a todos os pré-requisitos exigidos aos bolsistas, de coordenagao de area, de superviséo e de
iniciagdo a docéncia, conforme o caso;

Il - encaminhar solicitagdo a presidéncia da Comiss@o de Acompanhamento do Pibid na instituicéo,
utilizando formulario especifico (Anexo |) e anexando o histdrico escolar quando se tratar de estudante
voluntario;

Il - ter sua solicitagdo de participagdo voluntaria no projeto aprovada pela Comissdo de
Acompanhamento do Pibid;

IV - assinar termo de participacao voluntaria,
V - cumprir com os mesmos deveres dos bolsistas.

Art. 22 — Uma vez recebida a solicitacdo de participagio voluntaria no Pibid, enviada a CAP pela
coordenacgao de drea do respectivo subprojeto, essa comisséo analisara o documento e emitira parecer
conclusivo.

CAPITULO V - ACOMPANHAMENTO DO PROJETO
Secio | - Da Comissao de Acompanhamento do Pibid

Art. 23 — A Comissac de Acompanhamento do Pibid (CAP) no IFRS & composta pelos seguintes
membros:

I = coordenador(a} institucional;

Il — coordenador(a) de area de gestao de assuntos educacionais;

I -1 (um) bolsista de coordenacgao de area;

IV — 1 (um) bolsista de supervisao;

V — 1 (um) holsista de iniciag&o a docéncig;

VI =1 (um) representante da Pro-Reitoria de Ensino do IFRS.

Paragrafo l:l.niCO. Cabera a coordenacéo institucional presidir a Comisséo de Acompanhamento do Pibid.

Art. 24 - Os representantes de coordenacgdo de area, supervisao e iniciag2o a docéncia seréo eleitos por
Seus pares e 0 processo sera conduzide pelo coordenador institucional e, quando houver, pelos
coordenadores de area de gestdo de processos educacionais.

Secao Il - Das atribuicdes da CAP
Art. 25 - S&o atribuigbes da CAP:
| — assessorar a coordenagdo institucional, sempre que necessartio, para o bom funcicnamento do

programa, pedagdgica e administrativamente,;
g.



Il — propor a criagae do Regimento Interno do Programa;

Ill — aprovar relatérios internos do Pibid — parciais e finais, antes do encaminhamentc a Capes;
IV — examinar solicitagdes dos bolsistas do Pibid;

V — aprovar orgamento internc do programa;

VI — elaborar e publicar editél de sele¢io dos bolsistas do programa;

VIl - contatar a direcdo das escolas participantes do Pibid, guando necessario;

VIl — propor solugdes para problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do Pibid nas
escolas participantes e nos subprojetos;

[X ~ organizar seminarios internos de acompanhamento e avaliag&o do programa;

X — deliberar quanto a suspens&o ou cancelamento de bolsas, garantindo a ampla defesa dos bolsistas
do programa;

Xl - propor alteracées no Regimento Interno do Pibid.
CAPITULO Vi - AVALIAGAO
Secao | - Do acompanhamento de egressos do Pibid/IFRS

Art. 26 — A investigacado dos reflexos da vivéncia no Pibid e verificagdo da efetiva obtengio dos
resultados pretendidos com o projeto institucional em relagdo aos bolsistas egressos sera conduzida a
partir dos seguintes instrumentos de registro:

| — Analise do histérico escolar:
a - andlise do tempo de conclusdo do curso e possiveis variaveis intervenientes:
b - analise do desempenho durante o curso.

[ - Questionario ou entrevista anual:
a - verificagdo da permanéncia na carreira docente apas término do curso;

b - identificacéo de reflexos da vivéncia no Pibid na pratica docente regular, tais como introdugio
de novas praticas pedagégicas (materiais e métodos) a atividade docente regular, com a
utilizacdo dos recursos existentes na escola; uso de oufros espacos além da sala de aulg;
realizagdo de atividades conjuntas com professores de outras turmas efou disciplinas;
organizacdo de atividades extracurriculares (saidas de campo, feiras, mostras, eventos
cuiturais).

Il = Analise do Curriculo Lattes, a fim de evidenciar:
g - continuidade dos estudos nas areas de educacgéo e ensino,
b - participacéo em eventos das areas de educacgéo e ensino;

¢ - apresentac&o de trabalhos em eventos das areas de educagao e ensino;

d - producdes bibliograficas e técnicas.
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Sec¢éao Il - Dos referenciais de qualidade do programa para a formagio de professores

Art. 27 — S&o considerados referenciais de qualidade do programa para a formacéo de professores no
ambito do Pibid/IFRS:

| = interlocuc@o da Comiss&o de Acompanhamento do Pibid com a Pré-Reitoria no que tange a politica
de formagao de professores do IFRS;

Il - realizaggo de seminarios/encontros institucionais de iniciagdo a docéncia;
IIT - tempo de permanéncia dos bolsistas no projeto;

IV —~ dialego entre as coordenacdes de darea dos subprojetos e os colegiados das respectivas
licenciaturas;

V - formalizagéo de Termos de Compromisso com as instituicdes participantes;

VI - garantia de participac&o, nas comissdes do Pibid, dos diversos campus do IFRS vinculados ao
projeto;

Vil - profundidade das reflexdes realizadas a partir das avaliagbes do projeto e seus relatérios e a
consideragéo destas na tomada de decistes;

VIl - uso adequado dos recursos financeiros.
Secao Ill -~ Da avaliagdo dos membros do programa no IFRS

Art. 28 - A avaliagdo dos membros do Pibid sera realizada semestralmente, consistindo de
autoavaliagdo e de uma avaliagdo pelos pares.

Art. 29 - A elaboracdo e a aplicagéo dos instrumentos de avaliagao ficara a cargo da CAP.

Art. 30 — A estruturacdo dos instrumentos de avaliacdo deve levar em consideraczo os referenciais de
gualidade do programa para a formagéo de professores.

Art, 31 - A avaliacdo do Pibid e de seus membros tem carater formativo, com vistas a contribuir para a
exceléncia das a¢des desenvolvidas e para a formacdc de recursos humanos capacitados para o
desenvolvimento do ensino nas diferentes areas de abrangéncia do projeto institucional.

Secgao !V - Do registro das atividades

Art. 32 — Todos os bolsistas de iniciagdo a docéncia deverdo registrar as suas atividades nos
subprojetos em porifdlio individual ou em instrumento equivalente, a ser definido em conjunto com o
respectivo coordenador de area e supervisor.

Art. 33 — No ambito das atividades dos subprojetos poderéo ser feitos registros por meio de fotografias,
filmagens, gravacdo em audio ou outros, desde que, autorizados pelos supervisores e com a anuéncia
da direcao das escolas participantes.

Art. 34 - Trabalhos apresentados em eventos, tanto intemos quanto externos ao IFRS, deverdo
mencionar o apeio financeiro recebido pela Capes.

CAPITULO VIl - DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

Art. 35 — A responsabilidade por gerenciar o uso dos recursos financeiros do Pibid/IFRS & da
coordenagdo institucional.

Art. 36 — O recurso financeiro deve ser utilizado conforme orientagaoc e autorizacio da Capes, podendo
ser destinado & aquisicéo de itens de custeic ou itens de capital.
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Art. 37 — S3o itens de custeio, financiaveis e nao financiaveis, aqueles definidos pela Portaria n® 096, de
18 de julho de 2013.

Art. 38 — S&o itens de capital, financiaveis e ndo financiaveis, aqueles definidos pela Portaria n® 096, de
18 de jutho de 2013.

Art. 39 — A coordenacao institucional deve compartilhar com todos os coordenadores de area os dados
atualizados sobre o valor ja utilizado do recurso financeiro e o saldo disponivel.

Art. 40 - Toda e qualquer necessidade de utilizacdo de recurso financeiro deverd ser previamente
informada & coordenacgado institucional que, antes, ira analisar os orcamentos apresentados pelos
coordenadores de area e, posteriormente, ira emitir parecer referente aos mesmos e a utilizagéo do
recurso.

Art. 41 — As notas fiscais referenies as aquisigbes realizadas ser@o arquivadas sob responsabilidade da
coordenacgao instifucional.

CAPITULO VIIl - DA SUSPENSAO DA BOLSA

Art. 42 - A suspens&o da bolsa consiste na interrupgcéo temporaria do pagamento da mensalidade do
Pibid.

§1° - O periodo maximo de suspensio da bolsa sera de até 2 {dois) meses,

§2° - E vedada a substituigao do bolsista durante o periodo em que a bolsa estiver suspensa.
Art. 43 - A bolsa serd suspénsa pelo coordenador institucional nos seguintes casos:

| — afastamento das atividades do projeto por periodo supericr a 15 (quinze) dias;

Il — para averiguagdo de acumulo de bolsas com outros programas;,

Hl — para averiguacéo de descumprimento de normas do Pibid.

Art. 44 — Quando a solicitagdo para suspensdo partir do bolsista, o0 mesmo devera formaliza-la através
de formulario préprio, conforme Anexo lll.

CAPITULO IX ~ DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 45 — O cancelamento da boisa sera realizado pelo coordenador institucional do Pibid/IFRS, com
anuéncia do coordenador de area, quando couber, nos seguintes casos:

I - licenca ou afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 2 (dois) meses;
It — descumprimento das normas do programa;

Hl — desempenho insatisfats;i; ou desabonador por parte do bolsista;

IV — trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conciluséo do curso;

V —~ comprovacao, a qualquer momento, de irregularidade na concessao,

V| — encerramento do prazo maximo de suspenééo da holsa, quando nao houver reativagio;

VIl — encerramento do subprojeto ou do projeto;

VIl — término do prazo maximo de concessao;
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IX — participacéo direta ou envelvimento de quaisquer bolsistas com a realizagdo de atividades que nio
estejam de acordo com os propdsitos do Pibid;

X —descumprimento de orientages dos coordenadores efou supervisores;

Xi — desrespeito 4s normas da escola conveniada onde estd sendo executado o subprojeto, no caso dos
bolsistas de iniciacdo a docéncia;

Xl - recusa ou atraso na entrega de relatérios;

Xl - falta, por 3 (trés) vezes consecutivas, as reunifes ou atividades do projeto, desde que n&o tenham
sido devidamente justificadas conforme previsto nos Arts. 48 e 49;

XIV — baixa produtividade;
XV —reprovagéo por infrequéncia em disciptina, em qualquer semestre apds o ingresso no programa;

XVI - reprovacéo em um percentual igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da carga horaria em
que o aluno estiver matriculado no respectivo semestre letivo;

XVl — a pedido do boisista.

Art. 46 - Em caso de desligamento de voluntarios, supervisores ou bolsistas de iniciacio & docéncia, que
nao- sejam por solicitagdo dos mesmos, o preenchimento do formulario a ser encaminhade &
coordenacéo institucional é responsabilidade da coordenacéo de area.

Art 47 - Quando a solicitagdo para cancelamento partir do bolsista, 0 mesmo devera formaliza-la através
de formulario préprio, conforme Anexo lIl.

Art. 48 - S&o considerados como justificativas os atestados médicos, cerificados de participacdo em
eventos cientificos relacionados & area de formagéo e documentos gue comprovem atividade militar no
horario em que ocorreu a falta,

Art. 48 — Certidbes de obito serfo aceitas desde que atestem o falecimento do conjuge, companheiro,
irm&os, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela.

Art. 50 - Documentos que ndo estdo previstos nos Arts. 48 e 49 e que forem apresentados como
justificativa passaréo pela analise do coordenador institucional, o qual podera nao aceita-los com essa
finalidade.

Art. 51 - Somente serdo aceitos, ao longo de um ano, a contar da primeira justificativa, 5 (cinco)
certificados de participacédo em eventos cientificos relacionados & area de formacéo.

Art. 52 - As justificativas deverdo ser entregues & coordenagio de area, dentro de um prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas Gteis a contar da data em que ocorreu a falta.

Art. 53 — A coordenacdd de area devera informar a coordenacfo institucional a necessidade de
desligamento dos bolsistas ou voluntarios sob sua orientagéo dentro de um prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas uteis a contar da data em gue nimero maxime de faltas foi extrapolado.

Art. 54 — Em caso de cancelamento de bolsa de iniciagio & docéncia, se nic houver candidatos na lista
de espera do respectivo subprojeto serd aberto novo edital, conforme avaliagdo de necessidade por cada
coordenagéo de area.

Art. 55 — No caso de desligamento de supervisor, sera aberfo novo edital para a selecdo de um novo
professor da mesma escola e, ndo havendo selecionados que atendam aos critérios exigidos, deve ser
aberto edital para novas escolas.

Art. 56 — A substituicdo da coordenacio institucional cabe & Pro-Reitoria de Ensino.
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CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 — Obedecidos os prazos legais, todo bolsista que estiver com sua bolsa suspensa e desejar
retornar ao programa deveré solicitar a reativagéo de sua bolsa, conforme Anexo Il

Art. 58 — N&o & permitido o acumulo de bolsa Pibid com outras boisas da Capes, CNPq, Fapergs ou de
fomento interno do IFRS.

Art. 59 — Casos nao contemplados por este regimento serdo analisades pela CAP ou instdncias
superiores no IFRS, conforme o casao.

Art. 80 — O bolsista que tiver sido desligado do programa por questdes de indiscipiina nao podera mais
participar de novas selecdes ao Pibid/IFRS.

Art. 61 — Este regulamento sera revisto um ano apos a sua aprovagao.

Art. 62 — Este regulamento entra em vigor a partir desta data.
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ANEXO |

SOLICITAGAO PARA PARTICIPACAO DE VOLUNTARIO
Prezado Presidente da Comissao de Acompanhamento do Pibid,

Venho, através desta, solicitar a autorizagdo desta comissdo para que o

professor/estudante fulano de tal seja integrado
a0 Subprojeto nome do
subprojeto na qualidade de voluntario.
Justificativa:
de de 20
Local e data

Coordenador(a) de Area
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ANEXO H

FORMULARIO PARA INCLUSAO DE BOLSISTAS E ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS

{( )Inclusao de bélsista ( ) Alteragao de dados cadastrais

a) Categoria da bolsa

( ) Coordenag@o de area { ) Supervisao { ) Iniciag&o a docéncia
(estudantes)

b} Dados pessoais
Nome completo
CPF

c) Endereco

Logradouro _

NUmero ] Complemento
Bairro _

Cidade CEP

d) Telefone
Codigo de area: Numero do(s) telefone(s):

e-mail;

e) Conta corrente (o linico titular da conta deve ser o proprio bolsista)
Banco:

Nome da agéncia:

Numero da agéncia:

Nudmero da conta corrente:

Observagao:

I) A conta bancéria deve tér obrigatoriamente as seguintes caracteristicas:
- ser conta corrente (de operagao 001);

- estar ativa (sempre verificar junto ao banco);

- ter como titular o beneficiario da bolsa;

- nao ser conta salario;

- ndo ser “Conta Facil®, de operacdo 023 da Caixa Econdmica;

- N40 ser poupangs; .

- ndo ser conta de operacao 035 (Conta juridica do Banrisul).

Il} Cada bolsista & responsavel pelo correto preenchimento e pela clareza das informacgdes apresentadas
neste formulario. Nao serao executados procedimenios posteriores para solicitagdc de pagamentos
retroativos, caso tenha surgido algum problema para cadastrar o bolsista em decorréncia de dados
incompletos, incorretos, ilegiveis ou ocasionados por contas bancérias que nao se enquadrem nos
critérios acima.
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1} Nenhum bolsista podera acumular bolsa Pibid com outras boisas da CAPES, CNPq, Fapergs ou de
pesquisa ou extensio do IFRS.
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ANEXO I
FORMULARIO PARA CONTROLE DO FLUXO DE BOLSAS
{ )CANCELAMENTO { ) SUSPENSAO (  YREATIVAGCAO
NOME:
CPF:
NIVEL DA BOLSA:

SUBPRQOJETO - (Area):
JUSTIFICATIVA:

de de 20 .

Local e data

Coordenador(a) de Area
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