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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO

RIO GRANDE DO SUL

CÂMPUS XXXXX

CURSO SUPERIOR DE (MESTRADO ACADÊMICO/PROFISSIONAL/DOUTORADO) EM XXX
ANEXO I
 PROJETO PEDAGÓGICO DO (MESTRADO ACADÊMICO/PROFISSIONAL/DOUTORADO) EM XXX
Cidade, xxx de xxxxxx de 20xx.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CÂMPUS XXXXXX

Reitora

XXXXXXX
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação

XXXXXXXXXX
Diretor do Câmpus

XXXXXX

Telefone: XXXXXX

e-mail: XXXXXX (sempre e-mail institucional)
Diretor/Coordenador de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação do Câmpus

XXXXXX

Telefone: XXXXXX

e-mail: XXXXXX (sempre e-mail institucional)

Endereço 

Rua XXXXXX, n° XX

Bairro XXXXX

XXXXX, RS

CEP: XXXXXX

Site 

XXXXXXXX

Área do Plano
xxxxxxxxx

Habilitação 

Mestre/Doutor em xxxxxxxxxxxxx

Carga Horária Total
 xxxx horas relógio (xxxxx com dissertação)
Comissão Elaboradora do Projeto Pedagógico

(Nome de todos envolvidos na elaboração do projeto)

Dados de Identificação
Denominação do Curso: Mestrado Profissional/Mestrado Acadêmico/Doutorado em xxxxxxxxxxxxxx
Área do Conhecimento:
Tipo:  
(    ) Mestrado Acadêmico 
(    ) Mestrado Profissional
(   ) Doutorado
Modalidade:  (   ) presencial

(   ) à distância
Local de Oferta: Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul – Câmpus xxxxxxxxxxxxxx (endereço do câmpus)
Turno de Funcionamento: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Nº de vagas: xx
Periodicidade de oferta: xxxxxxxxxxxx
Data de oferta da primeira turma: xxxxx
Vínculo com curso de Graduação:  (    ) sim. Qual?______________________________
                                                               (    ) não.
Carga Horária Total: xxx horas relógio (xxx com a dissertação)
Tempo de integralização: xxxx (xx semestres)
Coordenador do Curso
Nome:

CPF:

Data de vinculação:

Regime de Trabalho:

Tipo de vínculo:

Titulação:
Mantenedora: Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
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1 APRESENTAÇÃO
(Caracterizar basicamente a proposta de curso: nome do programa de pós-graduação; enquadramento na área básica e na área de avaliação; nível de curso apresentado; sede do curso; surgimento da demanda.)
2 CARACTERIZAÇÃO DO (S) CÂMPUS
(Descrever o histórico e caracterizar o (s) câmpus que está (ão) propondo o curso.)
3 JUSTIFICATIVA
3.1 Contextualização institucional e inserção regional

(Descrever a importância da proposta no contexto do câmpus; relevância e impacto regional ou microrregional da formação dos profissionais com o perfil previsto. 

Informar a existência de convênios, programas ou projetos sistemáticos e relevantes de cooperação, intercâmbio ou parceria que deverão contribuir para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa do curso.) 

3.2 Justificativa da proposta

 (Justificar a importância da proposta do curso em relação ao contexto descrito, ressaltando a necessidade da formação de profissionais na área).
4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

(Iniciar com verbo no infinitivo e com apenas uma frase.) 
4.2 Objetivos específicos

(Iniciar com verbos no infinitivo, desdobrando o Objetivo Geral e referindo-se aos aspectos principais do PPC e do perfil do egresso.) 

5  PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO
(Apresentar qual o perfil do profissional a ser formado e as possíveis áreas de atuação. Nos casos de propostas de Mestrado Profissional, é importante que esse perfil aponte claramente a relação desse profissional com o mercado.)
6 PERFIL DO CURSO  (ÁREAS DO CONHECIMENTO, ÁREAS DE CONCENTRAÇÃO E LINHAS DE PESQUISA)
6.1 Áreas do conhecimento

(Conforme áreas da CAPES.)
6.2 Áreas de concentração

(Conforme proposta do Curso – no máximo duas.) 
6.3 Linhas de pesquisa

(Conforme proposta do Curso.)
7 REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DO PERFIL DE FORMAÇÃO
(Apresentar  o quadro das disciplinas, diferenciando-as por área de concentração.)

8 REQUISITOS DE INGRESSO
(Apresentar as condições necessárias para ingressar no curso.)

9 FREQUÊNCIA MÍNIMA OBRIGATÓRIA
(Indicar o tempo mínimo de participação necessário em cada disciplina e no total do curso.)
10 PRESSUPOSTOS DA ORGANIZAÇÃO CURRICULAR
 (Resumir, descritivamente,  a organização curricular do curso.)
11 MATRIZ CURRICULAR
	Disciplinas obrigatórias
	Área de concentração
	Nº de créditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total de créditos obrigatórios
	
	


	Disciplinas optativas
	Área de concentração
	Nº de créditos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total de créditos optativos
	
	


12 EMENTÁRIO E BIBLIOGRAFIA
12.1 Disciplinas obrigatórias

	DISCIPLINA: 

	DOCENTE(S): 

	ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: 

	CARGA HORÁRIA: xx horas (xx créditos)

	EMENTA: 


	REFERÊNCIAS: 
Básicas:
(até 3)
Complementares:
(até 5)


12.2 Disciplinas optativas
	DISCIPLINA: 

	DOCENTE(S): 

	ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: 

	CARGA HORÁRIA: xx horas (xx créditos)

	EMENTA: 


	REFERÊNCIAS: 
Básicas:

(até 3)

Complementares:
(até 5)



13 QUADRO DE  DOCENTES E TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS
13.1 Docentes Permanentes
	Docente
	Área/local de atuação

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


13.2 Docentes colaboradores 

	Docente
	Área/local de atuação

	
	

	
	

	
	


13.3 Técnicos Administrativos

	Servidor
	Carga horária dedicada ao Programa
	Função que desempenha

	
	
	

	
	
	


14 CORPO DOCENTE 
14.1 Dados, vínculo e titulação do docente 

	
	

	Dados do docente

	NOME
	 

	CPF
	 

	Horas de Dedicação semanal à IES
	 

	Vínculo
	 

	Regime de trabalho
	 

	
	

	Titulação
	 

	Ano
	 

	IES
	 

	País
	 

	Nível
	DOUTORADO/ PÓS-DOUTORADO

	Orientador
	 

	Área de titulação
	 

	14.2 Experiência Docente 


	

	Experiência de orientação concluída

	Modalidade de orientação
	Número de orientações

	Doutorado
	 

	Mestrado
	 

	IC
	 

	Outra (definir)
	 

	
	

	Experiência profissional não-acadêmica
	 

	
	

	Experiência Internacional de Formação

	Doutorado-Sanduíche
	 

	Instituição
	 

	Ano
	 

	Orientador externo
	 

	Pós-doutorado
	 

	Instituição
	 

	Ano início e Ano fim
	 

	
	

	Pesquisador CNPq
	 


	Produção completa do pesquisador
	
	

	Livros
	 
	
	

	Capítulos de livros
	 
	
	

	Artigos em periódicos
	 
	
	

	Trabalhos completos e anais
	 
	
	

	Apresentação de obra artística
	 
	
	

	Composição musical
	 
	
	

	Obra de artes visuais
	 
	
	

	Patentes
	 
	
	

	 Softwares
	 
	
	

	Protótipos
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Participação em projetos de pesquisa em andamento
	 


15 PRODUÇÃO CIENTÍFICA DOS DOCENTES DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO NOS ÚLTIMOS 3 ANOS
	Docente
	Produção bibliográfica
	Produção técnica
	Orientação concluída
	Produção artística/cultural e demais trabalhos

	Docentes permanentes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Docentes colaboradores

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Fonte: DGP/CNPq

16 PROJETOS DE PESQUISA
	
	
	
	
	

	Nome do Projeto
	Linha de Pesquisa
	Ano de início
	Descrição do Projeto
	Docentes participantes do projeto

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


17 TRABALHO FINAL
(O trabalho deverá expressar o domínio do objeto de estudo, mas não necessariamente em forma de dissertação, no caso de mestrado profissional. São considerados trabalhos finais em forma de projeto, análise de casos, performance, produção artística, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, protótipos, entre outras, de acordo com a natureza da área e os fins do curso e capacidade de expressar-se lucidamente sobre ele.)
18 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
(Descrever conforme o Regulamento Geral da Pós-Graduação Stricto Sensu e o Regimento Interno do Programa.)

19 CRITÉRIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Descrever conforme o Regulamento Geral da Pós-Graduação Stricto Sensu e o Regimento da Pós-Graduação Stricto Sensu.)

20 SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO PROJETO DO CURSO
20.1 Avaliação Externa
(Conforme processo de avaliação e critérios da CAPES.)
20.2 Avaliação Interna

21 INSTALAÇÕES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA
21.1 Área física

21.2 Biblioteca

21.3 Laboratórios de Informática

21.4 Outros laboratórios

21.5 Núcleos de Apoio

21.6  Infraestrutura de Uso Exclusivo do Curso

22 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
23 INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
24 DOCUMENTOS
25 REFERÊNCIAS
