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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO

RIO GRANDE DO SUL

CÂMPUS XXXXX

CURSO SUPERIOR DE ESPECIALIZAÇÃO EM XXXXXXX

ANEXO I
 PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM XXX
MUNICÍPIO (CÂMPUS), MÊS, ANO.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CÂMPUS XXXXXX

REITOR (A):
xxxxxxx
PRÓ-REITOR DE PESQUISA, PÓS- GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO
(INSERIR O NOME DE TODOS OS (AS) PRÓ-REITORES (AS) )

DIRETOR DO CÂMPUS
Nome: 
Telefone: 
E-mail: (sempre e-mail institucional)
DIRETOR DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO DO CÂMPUS

Nome: 
Telefone: 
E-mail: (sempre e-mail institucional)
ENDEREÇO
Rua:  
N° :

Bairro: 
CEP: 
SITE 
XXXXXXXX

ÁREA DO PLANO:
xxxxxxxxx

HABILITAÇÃO: 
Especialista em xxxxxxxxxxxxx

CARGA HORÁRIA TOTAL: xxxx horas relógio 
COMISSÃO ELABORADORA DO PROJETO PEDAGÓGICO:
(Nome de todos envolvidos na elaboração do projeto)
SUMÁRIO
41. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO


52. JUSTIFICATIVA


63. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO


74. OBJETIVOS


74.1 Objetivo Geral


74.2
Objetivos Específicos


85.  PÚBLICO ALVO


96. MATRIZ CURRICULAR


107. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA


118. COORDENAÇÃO


129. CARGA HORÁRIA


1310. LOCAL, PERÍODO E PERIDIOCIDADE


1411. CRONOGRAMA DO CURSO


1512. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO


1613. EMENTA E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS


1714. CORPO DOCENTE


1815. METODOLOGIA


1916. INTERDISCIPLINARIDADE


2017. ATIVIDADES COMPLEMENTARES


2118.  TECNOLOGIA


2219. INFRAESTRUTURA FÍSICA


2320. ORÇAMENTO


2421. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO


2522. SISTEMAS DE AVALIAÇÃO


2623. CONTROLE DE FREQUÊNCIA


2724.TRABALHO FINAL DE CURSO


2825. CERTIFICAÇÃO


2926. INDICADORES DESEMPENHO


3027. RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO




1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
DENOMINAÇÃO DO CURSO: Especialização em xxxxxxxxxxxxxx

HABILITAÇÃO: xxxxxxxxxxxxxxx

ÁREA DO CONHECIMENTO (CNPQ/CAPES): xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
MODALIDADE DE OFERTA: (   ) presencial

                                (   ) à distância

LOCAL DE OFERTA: Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul – Câmpus xxxxxxxxxxxxxx

TURNO DE FUNCIONAMENTO: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Nº DE VAGAS: xx

PERIODICIDADE DE OFERTA: xxxxxxxxxxxx

CARGA HORÁRIA TOTAL: xxx horas relógio (xxx com a dissertação)

REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO E MATRÍCULA: xxxxxxxxxxxxxxx

TEMPO DE INTEGRALIZAÇÃO: xxxx (xx semestres)

COORDENADOR DO CURSO: Nome completo

2. JUSTIFICATIVA
(Razões que deram origem à criação do programa: carências a serem supridas na área do Magistério Superior ou formação profissional e contribuição para o desenvolvimento regional sob o ponto de vista econômico e social. Verticalização Apresentar também um estudo documentado conforme IN PRODI 01/2012.)
3. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO
(Descrever a experiência da instituição no ensino de pós-graduação lato sensu, desde a sua criação.)
4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

(Sempre iniciando com verbo no infinitivo e com apenas uma frase.) 
4.2 Objetivos Específicos


(Sempre iniciando com verbos no infinitivo, desdobrando o Objetivo Geral e referindo-se aos aspectos principais do PPC e do perfil do egresso.) 

5.  PÚBLICO ALVO 
(Definição do público-alvo e a contribuição que pretende dar em termos de competências e habilitações aos egressos.)
6. MATRIZ CURRICULAR  
Descrever os componentes curriculares.
7. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA
(Aspectos fundamentais que nortearam a criação do curso em termos de inserção no contexto global e das principais abordagens teóricos-práticas pretendidas, além dos aspectos de inovação introduzidos por meio do programa. Descrever as parcerias firmadas com outras organizações para desenvolvimento do curso.)
8. COORDENAÇÃO
(Indicação do nome, titulação e regime de contratação do coordenador do programa, descrição da experiência acadêmica e profissional.)
9. CARGA HORÁRIA
(Indicação da carga horária total em sala de aula, em atividades práticas, atividades individuais, em grupo, fora de sala de aula e no trabalho de conclusão de curso). 

10. LOCAL, PERÍODO E PERIDIOCIDADE
(Indicar o período de duração do curso – início e fim- e o turno, com carga horária por turno, início e fim de cada turno).

11. CRONOGRAMA DO CURSO

(Associar as disciplinas e atividades do curso ao ano e semestres que serão desenvolvidas).

12. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
(Relacionar disciplinas, corpo docente, titulação, carga horária e lotação.)
13. EMENTA E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS
(Descrever a ementa de cada disciplina e a bibliografia básica, com até três obras por disciplina.)
	DISCIPLINA: 

	DOCENTE(S): 

	ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: 

	CARGA HORÁRIA: xx horas (xx créditos)

	EMENTA: 


	REFERÊNCIAS: 
Básicas:
Complementares:



	14. CORPO DOCENTE
(preencher as tabelas abaixo, por docente).
	

	
	

	DADOS DO DOCENTE

	NOME
	 

	CPF
	 

	Horas de Dedicação semanal à IES
	 

	Docente Permanente?
	 

	Dedicação exclusiva?
	 

	
	


	
	

	Titulação
	 

	Ano
	 

	IES
	 

	País
	 

	Nível
	

	
	

	
	


15. METODOLOGIA
(Relacionar os recursos metodológicos a serem empregados no curso. Explicitar o uso de métodos inovadores de ensino e a forma como se pretende alcançar a integração entre teoria e prática).
16. INTERDISCIPLINARIDADE
(Descrever as atividades interdisciplinares desenvolvidas, a forma de realização e os resultados alcançados ou pretendidos).

17. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(Indicação das atividades fora de sala de aula: visita a empresas, elaboração de projetos, estudos de caso, viagens, período de estudos em outro Estado ou País, workshops, participação em eventos e outras).
18.  TECNOLOGIA
(Descrever a tecnologia empregada, principalmente no caso de curso à distância: plataforma, ferramentas específicas, recursos de multimídia, produção de material de apoio, sessões presenciais, tutoria, monitoria e outras informações relevantes.)
19. INFRAESTRUTURA FÍSICA
(Relacionar as condições de infra-estrutura física – salas de aula, biblioteca, equipamentos e laboratórios, áreas de acesso especiais – e demais instalações asseguradas aos professores e alunos do curso proposto.)
20. ORÇAMENTO

(Relacionar todos os gastos relacionados ao desenvolvimento do curso, bem como a sua associação às rubricas existentes, além do órgão de fomento.)
21. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
(Descrever os procedimentos de inscrição, seleção e matrícula dos discentes).

22. SISTEMAS DE AVALIAÇÃO
(Indicação da forma de avaliação do desempenho dos alunos. Indicar também a forma como os alunos irão avaliar os professores, a coordenação do curso, o atendimento administrativo e as instalações físicas).

23. CONTROLE DE FREQUÊNCIA
( Frequência mínima exigida e forma de controle).

24.TRABALHO FINAL DE CURSO
(Indicação do tipo de trabalho, formação de banca examinadora e demais requisitos para certificação).
25. CERTIFICAÇÃO
(Instituição que irá chancelar o certificado e condições para sua emissão. Indicação da forma de controle da documentação nos termos da resolução nº 01/2001) 

26. INDICADORES DESEMPENHO
(Indicadores fixados para avaliação global do programa de pós-graduação: número de alunos a serem formados, índice médio de evasão admitido, produção científica, média de desempenho dos alunos, grau de aprovação do curso pelos egressos e outros. Orientar-se pelo PAIIFRS (CPA).
27. RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO
(Neste item, a instituição deve fazer um relatório do desenvolvimento das atividades do curso e dos resultados alcançados nos últimos três anos, permitindo ao Ministério da Educação uma análise quanto à qualidade do programa e sua contribuição para o desenvolvimento econômico, social e educacional de sua área de influência. O relatório deve citar os seguintes pontos:

· Número de alunos formados por ano.

· Percentual médio de desistência.

· Número de monografias defendidas, por ano.

· Número de trabalhos publicados pelos docentes em publicações especializadas.

· Descrever os principais projetos desenvolvidos pelos alunos.

· Descrever as reformulações feitas no programa de termos de conteúdo, corpo docente, carga horária e outras.

· Relatar ações e outras informações sobre o aproveitamento dos egressos pelo mercado de trabalho.

· Relatar resultados de avaliações internas e externas realizadas na instituição.

· Relatar a existência de mecanismos de avaliação internos e externos, bem como procedimentos sistemáticos para utilização dos resultados dessas avaliações.

Outras informações consideradas relevantes)
· Relacionar com o programa de avaliação institucional - CPA

OBS: PARA CURSOS JÁ EXISTENTES, RELATAR COMO TEM SIDO FEITO E QUAIS OS DADOS JÁ LEVANTADOS. PARA OS CURSOS NOVOS INDICAR COMO SERÁ FEITO.

