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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo 2012 foi elaborado de acordo com as normas de organizagdo e
apresentacdo de processos de tomada e prestacdo de contas estabelecidas pela Instrugdo Normativa-
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, pela Decisdo Normativa-TCU n° 119, de 18 de janeiro de
2012, pela Portaria-TCU n° 150, de 03 de julho de 2012 e pela Portaria-CGU n° 133, de 18 de
janeiro de 2013.

Neste relatorio, as informacgdes estdo estruturadas de acordo com o Anexo Il da Deciséo
Normativa-TCU n° 119, de 2012, nos termos das Partes A e B do referido anexo. O presente
documento consolida as informagdes sobre a gestdo das unidades pertencentes ao Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS.

O IFRS foi criado através da Lei no 11.892, de 29/12/2008, publicada no Diério Oficial da
Unido em 30 de dezembro de 2008, mediante integracdo do Centro Federal de Educacgdo
Tecnoldgica de Bento Gongalves, da Escola Técnica Federal de Canoas e da Escola Agrotécnica
Federal de Sertdo. As escolas técnicas vinculadas a UFRGS e FURG passaram a integrar o Instituto.

Através da Portaria n.° 4, de 06 de janeiro de 2009, foi estabelecida a relacdo dos Campus
que fariam parte do IFRS, quais sejam: Campus de Bento Gongalves, Porto Alegre, Porto Alegre-
Restinga, Sertdo, Canoas, Caxias do Sul, Osoério, Erechim e Rio Grande.

Atualmente, o IFRS € constituido por 9 (nove) Campus e por 3 (trés) Campus Avancados, e
como parte do Plano de Expansdo da Rede Federal Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Instituto
ainda ganhara 4 (quatro) novos campus, que irdo abranger os municipios de Alvorada, Rolante,
Vacaria e Viaméo.

O Instituto tem como 6rgdo gestor central a Reitoria, composto pelo Gabinete, pelas Pro-
Reitorias de Ensino, de Extensdo, de Administracdo, de Desenvolvimento Institucional e de
Pesquisa e Inovacao e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

N&o se aplicam a natureza juridica do IFRS, ou ndo ocorreram no periodo, 0s seguintes itens
do Anexo Il da DN-TCU n° 119/2012:

- Item 1.6. da Parte A: Ndao ha principais parceiros a serem declarados.

- Item 2.4. da Parte A: O IFRS utiliza apenas os indicadores de gestdo determinados pelo Acérdao
TCU n° 2.267/2005, deste modo, ndo existem indicadores de desempenho da gestdo desenvolvidos
pelo Instituto.

- Item 3.4. da Parte A: Ainda ndo ha na Instituicdo uma estrutura constituida de um Sistema de
Correicéo.

- Item 4.1. da Parte A (Quadro A.4.5): Nao se aplica, tendo em vista que este Instituto ndo teve sob
sua responsabilidade Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado inscritos no Plano
Plurianual (PPA) no exercicio de referéncia do relatério de gestéo.

- Item 5.1. da Parte A (Quadro A.5.1): Conforme consulta realizada via SIAFI, ndo ha movimento
nas Contas Contabeis de codigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e
21219.22.00 no exercicio 2011.

- Item 5.3. da Parte A (Quadro A.5.3): Ndo se aplica. O IFRS ndo realizou transferéncias no
exercicio de 2012.

- Item 5.3. da Parte A (Quadro A.5.4): Nao se aplica. O IFRS néo celebrou instrumentos de
convénio, contrato de repasse, termo de cooperagdo, ou termo de compromisso nos trés ultimos
exercicios.

- Item 5.3. da Parte A (Quadro A.5.5): N&o se aplica. O IFRS ndo realizou transferéncias no
exercicio de 2012, portanto ndo tera instrumentos que permanecerdo vigentes no exercicio de 2013
e seguintes.
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- Item 5.3. da Parte A (Quadro A.5.6 e Quadro A.5.7): Nao se aplica. O IFRS ndo realizou
transferéncias nos trés Gltimos exercicios e por isso ndo ha resumo ou analise da prestacdo de
contas.
- Item 5.4. da Parte A (Quadro A.5.9): N&o se aplica. O IFRS ndo est4 autorizado a utilizar contas
tipo “B”. Os gastos com suprimento de fundos sdo realizados apenas com Cartdo de Credito
Corporativo.
- Item 5.5. da Parte A (Quadro A.5.13, Quadro A.5.14, Quadro A.5.15, Quadro A.5.16, Quadro
A.5.17, Quadro A.5.18, Quadro A.5.19, Quadro A.5.20, Quadro A.5.21 e Quadro.A.5.22): Néo se
aplica. O IFRS ndo gere tributos sobre os quais a renuncia incide e ndo € responsavel pela gestdo de
rendncia de receitas tributarias.
- Item 5.5. da Parte A (Declaracdo): N&o se aplica. O IFRS ndo concede beneficio tributario,
portanto, ndo verifica a regularidade dos beneficiarios.
- Item 5.5. da Parte A (Quadro A.5.23): N&o se aplica. As fiscalizacbes sdo realizadas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB junto aos contribuintes beneficiarios de rentncia de
receita.
- Item 6.2. da Parte A (Quadro A.6.15): Néo se aplica. N&o houve, no periodo de 2012, nenhuma
substituicdo de trabalhador terceirizado por servidor efetivo.
- Item 6.2. da Parte A (Quadro A.6.16): N&o se aplica. Ndo houve, no periodo de 2012, autorizacdo
para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados.
- Item 11.3. da Parte A: N&o se aplica. Os registros contabeis do IFRS sdo efetuados diretamente no
SIAFI.
- Item 11.6. da Parte A: N&o se aplica. O IFRS néo firmou contrato de gestdo durante o exercicio
2012, ndo havendo parecer de Auditor independente sobre as demonstracdes contabeis produzidas
pela Administracao.
- Item 12.1. da Parte A: N&o existem outras informac6es a declarar.

A estrutura do Relatorio de Gestdo 2012 esté organizada da seguinte forma:

| - Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionada;

Il - Planejamento Estratégico e Plano de Acdo Anual;

I11 - Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestéo;

IV - Programacdo e Execucdo da Despesa Orcamentaria e Financeira;

V - Execucdo Orcamentéria e Financeira;

VI - Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de obra e Custos Relacionados;

VII - Gestdo do Patrimdnio Mobiliério e Imobiliario;

VIII - Gestdo da Tecnologia da Informacao e Gestdo do Conhecimento;

IX - Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental;

X - Conformidade e Tratamento de Disposi¢Oes Legais e Normativas;

X1 - Informagdes Contabeis;

XII - Indicadores e Analise de Resultados.
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1. PARTE A,/ ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012
1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 01 - Identificacdo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Denominacéo Abreviada: IFRS

Codigo SIORG: 100918 Codigo LOA: 26419 | Codigo SIAFI: 158141
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.637.926/0001-46

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico | Cddigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato: | (054) 3449-3300 | (054) 3449-3301

Endereco Eletrdnico: gabinete@ifrs.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifrs.edu.br

Endereco Postal: Rua General Osdrio, 348, Centro, CEP 95700-000, Bento Gongalves/RS

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Situagdo Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Rio Grande do Sul 10.637.926/0001-46 158141 ativa 100918

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Lei no 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 — Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais e Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Portaria n.° 04, de 6 de janeiro de 2009 — Estabelece a relagdo dos CAmpus que fazem parte de cada Instituto.

- Resolugéo n.° 01/2009 — Regimento Geral do Colégio de Dirigentes do IFRS.

- Resolucdo n.° 06/2009 — Aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

- Resolucdo n.° 07, de 20 de agosto de 2009 — Aprova o Estatuto do IFRS.

- Resolucdo n° 024, de 22 de abril de 2010 - Regulamenta as normas para submissdo de propostas para instalacao e
funcionamento de P6los Vinculados aos Campus do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul.

- Resolugdo n.° 064, de 23 de junho de 2010 — Aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul.

- Resolugdo n.° 065, de 23 de junho de 2010 — Aprova o Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

- Resolucdo n° 068, de 28 de julho de 2010. Aprova o regimento da Comissdo Propria de Avaliacdo do IFRS.

- Resolucdo n° 073, de 28 de julho de 2010 - Aprova 0 Regimento do Comité de Ensino do IFRS.

- Resolugéo n.° 084, de 28 de julho de 2010 — Aprova o Regimento do Comité de Desenvolvimento Institucional do
IFRS.

- Resolucdo n.° 093, de 25 de agosto de 2010 - Aprova o Regimento do Comité de Extensdo do IFRS.

- Resolucdo n° 094, de 25 de agosto de 2010 — Aprova o Regimento do Comité de Pesquisa e Inovacao do IFRS.

- Resolucéo n° 136, de 18 de novembro de 2010 - Aprova o Regimento Interno da Comisséo de Etica do IFRS.

- Resolugdo n° 137, de 18 de novembro de 2010 - Aprova o Regimento da Comissdo de Tecnologia da Informacdo do
IFRS.

- Resolugdo n° 180, de 18 de novembro de 2010 - Delega autonomia aos Campus do IFRS para regulamentar questfes
ordinarias da rotina administrativa dos mesmos, desde que os documentos normativos sejam construidos com a
participacdo da comunidade e estejam devidamente acompanhados dos registros pertinentes a tais, como "ata,
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requerimentos, projetos e justificativas".

- Resolugéo n° 184, de 22 de dezembro de 2010 - Aprova o Regimento do Comité de Administracéo do IFRS.

- Resolugéao n° 031, de 24 de maio de 2011 - Aprova a minuta do Edital Extraordinario de Remocéo Interna do IFRS.

- Resolucédo n° 051, de 31 de agosto de 2011 - Aprova o funcionamento dos setores do IFRS e flexibilizac&o da jornada
de trabalho sem prejuizo a remuneracdo dos servidores técnico-administrativos desta IFE.

- Resolucdo n° 081, de 19 de outubro de 2011 - Determina que sejam dispensados do registro diario de ponto os
docentes das Carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Ensino Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS.

- Resolugdo n° 082, de 19 de outubro de 2011 - Aprova 0 Regulamento da Atividade Docente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS.

- Resolugédo n° 010, de 30 de marco de 2012 - Aprova a Prestagdo de Contas Anual - exercicio 2011 do IFRS.

- Resolugdo n° 038, de 26 de junho de 2012 - Aprova o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao para os
anos 2012-2013 do IFRS com o acréscimo das fontes de recursos e indicadores.

- Resolucdo n° 044, de 26 de junho de 2012 - Aprova o Regulamento de Alteragdo de regime do trabalho docente.

- Resolucdo n° 047, de 26 de julho de 2012 - Aprova o Plano de Acdo e Orcamento do IFRS para o ano de 2013.

- Resolucdo n® 048, de 26 de julho de 2012 - Aprova a regulamentacdo da progressdo dos TAES.

- Resolucédo n°® 053, de 28 de agosto de 2012 - Aprova o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo 2012-
2013.

- Resolugdo n° 056, de 28 de agosto de 2012 - Aprova as alteracfes no Regimento do Comité de Tecnologia de
Informacé&o do IFRS.

- Resolugdo n° 059, de 28 de agosto de 2012 - Aprova o Regimento da CIS - Comisséo Interna de Supervisdo da
Carreira do PCCTAE.

- Resolucdo n° 094, de 7 de novembro de 2012 - Aprova o Plano de Reposicdo de Trabalho dos servidores do IFRS,
referente aos dias ndo trabalhados por motivo de greve ou paralisa¢des de servigos.

- Resolucdo n° 111, de 18 de dezembro de 2012 - Aprova o Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT), exercicio de
2013, conforme anexo.

- Resolucdo n° 114, de 18 de dezembro de 2012 - Aprova 0 Regimento da Comissdo de Seguranca da Informacéo e
Comunicagéo (CSIC).

- Resolugéo n° 115, de 18 de dezembro de 2012 - Aprova a criagdo do Regimento Geral da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente do IFRS (CPPD).

- Resolucdo n°® 121, de 18 de dezembro de 2012 - Aprova a doagdo e transferéncia dos bens adjudicados da
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA), localizados no Campus Porto Alegre, aos Campus do IFRS e outras
InstituigBes Federais.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

- Resolucdo n° 15/2009 - Texto que norteia a confec¢do dos diplomas dos cursos superiores e técnicos do IFRS.

- Resolucdo n° 16/2009 - Procedimentos para encaminhamento dos diplomas dos cursos superiores do IFRS.

- Instrugdo Normativa n® 01/2010, de 20 de abril de 2010 - Regulamenta as normas para descentralizacdo orcamentéria
para o pagamento de auxilio financeiro aos alunos matriculados em cursos de Proeja e Proeja-Fic do IFRS.

- Resolucdo n° 026, de 22 de abril de 2010 - Regulamenta a troca de turma, a transferéncia e o reingresso, para os alunos
dos cursos técnicos de nivel médio e superiores do IFRS.

- Resolucéo n° 027, de 22 de abril de 2010 - Regulamenta o funcionamento do Programa de Assisténcia Estudantil para
o0 estudante de Proeja e/ou Proeja-Fic do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

- Resolugdo n° 067, de 28 de julho de 2010 - Regulamenta o processo de execucdo, através de edital do programa
Certific do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

- Resolucdo n° 083, de 28 de julho de 2010 - Regulamenta o aproveitamento de estudos e a certificacdo de
conhecimentos para 0s alunos dos cursos técnicos subsequentes ao ensino médio e superiores do IFRS.

- Resolucdo n°® 095, de 25 de agosto de 2010 - Aprova o Regimento do Programa Geral de Incentivo ao
Desenvolvimento da Pesquisa e Inovagéo no IFRS.

- Resolugdo n° 096, de 25 de agosto de 2010 - Aprova o Programa de Bolsas e Auxilio Institucional de Incentivo a
Pesquisa no IFRS.

- Resolugdo n° 186, de 22 de dezembro de 2010 - Aprova a politica de Incentivo ao Desenvolvimento da Extensdo no
IFRS.

- Resolucdo n° 187, de 22 de dezembro de 2010 - Aprova o programa de Bolsas de Extensdo do IFRS.

- Resolucdo n° 188, de 22 de dezembro de 2010 - Regulamenta os processos de efetivacéo, renovagdo, trancamento,
cancelamento da matricula e reingresso, para alunos do nivel médio e cursos superiores.

- Resolucdo n° 189, de 22 de dezembro de 2010 - Regulamenta os processos de troca de turma, de ingresso de
diplomado, para os alunos dos cursos técnicos de nivel médio e superiores do IFRS.

- Resolugdo n° 190, de 22 de dezembro de 2010 - Regulamenta a matricula em cursos técnicos e superiores ofertados
pelo IFRS.

- Resolugdo n° 011, de 23 de fevereiro de 2011 - Retifica a Resolu¢do do Consup n° 189, de 22 de dezembro de 2010,
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que regulamenta os processos de troca de turma, de transferéncia, de ingresso de diplomado, para os alunos dos cursos
técnicos de nivel médio e cursos superiores do IFRS.

- Resolucdo n° 016, de 23 de fevereiro de 2011 - Retifica 0 Anexo da Resolugdo do Consup n° 096, de 25 de agosto de
2010, que aprova o Programa de Bolsas e Auxilio Institucional de Incentivo a Pesquisa no IFRS.

- Resolucdo n° 009, de 07 de mar¢o de 2012 - Regulamenta a certificacdo dos cursos ofertados pelo Programa Especial
de Formacdo Pedagdgica de Docentes nos campus do IFRS.

- Resolugdo n° 016, de 30 de marco de 2012 - Aprova a obrigatoriedade de confeccdo de Relatério de Desenvolvimento
Institucional para abertura e alteracdo de cursos dos Campus do IFRS.

- Resolucdo n° 018, de 30 de margo de 2012 - Determina que todos os recursos de atos administrativos do IFRS,
encaminhados ao Conselho Superior, tenham parecer da Comissdo de Legislacdo, Normas, Regimentos, Redacdo e
Recursos e posterior encaminhamento ao plenario deste Conselho.

- Resolugdo n° 058, de 28 de agosto de 2012 - Declara o impedimento do IFRS para os procedimentos de
reconhecimento interna-corporis de titulos de Pés-Graduacédo obtidos no exterior, incluindo paises do Mercosul.

- Resolucdo n® 083, de 28 de setembro de 2012 - Aprova o Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS.

- Resolugédo n° 088, de 24 de outubro de 2012 - Regulamenta Ad referendum do Conselho Superior as normas para o
processo seletivo de discentes do IFRS.

- Resolucéo n° 095, de 7 de novembro de 2012 - Aprova o ingresso no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS de estudantes credenciados por convénio com institui¢des nacionais ou
estrangeiras ou por convénio, intercambio ou acordo cultural entre o Brasil e outros paises.

- Resolugdo n° 092, de 7 de novembro de 2012 - Homologa a Resolucdo Ad Referendum Consup n° 88 de 24 de
outubro de 2012, que regulamenta Ad referendum do Conselho Superior as normas para 0 processo seletivo de
discentes do IFRS.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

158141 Reitoria - IFRS

158261 Campus Porto Alegre

158262 Campus Rio Grande

158263 Campus Sertéo

158264 Campus Bento Gongalves

158265 Campus Canoas

158325 Campus Erechim

158326 Campus Restinga

158327 Campus Osorio

158328 Campus Caxias do Sul

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
26419 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

158141 26419
158261 26419
158262 26419
158263 26419
158264 26419
158265 26419
158325 26419
158326 26419
158327 26419
158328 26419
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1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O IFRS ¢é uma entidade educacional vinculada diretamente ao Ministério da Educacéo e,
como tal, deve pautar suas a¢Oes com base nas suas diretrizes e normatizacfes. Nesse sentido, seu
arcabouco legal esta fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996) e na lei que institui a Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008).

A competéncia institucional do IFRS esta definida nas finalidades e caracteristicas dos
Institutos Federais de Educacgéo, conforme o Artigo 6° da sua lei de criagao:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

[l - promover a integracao e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacéo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto
Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Assim, para cumprir as atribui¢des definidas em sua competéncia institucional, a mesma lei
estabelece os seguintes objetivos, conforme o seu Artigo 7°:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugGes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacéo superior:
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a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica, com
vistas a formacdo de professores para a educagdo bésica, sobretudo nas &reas de ciéncias e
matematica, e para a educacéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

Todas as acdes desenvolvidas pelo IFRS, baseadas nas finalidades e objetivos estabelecidos
na referida lei, estdo também em sintonia com os elementos norteadores definidos no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, cuja misséo, visdo e valores sdo apresentados a seguir:

Missao

Promover a educacdo profissional e tecnoldgica gratuita e de exceléncia, em todos os niveis,
através da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, para formacdo humanista, critica e
competente de cidadaos, capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel da regido.

Visao Institucional

Ser uma instituicdo de referéncia regional em educacdo, ciéncia e tecnologia buscando a
formagdo de profissionais-cidaddos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

Valores

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul garantird a todos os seus Campus a autonomia da
gestdo Institucional democrética a partir dos principios constitucionais da Administracdo Publica:

a) Etica — Ser referéncia basica que orientaré as acdes institucionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver a cidadania, a integracdo e o bem-estar social;

¢) Inovacao — Buscar solucgdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria permanente dos servicos prestados;

e) Autonomia dos Campus — Administrar preservando e respeitando a singularidade de cada
Campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento das
acOes da gestao;

g) Respeito — Valorizar e prestar atencéo especial aos alunos, servidores e publico em geral,

h) Compromisso Social — Participar efetivamente das a¢des sociais.

1.2.1. Sucessos e impactos positivos da atuagdo do IFRS

Foram, ao longo do exercicio 2012, algumas das principais realiza¢des da gest&o:
- oferta de 6.339 vagas;
- 5.898 alunos ingressantes;
- aumento de 29% no numero de alunos, totalizando 16.063 alunos matriculados;
- 515 vagas ofertadas na modalidade Bolsa-Formagdo Estudante — Pronatec;
- 2.133 vagas ofertadas na modalidade Bolsa-Formacéo Trabalhador — Pronatec;
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- ocupacdo de 92% das vagas ofertadas para Bolsa-Formagdo do Pronatec, totalizando 2.429

beneficiarios;

- 161 bolsas concedidas para atividades de pesquisa, em diversas modalidades.

Alguns dos principais sucessos e destaques da atuacdo do IFRS podem ser representados

pelos seguintes dados académicos e

Alunos Matriculados

Gréfico 01 — Evolucéo temporal: Alunos Matriculados

informagdes institucionais:

16.063

2009

Vagas Ofertadas

No exercicio de 2012, o IFRS, ofertou 6.339 novas vagas discentes em:

2010 2011

Fonte: SIMEC, SISTEC e Pesquisa Institucional/IFRS

a) Cursos técnicos integrados, concomitantes e subsequentes ao Ensino Médio;
b) Cursos Superiores de Tecnologia;

c) Cursos de Licenciatura;
d) Cursos de Bacharelado;
e) Cursos de Especializacao;

e

f) Cursos de Formacdo Inicial e Continuada integrada ao Ensino Fundamental na

modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA-FIC), em parceria com Municipios.

Bolsas de Fomento Externo e Interno

Quadro 02 - Bolsas de Fomento a Pesquisa

Agéncia de Fomento a Pesquisa Modalidade de bolsas concedidas Ano 2012
PIBITI 25
CNPq PIBIC 03
PIBIC-EM 30
PROBIC 10
FAPERGS PROBITI 10
Fomento Interno* PROBICT IFRS - moda!idade BICET 49
PROBICT IFRS - modalidade BICTES 34

*Periodo de vigéncia: agosto de 2011 até julho de 2012

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
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Atuacdo na Bolsa-Formacéao do Pronatec

Para o exercicio de 2012, foram previstas acdes destinadas a oferta de 73 cursos para a
modalidade Bolsa-Formacdo Trabalhador - FIC (totalizando 3.127 vagas) e de 14 cursos para a
modalidade Bolsa-Formacdo Estudante - TEC (totalizando 515 vagas).

Quadro 03 — Resultados: Bolsa-Formacao do Pronatec

A . N° de Vagas N° de N° de Vagas N? q? . % % ~
Campus / Unidades Pactuadas Ofertas Ofertadas Benefluarlos Oferta* Ocupacéo
Canceladas Matriculados de Vagas**

Bento Gongalves 140 0 140 126 100% 90%
Erechim 30 0 30 30 100% 100%

T Farroupilha 25 0 25 23 100% 92%
E Ibiruba 60 0 60 58 100% 97%
¢ Osodrio 60 0 60 52 100% 87%
Sertdo 200 0 200 200 100% 100%

IFRS - TEC 515 0 515 489 100% 95%

Bento Gongcalves 140 0 140 120 100% 86%
Canoas 40 0 40 40 100% 100%

Erechim 160 54 106 98 66% 92%
Farroupilha 30 0 30 30 100% 100%

. Ibiruba 202 50 152 144 75% 95%
C Oso6rio 180 0 180 176 100% 98%
Porto Alegre 1540 130 1410 1310 92% 93%
Restinga 75 0 75 22 100% 29%

Sertdo 760 760 0 0 0% 0%

IFRS - FIC 3127 994 2133 1940 68% 91%

Bento Goncalves 280 0 280 246 100% 88%
Canoas 40 0 40 40 100% 100%

T Erechim 190 54 136 128 2% 94%
E Farroupilha 55 0 55 53 100% 96%
g Ibiruba 262 50 212 202 81% 95%
= Osorio 240 0 240 228 100% 95%
| Porto Alegre 1540 130 1410 1310 92% 93%
c Restinga 75 0 75 22 100% 29%
Sertdo 960 760 200 200 21% 100%

(TEC + FIC) 3642 994 2648 2429 73% 92%

* %0Oferta = (N° Vagas Ofertadas + N° de Ofertas Previstas) / N° de Vagas Pactuadas
** 0% Ocupagdo de Vagas = N° de Beneficiarios Matriculados / N° de VVagas Ofertadas
Fonte: Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacéo do Pronatec — Pro-Reitoria de Extensao
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Gréfico 02 — Bolsa-Formacao do Pronatec: Pactuacdes X Ofertas

21%

m N° de Ofertas Canceladas

= N° de Vagas Ofertadas

N° de Vagas Pactuadas - TEC & FIC: 3.642 vagas
N° de Ofertas Canceladas: 994 vagas
N° de Vagas Ofertadas: 2.648 vagas

Grafico 03 — Bolsa-Formacéao do Pronatec: Taxa de Ocupacao

8%

® N° Vagas Preenchidas ® N° Vagas Ociosas

N° de Vagas Ofertadas - TEC & FIC: 2.648 vagas
N° de Vagas Preenchidas: 2.429 vagas
N° de Vagas Ociosas: 219 vagas

1.2.2. Dificuldades encontradas e superagdes vivenciadas

Durante o cumprimento dos objetivos e da execucdo de acOes tracadas para o exercicio de
2012, a gestdo do IFRS se deparou com certas dificuldades, entre elas:
- a suspensdo e alteracdo do calendario académico do exercicio de 2012, decorrente do movimento
de greve dos servidores publicos federais, que resultou no atraso do término do ano letivo;
- a infraestrutura fisica insuficiente, que prejudicou o pleno funcionamento de algumas unidades e
inviabilizou a abertura de todos os cursos desejados, limitando a oferta de vagas nos campus;
- limitagBes no desenvolvimento da estrutura fisica devidas a escassez de recursos para obras de
expansdo, licitaches desertas, atrasos em obras por parte das construtoras contratadas e pela
insuficiéncia de servidores, lotados na Diretoria de Projetos e Obras, para atender o grande nimero
de projetos encaminhados pelos campus;
- a quantidade escassa de servidores para atendimento a demanda de todas as atividades e acGes
planejadas;
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- 0s problemas e atrasos no cronograma do concurso publico para os docentes, que protelou o
processo de nomeacgédo de novos professores.

Perante os percalcos e dificuldades que mais impactaram na execucdo das atividades ao
longo do dltimo exercicio, o IFRS vivenciou as seguintes superagoes:

- independente das paralisagdes, os servidores primaram pela manutencdo da qualidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na tentativa de minimizar 0s prejuizos nos servicos
ofertados causados pela altera¢do do calendario académico;

- a énfase em atividades de levantamento das causas/motivos de evasdes e desisténcias serviu para o
planejamento de acBes que favorecam a permanéncia dos alunos nas unidades, bem como o
acompanhamento destes alunos com reforgo escolar;

- a conscientizacdo sobre a importancia de uma participacao coletiva dos servidores nos processos
de planejamento institucional, assim como a percep¢éo da necessidade de vinculagdo entre o plano
de acdo e o or¢camento anual das unidades;

- 0S atrasos na entrega e na finalizacéo de obras demandaram a realocacdo dos espacos em sedes
provisorias de alguns campus, com o objetivo de atender a necessidade de salas de aula que
suportassem o planejamento inicial, que previa um ingresso maior de novos alunos;

- em virtude destes atrasos e do ndo cumprimento do contrato por parte de uma construtora, o IFRS
optou pela ndo renovagdo do mesmo para 0 prosseguimento da obra, propondo um novo processo
licitatorio para que outras empresas terminem os trabalhos.

Assim, com base nas dificuldades encontradas e aprendizados adquiridos, espera-se que nos
préximos exercicios o0s atuais percalcos, inerentes ao processo de estruturacdo e expansdo do IFRS,
continuem sendo superados, contribuindo de forma efetiva para a solidificagdo do instituto. A partir
disso, acredita-se estar facilitando a ampliacdo e a diversificacdo da oferta educacional, bem como o
trabalho da gestéo, e consolidando o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul como uma instituicdo de ensino publico de qualidade.
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

normatizar as disposicOes estatutérias sdo definidas pelos documentos citados abaixo:

O IFRS possui uma estrutura multicAmpus, em que a o organograma definido para a
Instituicdo possui uma forma e cada campus possui uma estrutura semelhante. A estrutura do IFRS
prevé a existéncia de dois colegiados superiores, que possuem funcionamento regulamentado nos
regimentos proprios aprovados pelo Conselho Superior. Esses dois 6rgdos colegiados sdo: Conselho
Superior e Colégio de Dirigentes. As defini¢cdes da estrutura funcional, competéncias e a disciplina
das atividades comuns aos varios 6rgaos e servigos integrantes da estrutura organizacional do IFRS,
nos planos administrativo, didatico-pedagogico e disciplinar, com o objetivo de complementar e

- Regimento Geral do IFRS: aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme resolugéo n°.
064 de 23 de junho de 2010. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20107241783262regimento_geral_do_ifrs_05-08-

2010.pdf

- Regimento Interno do Conselho Superior do IFRS: aprovado pelo Conselho Superior do IFRS,
conforme resolucédo n°. 065, de 23 de junho de 2010. Disponivel em:

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201075143332890regimento interno consup 04-08-

2010.pdf

- Regimento Interno do Colégio de Dirigentes do IFRS: aprovado pela Resolugao “Ad
Referendum” n° 001, de 20/02/2009. Referendado pela Resolucdo do Conselho Superior n® 003, de
19/02/2010. Disponivel em:

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2010112172710623regimento cd final.pdf

O organograma funcional do IFRS é apresentado na Figura 01, abaixo.

| PROAD | PROEN | PROPI PROEX | | PRODI
Depto. de i Depto. de
%‘ Administracio || Depto. de Ensino —>| Depto. de Pesquisa | 5| Depto.de —>|  Gestdodo
Superior Extensdo ;
Conhecimento
Depto. de =
Depto. de Ensino , Depto. de
> Orgamento e N Médio e Educ. N Depto. De f°5' N Depto. de 5| Tecnologia da
AIEES Profissional adiacao Comunicagdo Informagio
Depto. de =
> Licitacbes e SRS (SRS Nicleo de Inovaggo Observatrio do S, ez
> Estudantis e —> - > Mundo do —>| Planejamento
Contratos R . Tecnoldgica ..
Projetos Especiais Trabalho Estratégico
Depto. de Depto. de
—> Prgjstos € || Depto. de AF-dlllcaQ?lO || Procedimentos,
ras a Distancia Normas e
Regulacdo
Depto. de
— Articulagdo
Pedagodgica
Fonte: Elaborado com base no Regimento Geral e no Regimento Interno da Reitoria do IFRS.

Figura 01 — Organograma Funcional

Procuradoria ‘

Conselho Superior

Reitor ‘

Auditoria Interna

’% Chefia de Gabinete ‘

|

DGP
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Reitor

A administracdo do IFRS, apoiada pelos seus Orgéos Colegiados, € realizada pela Reitoria e
pela Direcdo-Geral dos Campi, atraveés de uma estrutura organizacional que define a integracdo e a
articulacdo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

A Reitoria, 6rgéo executivo superior do IFRS, é exercida pelo Reitor nomeado na forma da
lei. Além das atividades exercidas pelo Reitor, os processos finalisticos sdo executados pelas cinco
Pro-Reitorias e por um Departamento de Gestao de Pessoas.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna é o érgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo,
bem como racionalizar as acGes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
Instituicdo, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente. Dentre as competéncias, podem ser destacadas:
analisar os procedimentos, rotinas e controles internos; avaliar a eficiéncia, eficicia e economia na
aplicacdo e utilizacdo dos recursos publicos, e; examinar 0s registros contabeis quanto a sua
adequacao.

Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal tem por finalidade a execucdo dos encargos de consultoria e
assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial do IFRS, bem como zelar pelo
cumprimento das normas legais emanadas do poder publico.
Conselho Superior

O Conselho Superior é 0 6rgdo maximo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul de caréater
consultivo e deliberativo, tendo sua composicdo e competéncia definidas nos artigos 8° e 9° do
Estatuto do IFRS e seu funcionamento definidos no Regimento Geral e no Regimento Interno do
préprio conselho.
Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes € um dos 0rgaos superiores, de carater consultivo, da administragao
do IFRS, emitindo parecer sobre questfes pertinentes & administracdo, ao planejamento, ao ensino,
a pesquisa e a extensdo, propor acdes para a melhoria da organizacdo e do funcionamento do
Instituto e propor agdes para melhoria do processo ensino-aprendizagem nos cursos e elaborar.
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD

A PROAD é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha
as atividades e politicas de planejamento, administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

A PROAD ¢ formada pelos seguintes departamentos:
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Departamento de Administracdo: tem como objetivo planejar, coordenar,
fiscalizar, subsidiar, supervisionar e orientar a execugédo das atividades relacionadas
a area administrativa, patrimonial dos campi e da reitoria;

Departamento de Orcamento e Finangas: tem como objetivo assessorar,
organizar, acompanhar e supervisionar a gestdo orcamentaria e financeira e o
planejamento e execucao das propostas orcamentarias dos campi e reitoria;

Departamento de Licitacdes e Contratos: tem como objetivo, acompanhar a
legislacdo, analisar, fiscalizar critérios de contratacdes e coordenar todos os
processos licitatérios do IFRS;

Departamento de Projetos e Obras: tem como objetivo planejar, coordenar,
supervisionar e orientar a execucao das atividades relacionadas aos projetos, obras e
prestacdo de servicos de engenharia, urbanizacao e construcéo.

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

A PROEN ¢é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha
as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao no IFRS.

A PROEN ¢ formada pelos seguintes departamentos:

a.

Departamento de Ensino Superior: tem como fungédo, dentre outras, a coordenagao
e supervisao do planejamento, execucdo e avaliacdo das acGes implementadas pelas
varias instancias do IFRS a partir das politicas de ensino superior, envolvendo a
oferta educacional do IFRS, aperfeicoamento da qualidade e a garantia da articulacédo
entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Departamento de Ensino Médio e Profissional: tem como funcéo a coordenacéo e
supervisdo do planejamento, execucdo e avaliacdo das acGes implementadas pelas
varias instancias do IFRS, a partir das politicas de ensino de Educacdo Profissional,
em articulacdo ou ndo com a Educacdo Basica, a Educacdo de Jovens e Adultos ou
outra modalidade educacional, além das atividades visando o aumento da oferta
educacional do IFRS, aperfeicoamento de sua qualidade e garantia da articulacédo
entre 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Departamento de Assuntos Estudantis e Projetos Especiais: tem como objetivos
principais a  implantagdo, consolidagdo,  planejamento,  coordenagéo,
acompanhamento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil no contexto do
IFRS, viabilizando a execuc¢éo dos programas de assisténcia estudantil;

Departamento de Educacdo a Distancia: tem como objetivos principais a o
assessoramento a Pro-Reitoria de Ensino nas questdes relativas a cursos ou projetos
educativos na modalidade a distancia, além de articular, implementar, coordenar,
supervisionar e avaliar a execucao dos projetos de Educacéo a Distancia do IFRS;

Departamento de Articulagdo Pedagogica: tem como fungdes principais a de
assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nas questfes relativas ao processo educativo e
pedagdgico, interagir com os demais Departamentos da PROEN, com vista ao
desenvolvimento das atividades de ensino e acompanhar os processos de elaboragédo
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de projetos de criacdo, implantacéo, reformulacao e/ou extingdo de cursos, no ambito
de sua competéncia.

Pré-Reitoria de Pesquisa — PROPI

A PROPI é o 6rgédo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensao, bem como promove acGes de
intercdmbio com instituicOes e empresas.

A PROPI ¢é formada pelos seguintes departamentos:

a. Departamento de Pesquisa: tem como objetivos principais planejar, coordenar,
supervisionar e orientar a execucdo das atividades relacionadas a pesquisa, definindo
politicas de pesquisa, planejando programas institucionais de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica e fomentando a producéo e publicacéo cientifica e tecnoldgica;

b. Departamento de Pé6s-Graduacdo: tem como objetivos principais planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execucdo as acles relacionadas a pos-
graduacdo, definindo as politicas de pds-graduacdo e elaborando o plano
institucional de demandas de qualificacdo em p6s-graduacdo dos servidores do IFRS,
juntamente com a area de Gestao de Pessoas;

c. Nucleo de Inovacdo Tecnologica: tem como objetivos principais planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades relacionadas a
inovacdo tecnoldgica, propondo e gerenciando as politicas do IFRS quanto a
propriedade intelectual e inovacao tecnoldgica e difundindo a cultura da propriedade
intelectual, bem como a geracdo e difusdo de novas tecnologias.

Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX

A PROEX é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha
as atividades e politicas de extensao e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa,
junto aos diversos segmentos sociais. Dentre as competéncias da PROEX, podem ser destacadas:
apoiar o desenvolvimento de agdes de integracdo entre a instituicdo e o mundo do trabalho, nas
areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas; atuar  no
planejamento estratégico e operacional do IFRS, com vistas a definicdo das prioridades na area de
extensdo dos Campi; fomentar relagdes de intercdmbio e acordos de cooperacdo com instituicdes
regionais, nacionais e internacionais, e; promover o desenvolvimento da extensdo como espacgo
privilegiado para a democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnologico.

A PROEX é formada pelos seguintes departamentos:

a. Departamento de Extensdo: tem como objetivos principais planejar, coordenar,
supervisionar e orientar a execucdo das agcOes de extensdo; promover as agdes que
assegurem a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensdo; apoiar e assessorar agoes
de extensdo em todas as suas dimensdes, dentre elas: tecnoldgica, social, cultural,
artistica e esportiva e prospectar instituicbes para o estabelecimento de parcerias;

b. Departamento de Comunicacdo: tem como objetivos principais planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades relacionadas a politica
de comunicacdo do IFRS. As principais competéncias do Departamento sdo:
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propiciar a continua prestacdo de contas a sociedade através dos meios disponiveis;
disponibilizar aos cidaddos informacdes relativas as oportunidades propiciadas pela
instituicdo; elaborar o Plano Anual de Comunicacdo do IFRS.

c. Observatorio do Mundo do Trabalho: tem como objetivos principais realizar
estudos e pesquisas do mundo do trabalho, definir as diretrizes para o seu
funcionamento; pesquisar indicadores relativos ao mundo do trabalho; propor e
elaborar metodologias de prospeccdo para a oferta de modalidades/cursos e a
adequacao de curriculos, em articulacdo com as demais Pré-Reitorias do IFRS, e;
realizar pesquisas de egressos dos cursos oferecidos pelo IFRS.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODI

A PRODI é o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Pré-Reitorias e os Campi. Dentre
as competéncias da PRODI, destacam-se: atuar na articulacdo da Reitoria com 0s campus; atuar no
planejamento estratégico do IFRS, com vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento dos
campus; colaborar com a Reitoria na promocdo de equidade institucional entre os cdmpus, quanto
aos planos de investimentos do IFRS; propor alternativas organizacionais, visando ao constante
aperfeicoamento da gestdo do IFRS, e; supervisionar as atividades de gestdo das informacoes,
infraestrutura, planos de acdo, relatorios e estatisticas do IFRS.

A PRODI ¢ formada pelos seguintes departamentos:

a. Departamento de Gestdo do Conhecimento: tem como objetivos principais
planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades
relacionadas a area de gestdo, planejamento estratégico, normas, politicas e
gestdo da informacdo e do conhecimento. Dentre as suas competéncias,
destacam-se: dirigir, coordenar e orientar os processos de sistematizacdo de
dados, informacOes e de procedimentos institucionais, disponibilizando-os na
forma de conhecimento estratégico e planejar as atividades de obtencdo e
gerenciamento de dados e informacGes e na formagdo de politicas de
desenvolvimento institucional,

b. Departamento de Tecnologia da Informacédo: tem como objetivos principais
planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades
relacionadas ao campo de Tecnologia da Informagéo do IFRS nas areas de redes,
infraestrutura e sistemas, com atuacdo na Reitoria e nos campus. Além disso,
atribui-se ao departamento as atividades de planejar e manter, em conjunto com
as areas correlatas, o Plano Departamento de Tecnologia da Informacdo — PDTl e
desenvolver acbes de Tecnologia da Informacdo (T1) em consonancia com o
PDTI, com as diretrizes, politicas e normas do IFRS.

c. Departamento de Planejamento Estratégico: tem como objetivos principais
estabelecer e propor a metodologia de Planejamento Estratégico para o IFRS,
coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e a
elaboracdo dos Planos de Acdo anuais, estabelecer metodologia de
acompanhamento para o Planejamento Estratégico e forma de controle para os
Planos de Acdo, em articulacdo com o planejamento or¢camentario e analisar as
necessidades e prioridades de desenvolvimento dos campus, com vistas a
subsidiar o processo de elaboracdo do planejamento.
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Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP

A DGP é o 6rgao executivo que possui como objetivos planejar, orientar, dirigir, coordenar
e organizar processos de trabalho bem como executar toda a politica de pessoal do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul. Dentre as competéncias da DGP, destacam-se: presidir 0s processos de
provimentos de cargos, bem como gerenciar os de remocdo e redistribuicdo de servidores;
supervisionar os servicos de processamento da folha de pagamento; subsidiar a elaboragdo da
proposta orcamentaria relativa as aces de gestdo de pessoas; elaborar e supervisionar a politica de
gestéo de pessoas.

Estrutura Multicampus do IFRS

Figura 02 — Estrutura Multicampus

Conselho Superior Colégio de Dirigentes

IFRS

Campus
Bento Gongalves

Campus Canoas

Campus Caxias do Sul

Campus Erechim

Campus Farroupilha

Campus Feliz

Campus
Ibiruba

Campus Osoério

Campus Porto Alegre

Campus Restinga

Campus Rio Grande

Campus Sertao

Fonte: Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
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1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O IFRS possui um conjunto de processos em operacao para que 0S Seus objetivos possam ser
atendidos. A classificacdo das atividades de uma organizacio, segundo Porter (1992)', pode ser
relacionada ao seu conjunto das atividades, sendo representado em basicamente duas categorias:
atividades primérias (finalisticas) e atividades secundérias (ou de apoio). Utiliza-se a classificagdo
do autor para a definicdo dos macroprocessos finalisticos e dos macroprocessos de apoio.

Assim, os macroprocessos finalisticos do IFRS sdo considerados aqueles diretamente
relacionados com a criacao do “valor para a sociedade” através dos servicos que sdo prestados,
envolvendo todos os elementos operacionais relacionados as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Além disso, envolvem as relagdes com egressos, estagios, organizacbes do mundo do
trabalho e parcerias com outras organizac6es publicas ou privadas.

De outra forma, os macroprocessos de apoio do IFRS sdo considerados aqueles que prestam
suporte aos processos diretamente relacionados com a criagdo do “valor para a sociedade”. Esses
processos relacionam-se entre si @ com 0S macroprocessos primarios, permitindo que eles possam
ser executados dentro dos padrdes de qualidade, eficiéncia e eficacia objetivados pela organizagéo.

A seguir, destaca-se a representacdo dos processos finalisticos (priméarios) e de apoio,
seguindo-se a mesma forma de Porter (1992) quanto as atividades primérias e secundarias. Também
estdo representados nas figuras abaixo o0s principais processos de cada macroprocesso.

Figura 03 — Macroprocessos do IFRS

Administracéo Infraestrutura
Orgamento e Finangas, Licitagbes e Contratos, Projetos e Obras, Logistica
Processos Gestéo de Pessoas
de Ingresso de pessoal, Folha de Pagamento, Saude e Beneficios, Capacitacédo
Apoio Desenvolvimento Institucional

Planejamento estratégico, gestéo do conhecimento, tecnologia da informacéo

Ensino Pesquisa Extensao
Elaboracgéo de Pesquisa Extenséo REEGIES
PPCs P6s-graduagéo Comunicago com o Mundo
Ensino médio e Inovagéo do Trabalho
profissional tecnolégica
Précelssos Ensino superior
Primarios Assuntos

estudantis
Processos
Especiais

Fonte: Elaborado conforme processos da organizagdo, Regimento Geral e Regimento Interno da Reitoria do IFRS.
Baseado no conceito de Cadeia de Valor (Porter, 1992).

A seguir, no quadro abaixo, apresenta-se 0s macroprocessos finalisticos, o0s objetivos
estratégicos definidos no planejamento do IFRS e os principais processos de cada macroprocesso.
Segundo Harrington (1993)% um processo pode ser considerado “qualquer atividade que recebe
uma entrada (input), agrega-lhe valor e gera uma saida (output) para um cliente externo ou interno.
Os processos fazem uso dos recursos da organizagdo para gerar resultados concretos."

Quadro 04 — Macroprocessos Finalisticos

Y PORTER, M. E. (1992). Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro:
Campus.
2HARRINGTON, H. J. (1993). Aperfeicoando processos empresariais. S40 Paulo: Makron Books.
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Macroprocesso

Obijetivos Estratégicos

Processos

Promover a articulacdo pedagdgica e a verticalizacdo da
educacao

Articulacdo Pedagdgica

Assuntos Estudantis e Projetos Especiais

Planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades de Educacao
Profissional

Ensino —
Estruturar e desenvolver um programa institucional de x C A
x S Educagdo a Distancia
Educacdo a Distancia
Consolidar a educacéo de nivel superior na instituigdo Ensino Superior
Buscar a exceléncia no ensino técnico e na educagdo | Ensino Técnico e Educagdo
profissional Profissional
Estabelecer relagbes e convénios com instituicBes ~ L
- . Relages Internacionais
internacionais
Pesquisa Impulsionar o desenvolvimento de novas tecnologias e « -
q P g Inovagdo Tecnoldgica
processos
Promover a pesquisa e 0 desenvolvimento cientifico Pesquisa
Desenvolver um programa de pés-graduacdo para o IFRS | P6s-graduacao
Desenvolver a¢Oes e programas de extensdo Extensdo
x Promover a divulgacdo e a comunicagdo institucional com N
Extensdo Comunicagéo

a sociedade

Desenvolver metodologias de prospeccdo de demanda para
ensino, pesquisa e extensao

Observagédo do Mundo do Trabalho

Fonte: Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional

O IFRS, atraves de suas Pro-Reitorias, com 0 apoio dos seus respectivos comités
(representados por todos os Campus do IFRS) e da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
tem trabalhado no estabelecimento de fluxos referentes aos seus processos. Alguns exemplos de
fluxos referentes as atividades dos macroprocessos finalisticos estdo apresentados a seguir:

- Instrugdo Normativa 3/2012- Revoga a IN 01/2009 e dispde novo fluxo de submissdo de
projetos de curso. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201284164756557in_03-2012.pdf

- Orientac0es acerca da construcdo de Projetos Pedagdgicos de cursos. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2010822162735191orientacoes_para_elaboracao_do_pp

c_-_final.pdf

- Instrucdo Normativa n® 02/2010- Exercicios. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201123116192265instrucao normativa-

exercicios domiciliares.pdf

- Instrugdo Normativa n® 06/2010- Faltas Abonadas. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201272792113589instrucao normativa 6 de 2010-

faltas abonadas.pdf
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http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201284164756557in_03-2012.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2010822162735191orientacoes_para_elaboracao_do_ppc_-_final.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2010822162735191orientacoes_para_elaboracao_do_ppc_-_final.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201123116192265instrucao_normativa-_exercicios_domiciliares.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201123116192265instrucao_normativa-_exercicios_domiciliares.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201272792113589instrucao_normativa_6_de_2010-_faltas_abonadas.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201272792113589instrucao_normativa_6_de_2010-_faltas_abonadas.pdf

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Assim como os macroprocessos finalisticos podem ser definidos e gerenciados, entende-se
que 0s processos de apoio também podem. No quadro abaixo sdo apresentados macroprocessos de
apoio, os objetivos estratégicos definidos no planejamento do IFRS e 0s principais processos de
cada macroprocesso.

Quadro 05 — Macroprocessos de Apoio

Macroprocesso Obijetivos Estratégicos Processos

Proporcionar agilidade e transparéncia na gestdo

~ S Licitacdes e Contratos
contratual e elaboracdo de processos licitatorios

Administracdo | Proporcionar agilidade e transparéncia na gestdo dos

~ Orgamento e Finangas
recursos e elaboracdo do orgamento

Otimizar a infraestrutura fisica dos Campi e da Reitoria | Projetos e Obras

Promover a sistematizacdo dos dados e a

. S - o - Gestdo do Conhecimento
disponibiliza¢do de informac@es estratégicas

Desenvolvimen ——— - - —
Desenvolver a institui¢do estrategicamente Planejamento Estratégico

to Institucional Aprimorar a estruturacdo dos fluxos de trabalho e | Procedimentos, Normas e Regulacdo

procedimentos, propondo a sua normatizagao

Otimizar a infraestrutura tecnolégica e de comunica¢do | Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo

Gestdo de Otimizar o quadro de pessoal Ingresso

Pessoas Promover a capacitagdo e o0 desenvolvimento
profissional dos servidores

Capacitacdo

Fonte: Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Alguns exemplos de fluxos referentes as atividades dos macroprocessos de apoio estdo
apresentados a seguir:

- Instrucdo Normativa n° 01, de 07 de janeiro de 2013. Estabelece fluxo de Processos
Administrativos Disciplinares e SindicAncias do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20130217420752in_01_%281%29.pdf

- Instrugéo Normativa n° 12, de 18 de outubro de 2012. Estabelece fluxo de solicitagdo de obras
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul ? IFRS.I - IFRS.
Disponivel em:

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201291992332720instrucao_normativa_n012_fluxo_sol

icita_obras.pdf

- Instrucdo Normativa n° 09, de 24 de agosto de 2012. Normatiza procedimentos com relacdo a
organizacao dos concursos publicos do IFRS. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2012724151946276instrucao_normativa_n%C2%BA_0
9 _procedimentos_sobre_manuais_dos_concursos_publicos.pdf

- Instrucéo Normativa n° 05, de 29 de marco de 2012. Estabelece o fluxo para Agendamento de
Reunibes pelos setores da Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul - IFRS. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2012329024704instrucao_normativa n%C2%BA _05_a
gendamento_de_reuinoes-1.pdf
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http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20130217420752in_01_%281%29.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201291992332720instrucao_normativa_n012_fluxo_solicita_obras.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201291992332720instrucao_normativa_n012_fluxo_solicita_obras.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2012724151946276instrucao_normativa_n%C2%BA_09_procedimentos_sobre_manuais_dos_concursos_publicos.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2012724151946276instrucao_normativa_n%C2%BA_09_procedimentos_sobre_manuais_dos_concursos_publicos.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2012329024704instrucao_normativa_n%C2%BA_05_agendamento_de_reuinoes-1.pdf
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2012329024704instrucao_normativa_n%C2%BA_05_agendamento_de_reuinoes-1.pdf

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012
2.1. PLANEJAMENTO DAS ACOES E ESTRATEGIAS DE ATUACAO

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul esta trabalhando na elaboracdo de um novo plano
de longo prazo, chamado PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, trata-se de um
planejamento para cinco anos. A metodologia ja foi definida e a finalizacdo deste processo de
planejamento devera ocorrer no exercicio de 2013.

O PDI em vigor, que contempla o periodo de 2009 a 2013, segue fornecendo os elementos
norteadores para a elaboracdo do Plano de Acdo Anual do instituto, em conjunto com as
informacdes da matriz orcamentaria. Assim, o Plano de Ac¢do 2012 do IFRS foi sistematizado
através de uma metodologia de planejamento que atende as realidades pontuais de cada unidade, no
seu contexto regional, e de cada setor, vinculada também as previsdes orcamentarias.

Dessa maneira, o Plano de Acdo 2012 foi elaborado com base na estrutura de gestao
que é comum as Pro-Reitorias e aos campus, conforme 0S macroprocessos apresentados
anteriormente: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Administracdo e Desenvolvimento Institucional. Os
campus planejaram as suas ac¢@es considerando as estruturas, os objetivos pré-definidos e a proposta
orcamentaria que foi previamente aprovada pelo MEC, enquanto a Reitoria estabeleceu acGes
referindo-se as necessidades gerais relacionadas ao IFRS, ou que eram comuns a todos os campus,
tendo sido também baseadas nos seus planos especificos.

As principais acOes realizadas no exercicio de 2012 séo apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 06 — Principais A¢bes Realizadas

OBJETIVOS TRACADOS

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Proporcionar agilidade e
transparéncia na gestao dos
recursos e elaboragdo do
orgamento

- Elaboragéo do planejamento orgamentario com apoio e participacdo democratica
dos servidores e comunidade académica;

Proporcionar agilidade e
transparéncia na gestdo
contratual e elaboracgéo de
processos licitatdrios

- Elaborag8o de manuais e otimizacdo de fluxos de procedimentos internos;

- Promoc&o de treinamentos para fiscais de contrato;

- Desenvolvimento e implantagdo de medidas de controle interno destinadas a
aperfeicoar a efetividade no gerenciamento do IFRS;

Promover a capacitacdo e o
desenvolvimento profissional dos
servidores

- Capacitagdo de servidores do IFRS na area administrativa;
- Realizacdo de atividades de acolhimento e integracdo de novos servidores;

Otimizar o quadro de pessoal

- Realizacdo de 02 (dois) Concursos Publicos;
- Ingresso de novos servidores;
- Ambientacéo, adaptaco e treinamento dos novos servidores;

Otimizar a infraestrutura fisica
dos cAmpus e da Reitoria

- Aquisicdo de veiculos oficiais, computadores, mobiliarios, equipamentos e demais
materiais permanentes;

- Reformas em salas e aulas, laboratorios e bibliotecas;

- Ampliacdo do acervo bibliografico das unidades;

Administrar o patriménio e 0s
recursos materiais da instituicao

- Gerenciamento do patriménio do IFRS no sistema Spiunet;

Promover a sistematizacéo dos
dados e a disponibilizacdo de
informacdes estratégicas

- Implantagdo de metodologia para acompanhamento sistematico da execugdo do
Plano de Acéo Anual;
- Revisao e andlise do Termo de Acordo de Metas e Compromissos;

Desenvolver a instituicdo
estrategicamente

- Coordenacéo da implantacdo de novas unidades;

- Normatizacdo do Relatério de Desenvolvimento Institucional;

- Definicdo da metodologia de trabalho para a revisdo e elaboracdo do novo Plano
de Desenvolvimento Institucional;

- Elaboracdo do Plano de Acdo Anual com a colaboracdo dos servidores e da
comunidade académica;

Aprimorar a estruturacéo dos

- Preparacéo da instituicdo para a Lei de Acesso a Informagéo;
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fluxos de trabalho e
procedimentos, propondo a sua
normatizacao

- Execucdo e acompanhamento do processo de Autoavaliacdo Institucional,
- Elaboracdo de proposta de normatizagdo relativa aos processos de trabalho do
IFRS;

Otimizar a infraestrutura
tecnoldgica e de comunicacéo

- Elaborag&o do Plano Diretor de Tl do IFRS;

- Fortalecimento a atuacdo da Comissdo de TI;

- Ofertas de capacitacdo para equipe de servidores da T1;

- Ampliacdo e melhoria na infraestrutura de rede fisica e Idgica de computadores;

Consolidar a educacao de nivel
superior na instituicdo

- Implantacdo de monitorias para disciplinas de cursos superiores;

Buscar a exceléncia no ensino
técnico e na educacéo
profissional

- Promocdo de visitas técnicas;

- Execucdo de medidas e atividades para identificacdo das causas da evasao;

- Efetivacdo da implantacdo do SIA (Sistema de Informacfes Académicas) nas
unidades;

- Realizacdo de supervisao pedagdgica dos cursos;

- Promog&o de cursos de Formacéo Inicial e Continuada;

Planejar, coordenar e
supervisionar a execu¢ao de
atividades e projetos especiais de
Educacdo Profissional

- Implantacédo de estratégias de incluséo;

- Realizacdo de programas de orientacdo pedagdgica, psicoldgica e de assisténcia
a0 educando;

- Adocdo de estratégias de preenchimento de vagas ociosas;

Estruturar e desenvolver um
programa institucional de
Educacéo a Distancia

- Fomento a implantacdo do Ensino a Distancia no IFRS;

- Capacitagdo de docentes e servidores técnico-administrativos para uso do Moodle;
- Aprimoramento das estruturas dos Nucleos de Educacéo a Distancia nas unidades;
- Realizaco de estudos para ofertar cursos na modalidade EaD;

Promover a articulacdo
pedagogica e a verticalizagéo da
educacéo

- Formacdo de grupos de trabalhos para estudo de temas relevantes da area
Educacional;

- Implementacéo e consolidacdo de NAPNEs e NEABIS;

- Realizacéo de pesquisa de demanda para novos cursos integrados, subsequentes e
superiores;

Promover a pesquisa e 0
desenvolvimento cientifico

- Realizacdo da 12 Mostra de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFRS
- Atuacéo no programa Ciéncia sem Fronteiras;

- Incentivo e participacéo de servidores e alunos em eventos cientificos;
- Ofertas de bolsas e agéncias de fomento;

Desenvolver um programa de pds
graduacao para o IFRS

- Fomento da criagdo de programas de Pos-Graduacdo (lato e stricto sensu) nos
campus;
- Elaborag8o e implantacdo de projetos de P6s-Graduagdo Lato Sensu;

Impulsionar o desenvolvimento de
novas tecnologias e processos

- Ampliacdo do acervo bibliogréfico para a difusdo da cultura da Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica;
- Capacitagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo em Inovacgdo Tecnoldgica;

Desenvolver ac¢Ges e programas
de extensdo

- Ampliacdo de parcerias com institui¢fes nacionais (publicas e privadas);
- Execucéo do Bolsa-Formagdo do PRONATEC no IFRS;
- Aquisicdo de tecnologias assistivas para 0s NAPNEs;

Promover a divulgacéo e a
comunicacao institucional com a
sociedade

- Participacéo e promogéo de encontros dos Comunicadores do IFRS;

- Elaboracdo de materiais de divulgacdo das acdes e projetos realizados pelas
unidades e dos processos seletivos (placas, panfletos, banner, etc.);

- Participacéo em eventos (workshops, feiras regionais e eventos académicos);

- Divulgacdo de agBes e oportunidades por meio do site institucional e das redes
sociais (twitter, facebook, youtube e blogs);

Desenvolver metodologias de
prospeccdo de demanda para
ensino, pesquisa e extensdo

- Ofertas e oportunidades para a realizacdo de estagios regionais, nacionais e
internacionais;
- Promoc&o de atividades culturais;

Estabelecer relacfes e convénios
com institui¢cdes internacionais

- Participacdo em miss@es internacionais e eventos de cooperacéo internacional;
- Incentivo a criagdo de um Centro de Linguas nos cdAmpus do IFRS.

Fonte: Relatérios de Acdo e Resultados 2012 - IFRS - Prg-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Ainda que o IFRS tenha tomado todos os cuidados necessarios na elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do plano de agdo anual, visando garantir o sucesso na realizacdo das agdes
planejadas frente as suas responsabilidades institucionais, ao longo do exercicio de 2012 algumas
situacOes de risco foram vivenciadas, resultando em alteragdes no planejamento. Entre as principais

alteracdes, sdo citadas:

31




- a permanéncia do Campus Caxias do Sul na sede provisoria, devido ao atraso nas obras da
unidade, causando problemas para no cumprimento de algumas acdes, principalmente para as
relacionadas a abertura de novas turmas, processo seletivo e projetos de pesquisa que dependiam de
infraestrutura, como laboratdrios em funcionamento, salas de aula, etc.;

- devido ao atraso na entrega da sede definitiva do Campus Osorio, diversas atividades planejadas
pela unidade foram reduzidas e continuadas na sede provisoria;

- no Campus Sertdo, por conta do inicio de uma nova gestdo na unidade, foi observada a
necessidade de ouvir a comunidade institucional e rediscutir as acdes de expansao e qualidade de
educacdo, com o objetivo de promover adequacdes ao planejamento;

- a prorrogacéo do cronograma de elaboracéo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional;

- devido a impossibilidade de atender a grande demanda por obras e projeto de engenharia, optou-se
por priorizar a elaboracdo projetos destinados a construcdo de bibliotecas e a centro de
convivéncias;

- as paralisacOes, atrasos e alteragbes no cronograma para execucao de diversos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, em razédo da greve dos servidores publicos.
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2.2. EXECUCAO DO PLANO DE ACAO

2.2.1. Realizac0es e resultados alcancados

As principais realizacdes de cada unidade e os resultados alcancados sdo apresentados
abaixo, no Quadro 07.

Quadro 07 — Realizagdes e resultados alcangados

UNIDADES

REALIZACOES E RESULTADOS ALCANCADOS

Reitoria

- 657 servidores capacitados em eventos/cursos na area administrativa;

- 5 treinamentos de fiscais de contrato realizados nas unidades, com cerca de 150 servidores
treinados;

- criacdo do site/sitio da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

- elaboracgdo de diversos fluxos e procedimentos internos para o Setor de Contratos;

- elaboracédo de Instrucdo Normativa que regulamenta no &mbito do IFRS a solicitacdo, autorizacéo,
concessdo, pagamento e prestacdo de contas de diérias e passagens no ambito do IFRS;

- otimizacdo do controle patrimonial dos imdveis pertencentes ao IFRS, através de ajustes e
atualizacdo do SPIUNET;

- elaboracdo das normativas relativas a obras, concessdo de bolsas de estudos e processos
administrativos disciplinares;

- definigdo dos locais e recepgédo dos terrenos das 4 novas unidades do IFRS (Alvorada, Rolante,
Vacaria e Viamao);

- obrigatoriedade de aprovacdo do Relatério de Desenvolvimento Institucional, com pesquisa de
demanda, para abertura e alteracdo de cursos nos campus do IFRS;

- realizagdo de evento para desenvolver politicas de discusséo das questbes de Ensino no IFRS;

- coordenacdo da pactuacdo de 6.797 vagas da Bolsa-Formagdo do Pronatec para 2013, envolvendo
0s 12 cdmpus do IFRS;

- coordenacdo da oferta e execucdo de 2.648 vagas da Bolsa-Formacao do Pronatec em 2012;

- representacdo em 5 missdes internacionais da Rede Federal promovidas pela CAPES e pelo
CONIF, vinculadas ao Programa Ciéncia sem Fronteiras;

- 231 mulheres certificadas no Programa Mulheres Mil;

- realizagdo do | Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, com 39 exposi¢les orais e 66
posteres.

Campus Bento

- realizagdo de projeto, licitagdo e contrato para construcdo do Centro de Convivéncia;

- aquisicdo de mobiliario adequado ergonomicamente, resultando na melhoria das condigdes de
trabalho dos servidores no aspecto ergonomia e acessibilidade;

- aquisicdo de 100 computadores portateis previstos no PDTI 2012 para serem disponibilizados aos
docentes da Instituicéo;

- efetivacdo da permanéncia dos estudantes na Instituicdo, alcangado por meio da distribuicdo de
bolsas de auxilio permanéncia e auxilio moradia;

- manutencdo e implementacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu, colocando em acdo a
perspectiva da verticalidade do ensino;

- disponibilizacdo eletrdnica dos trabalhos de conclusdo de curso, possibilitando aos interessados o
acesso direto aos TCC produzidos no Campus;

Gongalves - realizacdo da 1% Semana de Educacdo, Ciéncia e Cultura e da VIII Mostra Técnica, com melhorias
na estrutura do evento e na qualidade dos trabalhos apresentados;
- foi firmado convénio de duplo diploma com a Universidade de Udine na Italia, contemplando o
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia;
- oferta de 25 bolsas de extens&o;
- realizacdo de 180 visitas técnicas e eventos;
- 231 estagios realizados;
- ampliacdo do Programa de Inicia¢do Cientifica e Inovag¢do Tecnoldgica por meio da concesséo de
17 Auxilios Institucionais & Producdo Cientifica e/ou Tecnol6gica e 16 Bolsas de Iniciacdo
Cientifica e/ou Tecnoldgica.
- eventos realizados: 11 Saldo de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, | Saldo de Extensdo, Il Semana

Campus do Meio Ambiente, Il Feira das Cidades e 11 Semana do Livro e da Leitura;

Canoas - abertura do curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas;

- estruturacdo dos colegiados e NDEs;
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- formacéo pedagdgica para servidores do Campus;

- avancos, em parceria com a REFAP, na implantagdo do laboratério de automacéo;

- oferta de 12 bolsas de extenséo;

- 13 acdes de extensdo registradas no SIGProj: 07 projetos aprovados no edital de fomento interno,
04 cursos aprovados no edital de fluxo continuo e 02 eventos aprovados no edital de fluxo continuo;
- 07 novos projetos de pesquisa; 06 projetos de pesquisa prorrogados; 13 bolsistas de fomento
interno; 01 bolsista CNPq e 01 bolsista FAPERGS.

- através do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo, o Campus realizou 03 programas e 02
projetos de Extensdo, contando com 07 bolsistas em regime integral, pelo Edital de Fluxo Continuo
0 Campus totalizou 15 ag¢des, sendo 02 projetos, 09 cursos e 04 eventos;

- 15 projetos contemplados na area de Pesquisa, sendo que 14 deles institucionalizados no SIGPROJ
e um projeto realizado de fomento Externo, totalizando 10 bolsas concedidas;

- realizag8o da | Mostra IFTec, que contou com a apresentacdo de 100 trabalhos, a participacdo de
aproximadamente 300 alunos-pesquisadores e cerca de 50 professores-orientadores;

Campus - realizacdo de diversas agGes inclusivas, tais como: visitas a outras instituices, debates em grupos e
Caxias do Sul | palestras relacionados ao tema, a criacdo de grupos como o NEABI, NAPNE e NEAD, e execucao
do I Workshop Inclusdo Matematica;
- oferta de programas de Recuperacéo Paralela de Contelidos para todas as disciplinas ofertadas;
- realizacdo de 04 visitas técnicas com cada turma de curso Técnico de Nivel Médio, totalizando 24
visitas;
- implantagdo do BrOffice como ferramenta de trabalho e ensino;
- elaboracgdo do projeto para Radio Comunitéria;
- promocao de 04 palestras sobre NIT.
- realizac@o da | Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da |1l Semana Académica e da Il Semana
Técnica do IFRS;
- promocao de 07 visitas técnicas dos discentes a empresas da regido e de outros estados, envolvendo
as areas de Gestdo e Negocios, Alimentos, Vestuério e Mecanica;
- prestacdo de assisténcia estudantil através de Auxilios Alimentagdo, Moradia, Transporte e das
Ccampus BoIsas_Pefmanté_ncia, objetivando eyitar a evas_élq eﬂscolar; o
Erechim - amplla(;a_o dg infraestrutura do Campu§: aquisicéo de 10 novas salgs de aqla, 01 auditério para 200
pessoas e inicio das obras do bloco da Biblioteca e do bloco da Agroindustria;
- aumento de 40% no namero de bolsas de extensdo, perfazendo um total de 07 bolsistas;
- aumento de 433% no nimero de bolsas de pesquisa, perfazendo 16 bolsistas;
- aumento de 50% no namero de auxilio a pesquisadores;
- cerca de 600 certificacdes de cursos e eventos, o que reflete no nimero de pessoas que foram
beneficiadas pelas a¢des de extensdo.
- implementacéo e consolidacdo do NAPNE e NEABI;
- realizagdo da Feira Tecnolégica, Sarau no Campus e Ciclo de Palestras;
- ofertas de cursos FIC destinados aos professores das redes publicas, municipal e estadual;
- consolidacdo dos NDEs e Colegiados de Curso;
Céampus - promocéo de um curso de empreendedorismo para alunos;
Farroupilha | - realizagdo da Semana Académica Integrada do Campus;
- realizacdo de 17 visitas técnicas;
- 07 projetos realizados com recursos do Fomento Interno;
- 02 convénios com a Prefeitura Municipal de Farroupilha para dar suporte as agdes de extenséo e 16
convénios para realizagdo de estagios.
- realizagdo da | Mostra Técnica do Campus Feliz, com grande éxito, atraindo mais de 200 pessoas
da comunidade local e de cidades proximas;
- realizacdo da Feira de Iniciagdo Cientifica;
campus Feliz |~ impl_antagéo de Laboratc')ri_o de Hardware e Redes; _
- realizacdo de uma pesquisa de demanda com 600 pessoas para oferta de novos cursos junto a
comunidade regional;
- efetivacdo de convénio com a prefeitura de Pareci Novo para cursos da Bolsa-Formacdo do
PRONATEC e pactuagdo para novos cursos com a prefeitura de Bom Principio.
- aquisicdo de equipamentos para diversos laboratorios;
- melhoria na infraestrutura de T1, com a adequacdo do CPD e cabeamento;
campus - melhoria ,dg infraestr_utura para receber os alunos, aumentando a disponibilidade de equipamentos
Ibiruba em laboratorios de ensino;

- adequacdo na distribuicdo e otimizag&o das atividades dos servidores;
- promocao de atividades culturais;
- realizacdo de visitas técnicas;
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- realizagdo de programas, projetos e outras agdes de extensao.

Céampus
Osorio

- 32 alunos foram beneficiados com bolsa estudantil;

- 10 alunos foram beneficiados com bolsa auxilio permanéncia;

- implantagdo do NEABI;

- ampliacdo das acBes do NAPNE e NEABI: APAE, Seminarios, oficinas, etc.;

- promocdo da Il MOEXP realizada num espaco publico, no centro do municipio de Osoério e a
realizacdo da Semana Académica na Camara Municipal de Osorio;

- maior integracdo com a comunidade externa, tendo em vista que a Il MOEXP foi, fortalecendo a
imagem do campus e ampliando parcerias;

- realizacdo de 08 projetos, 02 programas, 06 eventos e 15 cursos, sendo que, 22 sdo de fluxo
continuo e 09 com bolsa, totalizando mais de 1.800 participantes entre alunos e comunidade;

- encaminhados e concluidos em torno de 70 estudantes para estagios;

- 04 grupos de pesquisas e 19 linhas de atuago;

- oferta de bolsas de Fomento Interno: 09 cotas (07 para ensino técnico e 02 para ensino superior);

- 02 participagdes em eventos cientificos internacionais;

- 05 participacBes em eventos cientificos regionais e nacionais;

- 0 Campus foi agraciado com o troféu Pescador, no segmento de Gestdo Publica, um prémio
importante e disputado pelos gestores publicos locais;

- outros prémios e conquistas: Destaque no VII Saldo UFRGS jovem com bolsa CNPq na 27° Mostra
Internacional de Ciéncias e Tecnologia, credenciamento para o VII, Foro Internacional de Ciéncia e
Ingenieria no Chile, em jornais locais, radios, etc.

Campus Porto

- ampliacdo do nimero de bolsas através do NAAC;

- implantagdo de equipamentos multimidia em todas as salas de aula;

- consolidagdo do Conselho do Campus — CONCAMP, que tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execugdo das politicas do IFRS;

- realizacdo de convénio com a Rede Nacional de Pesquisa para ingresso na RedeComep (Metropoa);
- submissdo a CAPES de proposta de Mestrado Profissional em “Educag@o, Tecnologia ¢ Meio
Ambiente”;

- atendimento, através do Projeto Prelldio, a mais de 250 estudantes em projetos de extensdo, além
de mais de 300 professores em programas de formacdo docente continuada, além da participacdo em

Alegre dois cursos técnicos na area de musica;
- realizacdo da Mostratec em parceria com a Pesquisa e com a Extenséo;
-implementacdo dos NDEs (Nucleo Docente Estruturante) dos cursos superiores e cursos técnicos;
- incentivo a cooperagdo internacional do Cémpus Porto Alegre com o CEGEP Sherbrooke
(Canad4), com a oferta do curso de Tecnologias para Web e Dispositivos moéveis, com a participacao
de alunos canadenses em intercdmbio institucional,
- formalizacdo de 57 convénios de estagios nacionais com diversos setores (empresas, instituigcdes,
6rgdos publicos, etc.).
- desenvolvimento socioecondmico e regional, e elevagdo da escolaridade da populagéo local,
- promocao do desenvolvimento técnico-cientifico e aproximagdo com a pesquisa, extensdo e ensino;
- fomento do processo ensino-aprendizagem e das préaticas pedagdgicas dos servidores do Campus;
- criacdo do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas);
- realizacdo da Il Mostra Cientifica e da Semana da Restinga Conseguimos, estabelecendo parcerias
e fortificando as relagGes do Campus com a comunidade;
Céampus - participacdo de aproximadamente 200 pessoas nos semindrios e ciclos de palestras promovidos
Restinga pelo NAPNE e NEABI;
- participacdo de aproximadamente 40 servidores na Il Semana Pedagégica;
- realizacdo de 16 projetos de extensao;
- bolsas de fomento interno: 11 cotas (10 p/ ensino técnico e 01 p/ ensino superior);
- bolsas de fomento externo: 09 cotas (06 PIBITI, 3 PIBIC-EM) e 01 cota (FAPERGS);
- 06 participacBes em eventos cientificos nacionais e internacionais;
- 06 participacOes em eventos cientificos regionais.
- finalizacdo da estruturacdo do ginasio de esportes e a organizacao pela primeira vez, dos Jogos de
Integracdo do IFRS - Campus Rio Grande (JIIF);
- transicdo da biblioteca da FURG para o IFRS;
A . - estruturacdo do NAPNE/NAS, que tiveram seus espacos ampliados (sala estruturada para o NAS) e
Campus Rio f . . L - oL o .
Grande oram adquiridos diversos materiais e equipamentos possibilitando a ampliacdo e a melhoria na

qualidade do atendimento dos niicleos;

- realizacdo de uma mostra de Acles de Extensdo oriundas de trabalhos que apresentam fomento
interno e externo;

- realizacdo de projeto visando a area tematica “Esporte e Lazer” com a comunidade local;
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- ampliagdo significativa na oferta de bolsas de assisténcia estudantil (na forma de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagéo, auxilio-creche, auxilio a estudantes residentes em outro municipio,
auxilio para material de ensino), possibilitando a participacdo de mais alunos;

- resultados expressivos no ENEM, ficando o Campus com o 1° lugar entre as escolas publicas da
cidade, em 7° lugar entre as escolas pablicas no Rio Grande do Sul e conquistando o 1° lugar entre os
Campus dos Institutos do RS;

- finalizacdo da estruturacdo do Anfiteatro.

Campus
Sertédo

- desenvolvimento do plano diretor do Campus, tracando diretrizes que deverao ser observadas pelas
acdes que serdo desenvolvidas;

- melhoria da formacdo dos alunos através de novas experiéncias de aprendizado proporcionadas
pelas viagens e participacdes em eventos de cunho técnico;

- implantacgdo e desenvolvimento de cursos de licenciatura pelo PARFOR,;

- envolvimento das inimeras comunidades vizinhas do IFRS — Campus Sertdo na definicdo de seus
NoVos cursos a serem oferecidos;

- oferta da segunda turma do Curso Técnico em Comércio na modalidade PROEJA;

- disponibilizacdo de bolsas para pesquisa pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica e/ou Tecnol6gica no Ensino Técnico e Superior: 07 bolsas BICET (Bolsa de Iniciacdo
Cientifica e/ou Tecnoldgica no Ensino Técnico) e 15 bolsas BICTES (Bolsa de Iniciagdo Cientifica
e/ou Tecnoldgica no Ensino Superior);

- oferta de Auxilios Institucionais a Producéo Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCT), com 05 projetos
contemplados;

- disponibilizacdo de bolsas (02 cotas) para pesquisa pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PROBIC) — FAPERGS;

- disponibilizacdo de bolsas (03 cotas) para pesquisa pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Tecnoldgica e Inovacdo (PROBITI) — FAPERGS;

- disponibilizacdo de bolsas (06 cotas) para pesquisa pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (PIBITI) Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

- disponibilizacdo de bolsas (07 cotas) para pesquisa pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio (PIBIC-EM), do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico.

Fonte: Relatdrios de Acdo e Resultados 2012 - IFRS - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

2.2.2. Motivos e justificativas para a ndo execucado de acdes planejadas

Ao longo do exercicio anterior, algumas acGes e atividades previstas foram canceladas, ou
adiadas, sendo a maioria por conta das seguintes situacoes:
- alteracdo do calendario académico, por conta da greve dos servidores publicos federais;
- atraso na concluséo e entrega de obras;
- infraestrutura limitada e falta de espaco fisico nas sedes provisorias;
- quantidade, ainda insuficiente, de recursos humanos;
- escassez de recursos financeiros para atender a demanda de expansao;
- atraso na execucgdo do cronograma do concurso publico para os docentes.

2.2.3. Desempenho quantitativo frente as acdes planejadas

Quadro 08 - Plano de Agéo 2012: Situagéo Final

ESTE;ET :SRA / Tg;ﬁ;ﬁges CONCLUIDA(S) | INICIADA(s) (ﬁésﬁtig?g(f%) CANCELADA(s)
Administracéo 328 150 81 48 49
DR | o . o o .
Ensino 405 192 123 49 41
Extensdo 288 193 49 19 27
Pesquisa 177 98 39 17 23
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| ToTAL | 1388 | 704 | 340 | 181 | 163

Fonte: Relatérios de Acéo e Resultados 2012 - IFRS - Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Os graficos a seguir demonstram - por area - a relacdo percentual entre as acdes planejadas
para 0 ano de 2012 e as suas respectivas situagdes finais.

® CONCLUIDAS B INICIADAS TATRASADAS BECANCELADAS

Grafico 04 — IFRS - AgBes 2012 Grafico 05 — Administragéo - Ac¢les 2012

Grafico 06 — Desenvolvimento Institucional
— Agdes 2012 Grafico 07 — Ensino - Agdes 2012

Gréfico 08 — Extenséo - Agdes 2012 Gréfico 09 — Pesquisa - AgOes 2012
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012
3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O IFRS possui uma estrutura multicampus, conforme apresentado anteriormente. Em sua
estrutura de governanga, a instituicdo conta com Orgdos de colegiados superiores, 6rgdos de
controle, comités e comissGes. Os Orgdos colegiados superiores da instituicdo sdo: Conselho
Superior e Colégio de Dirigentes. Em cada cAmpus da instituicdo se constitui um érgéo colegiado,
chamado Conselho de Campus.

Os documentos que determinam a estrutura de governanga do IFRS estdo publicados,
conforme abaixo:

- Estatuto do IFRS: publicado no Diério Oficial Unido de 24 de agosto de 2009. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20091110105029906dou24ago2009 -

estatuto_do_ifrs.pdf

- Regimento Geral do IFRS: aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme resolugdo n°.

064, de 23 de junho de 2010. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20107241783262regimento_geral_do_ifrs_05-

08-2010.pdf

- Regimento Interno da Reitoria do IFRS: aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme

resolugdo n°. 020, de 17 de abril de 2012. Disponivel em:
http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20124158422338regimento_reitoria.pdf

- Regimento Interno do Conselho Superior do IFRS: aprovado pelo Conselho Superior do IFRS,

conforme resolucéo n°. 065, de 23 de junho de 2010. Disponivel em:

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201075143332890regimento_interno_consup _04-08-

2010.pdf

- Regimento Interno do Colégio de Dirigentes do IFRS: aprovado pela Resolugdo “Ad

Referendum” n°® 001, de 20/02/2009. Referendado pela Resolucdo do Conselho Superior n® 003, de

19/02/2010. Disponivel em:

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2010112172710623regimento_cd_final.pdf

A seguir, descreve-se de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢oes e a forma de atuacéo
da estrutura de governanca do IFRS:

a) Orgaos Colegiados:
O IFRS conta com dois 6rgdos colegiados institucionais. Sao eles:

1) Conselho Superior (CONSUP), que trata-se do érgdo maximo de carater consultivo e
deliberativo do IFRS, tendo sua composicdo e competéncia definidas nos artigos 8° e 9° do Estatuto
Geral do IFRS e seu funcionamento definidos no Regimento Geral e no Regimento Interno.
Conforme o artigo 10 de seu Regimento Interno, as atribuicbes do CONSUP séo:

I. aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela execucdo de sua politica

educacional;

I1. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar

para escolha do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em

consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

I1l. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta

orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e

normas disciplinares;
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V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

V1. autorizar o Reitor a conferir titulos de meérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VII11. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos em geral
a serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX. autorizar a criacdo e a alteracdo curricular de cursos de graduacdo e p6s-graduacdo no
ambito do Instituto Federal, bem como o registro de diplomas;

X. extinguir cursos técnicos, de graduacdo e pos-graduacdo no &mbito do Instituto Federal.

2) Colégio de Dirigentes (CD), que trata-se de 6rgdo de carater consultivo do IFRS,
formado pelos Pré-Reitores, pelo Reitor e pelos Diretores Gerais dos Campus do IFRS. Conforme o
artigo 4° de seu Regimento Interno, as competéncias do CD s&o:

| — atuar como um dos oOrgdos superiores, de carater consultivo, da administracdo do

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, emitindo parecer sobre questdes

pertinentes a administracao, ao planejamento, ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Il — propor agdes para a melhoria da organizagéo e do funcionamento do Instituto;

I11 — propor ac6es para melhoria do processo ensino-aprendizagem nos cursos do

Instituto;

IV — elaborar, aprovar ou modificar o préprio Regimento, por maioria simples.

Além dos dois 6rgdos institucionais, cada Campus do IFRS possui constituido o seu
Conselho de Campus. Esses 6rgéos colegiados dos cdmpus sdo os 6rgaos maximos deliberativos em
cada Campus e possuem regimentos internos construidos na comunidade académica do Campus e
aprovados pelo CONSUP.

b) Comités:

O IFRS conta, em sua estrutura de governanca, com Comités ligados as cinco areas de
gestdo, sendo eles 6rgdos responsaveis por apoiar a gestdo administrativa e académica, nos termos
do § 2° do artigo 7° do Estatuto do IFRS. Os comités s&o formados por servidores da Reitoria e dos
Campus, especializados nas areas em que atuam e tém a atribuicdo de propor normativas,
acompanhar e propor politicas e emitir pareceres sobre os temas de sua especialidade para subsidiar
a gestdo da instituicdo. O Regimento Geral do IFRS, no seu artigo 30, apresenta 0s seguintes
comités:

| - Comité de Administracdo (COAD): formado pelo Pré-Reitor de Administracdo, diretorias

sistémicas da area e diretorias da area nos Campus;

I - Comité de Ensino (COEN): formado pelo Pro-Reitor de Ensino, diretorias sistémicas da

area e diretorias da area nos Campus;

1l - Comité de Extensdo (COEX) formado pelo Pro-Reitor de Extensdo, diretorias

sistémicas da area e diretorias da area nos Campus;

IV - Comité de Pesquisa e Inovacdo (COPI): formado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e

Inovacdo, diretorias sistémicas da &rea e diretorias da rea nos Campus;

l. Comité de Desenvolvimento Institucional (CODI): formado pelo Pro-Reitor de

Desenvolvimento Institucional, diretorias sistémicas da area e diretorias da area nos

Campus;

c) Comissoes:
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O IFRS conta, em sua estrutura de governanca, com Comissdes ligadas a areas especificas,
sendo elas 6rgdos responsaveis por apoiar a gestdo administrativa e académica, nos termos do § 2°
do artigo 7° do Estatuto do IFRS. As comissdes sdo formadas por servidores da Reitoria e dos
Campus, especializados nas areas em que atuam e tém atribuicdes definidas em seus regulamentos
especificos. O Regimento Geral do IFRS, no seu artigo 30, apresenta as seguintes comissoes:

I. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD): € um 6rgdo consultivo, colegiado,
independente e competente de assessoramento do CONSUP do IFRS para formulagéo,
acompanhamento e execucdo da politica de pessoal docente, estando a sua constituicao
documentada na Resolugéo n° 115, de 18 de dezembro de 2012, disponivel em no enderego abaixo.

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201301775350552resolucao_115.pdf

Il. Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (CIS): é um 6rgdo consultivo, independente e competente de
assessoramento do CONSUP, tendo como atribuicdes principais auxiliar a area de pessoal, bem
como os servidores, quanto ao plano de carreira dos cargos Técnico-Administrativos em educacéo;
fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira (PCCTAE) no ambito do IFRS e propor a
Comissdo Nacional de Supervisdo as alteraces necessarias para o aprimoramento do PCCTAE. O
seu regimento interno aprovado pela Resolucdo n°® 059, de 28 de agosto de 2012 e disponivel no
link abaixo.

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/201291973118746anexo_da_resolucao 059_-

regimento_cis-2.pdf

Além das comissdes apresentadas nos itens | e Il, o IFRS possui também uma Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), prevista no art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. A CPA
esta instituida em nivel institucional e ha subcomissdes proprias de avaliagdo (SPA). A CPA tem
como objetivo assegurar 0 processo de avaliacdo da instituicdo, nas areas académica e
administrativa, integrando o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e atua
com autonomia, no d&mbito de sua competéncia legal, em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos
colegiados existentes na instituicdo. O Regimento da CPA do IFRS pode ser encontrado no link
abaixo.

http://www.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2011612173349515regimento_cpa.pdf

Além das comissdes apresentadas nos itens | e Il, o IFRS possui também uma Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), prevista no art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. A CPA
esta instituida em nivel institucional e ha subcomissdes proprias de avaliacdo (SPA). A CPA tem
como objetivo assegurar 0 processo de avaliacdo da instituicdo, nas areas académica e
administrativa, integrando o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior (Sinaes) e atua
com autonomia, no ambito de sua competéncia legal, em relacdo aos conselhos e demais 6rgéos
colegiados existentes na instituicdo. O Regimento da CPA do IFRS pode ser encontrado no link
abaixo.

Por fim, outras comissdes podem ser constituidas no IFRS O IFRS, através do conselho
superior e conforme suas necessidades especificas, com natureza normativa e consultiva e
comissdes técnicas e/ou administrativas, de carater permanente ou provisério, em nivel institucional
e nos campus, através do conselho de campus, conforme redacao dos paragrafos 1° e 2° do artigo 30
do Regimento Geral.

d) Auditoria interna:

O IFRS conta, em sua estrutura de governanga, com a Auditoria Interna, que, segundo 0
artigo 25 do Regimento Geral define a estrutura e as atribuigcdes desse 6rgdo. A Auditoria Interna é
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dirigida por um Chefe nomeado pelo Reitor, sendo um 6rgéo de controle responsavel por fortalecer
e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acbes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitando-se a legislagéo vigente.

As principais competéncias relacionadas a area de Auditoria Interna sdo a andlise dos
procedimentos, rotinas e controles internos, avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economia na
aplicacdo e utilizacdo dos recursos publicos, o exame dos registros contabeis quanto a sua
adequacdo, o fortalecimento, racionalizagdo e assessoramento da gestdo no tocante as acdes de
controle, bem como a orientacéo dos diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia
dos controles para melhor racionalizagéo de programas e atividades.

e) Procuradoria Juridica:

O IFRS conta, em sua estrutura de governanga, com a Procuradoria Juridica, que, conforme
0 artigo 27 do Regimento Geral, possui como finalidade a execucdo dos encargos de consultoria e
assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial do IFRS, bem como o zelo pelo
cumprimento das normas legais emanadas do poder publico.

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria, em seu artigo 9°, as principais atribuices
da Procuradoria Juridica sdo: assistir a Reitoria em questdes referentes a legalidade dos atos a serem
praticados, emitir parecer sobre processos licitatorios, contratos, convénios, procedimentos relativos
a gestdo de pessoas e outros assuntos que demandem andlise juridica, representar judicial e
extrajudicialmente o IFRS, exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFRS,
examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do IFRS os textos de edital de licitagdo, como os
dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados pela
Instituicdo.
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3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 09 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9.  Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ. X
Avaliacao de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliacéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o. X
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X
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Informacéo e Comunicagéo 1(12|3|4]|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas. X
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 112 (3[|4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac@es sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

O IFRS esta atuando na elaboracdo do seu plano de longo prazo, chamado PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional. Trata-se de um planejamento para cinco anos (de 2013 a 2017). Apds a definigdo dos objetivos e metas
para o longo prazo, serd realizado um diagndstico dos riscos de origem interna e externa, relacionados aos processos
estratégicos, avaliando-se a probabilidade de ocorréncia e a adogdo de medidas para mitiga-los.

Quanto a normativos relacionados as atividades de guarda de estoques e inventario de bens, o IFRS, através do Comité
de Administracdo - COAD, trabalhou em sua elaboragdo no exercicio 2012 e elaborou uma minuta da Instrucéo
Normativa que devera ser aprovada pela Reitora em 2013.

Para analisar os quesitos foi realizada reunido com representantes das areas de administracdo, desenvolvimento
institucional, da extensdo, de licitacBes e contratos, da auditoria e da gestdo de pessoas, onde cada quesito era lido e
debatido com os presentes.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Em atendimento aos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1043/2007, cabe referir que o controle dos
procedimentos administrativos disciplinares vem sendo regularmente efetuado pela Instituicéo
através do langamento das informaces pertinentes no sistema CGU/PAD, por servidor habilitado
junto ao sistema, estando o quantitativo de processos instaurados em 2012 representado através da
tabela e dados abaixo:

Quadro 10 - Processos Instaurados em 2012

N° processo principal Data situacéo Tipo processo
23361000199201214 18/06/2012 Rito Sumério (8112/90)
23365000125201248 20/07/2012 Proc Adm Disciplinar
23365000186201213 20/10/2012 Proc Adm Disciplinar
23366000136201218 29/06/2012 Rito Sumario (8112/90)
23367000071201217 04/05/2012 Sindicancia
23371000100201265 30/04/2012 Sindicancia
23371000149201218 30/04/2012 Sindicancia
23371000229201192 30/04/2102 Sindicancia
23419001213201294 06/09/2012 Sindicancia
23419001608201297 03/12/2012 Sindicancia
23419001648201239 19/11/2012 Sindicancia

- Total de Processos Administrativos Disciplinares: 02
- Total de Ritos Sumarios: 02

- Total de Sindicancias: 07

Fonte: Sistema CGU/PAD
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012

4.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1.1. Informacdes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 11 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Quadro 11.1
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RG
Descricdo Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condi¢des de
Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da

capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condi¢Bes de
inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Unidade Orgamentaria

26419 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
- Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Pagos
Processados
10.800.000,00 | 31.521.207,00 20.680.304,21 2.268.998,39 18.411.305,82 | 1.844.379,02
Metas do Exercicio Para a A¢do
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo . : : : :
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Construgdo, ampliagdo e reforma
de imdveis; aquisicdo e locagdo
de imdveis, veiculos, maquinas,
equipamentos, mobiliarios,
laboratdrios pelas InstituicGes Vaoa
3 vinculadas & Rede Federal de| . aga 450 2.031 10.800.000,00 | 1.844.379,02
N . . ... | disponibilizada
Educacgdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Lei n°
11.892/08 e o Termo de Acordo
de Compromissos e Metas.
Quadro 11.2
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RJ
Descric Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
escrigdo S o a:
Funcionérios e Gestores para a Educacdo Basica
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Iniciativa

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacédo inicial e
continuada de profissionais da educacéo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacédo para a docéncia intercultural, a
educagdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educacéo de jovens e
adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Unidade Orgamentaria

26419 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucao Orgamentaria e Financeira da Ac¢édo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
NE Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados a0 Pagos
Processados
1.107.343,00 | 238.071,00 63.368,00 48.310,90 15.057,10 45.457,04
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do ! - - - -
Medida | prevista | Realizada| Prevista | Realizada
Incentivo e promogdo da formagcdo inicial e
continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de
capacitacbes, estudos, projetos, avaliacOes,
implementacdo de politicas e programas
demandados pela Educagdo Bésica, por meio
de apoio técnico, pedagdgico e financeiro,
inclusive ao sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB, considerando o curriculo de
5 educagaEJ bgs‘lga e programas espemf_lcos para|  Pessoa 1.886 541 1.107.343,00 | 45.457,04
populacdo indigena, do campo e quilombola, | beneficiada
a formagdo para a docéncia intercultural, o
ensino da histéria e cultura indigena,
afrobrasileira, africana, o atendimento
educacional especializado, a educacdo de
jovens e adultos, educacdo em direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental,
as relagBes etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente.
Quadro 11.3
Identificacédo da Acdo
Cddigo 20RL
Descricdo Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com
Iniciativa condig¢Bes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a

otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e
assegurando condicdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Unidade Orgamentaria

26419 - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar

Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED
Processados
43.126.271,00 | 40.306.750,00 33.654.383,42 24.051.378,37 9.603.005,05 | 22.304.614,91
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo Umdac?e de Previst | Reali
Medida | "TeVIS :glalz Prevista Realizada
Gestdo administrativa, financeira e técnica,
desenvolvimento de acgdes visando o
funcionamento dos cursos das InstituicGes
Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, manutencdo dos servigos
terceirizados, pagamento de servi¢os
publicos e de pessoal ativo, manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisicdo
g |¢/ou reposicdo de materiais, inclusive| ~AIUNO g o505 6eg | 4319627100 | 22.304.614,91
aquelas inerentes as pequenas obras, | Matriculado
observados os limites da legislacdo vigente,
aquisicdo e/ou reposicdo de acervo
bibliografico, veiculos e transporte escolar,
capacitacdo de recursos humanos, prestacdo
de servicos a comunidade, promogdo de
subsidios para estudos, anélises,
diagndsticos, pesquisas e publicactes
cientificas, bem como demais contratac6es
necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades.
Quadro 11.4
Identificacédo da Acdo
Caodigo 2994
Descri¢do Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
02A5 - Promocédo de condigdes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo,

indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Unidade Orgamentaria

26419 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
NG Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados a0 Pagos
Processados
3.699.586,00 | 3.711.123,00 3.241.798,83 3.145.947,36 95.851,47 |2.987.254,10
Metas do Exercicio Para a A¢ao

. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigdo - - - - -
Medida | prevista | Realizada | Prevista Realizada

47




Fornecimento de alimentacao,
atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social Aluno

6 . x : L 8.681 2.564 3.699.586,00 | 2.987.254,10
ao educando, cuja concessdo seja| assistido
pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do
aluno na escola.
Quadro 11.5
Identificacdo da Acdo
Cadigo 6358
Descricdo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional

02B3 - Ampliacao da oferta de cursos de formagdo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e
médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de
Iniciativa educagdo profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de
género e atendimento de publicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio
com vistas a reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didético,
capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.

Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade Orcamentéria 26419 - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acéo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N Pagos
Processados
242.000,00 | 242.000,00 242.000,00 181.152,00 60.848,00 | 181.152,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo . - - - -
Medida | prevista [ Realizada| Prevista Realizada

Capacitacdo mediante programacdo de
cursos, seminarios, oficinas, estagios-visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de Pessoa
2 materiais de capacitacdo, que proporcionem . 16 16 242.000,00 | 181.152,00
3 . capacitada
a constante atualizacdo de conhecimentos
dos profissionais que atuam na educagéo
profissional.

O Programa Tematico € aquele que expressa e orienta a acdo governamental para a entrega
de bens e servigos a sociedade.

No ano de 2012, o Instituto foi responsavel por acBes governamentais vinculadas a esse
programa, quais sejam: 20RG — Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica; 20RJ - Apoio & Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica; 20RL - Funcionamento
das InstituicGes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica; 6358 - Capacitagdo de Recursos
Humanos da Educacdo Profissional.

As acles, de um modo geral, atingiram suas metas e os recursos aplicados garantiram a
ampliacdo do numero de vagas ofertadas, a melhoria e manutencdo dos espagos fisicos, a
permanéncia dos alunos na escola e a capacitagdo dos profissionais que atuam na &rea da educacéo,
apesar do contingenciamento do or¢camento do custeio em 7% do previsto inicialmente.
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Na acdo 20RG as metas fisicas superaram a previsdo inicial, eis que as 450 vagas previstas
referiam-se aquela a serem ofertadas pelos trés novos Campus da Expansdo Fase I1l. A doacéo dos
terrenos onde serdo implantados os Campus Alvorada e Vacaria foram efetivadas no final de 2012,
porém s&o frac&o ideal de um todo maior, devendo ser providenciado o desmembramento e abertura
de nova matricula. A doacdo do terreno do Campus Viamao ndo foi concretizada nesse ano. Além
disso, ndao foram concluidos os projetos de engenharia necessarios para abertura do processo
licitatorio. Com isso, restaria prejudicada a acao.

Em 26 de julho de 2012, a SETEC/MEC lancou o Edital 01/2012, com o objetivo de
proporcionar apoio a Reestruturacdo da Rede Federal da EPT, sendo o IFRS contemplado com R$
11.657.514,19 (onze milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e quatorze reais e
dezenove centavos), os quais seriam utilizados na construcdo de salas de aula, bibliotecas,
almoxarifado, convivéncia, sistema de cabos de distribuicdo e aquisicdo de equipamentos para
laboratorios.

Devido ao atraso de alguns processos licitatorios, grande parte dos recursos seria devolvida.
Entdo, a SETEC autorizou a utilizacdo dos recursos da Expansdo Fase Il para atender as demandas
do IFRS, mediante a devolugéo dos recursos do edital. Com isso, conseguimos maior prazo para
empenho e a meta fisica ultrapassou o previsto inicialmente.

Os recursos destinados a agdo 20RJ foram remanejados, na sua maioria, para a agdo 20RL,
visando utilizar os recursos orcamentarios de acordo com a finalidade estabelecida para acdo. Com
isso, a meta fisica prevista restou prejudicada.

Na acdo 20RL, a meta fisica foi superada com acdes voltadas ao funcionamento dos cursos
oferecidos. A meta prevista de 9825 alunos chegou a 12657, sobretudo como resultado das ac¢des de
expansdo da rede federal de educacdo profissional e tecnologica, configuradas através de
investimentos em novos espacgos pedagdgicos como salas de aula e laboratérios. Outro importante
elemento que contribuiu para o crescimento positivo do nimero de matriculas no IFRS, foi o
lancamento de editais de programas especiais por parte da Secretaria Nacional de Educagédo
Profissional e Tecnoldgia - SETEC-MEC. Os programas Mulheres Mil e E-Tec Brasil, dependem
basicamente da adesdo das unidades do IFRS, com base na disponibilidade de servidores para
atender as demandas de forma qualificada. Neste sentido, os nimeros finais de matriculas obtidas
estdo diretamente ligados ao aumento do nimero de servidores, 0 que ocorreu tanto com docentes
guanto para técnicos-administrativos, além da disposicdo dos campus em aderirem aos projetos
voltados a incluséo social.

E importante ressaltar que a demanda social pela criacdo de cursos para atender o mundo do
trabalho influenciou a abertura de novas vagas, proporcionando o aumento indicado nesta analise.

A meta fisica prevista para a acdo de assisténcia ao educando foi lancada equivocadamente,
considerando quase que a totalidade dos alunos da Instituicdo. No entanto, os beneficios foram
concedidos apenas aos alunos que atenderam requisitos estabelecidos em edital, ocasionando uma
grande diferenca entre a meta prevista e a realizada. No entanto, os objetivos da acdo foram
alcangados, sendo os beneficiarios atendidos com auxilio alimentagdo, auxilio moradia, auxilio
transporte e outros beneficios tipicos da assisténcia.

Ja as metas da agéo de capacitacdo foram atingidas em sua integralidade, proporcionando a
16 servidores do IFRS um Curso de Doutorado em Educacao.

O IFRS recebeu crédito suplementar, decorrente do superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior, que totalizou o montante de R$ 1.397.827,00 (um milhao,
trezentos e noventa e sete mil, oitocentos e vinte e sete reais) na acdo 20RL e de R$ 73.698,00
(setenta e trés mil, seiscentos e noventa e oito reais) na acdo 20RJ, ambos alterados posteriormente
para a acdo 20RG.

Houve também, no dia 28 de dezembro, abertura de crédito extraordinario de investimento
ao IFRS, conforme Medida Proviséria 598/12, no montante de R$ 10.729.659,00 (dez milhdes,
setecentos e vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e nove reais) para a acdo 20RG; R$
2.066.752,00 (dois milhdes, sessenta e seis mil, setecentos e cinquenta e dois reais), para a acdo
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20RL e R$ 11.537,00 (onze mil, quinhentos e trinta e sete reais) para a agdo 2994. Cabe destacar
que os mesmos foram bloqueados pela Secretaria de Orcamento Federal - SOF, ndo sendo
disponibilizado para utilizacao do IFRS.

Os restos a pagar, principalmente os ndo processados, contribuiram para a expansédo e
reestruturacdo do Instituto, eis que os valores de maior vulto inscritos referem-se a obras em
andamento e aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para os Campus e Reitoria.

4.1.2. Informacdes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencgao e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro 12 — Acles vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de
responsabilidade da UJ

Quadro 12.1
Identificacdo da A¢do
Cadigo 2004
Descricdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes
Iniciativa ndo ha
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade Orgamentaria 26419 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
1.500.000,00 | 1.745.291,00 1.737.455,44 1.737.455,44 1.737.455,44
Metas do Exercicio Para a A¢édo

L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigdo - = = : =
Medida | prevista | Realizada | Prevista Realizada

Concessdo, em carater suplementar, do
beneficio de assisténcia médico-hospitalar
e odontoloégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Pessoa

1 x B ; - 1.316 1.673 | 1.500.000,00 | 1.745.291,00
A concessao do beneficio é exclusiva para | beneficiada
a contratacdo de servicos médico-
hospitalares e odontoldgicos sob a forma
de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo érgdo ou entidade ou
auxilio de carater indenizatorio, por meio
de ressarcimento.
Quadro 12.2
Identificacdo da A¢do
Cddigo 2010
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Iniciativa ndo ha
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade Orcamentéria 26419 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
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Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
144.000,00 | 163.000,00 156.091,00 156.091,00 156.091,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
ord S Unidade Meta Fisica Meta Financeira
rdem escrigdo :
¢ de Medida | prevista | Realizada | Prevista | Realizada
Concessdo do bheneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento, aos servidores e Crianca
1 empregados publicos federais, inclusive pessoal atendi((;:ia 148 181 144.000,00 | 156.091,00
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos
em idade pré-escolar.
Quadro 12.3
Identificacdo da A¢do
Caodigo 2011
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Iniciativa ndo ha

Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Unidade Orcamentéria 26419 - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néao Processados Pagos
972.000,00 | 1.102.000,00 996.420,17 996.420,17 996.420,17
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo . : : : :
Medida | prevista | Realizada| Prevista | Realizada
Pagamento de auxilio-transporte em pectnia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatdria,
destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo Servidor
1 determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro - 526 292 972.000,00 | 996.420,17
beneficiado
de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa. A concessao do beneficio por intermédio
desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa deverd correr a conta das dotacdes
pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estéagio.
Quadro 12.4
Identificacdo da A¢do
Cadigo 2012
Descrigdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
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Iniciativa

ndo ha

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Unidade Orcamentéria

26419 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados Pagos
3.780.000,00 | 4.350.000,00 4.350.000,00 4.350.000,00 4.350.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢éo
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo Medi - - - -
edida | prevista | Realizada | Prevista Realizada

Concessdo em carater indenizatorio e sob

forma de peclnia do auxilio-alimentacéo

aos servidores e empregados publicos Servidor

1 federais, ativos, inclusive  pessoal . 1.036 1.253 3.780.000,00 | 4.350.000,00
. . beneficiado

contratado por tempo determinado (Lei n°

8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por

meio de manutencdo de refeitorio.

Quadro 12.5
Identificacédo da Acdo

Cadigo 20CW
Descricdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Iniciativa ndo ha

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Unidade Orgamentaria

26419 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados Pagos
67.615,00 67.615,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo ! - - - -
Medida | prevista | Realizada | Prevista | Realizada
Realizacdo de exames médicos periddicos
dos servidores e empregados publicos
federais, ativos, mediante a contratacdo de
1 servicos terce_lrlzados, bem como pela Serv_ld_or 376 67.615.00
aquisicdo de insumos, reagentes e outros | beneficiado
materiais necessarios, nos casos em que 0S
referidos exames sejam realizados pelo
préprio orgdo.
Quadro 12.6
Identificacdo da A¢do
Cddigo 4572
Descrigdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo
Iniciativa Néo ha
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
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Unidade Orgamentaria 26419 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados Pagos
661.609,00 | 791.637,00 472.085,19 454.280,34 17.804,85 446.605,89

Metas do Exercicio Para a A¢ao

- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo

Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias Servidor
1 aos servidores, quando em viagem para . 400 652 661.609,00 | 446.605,89
o RN Capacitado
capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

O Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado expressa e orienta as acdes
destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da atuacéo governamental.

Vinculadas a esse Programa, estavam sob responsabilidade do IFRS, no ano de 2012 as
acles: 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes;
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados; 2011 - Auxilio-
Transporte aos Servidores e Empregados; 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e
Empregados; 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos e
4572- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao.

Na acdo de capacitacdo de servidores a meta fisica foi superada de forma significativa.
Podemos evidenciar como causa, 0 empenho da administracdo em capacitar os seus servidores com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho. Foi ofertado curso de Gestdo Pablica, com a
utilizacdo do ambiente virtual, o que possibilitou a capacitacdo de consideravel nimero de
servidores. Além desse, foram ministrados cursos de Licitacdes de Obras e Servicos de Engenharia;
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Contratacdo de Bens e Servicos de Tl, a Legislacdo de Pessoal
como Instrumento de Gestdo, Curso SIAPE Cadastro e SIAPE Folha, Retengdo de Tributos, com
turmas fechadas que contemplaram a participacdo de servidores de todos os Campus do IFRS.
Também houveram a participacdo de servidores em cursos de Elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacdo; de Gestdo de Pessoas — Fundamentos e Tendéncias; Gestdo por Competéncias;
Auditoria e Controles Internos Governamentais; Aposentadorias e Pensfes; Reforma da
Previdéncia; Metodologia e Planejamento de Auditoria de Riscos; na IX Semana de Administracéo
Orgcamentaria e Financeira e de Contratac6es Publicas; no 5° Congresso Internacional de Inovagéo —
Economia Criativa — Ideias e Ideias Gerando Riquezas, dentre outros.

Cabe destacar o aporte de recursos de investimento nesta acdo, decorrente do superavit
financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior, que totalizou o montante de R$
157.778,00 (cento e cinquenta e sete mil, setecentos e setenta e oito reais).

A execucdo dos recursos da acdo 20CW restou prejudicada pois a empresa contratada para
realizar os exames ndo aceitou a renovacdo do contrato, sendo portanto necessario novo processo
licitatorio, ap6s o levantamento das demandas necessarias. Optou-se pelo processo de “carona” em
ata de registro de precos de outro Orgo, cujos tramites demoraram além do previsto. Além disso, a
servidora que estava realizando o acompanhamento desse processo pediu exoneracdo do cargo e,
ndo havia disponibilidade de servidores para desempenhar tal tarefa. Diante dos fatos, a execucéo
da acdo foi transferida para 2013.

A superacdo das metas previstas nas aces 2004, 2010 e 2012 justificam-se pelo ingresso de
novos servidores durante o exercicio.
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Os recentes reajustes dos vencimentos basicos contribuiram significativamente na reducéo
do numero de servidores que solicitam o auxilio transporte, tendo em vista que a parcela de
contribuicdo do mesmo (6% do vencimento basico do cargo) € muitas vezes superior ao gasto
efetivo auferido com o transporte.

N&o houve reflexos dos restos a pagar na execu¢do do programa, pois ndo havia inscri¢ao de
valores nessas acoes.
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4.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

DESPESA

4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orgcamentarias da UJ

Quadro 13 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Denominacao das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Reitoria - IFRS 26419 158141
Campus Porto Alegre 26419 158261
Campus Rio Grande 26419 158262
Campus Sertao 26419 158263
Campus Bento Gongalves 26419 158264
Campus Canoas 26419 158265
Campus Erechim 26419 158325
Campus Restinga 26419 158326
Campus Osorio 26419 158327
Campus Caxias do Sul 26419 158328

4.2.2. Programacao de Despesas

Quadro 14 — Programacéao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)

Juros e
Origem dos Créditos Pessoal e Encargos Sociais Encargos da | Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 91.529.762,00 |48.396.952,00 - - 42.683.200,00 | 29.479.947,00
<
3 PLOA 91.529.762,00 | 48.396.952,00 - - 42.683.200,00 [ 29.479.947,00
LOA 91.529.762,00 |48.396.952,00 - - 42.683.200,00 | 29.479.947,00
Suplementares 17.840.000,00 (46.634.142,00 - - 3.762.410,00 | 3.245.000,00
w . Abertos - - - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
L .. . | Abertos - - - - - -
@ [ Extraordinarios
© Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 1.380,00 19.356,00 - - 7.140.261,00 | 1.221.484,00
Outras Operacoes - - - - - -
Total 109.368.382,00 | 95.011.738,00 - - 39.305.349,00 | 31.503.463,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro 15 — Programacéo de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios |

Grupos de Despesa de Capital (Valores em R$ 1,00)
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| . Inversoes Amortizagdo da
nvestimentos . . P
Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 23.475.165,00 | 36.371.899,00 - - - -
<
9 PLOA 23.475.165,00 | 36.371.899,00 - - - -
LOA 23.475.165,00 | 36.371.899,00 - - - -
Suplementares 10.537.422,00 | 1.583.484,00 - - - -
%) L. Abertos - - - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
=)
‘w o Abertos 12.897.115,00 - - - - -
X | Extraordinarios
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 1.829.249,00 - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 45.080.453,00 | 37.955.383,00 - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro 16 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia -

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital le)ﬁi?r:Vanceia
Origem dos Créditos - - g -
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacéo proposta pela UO |134.212.962,00 | 77.876.899,00 |23.475.165,00 | 36.371.899,00 - -
<
3 PLOA 134.212.962,00 | 77.876.899,00 |23.475.165,00 | 36.371.899,00 - -
LOA 134.212.962,00 | 77.876.899,00 |23.475.165,00 | 36.371.899,00 - -
Suplementares 21.602.410,00 | 49.879.142,00 |10.537.422,00| 1.583.484,00 - -
n . Abertos - - - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
)
‘W | Abertos - - 12.897.115,00 - - -
@ | Extraordinarios
© Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 7.141.641,00 | 1.240.840,00 | 1.829.249,00 - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 148.673.731,00 | 126.515.201,00 | 45.080.453,00 | 37.955.383,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Ao proceder a analise da programacdo orcamentaria do Instituto, verificamos que houve
compatibilidade dos limites orcamentarios estabelecidos pelos 6rgdos envolvidos na gestdo do
sistema orcamentario, em relacdo as necessidades de crédito do Instituto, para cumprimento da
programacdo de trabalho, exceto pessoal e encargos sociais, que necessitou de créditos
suplementares de R$ 1.750.000,00 um milh&o, setecentos e cinquenta mil) para a acdo 09HB —
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais; de R$ 13.990.000,00 (treze milhGes, novecentos e noventa mil)
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na acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido e de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem
mil) na agdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

Os valores constantes na proposta elaborada pelo Instituto foram os mesmos do Projeto de
Lei Orcamentéria e na dotacdo aprovada pelo Congresso Nacional.

A suplementacao de recursos para custeio é oriunda de alteracdes orcamentéarias realizadas,
superdvit financeiro apurado no balango patrimonial e de complementacdo de valores destinados as
acOes 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes;
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, 2011 - Auxilio-
Transporte aos Servidores e Empregados e 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e
Empregados.

Verificamos que houve alteragdes relevantes no grupo de despesas correntes em relacdo as
dotacOes anteriores, que se justifica pelo processo de expansédo do IFRS.

Os recursos de capital sofreram uma reducéo de 35,46% em relacdo ao ano anterior. Tal fato
justifica-se, pois em 2011 o orcamento para Expansdo e Reestruturagdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica constava na LOA, no montante de R$ 32.369.995,00 (trinta e
dois milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, novecentos e noventa e cinco reais), destinados para
aplicacdo do IFRS. No ano de 2012, a SETEC/MEC destinou inicialmente R$ 12.800.000,00 (doze
milhdes e oitocentos mil reais) para construgdo de novos Campus do IFRS e optou por distribuir o
restante dos recursos através de edital para apoio a reestruturacgéo.

Houve a abertura de crédito extraordinario de investimento ao IFRS, conforme Medida
Provisoria 598/12, no montante de R$ 12.897.115,00 (doze milhdes, oitocentos e noventa e sete
mil, cento e quinze reais) os quais foram bloqueados pela Secretaria de Orcamento Federal - SOF,
ndo sendo disponibilizado para utilizacdo do IFRS.

A suplementacdo de recursos € oriunda de alteracGes orcamentarias realizadas e superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

Importante salientar que os valores apresentados nos quadros refletem o orcamento
aprovado e ndo o efetivamente disponibilizado ao IFRS, tendo em vista que houve
contingenciamento de 7% do or¢camento destinado a outras despesas correntes (exceto despesas com
beneficios), que ndo esta demonstrado.
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4.2.3. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 17 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)
Natureza da Movimentag&o de Crédito Classificacdo da agao 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 -Outras
Concedente Recebedora Encargos Sociais En(I:qugos da Despesas
ivida Correntes
Concedidos 158141 158261 12363203163800001 50.946,27
Concedidos 158141 158264 12363203163800001 223.559,66
Concedidos 158141 158265 12363203163800001 21.600,00
Concedidos 158141 158325 12363203163800001 82.855,72
Concedidos 158141 158326 12363203163800001 22.160,71
Concedidos 158141 158327 12363203163800001 10.605,59
Concedidos 158141 158328 12363203163800001 37.683,64
Concedidos 158141 158263 12306203087440001 31.025,00
Concedidos 158141 158264 12306203087440001 530,86
Movimentacao Concedidos 158141 158265 12306203087440001 15.253,73
Interna Concedidos 158141 158326 12306203087440001 10.022,31
Concedidos 158141 158327 12306203087440001 6.860,00
Concedidos 158141 158328 12306203087440001 8.819,94
Concedidos 158141 158261 12363203120RW0001 643.713,20
Concedidos 158141 158263 12363203120RW0002 690.973,35
Concedidos 158141 158264 12363203120RW0003 111.728,65
Concedidos 158141 158265 12363203120RW0004 22.295,89
Concedidos 158141 158325 12363203120RW0005 71.880,84
Concedidos 158141 158326 12363203120RW0006 12.293,68
Concedidos 158141 158327 12363203120RW0007 21.080,60

58




Concedidos 158141 158262 12363203182520001 4.940,08
Concedidos 158141 158264 04126203848380001 6.200,00
Concedidos 158141 158326 04126203848380001 2.600,00
Concedidos 158141 158264 19572202120950001 301.860,00
Concedidos 90033 90051 28846090100050043 18.709,10

Concedidos 90033 90051 28846090100G50001 2.210,00

Concedidos 201002 201005 12128210945720043 2.495,20
Concedidos 158141 158261 12128210945720043 35.282,49
Concedidos 158141 158262 12128210945720043 14.177,46
Concedidos 158141 158263 12128210945720043 22.388,14
Concedidos 158141 158264 12128210945720043 6.673,30
Concedidos 158141 158265 12128210945720043 5.325,00
Concedidos 158141 158325 12128210945720043 20.759,83
Concedidos 158141 158326 12128210945720043 1.560,00
Concedidos 158141 158327 12128210945720043 15.440,46
Concedidos 158141 158328 12128210945720043 10.667,87
Concedidos 158141 158261 12363203120RL0043 2.430.837,59
Concedidos 158141 158262 12363203120RL0043 2.207.868,73
Concedidos 158141 158263 12363203120RL0043 3.523.195,10
Concedidos 158141 158264 12363203120RL0043 3.323.282,12
Concedidos 158141 158265 12363203120RL0043 1.322.934,33
Concedidos 158141 158325 12363203120RL0043 913.035,82
Concedidos 158141 158326 12363203120RL0043 1.064.052,12
Concedidos 158141 158327 12363203120RL0043 858.729,22
Concedidos 158141 158328 12363203120RL0043 1.238.050,95
Concedidos 158141 158261 12363203129940043 618.265,01
Concedidos 158141 158262 12363203129940043 689.049,20
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Concedidos 158141 158263 12363203129940043 525.630,00
Concedidos 158141 158264 12363203129940043 444.435,39
Concedidos 158141 158265 12363203129940043 98.015,27
Concedidos 158141 158325 12363203129940043 155.400,00
Concedidos 158141 158326 12363203129940043 106.966,55
Concedidos 158141 158327 12363203129940043 78.338,98
Concedidos 158141 158328 12363203129940043 106.101,08
Concedidos 158141 158261 12368203020R10043 6.310,11
Concedidos 158141 158264 12368203020R10043 41.750,00
Concedidos 158141 158327 12368203020RJ0043 529,20
Recebidos 158264 158141 12128210945720043 2.183,30
Recebidos 158327 158141 12128210945720043 873,32
Concedidos 158141 90033 28846090100050043 18.710,00
Concedidos 158141 90033 28846090100G50001 2.210,00
Concedidos 158263 158125 12128210945720043 15.577,94
Concedidos 158141 153114 12128210945720043 2.495,20
Concedidos 158141 170176 12128210945720043 12.482,42
Concedidos 158141 201002 12128210945720043 2.495,20
Concedidos 158262 154042 12363203120RL0043 10.050,93
Mo‘éi)@gngao Recebidos 26101 158141 12122210920RH0001 5.240,15
Recebidos 26101 158141 12306210920120053 11.337,56
Recebidos 26101 158141 12363203163800001 619.707,06
Recebidos 26241 158141 12128210945720041 360,00
Recebidos 26244 158141 12128210945720043 1.080,00
Recebidos 26247 158141 12128210945720043 240,00
Recebidos 26273 158141 12364203220RK0043 5.766,87
Recebidos 26278 158141 12128210945720043 240,00
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Recebidos 26284 158141 12364203220RK0043 738,45
Recebidos 26291 158141 12368203020RJ0001 37.239,21
Recebidos 26291 158264 12368203020RJ0001 17.042,00
Recebidos 26298 158141 12306203087440001 121.737,17
Recebidos 26298 158141 12363203120RW0001 3.861.901,09
Recebidos 26298 158141 12363203182520001 6.061,87
Recebidos 26436 158141 12363203120RL0043 360,00
Recebidos 26438 158141 12128210945720042 240,00
Recebidos 47101 158141 04126203848380001 8.800,00
Despesas de Capital (Valores em R$ 1,00)
Natureza da Movimentacao de Creédito T Recebedora Classificacdo da acéo N eSS 5 - Inver_sﬁes 6— Amo,rt_izagéo da
Financeiras Divida
Concedidos 158141 158261 12363203120RG0001 311.883,96
Concedidos 158141 158262 12363203120RG0002 521.216,53
Concedidos 158141 158325 12363203120RG0003 1.391.139,15
Concedidos 158141 158261 12363203163800001 708.124,55
Concedidos 158141 158325 12363203163800001 5.211,96
Concedidos 158141 158262 12363203182520001 37.579,41
Concedidos 158141 158325 12363203120RG0001 3.700.000,00
Movimentagao Concedidos 158141 158261 12363203120RG0043 140.547,19
Interna Concedidos 158141 158262 12363203120RG0043 3.426.212,01
Concedidos 158141 158263 12363203120RG0043 4.105.968,30
Concedidos 158141 158264 12363203120RG0043 2.071.976,11
Concedidos 158141 158265 12363203120RG0043 2.225.541,97
Concedidos 158141 158325 12363203120RG0043 963.977,23
Concedidos 158141 158326 12363203120RG0043 882.349,65
Concedidos 158141 158327 12363203120RG0043 701.452,26
Concedidos 158141 158328 12363203120RG0043 3.065.558,98
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Concedidos 158141 158261 12363203120RL0043 470.187,82
Concedidos 158141 158262 12363203120RL0043 1.008.309,68
Concedidos 158141 158263 12363203120RL0043 1.507.688,17
Concedidos 158141 158264 12363203120RL0043 1.267.492,97
Concedidos 158141 158265 12363203120RL0043 605.224,86
Concedidos 158141 158325 12363203120RL0043 987.496,87
Concedidos 158141 158326 12363203120RL0043 799.576,14
Concedidos 158141 158327 12363203120RL0043 369.798,11
Concedidos 158141 158328 12363203120RL0043 428.434,40
Concedidos 158141 158261 12368203020RJ0043 11.766,99
Concedidos 158141 158327 12368203020RJ0043 3.011,70
Recebidos 24901 158141 19572202120950001 301.860,00
Recebidos 26101 158141 12363203120RG0001 2.224.239,64
Movimentag&o Recebidos 26101 158141 12363203163800001 819.641,41
Externa Recebidos 26291 158141 12368203020RJ0001 4.334,50
Recebidos 26298 158141 12363203182520001 37.579,41
Recebidos 26101 158141 12363203120RG0001 3.700.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

Quadro 18 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Valores em

R$ 1,00
) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2012 2011 2012 2011
(1é+b+c+'zj"feiaf')idade de  LiCitagdo| » 99862350 | 19.874.234,56 | 18.457.398,01 | 18.400.576,89
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 1.094.744,65 284.677,54 739.525,41 284.677,54
¢) Concorréncia 755.958,04 2.099.094,06 745.395,58 1.904.426,64
d) Pregdo 18.447.920,81 17.490.462,96 16.972.477,02 16.211.472,71
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. ContratacGes Diretas (g+h) 3.398.008,22 3.051.504,33 3.236.130,70 2.938.486,91
g) Dispensa 2.388.518,68 2.452.642,50 2.284.049,08 2.364.364,56
h) Inexigibilidade 1.009.489,54 598.861,83 952.081,62 574.122,35
3. Regime de Execucéo Especial 26.442,51 18.831,76 26.442,51 18.831,76
i) Suprimento de Fundos 26.442,51 18.831,76 26.442,51 18.831,76
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 114.696.028,39 | 101.920.887,52 | 114.694.905,71 | 101.920.814,32
j) Pagamento em Folha 113.824.581,59 | 101.196.668,96 | 113.824.581,59 | 101.196.668,96
k) Didrias 871.446,80 724.218,56 870.324,12 724.145,36
5. Outros 4.770.968,99 3.386.719,55 4.434.590,28 3.339.462,01
6. Total (1+2+3+4+5) 143.190.071,61 | 128.252.177,72 | 140.849.467,21 | 126.618.171,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 19 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

DESPESAS CORRENTES (Valores em R$ 1,00)

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 105.742.097,64 | 94.104.679,10 | 105.742.097,64 | 94.104.679,10 - - 105.742.097,64 | 94.104.679,10
;/ees';‘;g}‘i?\fﬁs & Vantagens fixas - 72.679.582,02 | 66.623.351,76 | 72.679.582,02 | 66.623.351,76 ; - 72.679.582,02 | 66.623.351,76
Obrigagdes Patronais 15.681.664,99 | 13.881.096,13 | 15.681.664,99 | 13.881.096,13 - - 15.681.664,99 | 13.881.096,13
Aposent.RPPS, Reser. Remuner e 10.129.617,93 | 8.734.600,16 | 10.129.617,93 | 8.734.600,16 : : 10.129.617,93 | 8.734.600,16
Refor.Militar
Demais elementos do grupo 7.251.232,70 | 4.865.631,05 | 7.251.232,70 | 4.865.631,05 - - 7.251.232,70 | 4.865.631,05
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 34.031.364,03 | 28.182.615,71 | 30.842.635,28 | 24.760.482,42 | 3.188.728,75 3.422.133,29 | 29.629.123,04 | 24.136.673,22
ij‘i};?zase”'gos de Terceiros - Pessoa | 14 981 03913 | 11.432.491,33 | 13.233.070,61 | 9.318.771,36 | 1.747.96852 | 2.113.719.97 | 12.569.617,76 | 8.996.292,62
Auxilio-Alimentacdo (2012) /Material | 350 500 00 | 4.334.493.02 | 4.350.000,00 | 3.253.706,40 ; 1.080.786.62 | 4.350.00000 | 2.997.740.37
de consumo (2011)
Auxilio Financeiros a Estudantes
(2012) / Auxilio Alimentaco (2011) 3.901.285,65 | 3.875.022,11 | 3.827.873,15 | 3.875.022,11 73.412,50 - 3.619.109,86 | 3.875.022,11
Demais elementos do grupo 10.799.039,25 | 8.540.609,25 | 9.431.691,52 | 8.312.982,55 | 1.367.347,73 | 227.626,70 | 9.090.39542 | 8.267.618,12
Totais 139.773.461,67 | 122.287.294,81 | 136.584.732,92 | 118.865.161,52 | 3.188.728.75 | 3.422.133,29 |135.371.220,68 | 118.241.352,32
DESPESAS DE CAPITAL (Valores em R$ 1,00)
Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 31.620.482,23 | 25.955.202,51 | 6.605.338,69 | 9.387.016,20 | 25.015.143,54 | 16.568.186,31 | 5.478.246,53 | 8.376.819,57
Equip. e Material Permanente (2012) /' | 14 475 77 18 | 13.352.152,60 | 4.865.40599 | 2.257.014.66 | 13.607.366,19 | 11.095.137.94 | 4.107.882,87 | 2.062.347 24
Obras e Instalac6es (2011)
Obras e Instalagdes (2012) /Equip-€ | 15 939811 35 | 12.325:380,02 | 1.660.47221 | 6.941.80549 | 11.261.339.11 | 538358353 | 1.303.600,51 | 6.126.276.28
Material Permanente (2011)
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Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica 216.898,73 277.660,89 70.460,49 188.196,05 146.438,24 89.464,84 66.673,15 188.196,05

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5. InversBes Financeiras - - - = 5 - - -

6. Amortizacdo da Divida - - - = 5 - - -
Totais | 31.620.482,23 | 25.955.202,51 | 6.605.338,69 | 9.387.016,20 | 25.015.143,54 | 16.568.186,31 | 5.478.246,53 8.376.819,57

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 20 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacao - Valores

em R$ 1,00

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
%é+b+c+'zj"feiaf')idade de  Licitacdo| 5 4170642 779.780,79 1.691.966,08 641.748,77
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 466.025,94 - 466.025,94 -
c) Concorréncia 168.192,59 - - -
d) Pregdo 1.383.587,89 779.780,79 1.225.940,14 641.748,77
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. ContratacGes Diretas (g+h) 3.850.511,28 48.137,63 3.796.442,89 44.718,23
g) Dispensa 3.844.035,44 20.297,63 3.789.967,05 18.188,23
h) Inexigibilidade 6.475,84 27.840,00 6.475,84 26.530,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 46.818,68 15.066,78 45.975,14 15.066,78
j) Pagamento em Folha 17.602,88 - 17.602,88 -
k) Didrias 29.215,80 15.066,78 28.372,26 15.066,78
5. Outros 2.409.206,56 412.877,10 1.980.220,35 412.525,10
6. Total (1+2+3+4+5) 8.324.342,94 1.255.862,30 7.514.604,46 1.114.058,88

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro 21 -

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES (Valores em R$ 1,00)

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1 — Despesas de Pessoal - 87.200,86 - 87.200,86 - - - 87.200,86
Obrigac6es Patronais - 87.200,86 - 87.200,86 - - - 87.200,86
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 _ Outras Despesas Correntes 4.698.091,43 | 812.910,96 | 3.507.886,90 | 616.960,31 | 1.190.20453 | 195.950,65 | 2.918.468,01 | 547.186,18
Outros Auxilios Financ. a PF (2012) / Aux. 1.562.456,00 | 210.360,00 | 1.067.522,00 | 210.360,00 | 494.934,00 - 804.388,50 | 210.360,00
Financ.a Estudantes (2011)
Auxilio Financeiro a estudantes (2012) / Outros 870.82323 | 170.383,30 | 770.991,69 | 41.980,57 99.831,54 128.402,73 | 734.830,78 | 41.760,19
Serv.Terc. PJ (2011)
Outros Servicos de Terceiros PJ (2012) / 797.955,38 | 110.100,00 | 613.832,58 | 110.100,00 | 184.122,80 - 49421251 | 110.100,00
Aux.Financ.a Pesquisador (2011)
Demais elementos do grupo 1.466.856,82 | 322.067,66 | 1.055.540,63 | 254.519.74 | 411.316,19 67.547,92 885.036,22 | 184.965,99

Totais | 4.698.091,43 | 900.111,82 | 3.507.886,90 | 704.161,17 | 1.190.20453 | 195.950,65 | 2.918.468,01 | 634.387,04

DESPESAS DE CAPITAL (Valores em R$ 1,00)
Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 — Investimentos 3.387.654,96 |7.555.378,87 | 1.116.456,04 | 652.043,78 | 2.271.198,92 | 6.903.335,09 | 896.136,45 | 580.014,49
Equip. e Material Permanente(2012) / Obras e 1.742.484,75 |4.430.510,82| 412.406,64 i 1.330.078,11 | 4.430510,82 | 360.279,64 :
Instalagfes (2011)
Obras e InstalagGes (2012) / Equip. e Mat. 164517021 |3.124.868.05| 704.04040 | 65204378 | 94112081 |2.472.82427 | 53585681 | 580.014,49
Permanente (2011)
5 — Inversoes Financeiras 3.700.000,00 - 3.700.000,00 - - - 3.700.000,00 -
Aquisicéo de Iméveis 3.700.000,00 - 3.700.000,00 - - - 3.700.000,00 -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Totais | 7.087.654,96 |7.555.378,87 | 4.816.456,04 | 652.043,78 | 2.271.198,92 | 6.903.335,00 | 4.596.136,45 | 580.014,49

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Reflexo da expansdo, novas contratacfes de pessoal foram realizada para suprir a
necessidades do IFRS, acrescendo em R$ 11.637.418,54 (onze milhdes, seiscentos e trinta e sete
mil, quatrocentos e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos) as despesas de pessoal, destacando
como mais relevantes os vencimentos e vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais e
aposentadorias.

AlteracBes significativas ocorreram também no grupo 3 — Outras Despesas Correntes,
acrescendo o valor empenhado em 20,75% em relacio ao ano de 2011, apesar do
contingenciamento do orgamento em 7% e do remanejamento de recursos de custeio para
investimento. A contratacdo de outros servicos de terceiros Pessoa Juridica — 339039 - destaca-se
como elemento de despesa com maior valor empenhado, tendo em vista o alto custo de terceirizagdo
de pessoal para atender servicos de apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional, conforme Decreto n® 2.271/97, tais como vigilancia, limpeza, cozinheira,
servicgos de apoio a agricultura, etc. Em seguida, temos o elemento material de consumo — 339030,
cujos empenhos sdo destinados a aquisicdo de materiais para manutencdo das atividades da
Instituicdo, tais como expediente, limpeza, alimentacdo de alunos, alimentos para animais, etc.
Juntos esses dois elementos de despesa, representam 56,80 % do total empenhado nesse grupo, pois
essas sdo as despesas que garantem a manutencdo efetiva da instituicéo.

Em relacdo ao grupo 4 — Investimentos - nota-se um acréscimo de 21,83% no total
empenhado, sendo que o elemento de despesa 449052 — Equipamentos e Material Permanente -
sofreu a variagdo mais significativa, com acréscimo de 38%. Os valores investidos em obras
mantiveram a proporcdo do ano anterior, sendo possivel empenhar com esse recurso as obras de
adequacdo da rede elétrica de média e baixa tensdo, a reforma e ampliacdo da agroindlstria e a
construcdo do bloco de convivéncia no Campus Bento Gongalves; a construcao da biblioteca e a
reforma do ginasio poliesportivo e dos banheiros e vestiarios do médulo esportivo do Campus
Ibiruba; a construcdo do almoxarifado do Campus Osorio; a pavimentacdo e drenagem do
estacionamento e a construcdo do almoxarifado do Campus Restinga; a construgédo das instalagdes
do centro administrativo, da biblioteca e do bloco salas de aulas da Unidade Urbana no Campus
Sertdo, sendo utilizadas as modalidades de tomada de preco e concorréncia.

O contingenciamento de custeio ndo teve maiores efeitos, tendo em vista que o IFRS
recebeu recurso do superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior.

Em relacdo as modalidades de licitacdo verificamos que o uso do Pregao Eletrénico vem se
destacando a cada ano e que as dispensas estdo diminuindo ao passo que o setor de compras esta
sendo estruturado com planejamento anual de compras, conseguindo atender as demandas de forma
consolidada, através de processo licitatério.

Cumpre salientar que no quadro onde estdo detalhados os montantes da despesa liquidada e
paga por modalidade de contratacdo nao estdo detalhados os valores de Registro de Precos, uma vez
que o valor dessa modalidade esta inclusa na modalidade Preg&o. Justifica-se tal procedimento por
ndo existir instrumento informatizado para conseguir essa informacdo a qual s6 poderia ser
realizada de forma manual, procurando processos e identificando todos os empenhos que cada
unidade fez, o que torna inviavel o levantamento de tais informacdes.
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5.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012

5.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro 22 - Situacéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano_dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.775.809,25 (267,78) 1.772.943,47 2.598,00
2010 239.879,68 (8.786,55) 211.663,73 19.429,40
2009 115.187,94 - 115.187,94 -
Restos a Pagar ndo Processados (Valores em R$ 1,00)
Ano_dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 27.065.222,21 (2.113.926,35) 15.278.997,32 9.672.298,54
2010 4.095.210,97 (145.696,20) 3.923.936,77 25.578,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

O IFRS, durante o exercicio de 2012, empenhou-se para regularizar os restos a pagar. Foi
possivel efetuar o pagamento de R$ 115.187,94 (cento e quinze mil, cento e oitenta e sete reais e
noventa e quatro centavos) referente a obra do Campus Canoas, pois a empresa apresentou 0s
documentos necessarios para pagamento da ultima parcela. Com isso, ndo restou saldo em
31/12/2012 de restos a pagar do ano de 2009.

Em relacdo a 2010, todos os Campus revisaram seus empenhos inscritos e procederam ao
cancelamento daqueles que estamos em situacdo de inadimpléncia do fornecedor por néao
cumprimento dos prazos de entrega. Assim, restou o saldo de R$ 19.429,40 (dezenove mil,
quatrocentos e vinte e nove reais e quarenta centavos) de materiais entregues, cujo pagamento deve
acontecer nos primeiros meses de 2013. Apesar dos esfor¢os, foi necessaria a manutencdo em restos
a pagar nao processados de 2 empenhos de equipamentos, que totalizaram R$ 25.578,00 tendo em
vista que no ano de 2011 foi instaurado processo de penalizagdo n° 23363.000231.2011-61,
conforme publicagcdo no DOU de 22/11/2011, contra o qual o fornecedor ingressou com a Medida
Cautelar Inominada n® 5003660-68.2011.404.7117/RS, cuja sentenca suspendeu a penalidade. No
processo n.° 5000255-87.2012.404.7117, ao qual referida medida cautelar esta vinculada, a empresa
solicita, além da nulidade da penalidade aplicada (na cautelar foi requerida apenas a suspensao da
penalidade), a aceitacdo do material e 0 pagamento pelo IFRS. Ainda ndo houve sentenca nesse
feito, portanto aguarda-se o andamento do processo para decisdo pelo cancelamento ou manutencao
dos empenhos. Estima-se que tal situacdo seja regularizada em 2013.

Permanecem inscritos em restos a pagar ndo processados de 2011, obras que estdo em
andamento em diversos Campus do IFRS e equipamentos que ainda ndo foram entregues pelo
fornecedor e/ou entregues com defeitos, falta de treinamento, etc., aguardando a regularizacdo por
parte dos fornecedores.

O valor expressivo de cancelamentos teve como principal fator o cancelamento do empenho
de R$ 1.167.002,54 (um milhdo, cento e sessenta e sete mil, dois reais e cinquenta e quatro
centavos) que era destinado a construcdo da biblioteca e centro administrativo do Campus Sertdo, o
qual foi cancelado pela falta de apresentacdo da garantia de execugdo contratual, o que impediu a
contratacdo da empresa vencedora do certame licitatorio para executar a obra.
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Além desse, foi cancelado o valor de R$ 348.895,67 (trezentos e quarenta e oito mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos) referente a um contentor lateral
equipado com mdveis e equipamentos destinados ao Programa E-TEC, pois o IFRS havia recebido
de doacdo pelo FNDE um caminhdo com contentor equipado para essa finalidade. Entdo,
entendemos que nao haveria necessidade de outro laboratério para atender ao mesmo Programa.

Os demais séo consequéncia da revisdo dos restos a pagar, com cancelamento daqueles em
que o fornecedor estava inadimplente pelo ndo cumprimento dos prazos de entrega, conforme
orientagao recebido pelos Orgdo de Controle.

A permanéncia de restos a pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio
financeiro justifica-se pelas obras nédo finalizadas e ainda a dificuldade encontrada na entrega dos
produtos empenhados, sendo que este fato prejudica a gestdo dos restos a pagar, por ser um evento
que depende de agentes externos a Instituicao.

O Decreto 7.468, de 28 de abril de 2011, estabeleceu que os restos a pagar inscritos na
condicdo de ndo processados e ndo liquidados, terdo validade até 30 de junho do segundo ano
subsequente ao de sua inscricdo e que permanecem validos ap0s essa data agqueles que sejam
relativos as despesas do Ministério da Educacdo financiadas com recursos da manutencdo e
desenvolvimento do ensino, que é o caso dos empenhos do IFRS. Dessa forma, o IFRS ndo possui
registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI de valores
referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2011 sem que sua vigéncia tenha sido
prorrogada por Decreto.
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5.2. SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.2.1. Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro 23 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos (Valores em R$ 1,00)

Valores
ggddg(g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
158328 | Campus Caxias do Sul - - 72,00 72,00
158265 | Campus Canoas - 999,94 5.282,75 6.282,69
158264 [ Campus Bento Gongalves - 160,00 4.087,33 4.247,33
158263 [ Campus Sertdo - - 454,21 454,21
158261 | Campus Porto Alegre - - 14.795,92 14.795,92
i ™ .
m Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 1.159,94 24.692,21 25.852,15

5.2.2. Suprimento de Fundos — Cartado de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 24 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cadigo da UG 158328 Limite de Utilizagao da UG R$ 100.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

Claudiomir Marini 496.587.000-04 100,00 - 72,00 72,00
Total Utilizado pela UG (el /il R$ 0,00 R$ 72,00 RS 72,00
Cddigo da UG 158265 Limite de Utilizacdo da UG R$ 30.000,00

Edio Fontana 716.833.720-34 | 30.000,00 999,94 4.108,78 5.108,72

Jair Bruschi Junior 012.842.470-23 3.000,00 - 1.173,97 1.173,97
Total Utilizado pela UG [l lll il i ] R$ 999,94 | R$5.28275 | R$6.282,69
Cadigo da UG | 158264 Limite de Utilizacdo da UG R$ 12.000,00

Nadia Cini 67047254072 4.000,00 160,00 3.271,64 3.431,64

Maércio Cristiano dos Santos 71684140030 4.000,00 - 815,69 815,69
Total Utilizado pela UG PHAAAAAAAArsills Al RS 16000 | R$4.087,33 | R$4.247,33
Cadigo da UG | 158263 Limite de Utilizacdo da UG R$ 20.000,00

Pedro Flores 219318280.91 20.000,00 - 39,00 39,00

Ildo José Seminotti 453123460.04 20.000,00 - 415,21 415,21
Total Utilizado pela UG [l il ] R$ 0,00 RS 454,21 R$ 454,21
Cadigo da UG 158261 Limite de Utilizacdo da UG R$ 32.000,00

Rafael Dutra Soares 006.082.000-42 8000 - 2.129,15 2.129,15

Diego Hepp 002.402.180-60 8000 - 3.273,78 3.273,78
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Ferenanda Missio Mario Neves | 004.772.290-85 8000 - 7.994,16 7.994,16

Magali Lippert da Silva 961.666.220-15 1500 - 1.398,83 1.398,83

Total Utilizado pela UG WAAAAAAAAAr/Adltd| R3000 | R$1479592 | R$14.79592

Total Utilizado pela UJ Yl /f] R$ 115094 | R$24.692,21 | R$25.852,15

Fonte: Diretorias de Administracdo e Planejamento e Coordenadorias de Execucdo Orcamentéria e Financeira do IFRS

5.2.3. Utilizacé@o da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro 25 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos (Valores em R$ 1,00)

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - - -
Quantidade (a) Valor |Quantidade| (b) Valor |Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 - - 4 1.159,94 32 24.692,21 25.852,15
2011 - - 2 750,00 34 21.084,52 21.834,52
2010 - - 8 940,00 17 8.581,48 9.521,48

Fonte: Diretorias de Administracdo e Planejamento e das Coordenadorias de Execucdo Orgamentéria e Financeira dos
Campus do IFRS

5.2.4. PrestagOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 26 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situacao
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor |[Qtd.| Valor |[Qtd.| Valor

PC ndo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - - - - - - -
Andlise

PC em Analise - - - - - - - - - R R -

PC ndo
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 15 [ 25.852,15| 19 (21.83452| 9 |9.521,48

Fonte: Diretorias de Administracdo e Planejamento e Coordenadorias de Execucéo Orcamentéria e Financeira do IFRS

As concessdes de suprimento de fundos no IFRS ocorrem por meio de Cartdo de Pagamento
do Governo Federal e tém por finalidade atender as necessidades emergenciais e de pequeno vulto
que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacdo, possibilitando maior agilidade nas
aquisicoes, com total acompanhamento das despesas e maior segurancga as operacoes.

Durante o exercicio de 2012, cinco Campus utilizaram essa ferramenta, quais sejam,
Campus Bento Gongalves, Campus Canoas, Campus Caxias do Sul, Campus Porto Alegre e
Campus Sertdo. Eles seguem, na montagem de seus processos, as orientacGes contidas no manual
da STN e a Cartilha de Perguntas e Respostas da CGU -
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/SuprimentoFundos.
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Os processos contém todas as etapas da concessdo juntadas ao processo, devidamente
autorizadas pelas chefias imediatas e superiores, inclusive o ordenador de despesa. Sao
estabelecidos prazos para aplicacdo e para prestacdo de contas, realizados empenhos especificos
para material de consumo ou servi¢os dentro dos limites permitidos e as compras/contratacdes
efetuadas sdo lancadas no COMPRASNET-SCP, portanto, em conformidade com a legislacao
vigente.

Quanto aos procedimentos de utilizacdo do Cartdo, os Campus estabeleceram um
Formulério de Requisi¢do, que é enviado ao almoxarifado, que verifica a existéncia ou ndo no
estoque ou se ha licitacdo em vigor. Caso ndo haja estoque e processo licitatorio em andamento,
apos analise das justificativas pertinentes ao objeto solicitado, o Suprido € autorizado a realizar a
compra do material ou a contratacdo do servico.

Para a efetivacdo da despesa e antes de realizar a compra, o suprido realiza consultas de
precos em estabelecimentos e verifica se eles possuem méaquina de cartéo, a fim de evitar saques em
dinheiro.

Os processos contém as requisicdes assinadas pelos responsaveis e as notas fiscais
devidamente atestadas. Os dados da compra s&o langados no COMPRASNET- SCP, visando tornar
0 processo transparente e possibilitando o acompanhamento pela sociedade. O encerramento do
processo € feito apds a prestacdo de contas, anulacdo de saldos de empenho, reclassificagdo contébil
das despesas, analise da prestacao de contas e aprovacdo da mesma pelo ordenador de despesas.

Todas as despesas dizem respeito a insumos especificos de aulas préticas, alguns itens para
manutencdo elétrica e hidraulica, conserto de equipamentos de audiovisuais utilizados em aulas
diarias, medicamentos para animais, medicamentos para atendimento de alunos na enfermaria e
servigos graficos para divulgacdo de processo seletivo. Essas aquisi¢cdes resultam na manutencao da
estrutura administrativa e pedagdgica em plenas condi¢des de funcionamento, atendendo
satisfatoriamente a finalidade precipua do IFRS que é a educacdo.

Podemos destacar como principal razdo para a utilizacdo dessa ferramenta a impossibilidade
de prever tais itens e manté-los estocados no almoxarifado, pois serem materiais com prazos de
validade curtos (cimentos, colas, tintas especificas ou cores fora do convencional, pilhas e baterias
especificas de equipamentos e outros) ou por se tratar de material de pouca utilizacdo, que poderia
permanecer estocado no almoxarifado por varios anos sem nunca ter sua utilizacdo necessaria
(encanamento de agua e esgoto, anéis de vedacdo e reparos, pequenas pecas de reparo de
automaveis, material elétrico para adaptar instalagcdes de equipamentos em laboratorios, pecas feitas
sob medida para adaptacdo em equipamentos, vidros para substituir quebrados, etc.). Com isso, ha
reducdo de investimento de recursos com produtos estocados que poderiam ser comprados e nunca
utilizados, por falta de necessidade ou por término do prazo de validade.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012
6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 27 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotagio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada| Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2088 1119 201 129
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2088 1119 201 129
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 1092 82 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 160 115 68
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2088 1279 316 197
Fonte: SIAPE

Quadro 28 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situac¢do em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situagao
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 10
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 41
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu no Pais 40
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0
~33. Apedido, independentemente do interesse da Administragéo para acompanhar 0
cOnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracédo por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licen¢ca Remunerada (4.1+4.2) 9
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
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4.2. Capacitagdo 9
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 60

Fonte: SIAPE

6.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 29 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungoes gratificadas da UJ —

Situacdo em 31/12
Lotag&o Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 85 82 31 22
1.1. Cargos Natureza Especial 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 85 82 31 22
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 85 78 30 22
1_.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 1
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 3 1
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 240 202 96 118
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 240 202 96 118
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 325 284 127 140

Fonte: SIAPE

Quadro 30 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢do em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At¢30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 393 529 299 134 31
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 393 529 299 134 31
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 0
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2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcoes Gratificadas

3.  Totais (1+2)

393 529 299 134 31

Fonte: SIAPE

Quadro 31 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 10 15 | 272 | 721 | 75 | 177 | 112
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 10 15 | 272 | 571 | 75 | 177 | 112
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 150
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 3 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 3
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2.3. Funcoes Gratificadas
3. Totais (1+2) 1 10 15 272 | 724 75 177 | 112

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagcdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE
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6.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 32 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores - Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas
Tipologias/ Exercicios VVencimentqs ¢ o o o o Beneficios Demais de Decisdes N
antagens Fixas | Retribuiges | Gratificages | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 71.924.912,63 |4.196.162,06 | 9.261.780,42 | 1.876.110,84 | 6.212.918,64 | 1.915.622,16 |962.007,56 | 12.916,09 | 1.079.023,40 |96.349.514,31
Exercicios | 2011 62.284.157,51 |4.030.159,78 | 9.018.954,13 | 2.825.827,28 | 5.011.727,59 | 1.640.419,45 | 845.406,66 - 1.031.018,34 |85.656.652,40
2010 41.533.717,36 | 3.706.143,52 | 6.420.347,51 | 1.723.515,37 | 3.333.488,95 996.365,84 | 552.385,42 - 844.107,78 |58.265.963,97
Servidores com Contratos Temporarios
2012 3.754.309,51 - 447.833,78 52.362,14 | 571.942,17 - - - - 4.826.447,60
Exercicios | 2011 1.396.087,87 - 150.037,35 21.252,71 201.015,35 - - - - 1.768.393,28
2010 1.042.716,56 - 115.218,03 29.089,54 164.629,44 - - - - 1.351.653,57
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 353.633,47 - 49.622,38 12.392,01 26.060,80 13.316,00 - - - 455.024,66
Exercicios | 2011 203.947,03 - 31.353,72 6.539,67 19.747,83 8.831,00 - - - 270.419,25
2010 115.013,47 - 18.673,44 5.247,79 9.560,07 4.296,16 - - - 152.790,93
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 135.423,90 - 19.063,82 2.824,26 7.296,00 - - - - 164.607,98
Exercicios | 2011 154.579,25 - 11.835,33 1.765,17 9.424,00 - - - - 177.603,75
2010 227.332,16 - 24.914,95 1.412,13 12.160,00 166,00 - - - 265.985,24
Servidores Ocupantes de Cargos de Direcéo (CD)
. 2012 - 2.948.192,77 - - - - - - - 2.948.192,77
Exerciclos =011 i 2.894.289,86 i i i i i i i 2.894.289,86
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2010 - 2.817.876,35 - - - - - - - 2.817.876,35
Servidores Ocupantes de Func@es Gratificadas
2012 - 2.126.571,32 - - - - - - - 2.126.571,32
Exercicios 2011 - 1.238.304,15 - - - - - - - 1.238.304,15
2010 - 888.267,17 - - - - - - - 888.267,17

Obs.: Nao foi possivel extrair dados dos vencimentos e vantagens fixas, adicionais, indenizagdes, beneficios assistenciais e previdenciarios e demais despesas variaveis dos
servidores ocupantes de Cargos de Diregdo - CD e de Fungdes Gratificadas - FG, pois na Demonstracdo de Despesas com Pessoal - DDP gerada pelo SIAPE, ndo tem esse nivel de

detalhamento e que tais informagdes estdo inclusas neste quadro, no item “Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissido”.
Fonte: SIAFI e SIAPE — Demonstrativo de Despesa com Pessoal
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6.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro 33 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo em 31/12

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria | pe Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas
31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 120 6
1.1 Voluntéria 118 6
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 2 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 53 2
2.1 Voluntaria 53 0
2.2 Compulsoria 0
2.3 Invalidez Permanente 2
2.4 Outras 0
3. Totais (1+2) 173 8
Fonte: SIAPE

Quadro 34 - Instituidores de Penséo - Situagéo em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até Iniciada no Exercicio
31/12 de Referéncia
1. Aposentado 43 2
1.1. Integral 43 2
1.2.  Proporcional 0 0
2. Em Atividade 0 1
3. Total (1+2) 43 3

Fonte: SIAPE

6.1.5. Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A instituicdo tem como procedimento padrdo exigir de todos 0s novos ingressantes o
preenchimento da Declaracdo de acumulacdo de cargos, fungbes e empregos, onde o declarante
presta informacOes acerca da eventual acumulacdo de cargos publicos; constatada a acumulagédo
indevida, desde ja o ingressante é orientado a regularizar sua situacdo, até a data limite da posse.

Ainda, se por ventura a acumulagdo ilicita for detectada apds a posse do servidor, o
procedimento a ser seguido é aquele especificado no art. 133 da Lei 8.112/90, ou seja, a autoridade
que teve ciéncia da acumulacéo ilegal notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, a
apresentar opgdo por um dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias, formalizando-se processo
administrativo para apuracéo e regularizacdo da situacao no caso de omisséo do servidor.

Além da prevencdo dos casos de acumulacdo ilicita, é efetuado ainda o controle e a
regularizacdo nos casos onde reste constatada a realizacdo, por parte do servidor, de carga horaria
superior ao limite de 60 (sessenta) horas semanais estabelecido pela Advocacia-Geral da Uniéo,
levando-se em conta na soma dessa carga horaria também a préatica de atividades da iniciativa
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privada, conforme os termos dos Acérddos n° 533/2003, 2.047/2004, 2.860/2004, 155/2005,
933/2005, 2.133/2005, 544/2006, todos da 1# Camara do Tribunal de Contas da Uniéo.

Além do controle mencionado no item anterior, realizado simultaneamente ao ingresso do
servidor junto a Instituicdo, cabe informar que, como medida preventiva, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas passara a exigir anualmente dos servidores o preenchimento da Declaracdo de Acumulacgéo
mencionada, objetivando prevenir e detectar possiveis casos de acumulagdes ilicitas e/ou ocorréncia
de casos de servidores desempenhando carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais.

O controle implementado tem se apresentado eficaz, principalmente em relacdo aos novos
ingressantes, que tem regularizado a situacdo ja no momento anterior a posse, eliminando-se, com
tal medida, a necessidade de expedic¢éo de notificacOes e/ou abertura de procedimentos disciplinares
para tanto.

No decorrer de 2012 foram constatas duas ocorréncias de acumulacdo ilicita de docentes
submetidos ao regime da dedicacdo exclusiva: uma situacdo de acumulacdo com outro cargo
pablico da esfera militar e outra com emprego em institui¢do privada.

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcgdes e
Empregos Publicos

No periodo compreendido entre o final de 2011 e 2012, foram efetivadas duas notificacbes a
servidores em situacdo irregular, uma inerente a acumulacdo de Docente submetido ao regime de
Dedicacdo Exclusiva com outro cargo publico da esfera militar e outra de Docente também
submetido a DE com emprego em instituigdo privada.

No que tange a notificacdo efetivada ao Docente HERALDO MAKRAKIS, a mesma néo
teve éxito, tendo sido aberto processo administrativo disciplinar que concluiu pela licitude da
acumulacdo unicamente com base no relatério de admissdo — SISAC, recebido do TCU, que
declarou legal o ato de ingresso do servidor.

Cabe ainda informar da existéncia de ACAO JUDICIAL ajuizada pelo proprio servidor, que
foi julgada IMPROCEDENTE em primeira instancia, tendo o Juizo concluido pela ilegalidade de
acumulacdo, encontrando-se a acdo atualmente em fase recursal.

No que tange & notificagdo efetivada ao servidor CARLOS HONORATO SCHUCH
SANTOS, cabe informar que ndo houve necessidade de abertura de processo administrativo, tendo
em vista que o servidor solicitou vacancia do cargo por posse em outro cargo inacumulavel junto a
Universidade Federal de Santa Maria, ndo fazendo mais parte dos quadros deste IFRS.

Como informado anterioremente, foi instaurado processo administrativo disciplinar em face
do servidor HERALDO MAKRAKIS, no qual a Comissdo concluiu pela licitude da acumulacao,
unicamente com base no relatério de admissao — SISAC, recebido do TCU, que declarou legal o ato
de ingresso do servidor.

Cabe ainda informar da existéncia de ACAO JUDICIAL ajuizada pelo préprio servidor, que
foi julgada IMPROCEDENTE em primeira instancia, tendo o Juizo concluido pela ilegalidade de
acumulacdo, encontrando-se a agdo atualmente em fase recursal.

6.1.7. Informacg0des Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagdo

Quadro 35 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 170 144 157 328
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Concessdo de aposentadoria 8 9 21 13
Concessédo de pensao civil 3 2 6 2
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de penséo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 181 155 184 343

Quadro 36 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a

comunicacéo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 76 53 51 41
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Totais 76 53 51 41

FONTE: SISAC-TCU

Quadro 37 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De gilaz 60 De gilag 90 Ma:jsi:: 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo 25 44 17 5
Concessao de aposentadoria 8
Concessao de penséo civil 3
Concessao de penséao especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério

Total 25 55 17 5

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 16 8 10 26
Cancelamento de concessédo
Cancelamento de desligamento

Total 16 8 10 26
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Quadro 38 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Tipos de Atos . .
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Quadro 39 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 9 0 0 0
Concessao de aposentadoria 12 0 0 0
Concessao de penséo civil 3 0 0 0
Concessao de penséao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 24 0 0 0

6.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Atualmente o IFRS ndo possui indicadores gerenciais para a area de pessoal. Porém, alguns

procedimentos ja adotados geram perspectivas para a formulacdo de indicadores de recursos
humanos a serem implantados na instituicéo:

a)

b)

Absenteismo — embora ndo haja um calculo mensal do absenteismo nos Campus e Reitoria,
0 IFRS faz constar em seus boletins de servigos as licencas para tratamento de saude do
proprio servidor e as licengas médicas para acompanhar pessoas da familia. A implantacéo
de um indicador de absenteismo exige a definicdo de quais licencas e afastamentos
efetivamente serdo levados em consideracdo para calculo do indice, bem como a definicéo
de férmulas para calculo e medicéo do absenteismo institucional.
Acidentes de Trabalho e Doencas — conforme item anterior, ndo ha um indice padréo para
acompanhamento de acidentes de trabalho e doengas dos servidores, contudo, o IFRS aderiu
ao sistema SIASS, vinculando-se ao polo da UFRGS. Conforme o sistema SIASS for
estruturando, vamos fortalecer as politicas e indicadores relacionado a saude dos servidores.
Lembrando que em 2011, iniciou o programa de Exames Periddicos do IFRS, que teve
como objetivo maior envolver pessoas, trabalho e organizacdo, buscando o bem-estar, a
participacdo, integracdo dos servidores e a eficacia organizacional.
Rotatividade e Reposicdo do Quadro de Servidores por Aposentadoria — Apds a publicacdo
dos Decretos 7.311 e 7312/2010, foram criados os bancos equivalentes de técnico-
administrativos de nivel “C”, “D” ¢ “E” e de professor, os quais garantiram aos Institutos
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Federais autonomia para prover cargos vagos dentro dos limites estabelecidos pelos

Decretos. Assim, o IFRS ganhou autonomia e passou a prover de imediato vagos

desocupados em razdo de exoneragdes, posses em outro cargo inacumulavel, aposentadorias

e etc.. Salienta-se ainda, que ndo foram criados indicadores para célculo direto do turnover e

do quantitativo de aposentadorias que sdo automaticamente reposta atraveés de novas

nomeacOes, de acordo sempre com o Banco Equivalente do IFRS. Desta forma o IFRS

mantém o controle desses indices, de forma a prestar contas mensais a0 MEC e a

administragdo dos quantitativos permitidos pelos referidos Decretos.

d) Capacitacdo de Servidores — Em 2012 houve a elaboracdo do Programa de Capacitagédo do
IFRS. Sua aprovacdo (Resolucdo n° 83/2012 CONSUP/IFRS) tracou metas para a
capacitacdo (aperfeicoamento e qualificacdo) dos servidores e previu a elaboracao de Planos
Anuais de Capacitacdo nos campus e na reitoria com previsdo de capacitagfes para oS
servidores dentro da perspectiva da Gestdo por Competéncias : capacitar para desenvolver
capacidades para as atribui¢des do cargo.

e) Dimensionamento da Forca de Trabalho — Apesar desse trabalho ainda estar sendo
elaborado, algumas questdes como a do banco equivalente para docentes como para técnico-
administrativos sdo publicados mensalmente, como também sdo discutidos com o0s gestores
de cada campus, conforme distribuicdo e aprovacdo de vagas e consequentemente o
preenchimento destas.

O IFRS vem propiciando melhores condi¢Oes para a atuacdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) quer seja pela nomeacao de novos servidores para atuar na area, manutencdo dos
recursos para capacitacdo dos servidores, quer seja através do suprimento de equipamentos,
logistica e sistemas de informacdo. Além disso, houve reestruturacdes, com o fortalecimento das
Coordenacdes de Gestdo de Pessoas (CGP) de cada campus e a criacdo da Diretoria de
Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal. Com isso foi possivel efetuar a gestdo de pessoas
com mais agilidade e eficiéncia, no que diz respeito ao operacional, bem como de forma
transparente e democratica, no que se refere a dimenséo estratégica. Dessa forma, pretende-se, com
essa nova realidade apresentada, a partir dos proximos anos, trabalhar a partir de indicadores
gerenciais, que com certeza trardo mais consisténcia e eficiéncia ao trabalho da Diretoria de Gestao
de Pessoas.
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6.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1. Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

Quadro 40 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade n,o'FinaI do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio | Exercicio
Apoio Administrativo 1 1 1 0 0

Analise Critica da Situagéo da Terceirizagdo no Orgao

O IFRS mantém um contrato de terceirizacéo, firmado com a empresa Locadora Sul Ltda., CNPJ 90.169.285/0001-81,
desde o dia 01/08/2008. Esta contratacdo foi embasada na Instrucdo Normativa 02/2008 da SLTI/MPOG e é justificada
devido a defasagem de servidores no quadro funcional da instituicdo, e da crescente necessidade de pessoal no setor de
compras e licitacBes. Porém, este contrato ndo serd mais renovado em virtude de estarem previstas nomeagfes para o
cargo em 2013, advindas do concurso publico realizado em 2012.

Fonte: Departamento de LicitacOes e Contratos do IFRS

6.2.2. Informacbes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 41 - Contratos de prestacédo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

UG/Gestao: 158141/26419

CNPJ: 10.637.926/0001-46

Informac0es sobre os Contratos

Nivel de

Perfodo Contratual de ?;?'%";d;gse
Ano do Area | Natureza Identificagéo CEnmt?;zga Eﬁ?&%ﬁ%gss Trabglhadores Sit.

Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados

F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 \Y o 15/2009 | 04.281.402/0001-62 | 18/06/2010 | 17/06/2013 | 18 | 18 P
2010 \Y o 14/2010 | 04.281.402/0001-62 | 18/06/2010 [ 17/06/2013 | 54 | 54 P
2011 \Y o 22/2011 [ 03.994.920/0001-60 | 01/09/2011 | 31/08/2013 66 P
2011 \Y o 30/2011  [11.222.248/0001-13 | 17/09/2011 | 16/09/2013 4 P
2011 \Y o 31/2011 [ 04.281.402/0001-62 [ 01/10/2011 | 30/09/2013 P
2011 L o 35/2011  [10.581.285/0001-55 | 20/10/2011 | 19/10/2013 | 15 | 15 P
2011 L o 36/2011 | 87.343.257/0001-24 | 20/10/2011 | 19/10/2013 | 31 | 31 P
2011 L o 37/2011  [87.343.257/0001-24 | 20/10/2011 | 19/10/2013 |32 | 21 P
2011 L o 38/2011  [06.205.427/0001-02 | 20/10/2011 | 19/10/2013 | 31| 33 P
2012 \Y o 17/2012 | 04.281.402/0001-62 | 18/06/2012 | 17/06/2013 | 26 | 26 A
Observagcoes:

1- No Contrato 14/2010 foram realocados os postos de trabalho dos campus, possibilitando o atendimento da crescente
demanda do IFRS.
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2- Houve readequacdo de areas no Contrato 37/2011, o qual resultou na redugdo de postos de trabalho.
3- Houve um acréscimo no nimero de funcionarios no Contrato 38/2011 devido a readequagéo do espaco fisico nos
campus Restinga e Porto Alegre.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de LicitacGes e Contratos do IFRS.
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6.2.3. Informagcdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

Quadro 42 - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

UG/Gestéao: 158141/26419

CNPJ: 10.637.926/0001-46

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Ano do Arca Natureza | 1dentificagdo do | Empresa Contratada Execucéo das Atividades Contratados iy
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim C P C P C

2008 12 (0] mai/08 90.169.285/0001-81 01/10/2008 30/09/2013 | 3 3 P
2008 12 (0] 23/2008 90.169.285/0001-81 01/08/2008 31/07/2013 1 1 P
2008 12 (0] 38/2008 90.169.285/0001-81 22/12/2008 22/06/2012 | 5 6 E
2008 12 (0] 39/2008 90.169.285/0001-81 22/12/2008 21/06/2013 | 1 1 P
2009 12 (0] jan/09 90.169.285/0001-81 21/01/2009 11/09/2012 | 6 6 E
2009 12 (0] jun/09 90.169.285/0001-81 02/03/2009 01/03/2013 | 1 1 P
2010 12 (0] fev/10 00.482.840/0001-38 18/02/2010 29/05/2012 | 1 1 E
2010 12 (0] jul/10 07.454.361/0001-57 20/04/2010 19/04/2013 | 4 4 P
2010 12 (0] jul/10 72.173.164/0001-21 01/02/2010 31/01/2013 | 2 2 P
2010 12 (0] ago/10 72.173.164/0001-21 01/02/2010 31/01/2013 2 2 P
2010 12 (0] out/10 72.173.164/0001-21 01/02/2010 31/01/2013 1 1 P
2011 12 (0] 17/2011 08.202.514/0001-21 13/07/2011 12/07/2013 2 2 P
2011 12 (0] 23/2011 72.173.164/0001-21 04/09/2011 03/09/2013 | 8 10 P
2011 12 (0] 29/2011 72.173.164/0001-21 04/09/2011 03/09/2013 | 6 P
2011 4 (0] 32/2011 13.532.069/0001-08 03/10/2011 27/03/2012 | 9 E
2011 12 (0] 33/2011 06.205.427/0001-02 23/09/2011 22/09/2013 | 6 P

o
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2011 12 @] 34/2011 06.205.427/0001-02 | 04/10/2011 | 03/10/2013 | 6 7 P
2011 5 ] 41/2011 72.173.164/0001-21 | 07/11/2011 | 06/11/2013 1 1 P
2011 5 ] 42/2011 10.439.655/0001-14 16/11/2011 | 15/11/2013 7 8 P
2011 9 ] 55/2011 12.849.578/0001-04 19/12/2011 | 28/03/2012 |14 13 E
2012 12 @] jun/12 00.731.434/0001-61 | 08/09/2012 | 07/09/2013 A
2012 12 ] jul/12 10.439.655/0001-14 | 09/04/2012 | 08/04/2013 | 4 4 A
2012 12 ] out/12 13.328.352/0001-12 | 28/03/2012 | 27/03/2013 5 6 A
2012 12 0 14/2012 05.369.433/0001-32 | 01/05/2012 | 01/12/2012 8 8 E
2012 12 @] 15/2012 00.482.840/0001-38 | 01/06/2012 | 31/05/2013 1 A
2012 12 @] 20/2012 10.439.655/0001-14 | 20/08/2012 | 19/08/2013 | 4 4 A
2012 12 0 22/2012 94.851.250/0001-89 | 27/06/2012 | 26/06/2013 | 8 A
2012 @] 37/2012 10.439.655/0001-14 | 01/10/2012 | 31/05/2014 |12 12 A
2012 0 38/2012 03.998.405/0001-59 | 08/10/2012 | 07/06/2014 | 3 3 A
2012 4 @] 40/2012 10.439.655/0001-14 | 01/11/2012 | 31/10/2013 A
2012 12 @] 48/2012 13.659.873/0001-52 | 05/11/2012 | 04/07/2014 10 1 A
2012 12 @] 49/2012 10.762.976/0001-55 | 05/11/2012 | 04/07/2014 5 1 A
2012 12 @] 55/2012 00.482.840/0001-38 17/12/2012 | 16/12/2013 3 3 A
2012 12 0 57/2012 00.482.840/0001-38 17/12/2012 | 16/12/2013 1 1 A
2012 12 0 58/2012 00.482.840/0001-38 17/12/2012 | 16/12/2013 1 1 A
2012 12 0 59/2012 00.482.840/0001-38 17/12/2012 | 16/12/2013 1 1 A
2012 12 @] 60/2012 00.482.840/0001-38 17/12/2012 | 16/12/2013 1 1 A
2012 12 @] 61/2012 04.741.977/0001/10 17/12/2012 | 16/12/2013 |15 15 A
Observacoes:

1 - O contrato 01/2009 foi encerrado através de rescisdo administrativa para atendimento de nova demanda do campus Bento Gongalves, por meio do pregdo 11/2010. Os contratos

32/2011, 14/2012 e 55/2011 foram encerrados através de rescisdo administrativa advinda de processo de penalizagéo.
2 - Os contratos 34/2011 e 10/2012 foram readequados quanto ao nimero de postos conforme solicitagdo dos cAmpus para atender as suas necessidades.

3 - O Contrato 48/2012 foi celebrado advindo de licitagdo para contratacdo de vagas reserva. Somente foi contratado 01 posto para 0 Campus Canoas. Os demais postos poderdo vir a

ser contratados conforme a necessidade de cada unidade.

4 - Contrato 49/2012 - contrata¢do conforme necessidade de cada unidade. Foram licitados 05 postos, mas até 0 momento contratado apenas 01 posto no Campus Porto Alegre.
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5 - Foi acrescido 01 posto ao Contrato 23/2011 pela necessidade do Campus haja vista a franca expansdo do mesmo.
6 - Os servicos classificados como Area 12 referem-se a servigos de trabalhador agropecuario, cantineiro, lavanderia, apoio a agricultura, operador de caldeira, servigos gerais,
tratorista, porteiro, motorista, auxiliar na industrializagdo de alimentos, enfermeiro, tradutor, intérprete, eletricista, padeiro, cozinheiro, tradutor e intérprete de libras, motorista,

pedreiro e jardineiro.

LEGENDA

>
=
@D
QD

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengdo de bens mdveis
. Manutencao de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

© O N~ wDdE

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Departamento de Licitacbes e Contratos do IFRS
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6.2.4. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 43 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 65 89 0 84 -
1.1 Area Fim 14 27 0 17 -
1.2 Area Meio 51 62 0 67 -
2. Nivel Médio 35 38 1 24 -
2.1 AreaFim 4 5 0 6 -
2.2 Area Meio 31 33 1 18 -

3. Total (1+2) 100 127 1 108 686.858,47

Obs.: Relatério do SIAPE nao difere rubricas de Estagiarios, portanto, ndo

superior e médio.

ha relatorio mensal do custo exato de
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7.PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012
7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos € o
Decreto N° 6.403, de 17/03/2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e a Instrucdo Normativa N° 3, de
15/05/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacéo,
aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

A frota de veiculos do IFRS cumpre um papel fundamental no transporte rotineiro de
servidores e materiais, que ndo poderia ser suprido com a mesma presteza e eficiéncia por outros
meios, como o transporte comercial de cargas e passageiros, por exemplo.

Atualmente, o IFRS conta com uma frota composta por 2 veiculos de transporte institucional
e 134 veiculos de servicos comuns, totalizando 136 veiculos.

A média anual de quilémetros rodados é de 12.054 km para os veiculos de transporte
institucional e de 14.277 km para os veiculos de servigos comuns.

A idade média da frota é de 4 (quatro) anos para os veiculos de transporte institucional e de
7,5 anos para os veiculos de servigos comuns.

Com relacéo aos custos anuais associados a manutenc¢do da frota, tomando como base 0 ano
de 2012, houve 0s seguintes gastos:

— Combustiveis: R$ 278.625,58.

— Manutencéo (revisdes periodicas e consertos): R$ 151.438,21.
— Seguro obrigatério DPVAT: R$ 15.163,08.

— Seguro total (cobertura compreensiva): R$ 21.576,21.

O Instituto, atualmente, é composto por 12 campus e uma Reitoria. Em cada uma dessas
unidades ha um responsavel pela frota, mas essa nao é a sua Unica atividade. Além disso, em varios
campus a frota ndo ultrapassa ao total de cinco unidades, demonstrando que o tempo despendido
para 0 seu gerenciamento também é diminuto. Pelo exposto, torna-se dificil quantificar com bom
nivel de precisdo o gasto real com pessoal na gestdo da frota.

O plano de substituicdo da frota do IFRS prima pela verificacdo das reais condi¢bes do
veiculo e a avaliacdo se este ainda cumpre eficientemente as suas finalidades. Veiculos com idade
relativamente alta sdo avaliados quanto a seu estado geral de conservacao e da projecdo de futuros
gastos com manutencdo, de forma a serem confrontados com os valores necessarios para a sua
substituicdo, propiciando condicdes de analise de vantajosidade de sua substituicdo ou permanéncia
na frota.

Boa parte da frota do IFRS é herdada das antigas estruturas de CEFET e Escola Agrotécnica
que a originaram. A criacdo e o crescimento progressivo do IFRS trouxeram a necessidade de
aquisicdo de mais veiculos. Como a sistematica historicamente adotada foi de aquisicdo em
detrimento da locacdo, com bons resultados, optou-se por manter essa politica ao invés de migrar
para o sistema de locacdo. Considerando o tamanho atual da frota, de 136 veiculos, uma alteracdo
para o sistema de locagéo traria a necessidade de desfazimento dessa quantidade relativamente
grande de bens, que vém cumprindo seu papel a contento, e cujo valor de retribuicdo em caso de
leildo poderia ficar abaixo do almejado ou simplesmente ndo atrair interessados. Por outro lado,
deve-se ainda avaliar adequadamente os ganhos advindos da locacgdo, que, no caso do setor publico,
ndo englobam os de natureza tributéria, tornando a locagdo ndo tdo atrativa quanto o é para o setor
privado. De qualquer forma, essa analise ser refeita periodicamente ou sempre que houver um fato
novo que possa modificar o atual entendimento.

A estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte engloba dois sistemas de gerenciamento de frota, um baseado
nos controles de manutengédo e outro nos controles de abastecimentos. Com o primeiro, € possivel
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acompanhar adequadamente 0s gastos com manutencdo preventiva e corretiva, montar cronogramas
de revisdes periddicas e avaliar orcamentos. J& o segundo faz um acompanhamento minucioso dos
gastos com combustiveis, possibilitando avaliar a eficiéncia de veiculos e condutores.
Complementando esses controles, as solicitacbes de veiculos para viagens seguem uma
antecedéncia minima de 10 dias, possibilitando ao setor responsavel uma otimizacdo de uso através
do agrupamento no mesmo veiculo de servidores com destinos proximos. Todas essas medidas e
controles, bem como 0s normativos internos existentes, visam ampliar continuamente os niveis de
eficiéncia e economicidade no uso da frota veicular.
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7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1. Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 44 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF - Rio Grande do Sul 20 15
Bento Goncalves 3 3
Alvorada 1 -
Canoas 1 1
Caxias 1 1
Erechim 2 2
Feliz 1 1
BRASIL —
Ibirubé 3 1
Osoério 1 1
Passo Fundo 1 1
Restinga 1 1
Rolante 1 -
Sertdo 3 3
Vacaria 1 -
Subtotal Brasil 20 15
PAIS “n” - -
EXTERIOR -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 20 15

Fonte: SPIUnet / Pro-Reitoria de Administracéo

7.2.2. Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

Quadro 45 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF — Rio Grande do Sul 2 3

Porto Alegre (Projeto Prelidio) 1 1

BRASIL " ;

Porto Alegre (Campus Restinga) - 1

Caxias do Sul 1 1

Subtotal Brasil 2 3

PAIS “n” - -

EXTERIOR -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 2 3

Fonte: SPIUnet / Pro-Reitoria de Administracdo
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7.2.3. Discriminacao dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 46 — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Im6vel

. Estado de Despesa no Exercicio
uG RIP Regime = — - -
Conservacao | valor Historico | Data da Avaliagdo | Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencéo
854100018500-3 Reitoria 21 1 8.230.000,00 26/12/2012 8.230.000,00
865900001500-0 Feliz 21 2 974.798,53 05/12/2012 974.798,53
851100001500-9 Alvorada 21 3 508.583,77 28/12/2012 508.583,77
870100006500-1 Ibiruba 21 3 212.000,00 28/12/2012 212.000,00
158141 86.151,39 170.656,01
870100008500-2 Ibiruba 21 3 617.000,00 28/12/2012 617.000,00
870100010500-3 Ibiruba 21 3 4.038.500,00 28/12/2012 4.038.500,00
882300003500-2 Rolante 21 3 713.628,74 28/12/2012 713.628,74
895300030500-8 Vacaria 21 3 843.000,00 28/12/2012 843.000,00
878500045500-5 Passo Fundo 21 3 2.000.000,00 29/10/2012 2.000.000,00
891100006500-1 Sertdo 21 3 2.150.186,00 29/10/2012 2.150.186,00
158263 34.465,36 62.646,96
891100007500-7 Sertdo 21 3 22.834.333,54 29/10/2012 22.834.333,54
891100009500-8 Sertdo 21 3 243.384,05 27/12/2012 243.384,05
854100015500-7 Bento - Granja 21 3 1.208.008,71 18/12/2012 1.208.008,71
158264 95.785,76 190.772,90
854100017500-8 Bento 21 3 7.871.764,59 18/12/2012 7.871.764,59
158265 858900335500-1 Canoas 21 1 7.218.579,19 12/12/2012 7.218.579,19 7.312,33 10.390,43
863700015500-5 Erechim 21 3 1.787.775,24 14/12/2012 1.787.775,24
158325 - 1.544,56 35.424,99
863700017500-6 Erechim 21 3 85.000,00 14/12/2012 85.000,00
158327 877300023500-1 Osobrio 21 2 488.700,00 13/12/2012 488.700,00 29,70 3.900,00
158328 859900048500-9 Caxias 21 3 800.000,00 28/12/2012 800.000,00 3.705,50 0
Total R$ 228.994,60 R$ 473.791,29

Fonte: SPIUnet / Pr6-Reitoria de Administracdo
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As informacdes sobre a gestdo de bens imdveis de uso especial estdo organizada em trés
quadros: Distribuicdo Espacial de Bens de Uso Especial de Propriedade da Uniéo; Distribuicdo
Espacial de Bens de Uso Especial Locados de Terceiros; e Discriminacdo dos Bens Imoveis de
Propriedade da Unido de responsabilidade da UJ.

No ano de 2012 foram recebidos em doacdo trés novos imoveis para implantacdo dos
Campus Alvorada, Rolante e Vacaria, devidamente cadastrados no sistema SPIUnet. Além disso,
foram cadastrados trés imoveis de Ibiruba e um de Canoas, esse ultimo resultado de unificacdo de
matriculas. No Campus Ibiruba ainda ha um imdvel pendente de formalizagdo da doacdo, o que
acontecera em 2013.

O Cémpus Farroupilha teve seu processo de doagdo regularizado no final de 2012, nédo
havendo tempo habil para registro cartorial e inclusdo no SPIUnet, o que ficou programado para
2013. Por ser um Nucleo Avancado, estando vinculado a UG da Reitoria, suas despesas com
imoveis e instalacGes aparecem somadas as despesas dela.

Permanecem sem registro no SPIUnet os imoveis de uso dos Campus Porto Alegre e Rio
Grande cujos processos de transferéncias ainda estdo em tramite. Atualmente, o Campus Porto
Alegre utiliza duas sedes, uma localizada na Av. Ramiro Barcellos, 2777, Bairro Santana e outra na
Rua Cel. Vicente, 281, Bairro Centro Historico, ambos em Porto Alegre. O primeiro imdvel esta
registrado como propriedade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), cabendo a
ela realizar a analise e registro no SPIUnet. O segundo imdvel continua sob guarda provisoria do
Campus até que a Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Rio Grande do Sul (SPU/RS)
providencie o registro dos imoveis em nome da Unido para posterior doacdo ao IFRS. Conforme
orientacdo dessa Superintendéncia, os referidos imoéveis s6 poderdo ser cadastrados no SPIUnet do
IFRS apos os tramites ja citados. As despesas com manutencdo no referido Campus foram de R$
30.644,28 para imodveis e de R$ 121.922,59 para instalagdes.

Quanto aos imdveis ocupados pelo Campus Rio Grande, a FURG realizou o levantamento
topogréafico para fins de atualizacdo das medidas e confrontagdes junto ao Registro de Imdveis de
toda area ocupada pelo Campus, para repasse ao IFRS. Ainda ha uma pendéncia de ordem
estatutaria da FURG, que por enquanto estd impedindo a efetivacdo da doacdo. As despesas com
manutencdo no referido Campus foram de R$ 22.031,84 para imodveis e de R$ 36.893,92 para
instalacOes.

Quanto aos imdveis ocupados pelo Campus Restinga, num total de 18 lotes que serdo
unificados em uma Unica matricula, a Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio Grande do
Sul (SPU/RS) nos orientou a somente cadastrar a area apds a unificacdo das matriculas,
procedimento do qual a prefeitura de Porto Alegre havia se comprometido por ocasido da doagéo e
que devera ser finalizado em 2013. Em 2012, o Campus Restinga passou a ocupar suas
dependéncias proéprias, finalizando a locacdo existente em 31/08/2012. As despesas com
manutencdo no Campus Restinga foram de R$ 27.129,75 para iméveis e de R$ 10.351,45 para
instalacOes.
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012
8.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Quadro 47 — Gestéo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quiesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Instituicio:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

% X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X | Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
V aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
A gestdo e ao uso corporativos de TI.
V aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco
A na obtencéo de resultados de negdcio institucional.
% aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.
% aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéao corporativa.
V aprovou e publicou as diretrizes de avaliagcdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em termos
,..-"": de resultado de negdcio institucional.

regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

y aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
/.
X

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de T, a Alta Administracao da instituicdo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcGes anteriores descreve a situacdo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
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X | Aelaboragdo do PDTI conta com a participacéo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

X | O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
X | http://dti.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/75
http://dti.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/65

5. Em relacdo a gestéo de informagé&o e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | Hé sistemas de informacdo que déo suporte aos principais processos de negdcio da instituigéo.

Ha& pelo menos um gestor, nas principais &reas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacgdo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Anédlise dos riscos aos quais a informacéo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagé&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacéo.

('3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | N&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacfes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
questionario.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012

9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 48 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacGes Sustentaveis

3 4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em
suas licitacbes que levem em consideracdo 0s processos de
extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais
critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Foram aplicados os critérios dispostos nos incisos
do Art. 4°, inciso | e Il do Art. 5° e incisos I, II, 1V,
V, VI e VII do Art. 6° da Instrucdo Normativa N°
01, de 19 de janeiro de 2010.

2. Em uma anélise das aquisi¢cBes dos Ultimos cinco anos, 0s
produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com
menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contelido
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se
preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como
por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem
sido considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte
das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual
certificacho  ambiental tem sido  considerada  nesses
procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que
colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex:
torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o
impacto da aquisi¢do desses produtos sobre o consumo de dgua e
energia?

Néo é possivel dimensionar este impacto, visto que
estas aquisicdes foram efetuadas em conjunto com
outras acgbes para reducdo de consumo. Ex:
campanhas de conscientiza¢do

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos
reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais
foram os produtos adquiridos?

Papel eco

-reciclado,

envelopes e agendas.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos
automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam
combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este
critério especifico utilizado foi incluido no procedimento
licitatério?

Sim( x)

Nao ( )

8.  Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos
passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou
recarga).
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Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

Através da licitacdo para compra de refis (pincéis
de quadro branco), recargas de cartuchos de
impressoras, regime de comodato de cilindros,

botij6es e bombonas.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os
aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e
servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia
da manutencdo e operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do X
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinagdo, como referido no Decreto X
n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre 0s
servidores visando a diminuir o consumo de &gua e energia X
elétrica.

Email para todos os servidores motivando 0 uso
racional de agua e energia elétrica; Campanha:
Servidor inteligente consome com
responsabilidade. Colagem de cartazes em cada
setor com consumo e custo/ano da eletricidade -
Campanha permanente iniciada em 2011; Palestras
e Comunicacao visual

Se houver concordéancia com a afirmagdo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes
oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de
conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e X
preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

Email para todos os servidores motivando o uso
racional de impressdes, e separacdo do lixo;
Semana do Meio Ambiente; Campanha promovida
pelo NUDEC (verificagdo das lixeiras, a
importancia da coleta de lixo, campanha de
recolhimento de garrafas Pet); Palestras realizadas
no | Seminario Regional de Agroecologia e
Desenvolvimento Rural e | Simpdsio em Gestéo
Ambiental; Projeto Coleta Solidéria e Projeto Vida
Saudavel

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacgdes
oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: O consumo excessivo dos recursos da terra continua gerando enormes problemas ambientais
locais, regionais e globais. No Brasil, as compras governamentais movimentam recursos estimados em 10% do PIB,
mobilizam setores importantes da economia que se ajustam as demandas previstas nos editais de licitagdo. Nesse
sentido, é enorme a responsabilidade do gestor publico encarregado de definir as regras do jogo para assegurar a livre
concorréncia, sem perder de vista o interesse do governante em dispor do melhor produto/servico, pelo menor prego.
Vale dizer, é justa a preocupagdo com 0 menor preco, mas se foi o tempo em que o melhor edital era aquele em que se
buscava apenas 0 menor preco e sim a proposta mais vantajosa. Nesse sentido, o IFRS, dentro do possivel, esta
adotando praticas de licitagdes sustentaveis: Disponibilizando acesso a cursos de LicitagOes Sustentaveis; - Adquirindo
somente 0 necessario por meio do Sistema de Registro de Precos e desta forma evitando desperdicios, minimizando o
consumo e atendendo as reais necessidades; - Grande parte das licitacbes do IFRS sdo realizadas, de forma
compartilhada entre Reitoria e Campus; - O contrato para servicos de limpeza, por exemplo, prevé as seguintes
obrigacdes da empresa contratada: Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como: Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes; Substituicdo de
substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; Racionalizacdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e 4gua; Treinamento/capacitacdo peridédicos dos empregados sobre boas préaticas de redugéo de
desperdicios/poluicdo; e Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao; Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacgdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros); Desenvolver
ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
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estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores; Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos
de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica. A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério
risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de
1999. Foram realizadas licitacdes para aquisicdo de papel e envelopes reciclados, lampadas (prevendo a logistica
reversa); equipamentos menos poluentes; refis e recargas de pincéis para quadro branco e computadores verdes. O
IFRS realizou chamada publica para Selecdo das Associacfes e Cooperativas de Catadores de materiais reciclaveis
aptas a receberem os residuos produzidos neste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (Reitoria e Campus Bento Gongalves). Os campus realizaram diversas campanhas em prol do meio ambiente. A
DLC encaminhou ao Departamento de Projetos e Obras e a empresa contratada para a elaboragdo de projetos, oficio e
copia da IN n° 01/2010 para atendimento das exigéncias do mesmo nos projetos basicos e executivos do IFRS.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Setor de LicitacGes da Reitoria e Campus e da Diretoria de Obras e Projetos
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9.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O IFRS néo possui um plano formalizado de reducédo de consumo, no entanto, ha uma série
de orientacGes passadas aos servidores no sentido de estimular o uso racional dos recursos
materiais, como € o caso do papel, da 4gua e da energia elétrica. Periodicamente essas orientacdes
sdo reforgadas junto aos servidores. Esta sendo feita uma compilacdo das melhores iniciativas dos
Campus e Reitoria, de comprovada efetividade na reducdo do consumo, para futura disseminacéo
por todo o Instituto.

A politica adotada para o uso racional do papel concentra-se na disseminacdo de praticas
como a impresséo preferencialmente no modo frente e verso, da impressédo de material somente
quando estritamente necessario e, sempre que possivel, no reaproveitamento de papel descartado.
Cerca de metade do papel adquirido é reciclavel, como forma de incentivar a sustentabilidade.
Mesmo com essas praticas, houve aumento no consumo, o que se explica pelo aumento de
servidores e do volume de trabalho.

No Campus Canoas ao menos metade da quantidade consumida anualmente é proveniente
da reciclagem e € feito um monitoramento de gastos excessivos, sem autorizacao prévia das chefias
imediatas, atraves do fiscal de contratos da locacdo de maquinas fotocopiadoras, que monitora
mensalmente a quantidade gasta por cada setor atraves da identificacdo do IP do computador que
solicitou as copias. O Campus Erechim também controla as impressdes por usuério e, além disso,
utiliza grupos limitados de usuérios por impressora e incentiva a opcdo pela impressdo frente e
Verso.

No Campus Bento Gongalves houve reducdo de consumo de papel em torno de 20% entre
2011 e 2012, fruto de reuniBes com os diretores e servidores orientando-0s a promover 0 consumo
consciente nas impressdes de todos os documentos. Outro ponto que favoreceu a economia de papel
foi o contrato de locacao de impressoras, que limita o nimero de impressdes por maquina.

O Céampus Porto Alegre tem adotado em relacdo ao consumo de papel a locagdo de
impressoras que permitam a impressdo das folhas em frente e verso, além de incentivar a
digitalizagdo de documentos internos para tramitagao.

No caso da &gua, o prédio da Reitoria conta com sistema de coleta de agua da chuva, que é
utilizada para regar plantas e na limpeza de areas externas. Além disso, 0s reservatdrios dos vasos
sanitarios estdo regulados para armazenarem quantidade apenas suficiente para cumprir sua funcao,
sem desperdicio. Essas praticas garantiram uma estabilizacdo no consumo de agua nos ultimos dois
anos, apesar de o quadro de servidores na Reitoria ter aumentado nesse periodo.

Os novos prédios dos Campus também foram projetados dentro da perspectiva de reducdo
de consumo de agua, como a instalacdo de torneiras automaticas e recolhimento e aproveitamento
da agua da chuva. No Campus Restinga, por exemplo, sdo colocados avisos nos banheiros e
bebedouros alertando para o uso racional da agua. No Campus Erechim, os banheiros possuem
torneiras que contemplam a saida controlada de agua.

No Campus Bento Gongalves o consumo praticamente dobrou em virtude de algumas
situagdes: refeitorio operando sete dias por semana com trés refei¢cGes diarias aos alunos; inicio de
funcionamento de novo prédio de almoxarifado; instalacdo da rede publica de agua na Estacdo
Experimental, onde ha animais, areas de plantio, areas de pesquisa, banheiros, e incremento no
numero de alunos e servidores entre 2011 e 2012, fatores que contribuiram para o aumento do
consumo de agua. O setor de infraestrutura acompanha diariamente e soluciona pequenos
problemas que surgem e poderiam gerar aumento do consumo. Além disso, em 2012 foi contratada
uma empresa de engenharia para fazer estudo e projeto sobre toda a rede de agua e esgoto do
Campus, para enquadra-la nas normas e otimizar o consumo, 0 que inclui a captacdo de agua da
chuva para atividades como limpeza externa e irrigagéo de jardins.

O Campus Porto Alegre, como politica de reducdo de consumo de agua, vem reformando
seu sistema hidraulico para eliminagdo de vazamentos.
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Ja o Campus Sertdo enfatiza a conscientizacdo dos servidores em geral, pessoal dos setores e
alunos para evitar os desperdicios. Nos banheiros, ha torneiras com temporizadores, que reduzem
substancialmente o consumo de agua. Também promove a coleta de agua da chuva em local
adequado junto ao setor de mecanizacdo agricola, em tanque de 5.000 litros, que permite a
utilizacdo para a lavagem de veiculos e maquinas agricolas em geral. Foram feitas reformas no setor
de suinocultura, onde foram adequados pisos, eliminados vazamentos e substituidas as valas abertas
para conducao de dejetos por canalizacbes em PVC, o que proporcionou uma reducao nos gastos de
agua estimado em 70% naquele setor.

O Campus Ibiruba substituiu na area agricola mais de 700 metros de tubulacdes de ferro que
estavam corroidas por uma rede nova de PVC com dimensionamento adequado para a atual
demanda. Com essa troca de rede de agua as perdas foram eliminadas.

Sobre energia elétrica, ha de se ressaltar que o prédio da Reitoria foi construido de forma a
privilegiar a iluminacdo natural, dispensando total ou parcialmente e em largo periodo do dia o
acendimento das lampadas, que, por sinal, sdo todas fluorescentes. Os corredores, escadarias e
garagens contam com sensores de presenca, acionando a iluminagdo somente quando necessario.

Os prédios dos Campus recentemente construidos e as novas obras também contemplam
solucdes de engenharia visando a reducdo do consumo de energia. No Campus Canoas, por
exemplo, foram afixados folhetos explicativos orientando sobre uso racional de condicionadores de
ar, sobre o desligamento de equipamentos e luzes das salas e dos corredores ao término das
atividades e sobre a manutencgéo de apenas 1/3 da capacidade de iluminagédo externa durante a noite,
apos o horério das aulas. Anualmente o Campus realiza o plantio de novas arvores durante a
Semana do Meio Ambiente, visando no futuro reduzir o aquecimento dos prédios e
consequentemente a reducdo da utilizacdo dos condicionadores de ar.

No Campus Erechim houve a substituicdo de lampadas incandescentes por fluorescentes
econbmicas e a substituicdo de reatores convencionais por reatores eletrénicos, mais econémicos.
Também é feita uma vistoria em todos os departamentos e salas de aula ao final de cada expediente,
com vistas a garantir que todas as lampadas estejam desligadas quando ndo héa utilizacdo dos
ambientes.

O Céampus Bento Gongalves registrou um crescimento no consumo de energia da ordem de
12%, o que se explica pela entrada em operacdo do novo almoxarifado, o incremento no nimero de
alunos e servidores na Escola, a instalacdo e o funcionamento de dois novos laboratorios - um na
area de Fisica e outro na area de Solos, ambos completamente equipados com diversos aparelhos
elétricos e também pela instalacdo de um elevador no Bloco A visando adequar a acessibilidade de
todos ao Campus. Além disso, ha varios projetos de pesquisa em andamento no Campus e por
consequéncia ha varios laboratorios em uso praticamente 24 horas por dia. Para reduzir o consumo,
existe uma politica de manutencdo preventiva coordenada pelo setor de infraestrutura, para evitar
problemas de curto circuito ou fuga de energia. Também foi licitado um projeto para reestruturacdo
de toda parte elétrica do Campus, passando pela entrada de energia na rede de alta tensdo e
chegando a distribuicdo interna de energia, com novas subestagdes e nova iluminagéo externa, tudo
IS0 com 0 objetivo uma redu¢do no consumo de energia e vai ampliar a capacidade de instalagéo
do Campus visando o crescimento para os anos futuros.

O Cémpus Porto Alegre tém como rotina, ap6s o periodo das aulas, que todas as luzes sejam
apagadas e orienta seus servidores a desligar os equipamentos e manter portas e janelas fechadas
guando os aparelhos de ar condicionado estiverem ligados. Também nos corredores existe o sistema
de ligacdo automatica de lampadas por meio de sensor de presenca.

No Campus Sertdo sdo afixados lembretes junto aos interruptores lembrando sobre a
necessidade de apagar a luz ao sair. Periodicamente & promovida uma conscientizagdo dos
servidores e alunos para evitar os desperdicios. E 0s projetos de engenharia das obras novas levam
em conta itens que reduzam consumo de energia, priorizando a iluminagéo natural.

No Cémpus Ibiruba ha varias frentes de reducdo de consumo. Foram adquiridos um novo
conjunto de ordenha e resfriador de leite com melhor eficiéncia energética. Também estdo sendo
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substituidos gradativamente os condicionadores de ar por modelos mais econdmicos e eficientes. As
obras no Campus deverdo observar a posicdo solar para melhorar luminosidade natural e conforto
térmico, como € o caso do novo prédio da Mecanica e Eletrotécnica.

Quadro 49 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
IFRS
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (resmas) 9.483 7.217 7.819 R$ 79.829,78 R$59.440,81 | R$69.770,07
Agua (m3) 91.768 | 64.162 29.159 R$352.94898 | R$158.27540 | R$85.514,68
E”e(ﬁ;ivf;ftt)r'ca 3.006.869 | 2.059.271 | 1.468.760 | R$1.350.426,30 | R$885.420,82 | R$593.01448
AT NN Total | R$1.792.20506 | R$1.103.137,03| RS 748.209,23

Fonte: Diretorias de Administracdo e Planejamento e Coordenadorias de Execucdo Orcamentéria e Financeira do IFRS
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012
10.1. DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1. Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 50 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 50.1
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Deliberagdes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida
1 TC - 035.959/2011-8 321/2012 16.1e1.6.2 DE DOU 08/02/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descrigéo da Deliberacéo:

1.6.1 Providencie o encaminhamento no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente deciséo,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdo para as interessadas constantes no presente processo, para
apreciacdo por este tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas nos atos de admissao; e 1.6.2 Observe o
correto preenchimento dos formulédrios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informaces
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 100918

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado novos atos conforme solicitado pelo Acérddo, 321/2012, das servidores LEILA SCHWARZ, com as
devidas correcdes das falhas no preenchimento das informagdes constantes do sistema SISAC (ato que originou a
vaga ¢ incompativel com o motivo da criagdo da vaga) e TAIS LETICIA BERNARDI (nomeagio do servidora
posterior & validade do concurso e sem a devida prorrogacdo).

Sintese dos resultados obtidos

Aguardar a analise por parte do TCU sobre a legalidade do Ato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias solicitadas pelo Acérddo 321/2012, foram providenciadas no prazo estabelecido. Saliento que um dos
fatores negativos ¢ a falta de um servidor responsavel por tarefa. O planejamento para 2013 da DGP, é designar um
servidor lotado na Coordenadoria de Ingresso. Hoje cada Campus esta enviando o seu ato, consequentemente nao ha a
verificacdo por parte da DGP.

Fonte: Auditoria Interna e Diretoria de Gestdo de Pessoas

Quadro 50.2
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢édo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Expedida
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2 TC - 005.970/2012-1 2756/2012 161e1.6.2 DE DOU 30/04/2012

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricéo da Deliberacéo:

1.6.1 Providencie o encaminhamento no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente deciséo,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdo para as interessadas constantes no presente processo, para
apreciacéo por este tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas nos atos de admisséo; e 1.6.2 Observe o
correto preenchimento dos formulérios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informagdes
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 100918

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamos novos atos conforme solicitado no prazo estabelecido pelo Acérddo 2756/2012, das servidoras
HERNANDA TONINI, com as devidas corre¢6es das folhas no preenchimento das informac6es constantes do sistema
SISAC (ato que originou a vaga é incompativel com o motivo da criagio da vaga) e LIEGE BARBIERI SILVEIRA
(nomeacdo do servidora posterior a validade do concurso e sem a devida prorrogagdo).

Sintese dos resultados obtidos

Aguardar a analise por parte do TCU sobre a legalidade do Ato.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias solicitadas pelo Acérddo 2756/2012, foram providenciadas no prazo estabelecido. Saliento, que um
dos fatores negativos é a falta de um servidor responsavel por tarefa. O planejamento para 2013 da DGP, é designar
um servidor lotado na Coordenadoria de Ingresso como responséavel por todos os atos do IFRS. Hoje cada Campus
esta enviando o seu ato, consequentemente ndo ha a verificacdo por parte da DGP.

Fonte: Auditoria Interna e Diretoria de Gestao de Pessoas

Quadro 50.3
Unidade Jurisdicionada
Denominacgéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
3 TC - 010.950/2012-5 4006/2012 16.1e1.6.2 DE DOU 20/07/2012
Orgdo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricéo da Deliberacéo:

1.6.1 Providencie o encaminhamento no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente deciséo,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdo para as interessadas constantes no presente processo, para
apreciacdo por este tribunal, corrigindo as falhas de langcamento verificadas nos atos de admissdo; e 1.6.2 Observe 0
correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informaces
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 100918

Sintese da providéncia adotada:

Novo ato foi enviado, conforme solicitado no pelo Acérddo 4006/2012, da servidora JOSIELE SFREDO MICHELIN,
com as devidas corre¢des das falhas no preenchimento das informagdes constantes nos formularios do SISAC ( Prazo
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entre data da nomeac&o e da posse, previsto no art. 13§ 1°, da Lei 8112/90, ndo obedecido).

Sintese dos resultados obtidos

Aguardar a analise por parte do TCU sobre a legalidade do Ato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

As providéncias solicitadas pelo Acérdao 4006/2012, foram providenciadas dentro do prazo. Saliento, que um dos
fatores negativos ¢ a falta de um servidor responsavel pelo cadastramento no Sisac Net. O planejamento para 2013 da
DGP, é designar um servidor responsavel por essa tarefa, lotado na Coordenadoria de Ingresso. Hoje cada Campus
esta enviando o seu ato, consequentemente ndo ha a verificagdo por parte da DGP.

Fonte: Auditoria Interna e Diretoria de Gestdo de Pessoas

Quadro 50.4
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Deliberagdes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida
4 TC - 015.169/2012-0 5482/2012 171el17.2 DE DOU 07/08/2012
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricéo da Deliberacéo:

1.7.1 Providencie o encaminhamento no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente deciséao,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdo para as interessadas constantes no presente processo, para
apreciacdo por este tribunal, corrigindo as falhas de lancamento verificadas nos atos de admissdo; e 1.7.2 Observe o
correto preenchimento dos formulérios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informaces
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 100918

Sintese da providéncia adotada:

Devido a falha de preenchimento, a DGP providenciou envio de novo ATO estabelecido no Acoérdao (60 dias), com as
devidas corre¢des (Tempo de servico informado diferente da soma dos tempos e tempo de servico insuficiente (soma
dos tempos informados). Informamos ainda, que o referido ATO de Aposentadoria da servidora aposentada NADIA
TEREZINHA VALENTI POSSAMAI foi julgado LEGAL pelo TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardar a analise por parte do TCU sobre a legalidade do Ato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias solicitadas pelo Acérddo 5482/2012, foram providenciadas dentro do prazo. Saliento, que um dos
fatores negativos € a falta de um servidor responsavel pelo cadastro no Sisac Net. O planejamento para 2013 da DGP,
é designar um servidor responsavel por essa tarefa, lotado na Coordenadoria de Ingresso. Hoje cada Campus esta
enviando o seu ato, consequentemente ndo ha a verificacdo por parte da DGP.

Fonte: Auditoria Interna e Diretoria de Gestdo de Pessoas

Quadro 50.5
Unidade Jurisdicionada
Denominacgédo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918
Deliberac6es do TCU

105



Deliberac6es expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Expedida
5 TC - 030.480/2011-6 11059/2011 1.6 DE DOU 25/11/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Deliberacao:

Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por intermédio
do SISAC, de novos atos de admissdo para os interessados constante do presente processo, para apreciacdo por este
Tribunal corrigindo as falhas de langamento verificadas nos atos de admissdes, e observe o correto preenchimento dos
formularios de admissdo do sistema SISAC, fazendo constar todas as informacdes necessarias ao exame dos atos, bem
como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 100918

Sintese da providéncia adotada:

Devido a falhas de preenchimento, a DGP providenciou envio de novos ATOS estabelecido no Acérddo (60 dias),
com as devidas correcdes, dos servidores: EVANDRO MANARA MILETTO, GERDA FERREIRA E IVAN JORGE
GABE.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardar a analise por parte do TCU sobre a legalidade do Ato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias solicitadas pelo Acérddo 11059/2011, foram providenciadas dentro do prazo. Saliento, que um dos
fatores negativos € a falta de um servidor responséavel pelo cadastro no Sisac Net. O planejamento para 2013 da DGP,
é designar um servidor responsavel por essa tarefa, lotado na Coordenadoria de Ingresso. Hoje cada Campus esta
enviando o seu ato, consequentemente ndo ha a verificacdo por parte da DGP.

Fonte: Auditoria Interna e Diretoria de Gestao de Pessoas

Quadro 50.6
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Expedida
6 1793/2011 DE DOU 11/07/2011
Orgdo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Deliberaco:

(...) determinar aos seguintes 6rgdos e entidades que observem o cumprimento do art. 2° da IN - SLTI/MP 1/2002 e
lancem seus empenhos por meio do SIASG, ao contrario do ocorrido no exercicio de 2010 quando foram encontrados
empenhos efetuados diretamente no SIAFI (...)

(...) Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (...)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da providéncia adotada:
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Assim que esta Prd-Reitoria tomou conhecimento do acorddo acima citado, enviamos orientagdo aos Campus do IFRS
para que ndo emitissem empenhos em desacordo com a IN-SLTI/MP. Entramos também em contato com o TCU via
telefone, procurando obter a listagem de empenhos que foram considerados em desacordo com a IN, visando
esclarecer aos envolvidos para que tal inconsisténcia ndo voltasse a acontecer. No entanto, ndo obtivemos éxito na
fonte escolhida. Em seguida, iniciamos a leitura de manuais e legislacdo buscando orientaces do que poderia ser
empenhado via SIAFI, utilizando a modalidade “ndo se aplica”. Como néo encontramos, em margo de 2012 enviamos
mensagem a Setorial Contabil deste Orgéo buscando orientacio sobre o assunto. A resposta nos foi dada em junho de
2012, dizendo que a modalidade “ndo se aplica” serve para os casos em que nao cabe a realizagdo de licitacdo, tais
como taxas de inscricdo em cursos e congressos, anuidades de entidades, ressarcimento, diarias, etc. (consultas em
anexo). Analisando os empenhos 2012 do IFRS, emitidos via SIAFI com esta modalidade, contatamos que foram
empenhadas apenas bolsas, diarias, ressarcimentos, taxas para Cartorios e Registros de Imdveis, taxas de inscricao
para cursos de capacitacdo, taxas para Prefeituras, seguro obrigatorio de veiculos (DETRAN), ajuda de custo,
anuidades, obrigagdes tributérias e contributivas, taxas do CREA/CAU, PASEP, IPI, ICMS, atendendo a orientacéo da
Setorial e também do TCU. (relatério encaminhado por meio digital.)

Sintese dos resultados obtidos
Melhoria dos processos de trabalho e unificagdo dos procedimentos adotados no IFRS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc@o de providéncias pelo
gestor

Falta de normativas que regulamentam o assunto para que o gestor possa utiliza-las na orientacdo aos setores que
executam.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao
10.1.2. Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 51 - Situacao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Quadro 51.1

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

IFRS-Campus Bento Gongalves 1207
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida
1 TC - 021.197/2008-1 1167/2010 151 DE DOU 26/03/2010
Orgdo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
IFRS-Campus Bento Gongalves 1207

Descrigéo da Deliberacéo:

1.5.1 - adote as providéncias necessarias para dar cumprimento as determinag¢Ges constantes dos Ac6rddos TCU n°
1901/2006 primeira cAmara, subitens 9.3.1 e 9.3.2 alertando a entidade para a possibilidade de aplicacdo da multa
prevista no art. 58, inciso VII, da Lei n° 8.443, de 1992, por reincidéncia no descumprimento de determinagéo do
Tribunal.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

IFRS-Campus Bento Gongalves 1207

Justificativa para o seu hdo cumprimento:
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Primeiramente, para a implantagdo do setor de vendas centralizadas, faz-se necessario que o setor possua um espago
Unico e suficiente para comportar o Setor de Vendas e Tesouraria, estrutura definida como ideal para seu perfeito
funcionamento. Este espaco visualizado pela atual Gestdo, hoje estd sendo utilizado para o funcionamento da
Lavanderia, onde é realizada a lavagem de roupas dos alunos internos do Campus. Devido ao fato de que estes alunos
internos estdo em pleno ano letivo, estas mudancas e reformas nas instalacdes fisicas ndo foram possiveis de serem
executadas, sem um novo local apropriado para a transferéncia da Lavanderia. Para esta transferéncia, foi preciso a
desocupacdo de outro local, o que somente aconteceu no més de maio de 2012, para entdo dar-se o inicio das obras de
construcdo das base das maquinas de lavanderia, instalacdo de agua potavel e fechamento de portas. Estes trabalhos
foram realizados nos meses de julho e agosto de 2012, necessitando ainda da instalacdo dos quadros de distribuicdo
elétrica. Apos esta etapa serdo retiradas as maquinas de lavar da atual sala de lavanderia e repassadas ao novo local, e
a sala desocupada passara por reformas para colocagdo de lajotas, de forro e também divisorias, produtos que foram
solicitados no final de 2011 e fazem parte do Pregdo N° 06/2012, homologado em julho de 2012 e que foram
empenhados em novembro deste ano. Outro ponto importante se refere a obra do Almoxarifado, concluido em outubro
de 2012. Desde o inicio do més de novembro, os estoques e produtos armazenados no antigo prédio estdo sendo
transferidos para as novas instalacfes, incluindo os produtos da cantina de vinificagdo, tendo uma previsdo de
conclusdo destas transferéncias até margo de 2013 (os meses de Janeiro e Fevereiro sdo o periodo de férias da maioria
dos servidores). Para o atendimento do Acérdao, existem também a necessidade em relagéo a aquisicdo de tecnologia
3G para o fornecimento de internet na Estacdo Experimental do Campus, necessaria para a emissdo de GRU's aos
compradores de animais ofertados na Estacdo Experimental. Além destes, outro fato relevante é que no decorrer deste
ano, houve a paralisacdo do Campus, em virtude da greve dos servidores, que se estendeu pelo periodo de dois meses
(Julho e Agosto de 2012).

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Os principais fatores negativos que prejudicaram o atendimento das recomendagdes correspondem a questdo de
auséncia de pessoal e disponibilidade de infraestrutura, pois conforme determinagdes do Tribunal de Contas da Unido
e com a implementacdo da Tesouraria, optou-se pela centralizacdo do Setor de VVendas para comercializagdo de todos
os produtos oriundos do Campus, tanto de origem vegetal, animal e produtos da Vinicola-Escola. Esta centralizagdo
do setor engloba os servidores responsaveis pela venda, o0 pagamento direto a tesouraria e a entrega final da compra,
devendo ocorrer todo esse processo no mesmo local. Entretanto, devido a escassez de servidores no Campus, a
tesouraria atualmente, trabalha paralelamente em outras fun¢Ges no Departamento Financeiro, e com a nova estrutura
em funcionamento, esta devera atuar junto ao Setor de Vendas (mesmo espaco fisico). Na questdo da infraestrutura
necessaria para o atendimento do Acérddo, o Campus (antigo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento
Gongalves) desde a criagdo dos Institutos Federais em 2008, recebeu um grande nimero de novos alunos e a sua
estrutura fisica ndo acompanhou este crescimento, sendo necessaria a reforma de grande parte desta estrutura, tanto
para 0 aumento na quantidade de salas de aula, salas de professores, como para laboratérios e demais unidades
pedagdgicas, tendo grande dificuldade para obtencdo de espagos para ampliacdo dos demais setores, como € o caso do
setor de Vendas. Com a concluséo da obra do novo prédio do setor de Almoxarifado e o prédio da nova Biblioteca
(que estd em construcdo e com a previsdo de ser concluida no 1° semestre de 2013), o Campus tera a disponibilidade
de outras salas que serdo desocupadas e que poderdo ser utilizadas para a adequacdo dos demais setores.

Fonte: Auditoria Interna e Diretor Geral do Campus Bento Gongalves

Quadro 51.2
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Comunicacdo
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Expedida

Oficio 1151/2012-

2 015.036/2011-1 2315/2012 9.9 DE TCU/SECEX-RN
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Deliberacao:

9.9 determinar aos ...IFRS, ...que: 9.9.1 apurem em relacdo aos seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus
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Campi, (a) eventual acumulacdo indevida de cargo publico; (b) percepcdo indevida de acréscimo remuneratorio por
servidores submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva; e (c) descumprimento da carga horéria, tanto por aqueles
submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais, sem dedicacéo
exclusiva; 9.9.2 verifiqguem, para os servidores que possuem jornada total superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de horérios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados
pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n° 8.112/1990; 9.9.2.1 fundamente
devidamente a decisdo, na hipo6tese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexagdo, no respectivo
processo, da competente documentacdo comprobatéria e com a indicacdo expressa do responsavel pela medida
adotada; 9.9.3 promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n°
8.112/90; 9.9.4 informem, na prestacdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatdrio de gestdo as medidas adotadas e
os resultados obtidos para cada determinagéo expedida nesse subitem;...

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apobs o recebimento do oficio 1151/2012-TCU/SECEX-RN, de 10/09/2012, esta Diretoria de Gestdo de Pessoas
tomou as seguintes providéncias: a) Elaborou o Oficio Circular n°005/2012, de 03 de outubro de 2012, encaminhando
a todos os servidores da Instituicdo, o qual alerta sobre a impossibilidade de servidores submetidos a Dedicagao
Exclusiva desempenharem outras func¢des estranhas ao cargo, sejam estas de natureza puablica ou privada, sob pena de
devolucdo ao erério do valor relativo a parcela referente a DE e abertura de sindicancia administrativa; b) Promoveu a
divulgacdo da Nota Técnica SRH/MPOG n° 198/2009, a qual ressalta a necessidade do Docente submetido a
Dedicacdo Exclusiva prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, concluindo, ainda, pelo ressarcimento ao erario da parcela referente & Dedicacdo Exclusiva nos
casos de violacao da referida norma legal; ¢) Sempre que constatados indicios de acumulacdo de cargos e/ou pratica
de atividades remuneradas em outras instituicbes por servidores submetidos a Dedicacdo Exclusiva, esta Diretoria
providenciou a aplicacdo imediata dos procedimentos descritos no art. 133 e outros da Lei 8.112/90.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Quanto a andlise critica, informo ndo haver, ainda, nenhum sistema ou mecanismo efetivo que possa nos auxiliar a
identificar possiveis acimulos, havendo, inclusive, recomendacdo ao MPGO, no item 9.8 do Acorddo 2312/2012, no
sentido de implementar ferramentas que permitam aos 6rgdos a identificagdo, mesmo antes da posse dos novos
servidores, da possivel ocupacdo de outros cargos ou a existéncia de outros vinculos na esfera privada; cabe salientar
que o atendimento de tal recomendacéo por parte do MPOG, neste particular, facilitaria por demais as atividades desta
DGP. Desta maneira, enquanto ndo implementadas as ferramentas de controle referidas no paragrafo anterior, resta
prejudicado o cumprimento integral do disposto no item 9.9 do Acérddo 2312/2012.

Fonte: Auditoria Interna e Diretoria de Gestao de Pessoas
10.1.3. Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 52 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Quadro 52.1
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_jo R_’elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.2.1 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
! 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos ao gestor que fortaleca os controles internos, capacitando os auditores internos e divulgando a
importancia da aderéncia aos controles internos de forma a buscar a melhoria do desempenho e consecucdo dos
resultados da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

O IFRS viabilizou a participacdo dos auditores em cursos e eventos, com o objetivo de capacita-los visando a melhoria
do desempenho e consecucédo dos resultados da UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os contelidos estudados possibilitaram uma visdo geral da Administracdo Publica, dos processos de contratacdo, de
pagamento de fornecedores e servidores, de controles internos e de metodologias de planejamento.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A utilizacdo do ambiente virtual para realizacdo do curso de Gestdo Publica, a parceria com o Instituto Farroupilha na
oferta de vagas em cursos por eles planejados e viabilizados, a contratacdo da Escola de Administracdo Fazendaria e a
Associacdo Brasileira de Orcamento Publico, contribuiram para que o IFRS pudesse adotar as providéncias necessarias
para capacitacdo dos auditores.

Fonte: Auditoria Interna e Prg-Reitoria de Administracéo

Quadro 52.2
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_jo R_’elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacéo 2.1.2.2 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
2 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que estabeleca atos normativos que instituam os procedimentos para a consulta e divulgagéo
das alteracoes e atualizagdes da legislacao especifica da area de licitagGes e contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

O Reitor Substituto expediu a Ordem de Servi¢o n° 008, de 29 de junho de 2012 designando as servidoras Suelen Da
Rolt e Elizabete Maria da Silva Pedroski, como responsaveis pela consulta e divulgagdo das alteraces e atualizacao da
legislacdo relacionada a area de licitagbes e contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as alteracdes da legislacdo relacionadas a area de licitagdes e contratos sdo informadas aos servidores das
respectivas areas.

110




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A disponibilidade da legislacdo de forma eletronica via web facilitou a adocdo das providéncias pelo gestor. Como
fatores negativos podemos citar a diversidade de fontes a serem consultadas, incorrendo no risco de ndo ser verificada a
alteracdo tempestivamente.

Fonte: Auditoria Interna e Pré-Reitoria de Administracéo

Quadro 52.3
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacao 2.1.2.6 Oficio n° 21930/2012/GAB/GGU-
3 201203363 Recomendacgdo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacio

Recomendamos que sejam anexados aos processos de prestacfes de contas dos suprimentos de fundos os documentos
formalizados como PCSF (Proposta de Concessdo de Suprimento de Fundos), imprescindiveis a consisténcia do
procedimentos utilizado para os gastos, devendo constar todas as informacGes sobre a concessdo do suprimento, as
assinaturas, os prazos de aplicacdo e comprovacao e a assinatura do Ordenador de Despesas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

Os Campus do IFRS que utilizam suprimento de fundos, foram orientados a anexar aos processos o formulario
'Proposta de Concessdo de Suprimento de Fundos'e sobre a necessidade das assinaturas. Foi enviado também manual
contendo os procedimentos contabeis, cartilha com perguntas e resposta da CGU e link do Tesouro Nacional para
consulta a: Manual Sobre Suprimento de Fundos, Formulario de Proposta de Concessdo de Suprimento de Fundos -
PCSF; Formulario de Abertura de Novas Contas, Manual Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento "Proposta de Concessao de Suprimento de Fundos" foi incluido nos processos com as devidas assinaturas,
conforme recomendacéo, ocasionando uma melhoria nos processos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A disponibilidade de manuais auxiliou na adoc¢do das providéncias necessarias e possibilitou a todos os Campus do
IFRS a padronizacdo dos procedimentos processuais.

Fonte: Auditoria Interna e Prd-Reitoria de Administracéo

Quadro 52.4
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacaa (_10 R_’elatorlo ik Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.2.7 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
4 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos que as despesas realizadas com o uso do CPGF sejam realizadas em estrita observancia a legislagdo que
rege a aplicacdo dos adiantamentos por meio de suprimentos de fundos e utilizacdo do CPGF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

Em reunido do Comité de Administracdo, realizada no més de julho, foi dado ciéncia aos Campus sobre o assunto.
Encaminhamos novamente, via e-mail, recomendacdo salientando que as despesas realizadas com o uso do CPGF sejam
realizadas em estrita observancia a legislagdo, sendo encaminhado também arquivo contendo a rotina completa —
suprimento de fundos e link do site do Tesouro Nacional, para consulta de outros arquivos relacionados aos assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria continua dos processos de trabalho e a padronizagdo em ambito institucional

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A disponibilidade de manuais auxiliou na adoc¢do das providéncias necessarias e possibilitou a todos os Campus do
IFRS a padronizacdo dos procedimentos processuais.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 52.5
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (_jo R_’elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.2.8 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
5 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos que o IFRS adote procedimentos que para evitar a inobservancia das orientacdes emanadas dos 6rgaos
de controle interno e externo com a finalidade de evitar que a insuficiéncia nos controles administrativos com a
segregacdo de funcbes venha a construir riscos de ocorréncia de impropriedades ou irregularidades, aconselhando suas
unidades vinculadas a adotarem procedimentos que conduzam ao controle administrativo efetivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi solicitado ao Banco do Brasil um cartdo para o Coordenador de Infraestrutura do Campus, visando regularizar a
situacdo e procedido o cancelamento do cartdo que estava com o suprido que também era responsavel pela gestdo
financeira. Todos os demais Campus foram notificados para que tal impropriedade ndo volte a acontecer.

Sintese dos Resultados Obtidos

O novo suprido nao é gestor financeiros, seguindo as normativas que tratam da segregacéo de fungao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragéo

Quadro 52.6
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EHEriEEE: (.jo R_elatorlo o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatacéo 2.1.4.1 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
6 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacio

Recomendamos que a UJ ndo proceda a substituicdo de livros e/ou colegdes bibliograficas que ndo tenham sido objeto
dos Termos de Referéncia dos editais dos processos licitatorios a que pertencem as edi¢Ges esgotadas, sendo
recomendavel o imediato cancelamento dos empenhos indevidamente reinscritos por falta de amparo legal para a troca
de objeto que ndo tenha sido incluido no instrumento convocatorio por contrariar o disposto no inciso I, § 1°, do art. 3°,
da Lei 8.666/93, em relacdo ao objeto julgado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

Os Campus foram informados em reunido do Comité de Administragdo, realizada em julho de 2012 da impossibilidade
de substituicdo de livros e/ou cole¢Bes bibliogréaficas que ndo tenham sido objeto de solicitacdo enviada antes do
empenho. Foi também recomendado o imediato cancelamento dos empenhos indevidamente reinscritos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os empenhos reinscritos de 2010 cujo objeto era livros, foram regularizados com recebimento das mercadorias e/ou
cancelamento daqueles empenhos que continham titulos esgotados.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Prg-Reitoria de Administracéo

Quadro 52.7
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacbes do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Rz (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatagdo 2.1.5.2 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
! 201203363 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos que a UJ que adote procedimentos de acdo de cobranga, junto ao locador, visando ressarcimento das
despesas efetuadas na instalacao elétrica efetuada no Campus da Restinga em Porto Alegre/RS, nos termos do art. 35 da
Lei 8.245/91, a saber: "Art. 35. Salvo expressa disposicdo contratual em contrario, as benfeitorias necessarias
introduzidas pelo locatario, ainda que ndo autorizadas pelo locador, bem como as Uteis, desde que autorizadas, seréo
indenizaveis e permitem o exercicio direto de retencdo."

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

Encerramento do contrato de locagdo do imdvel para o funcionamento do Campus Restinga com a mudanca de sede e
retirada da rede elétrica instalada no prédio alugado, sendo as mesmas utilizadas nos laboratérios do prédio definitivo
do Campus.

Sintese dos Resultados Obtidos

Desinstalacéo da rede elétrica do prédio alugado e sua reutilizaco nos laboratdrios do prédio definitivo do Campus.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A conclusdo parcial da obra no Campus Restinga contribuiu para que a mudanca para a sede definitiva fosse
viabilizada. com isso, foi possivel o encerramento do contrato de locacéo e a retirada das benfeitorias realizadas no
prédio alugado para serem reutilizadas.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragao

Quadro 52.8
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BB (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.8.2 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
8 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que realize o planejamento anual de compras de bens e servigos, atendendo as necessidades
das Unidades do IFRS, a fim de evitar as contratacBes de servicos por meio de processos de Dispensa de licitagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918
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Sintese da Providéncia Adotada

Convocacéo de todos os responsaveis pelas compras juntamente com os Diretores de Administragdo e Planejamento dos
Campus que compde o IFRS, com o intuito de discutir e elaborar um planejamento das contratagdes para 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaboracéo do Planejamento de Licitagbes IFRS — 2012 com ecomicidade processual, tendo em vista que 0S processos
licitatérios de bens e servicos comuns aos Campus, foram realizados de forma compartilha. Em abril e julho de 2012, os
responsaveis pelas compras voltaram a se reunir, com o objetivo de atualizar o status de cada um dos processos, visando
garantir o pleno atendimento das demandas existentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragio

Quadro 52.9
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca'gAao (.jo Rfelatono de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
Constatagdo 2.1.8.4 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
9 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacio

Que o gestor abstenha de contratar por inexigibilidade sem restar comprovada a exclusividade do fornecedor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dado ciéncia aos Campus para que incluam nos processos de inexigibilidade de licitacdo a comprovacdo de
fornecedor exclusivo, a coleta de precos praticados no mercado pela contratada junto a outros 6rgdos publicos ou
empresas privadas, de modo a justificar o preco pago

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo nos processos de inexigibilidade da comprovacdo de exclusividade e pesquisa de precos praticados no mercado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragao

Quadro 52.10

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

115




Ordem Ideniiicacaa (.10 R_’elatorlo i Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatagdo 2.1.8.4 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
10 201203363 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacao

Observar os preceitos da Lei n° 8.666/93, obedecendo todas as formalidades legais exigidas nos processos licitatorios,
principalmente no que se refere a especificagdo do bem ou servigo a ser contratado, da realizagdo da pesquisa de pregos
e quando do aceite da nota fiscal com a descriminag&o correta do servigo ou produto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

Foi adotada a metodologia de check-list nos processos para acompanhamento dos documentos anexados, visando
obedecer todas as formalidades legais exigidas nos processos licitatorios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos sdo instruidos com todas as formalidades, a descricdo dos bens ou servicos sdo incluidas sem
direcionamento a marca/modelos e as pesquisas de precos sdo realizadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade na realizacdo de pesquisas de mercado, pois a grande maioria das empresas, sabedoras que se trata apenas
de cotacédo para comparativo de precos, ndo formaliza a pesquisa.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 52.11

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BB D (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.2.6 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
1 20103363 Recomendacao 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos, ainda, que seja orientado aos servidores responsaveis pela emissdo das Notas de Empenho que seja
adotada a incluséo dos prazos de aplicacdo e comprovacdo dos suprimentos de fundos no campo préprio da descricdo da
Nota de Empenho para que possam ser consultados também no sistema SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagdo aos Campus para que incluam os prazos de aplicacdo e comprovacao dos suprimentos de fundos no campo
préprio da descricdo da Nota de Empenho, para que possam ser consultados também no sistema SIAFI

Sintese dos Resultados Obtidos
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Foi iniciada a inclusdo das informag6es solicitadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragio

Quadro 52.12

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacgbes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de S .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
« « Oficio n° 36868/2011/GAB/GGU-
12 254832 Constata¢do 2 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Cémpus Bento Gongalves 1207

Descricdo da Recomendacio

Implemente projetos pedagdgicos em parceria com a Cooperativa-Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de
Bento Gongalves Ltda., nos termos da Portaria MEC n° 4.033/1995, ou, alternativamente, devolva o servidor as suas
atividades de Técnico Agropecuério no IFRS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Campus Bento Goncalves 1207

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciada a assinatura de projeto de Extenséo, intitulado "Preceitos do Cooperativismo na producéo de Plantas
Ornamentais", sob o registro no SIG Proj de n°® 76024.353.94164.05042011. Além disso, foi formalizado outro projeto
de Extensdo, intitulado "Tratamento e Destino dos Residuos gerados no Campus Bento Gongalves através do
Cooperativismo", sob o registro no SIG Proj de n® 87775.353.94164.24052011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os dois projetos de Extensdo "Preceitos do Cooperativismo na producdo de Plantas Ornamentais” e "Tratamento e
Destino dos Residuos gerados no Campus Bento Gongalves através do Cooperativismo" iniciados em 2011, tiveram
continuidade em 2012. No projeto de tratamento e destino dos residuos, os objetivos alcancados foram: a propagacdo de
uma agricultura sustentavel; difusdo dos preceitos do cooperativismo e o desenvolvimento do senso de reciclagem.
Mesmo com a dificuldade do professor orientador se deslocar do campo para desenvolver o projeto, foi possivel de
maneira singular, mostrar aos alunos cooperados a importancia do reaproveitamento dos residuos gerados no Campus, e
desta forma repassar em sua propriedade (residéncia) e comunidade onde reside. N&o se obteve resultados financeiros,
mas a proposta de conscientiza¢do do trabalho em equipe em comunidade foi atingida. Este projeto possui todos 0s
principios preconizados tanto no cooperativismo, como ecoldgico, contribuindo fortemente na formacgdo basica
profissional e social do aluno. No projeto das plantas ornamentais, os objetivos alcangados foram: difusdo dos preceitos
do cooperativismo entre os formandos do Curso Técnico em Agropecuaria; Integracdo dos conhecimentos e articulagéo
da teoria e préatica nas areas de Floricultura, Cooperativismo, Gestdo, Planejamento, Projetos e Gestdo Ambiental,
oportunizando aos alunos acompanhamento de um projeto de produgdo e comercializacdo dentro de um processo
cooperativista. Notou-se a importancia da utilizacdo da criatividade para obtengdo de ferramentas alternativas no
processo de producdo e da necessidade de criar métodos ambientalmente corretos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Os projetos alcangcaram parcialmente seus objetivos, devido ao longo periodo de greve, poucas aulas praticas
desenvolvidas, ao acimulo de atividades, problemas de infraestrutura e problemas na equipe. Ocorreram dificuldades
para conciliar o professor e os alunos com as aulas praticas, devido a recuperagdo das aulas em fungdo da greve;
diversas atribuicbes do professor com trabalhos de pesquisa; ndo ter sido definido o local para a instalagcdo das
composteiras; infraestrutura: dificuldade de conduzir 4gua e energia elétrica.

Fonte: Auditoria Interna e Pré-Reitoria de Administracéo

Quadro 52.13

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcaiao (.jo Rfelatono de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
« « Oficio n® 36868/2011/GAB/GGU-
13 24011 Constatacdo 8 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Campus Sertdo 1206

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos aos gestores a realizacdo de calculo preciso para determinar o montante repassado indevidamente a
empresa contratada, observando para isso a IN SRF n° 480 de 15/12/2004 e seu anexo I, alterado pela IN SRF n° 539 de
25/04/2005 (tabela de retencBes para cada natureza de servico prestado), de modo a cumprir fielmente o disposto no
Acordao n° 950/2007 - Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Campus Sertdo 1206

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio DG/CS n° 057/2011 esta gestdo encaminhou cdpia do processo administrativo 23000.063255/2010-
69 a Procuradoria Regional Federal da 4% Regido para inscricdo da empresa Locadora Sul Ltda. em divida ativa e
execucdo fiscal; porém, a decisdo do processo comum ordinario n® 5001442-09-2011.404.7104 determinou que o IFRS
se abstenha de adotar quaisquer medidas de cobranga contra a Locadora Sul Ltda. relativa aos Contratos
Administrativos 001/2005 e 002/2006; assim, em 27 de junho de 2011, encaminhamos a Procuradoria Regional Federal
da 4° Regido o Oficio IFRS/CA N° 149/11 para conhecimento da decisdo judicial e adogdo das medidas cabiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Levantamento dos valores devidos pela empresa contratada e formalizacdo do processo de cobranga.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Todas providéncias foram tomadas pelo gestor, ndo sendo possivel arrecadar o valor repassado indevidamente a
empresa devido a determinacdo judicial que impede tal procedimento.

Fonte: Auditoria Interna e Prg-Reitoria de Administracéo
10.1.4. Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 53 - Situacgdo das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Quadro 53.1

Unidade Jurisdicionada

118




Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Idenuficacaa (.jo R_elatorlo d Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.2.1 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
! 201203363 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos ao gestor que inclua em seu planejamento de longo prazo a avaliagcdo dos riscos internos e externos
para a consecucdo dos objetivos do Instituto, bem como elabore e divulgue os normativos das atividades de guarda de
estoques e inventario de bens e o Cédigo de Etica e Conduta do Servidor do IFRS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O IFRS est4 atuando na elaboracdo do seu plano de longo prazo, chamado PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional. Trata-se de um planejamento para cinco anos (de 2013 a 2017). Apo6s a definicdo dos objetivos e metas
para o longo prazo, serd realizado um diagndstico dos riscos de origem interna e externa, relacionados aos processos
estratégicos, avaliando-se a probabilidade de ocorréncia e a adogdo de medidas para mitiga-los.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 53.2
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BB (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.2.2 Oficio n° 21930/2012/GAB/GGU-
2 201203363 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que normatize e documente a realizagcdo do planejamento anual de compras que atenda as
necessidades das Unidades do IFRS, bem como passe a instruir os processos licitatérios com a justificativa para
aquisicdes e com a realizacdo de amplas pesquisas de precos de mercado que incluam consultas a sites de empresas,
ComprasNet e SISPP (Rede Serpro)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi desenvolvida uma normativa que estabelece a realizacdo do planejamento anual de compras que atenda a todas as
unidades do IFRS, porém a mesma esta em forma de minuta e necessita da aprovacdo do Comité de Administracdo
(COAD), o cuja reunido esta prevista para 0 més de margo/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pré-Reitoria de Administracéo

Quadro 53.3
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.jo R_’elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.2.3 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
3 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacio

Recomendamos ao gestor que proceda como armazenamento das pastas funcionais dos servidores do IFRS de forma a
minimizar 0s riscos a seguranca das mesmas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em outubro de 2012 o IFRS foi comunicado da implantacdo do Assentamento Funcional Digital pela Governo
Federal . Sendo assim haveria um custo desnecessario para a instituicdo na vinda das pastas funcionais dos servidores
neste momento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fato da ndo vinda das pastas funcionais neste momento, ndo se caracteriza como falta de seguranca das mesmas. No
momento oportuno, com a digitalizagdo dos dados do servidor, sera decidido a forma de armazenamento das mesmas.

Fonte: Auditoria Interna e Prg-Reitoria de Administracéo

Quadro 53.4
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca'%?o (_jo Relatorlo ik Item do RA Comunicacdo Expedida
uditoria
Constatacéo 2.1.2.3 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
4 201203363 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que realize o recadastramento de servidores pensionistas, 0 acompanhamento sistematico dos
servidores cedidos e requisitados, bem como daqueles servidores que atingirdo a idade limite de aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O recadastramento dos servidores pensionistas foi efetuado através dos campus. O acompanhamento dos servidores
cedidos e requisitados e dos que atingirdo a idade limite de aposentadoria ndo foi realizado, tendo em vista a falta de
servidores na Diretoria de Gestdo de Pessoas e a inexisténcia de um sistema informatizado no ambito do IFRS , para
integrar os procedimentos dentro da estrutura multicampus.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A falta de servidores técnico-administrativos na Diretoria de Gestdo de Pessoas e de um sistema integrado tem
impactado a implementacdo de medidas mais eficientes de acompanhamento de algumas demandas do setor de gestéo
de pessoas, tornando alguns controles ineficientes ou até inexistentes.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 53.5
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.jo Rfelatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatagéo 2.1.2.3 Oficio n° 21930/2012/GAB/GGU-
5 201203363 Recomendacéo 3 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que proceda a identificacdo das atividades criticas da area de pessoal e elabore os devidos
procedimentos, principalmente ao que se refere a seguranca dos lancamentos na folha de pagamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A falta de servidores técnico-administrativos lotados na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A falta de servidores técnico-administrativos lotados na Diretoria de Gestdo de Pessoas impediu a implantacdo de
rotinas mais eficientes de controle na area, o que esta sendo providenciado com a nova nomeacéao de servidores para a
Diretoria de Gestdo de Pessoas desde o inicio de 2013.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragao

Quadro 53.6
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacgbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
. Constatacdo 2.1.3.1 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
6 201136868 e reiterado 201203363 Recomendagéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacio

Reiteramos a recomendacdo para o IFRS implantar seu Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI),
implantar um Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Politica de Seguranga de Informacéo e ainda estabelecer
processos formais de trabalho para a aquisigao/contratacdo de bens e servigos de Tl em consonancia com o PETI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O item Implantacdo do Plano Estratégico de T1 (PET]I) j& foi atendido e esta disponivel no site http://dti.ifrs.edu.br, link
Gestao. http://dti.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/75 e http://dti.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/65
O item Implantar o Comité Gestor de Seguranca da Informagdo foi atendido. O novo regimento foi aprovado em
reunido do Conselho Superior no dia 18/12/2012 e esta disponivel no site http://dti.ifrs.edu.br, link Gestdo. Aguardando
as indicagdes dos membros que compordo a Comissdo de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes do IFRS (CSIC)
O item Estabeler Processos Formais de aquisicdo/contratacdo ja foi atendido. Em reunido do Comité de TI todos os
gestores foram orientados a seguirem a Instru¢do Normativa 04/2012 da SLTI/MPOG

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Departamento da Tecnologia de Informacéo

Quadro 53.7
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca'gAao (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
Constatagdo 2.1.4.1 Oficio n° 21930/2012/GAB/GGU-
! 201203363 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos que sejam revistos todos os empenhos reinscritos em 2011 relativamente aos Restos a Pagar de 2010,
que estejam em situacdo de inadimpléncia do fornecedor por ndo cumprimento dos prazos de entrega de bens e
servigos, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis em fung¢do dos mandamentos da Lei 8.666/93.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Permaneceram em restos a pagar os empenhos 2010NE900374 e 2010NE900413 do Campus Erechim (UG 158325)
cuja favorecida é a empresa TK SERVICE LTDA ME, tendo em vista que no ano de 2011 foi instaurado processo de
penalizagdo n° 23363.000231.2011-61, conforme publicagdo no DOU de 22/11/2011 Secdo 3, contra o qual o
fornecedor ingressou com a Medida Cautelar Inominada n® 5003660-68.2011.404.7117/RS, cuja sentenga suspendeu a
penalidade. No processo n.° 5000255-87.2012.404.7117, ao qual referida medida cautelar esta vinculada, a TK Service
solicita, além da nulidade da penalidade aplicada (na cautelar foi requerida apenas a suspensdo da penalidade), a
aceitacdo do material e o pagamento pelo IFRS. Ainda ndo houve sentenca nesse feito, portanto aguarda-se o
andamento do processo para decisdo pelo cancelamento ou manutencéo dos empenhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 53.8
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem LB D (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Constatagdo 2.1.5.2 Oficio n° 21930/2012/GAB/GGU-
8 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos que a UJ promova o levantamento fisico dos bens imdveis sob sua responsabilidade ao final dos
exercicios financeiros a fim de que seja disponibilizado aos interessado e ao controle interno e externo o inventario
fisico com todas as informacBes em relatério proprio de comissdo de servidores especialmente designada para a
verificagdo da situacdo dos referidos bens com a finalidade de apontar a evolugéo da situacdo dos bens imdveis e dar
cumprimento ao art. 96, da Lei 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No ano de 2012 o inventério fisico dos bens imdveis foi realizado pelo IFRS, conforme relatérios e documentos dos
imoveis constante no processo 23419.001910.2012-45. Foram instituidas comissao prépria para tal finalidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Prg-Reitoria de Administracéo

Quadro 53.9

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Idenuificacaa (.jo Relatorlo d Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.6.2 Recomendacédo | Oficio n°® 21930/2012/GAB/GGU-
9 201203363 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se que a Entidade exclua do sistema SIAPE os servidores indevidamente cadastrados uma vez que 0
referido sistema foi instituido especificamente para o cadastro de servidores da Administracdo Publica Federal que
recebem recursos a conta do Tesouro Nacional, conforme art. 2° do Decreto 99.328, de 19/06/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A solicitacdo ndo foi atendida naquele momento tendo em vista o fechamento do sistema apropriado para tal
procedimento. O entanto, a exclusdo ocorreu no més de setembro de 2012.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A impossibilidade de acesso ao sistema em determinados periodos do més impossibilita algumas demandas pontuais.

Fonte: Auditoria Interna e Prg-Reitoria de Administracéo

Quadro 53.10

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.jo Relatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacéo 2.1.6.3 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
10 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descri¢do da Recomendacio

Recomendamos ao IFRS que fortaleca a area de gestdo de pessoas com incremento de servidores nas areas carentes,
implementando rotinas de revisdo de pendéncias existentes nas atividades da area, provendo meios de evitar as falhas
apontadas e dar pleno atendimento as determinacdes das normas que regem o setor de recursos humanos dos Orgaos e
Entidades da Administragdo Federal, em especial as determinagdes do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta de codigos de vaga inviabiliza a nomeac&o de servidores para serem lotados na Diretoria de Gestdo de Pessoas e
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consequentemente a implementacdo de rotinas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Um numero maior de servidores lotados nos diversos setores da Diretoria de Gestdo de Pessoas evitaria falhas em
procedimentos e daria atendimento as demandas da gestdo de pessoas do IFRS.

Fonte: Auditoria Interna e Pré-Reitoria de Administracéo

Quadro 53.11

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo (.jo Relatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.6.3 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
1 201203363 Recomendagdo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos que a UJ implemente programas de capacitagdo traduzidos por treinamentos frequentes e envide
esforgos para minimizar a caréncia de servidores que pode comprometer a consisténcia legal dos atos praticados na &rea
de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A falta de codigo de vagas disponiveis para a nomeagédo de servidores na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A falta de servidores na Diretoria de Gestdo de Pessoas inviabiliza a implementacdo de programas de capacitacao , pois
ndo tendo a equipe de trabalho formada, fica dificil o direcionamento de a¢Ges de aperfeicoamento para desenvolver
capacidades gue resultem em maior eficiéncia nos atos praticados.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 53.12

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo c_jo Relatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatacdo 2.1.7.1 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
12 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descri¢do da Recomendacio
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Recomendamos ao gestor que fortaleca os controles acerca da entrega de cdpias das declaragdes de bens e rendas
exigidas pela Lei n° 8.730/93 (ou das autorizacBes para acesso eletrénico das declara¢bes) de todos os servidores da
Entidade e suas unidades vinculadas com a finalidade de manter atualizadas as informacdes cadastrais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta de servidores que realizem os controles necessarios e de um sistema informatizado no &mbito do IFRS, para que
0s campus efetuem a alimentagdo dos dados e realizem, em conjunto com a DGP, o controle das informacdes
atualizadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A falta de cddigos de vagas inviabiliza a nomeagéo de novos servidores para fortalecer a Diretoria de Gestéo de Pessoas
, com isso tornando o0s controles ,necessarios & gestdo, frageis, o que poderia ser minimizado se a administracdo
possuisse um sistema integrado de dados no IFRS.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 53.13

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem LI C.IO R_elatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Constatagdo 2.1.7.1 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
13 201203363 Recomendagéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que exija dos servidores a entrega anual de copias das declara¢bes de bens e rendas - DIRPF
estabelecidas pela Lei n® 8.730/93 (ou autorizagBes para acesso eletrénico das declara¢cdes anuais entregues a Secretaria
da Receita Federal).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A entrega esta sendo exigida, porém falta um sistema informatizado no &mbito do IFRS para armazenamento desses
dados.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A falta de um sistema informatizado no ambito do IFRS para armazenamento dos dados, que possibilitaria a integracdo
entre os dados recolhidos no cdmpus e o controle na DGP, torna fragil a comprovacao de entrega de documentos.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragao

Quadro 53.14

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918
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Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Rz (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Constatagdo 2.1.8.1 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
14 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que se exima de promover licitagBes, mesmo que para registro de precos, sem a verificagdo
prévia das necessidades das Unidades do IFRS, tanto quantitativas quanto qualitativas, evitando a especificacéo
excessiva dos bens, que possa limitar a competitividade do certame e sempre instruindo o processo licitatorio com as
devidas justificativas para as aquisi¢cBes de bens ou servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A minuta do "Manual do Requisitante" bem como a formatacdo das comissGes multicAmpus terdo de ser submetidas a
aprovacdo do Comité de Administracdo (COAD), juntamente com os representantes de Licitacdes da Reitoria e
Campus, cuja reunido esta prevista para o0 més de margo/2013, visto que ndo foi possivel realiza-la no més de
dezembro/2012, conforme previsto.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragao

Quadro 53.15

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca’%?o (_jo R_’elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
Constatacéo 2.1.8.3 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
15 201203363 Recomendacéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descri¢do da Recomendacio

Recomendamos ao gestor que realize o planejamento anual de compras de bens e servigos, atendendo as necessidades
de todas as Unidades do IFRS, a fim de evitar as contratacBes de servicos por meio de processo de Dispensa de
licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi desenvolvida uma normativa que estabelece a realizacdo do planejamento anual de compras que atenda a todas as
unidades do IFRS, porém a mesma esta em forma de minuta e necessita da aprovacdo do Comité de Administracdo
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(COAD), o cuja reunido esta prevista para 0 més de margco/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragao

Quadro 53.16

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca%:;\o (.jo R_’elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
Constatacéo 2.1.6.2 Oficio n® 21930/2012/GAB/GGU-
16 201203363 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacio

Abstenha-se de conceder diérias aos servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Bento Gongalves/RS enquanto néo
houver uma norma disciplinadora da concessdo de diarias a colaboradores eventuais da Administracdo Publica Federal,
posto que o Decreto n° 7.446 de 01/03/2011, encontra-se revogado, ndo tendo persistido no Decreto 7.689, de
05/03/2012, sucedaneo, norma sobre o0 assunto em comento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Bento Gongalves/RS foram excluidos do SIAPE em setembro de
2012 e, a partir de agosto de 2012 deixaram de receber diarias, tendo em vista que a Portaria MEC 403, de 23 de abril
de 2009, em seu artigo 4°, define Colaborador Eventual como toda pessoa que, sem vinculo com o Servigo Publico
Federal, seja convidado a prestar colaboragdo de natureza técnica especializada ou participar de evento de interesse dos
orgdos ou das entidades vinculadas ao MEC em carater esporddico. Entendemos que 0s servigos prestados,
principalmente pelo motorista, ndo sdo de natureza técnica especializada de carater esporadico, uma vez que as viagens
acontecem semanalmente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragdo

Quadro 53.17

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

it Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida
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< x Oficio n° 36868/2011/GAB/GGU-
17 254832 Constatagdo 1 Recomendagcéo 1 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Campus Bento Gongalves 1207

Descricéo da Recomendacéo

Regulamente o uso dos bens moveis citados no Contrato de Comodato n°® 006/2010, de forma a harmonizar sua
utilizagdo com o disposto no artigo 1°, inciso 111 do Decreto n® 99.509/1190.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Campus Bento Gongalves 1207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os alunos associados da Cooperativa-Escola e professores orientadores elaboraram dois Termos Aditivos ao Convénio
N° 004/2011 de Cooperacdo Pedagdgica, Técnica e/ou Cientifica, celebrado entre IFRS — Campus Bento Gongalves e a
Cooperativa-Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Bento Gongalves Ltda., contemplando dois projetos
didatico-pedagogicos: “O Cooperativismo e a Pratica Educativa na Se¢do de Consumo e Apoio ao Associado da
COOPEBG” ¢ o Projeto “Seis Sigma realizado na Cooperativa-Escola”. Constam nos dois Termos Aditivos, a relagdo
de equipamentos de propriedade do IFRS — Campus Bento Gongalves cedidos a COOPEBG (com seus respectivos
nimeros de tombo patrimonial), pelo prazo necessario a elaboragdo e execucdo dos dois projetos pedagdgicos.
Os Termos Aditivos foram devidamente protocolados na Diretoria de Extensdo do Campus Bento Gongalves, apds,
encaminhados para analise e parecer do Diretor-Geral e posteriormente enviados a Pro-Reitoria de Extensdo do IFRS
para manifestagdo. A Prd-Reitoria de Extensdo, por sua vez, encaminhou as duas minutas para analise juridica junto ao
Procurador Federal do IFRS para que apds pronunciado seu parecer, se proceda a assinatura de ambas as partes.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Pontos Positivos:

- Elaboracéo de dois Termos Aditivos (Termo Aditivo N° 001/2013 — Projeto “O Cooperativismo e a Pratica Educativa
na Se¢do de Consumo e Apoio ao Associado da COOPEBG”, protocolado sob o n® 23360.000120.2013-46 e 0 Termo
Aditivo N° 02/2013 - Projeto “Seis Sigma realizado na Cooperativa-Escola”, protocolado sob 0 n°® 23360.000121.2013-
91);

- Encaminhamento dos dois termos protocolados na Diretoria de Extensdo do Campus Bento Gongalves para anélise e
parecer do Diretor-Geral e posteriormente enviados a Prd-Reitoria de Extensdo do IFRS para manifestagdo. A Pro-
Reitoria de Extensdo buscara a andlise juridica junto ao Procurador Federal do IFRS para que se proceda a assinatura de
ambas as partes.

Pontos Negativos:

- Paralisagdo dos servidores do IFRS — Campus Bento Gongalves pelo periodo de 70 dias em 2012, por motivo de
Greve;

- Aclmulo de atividades, tanto pelos professores orientadores dos projetos, como pelos alunos associados da
Cooperativa-Escola para a recuperagao dos dias letivos suspensos no periodo de paralisagéo.

Fonte: Auditoria Interna e Prg-Reitoria de Administracéo

Quadro 53.18

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Ll T (.jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
x x Oficio n° 36868/2011/GAB/GGU-
18 254832 Constatacdo 1 Recomendacéo 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
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Campus Bento Gongalves 1207

Descricdo da Recomendacao

Regulamente o uso dos bens moéveis e imdveis citados no Contrato de Comodato n°® 006/2010, restringindo as
destinacdes dos mesmos a atividades eminentemente educacionais, de laboratério operacional para a pratica e fixacdo
das técnicas do cooperativismo e de apoio a planejamento, coordenacdo, execucdo e manutencdo de outros projetos
pedagégicos do IFRS, conforme disposto no artigo 1°, § 1° da Portaria MEC n° 4.033/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Campus Bento Gongalves 1207

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os alunos associados da Cooperativa-Escola e professores orientadores elaboraram dois Termos Aditivos ao Convénio
N° 004/2011 de Cooperacdo Pedagdgica, Técnica e/ou Cientifica, celebrado entre IFRS — Campus Bento Gongalves e a
Cooperativa-Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Bento Gongalves Ltda., contemplando dois projetos
didatico-pedagogicos: “O Cooperativismo e a Pratica Educativa na Se¢do de Consumo e¢ Apoio ao Associado da
COOPEBG” ¢ 0 “Projeto Seis Sigma realizado na Cooperativa-Escola”. Constam nos dois Termos Aditivos, a relagdo
de equipamentos de propriedade do IFRS — Campus Bento Gongalves cedidos a COOPEBG (com seus respectivos
ntmeros de tombo patrimonial), bem como a utilizacdo do espaco fisico, pelo prazo necessario a elaboracéo e execugao
dos dois projetos pedagogicos.

Os Termos Aditivos foram devidamente protocolados na Diretoria de Extensdo do Cadmpus Bento Goncalves, apos,
encaminhados para anélise e parecer do Diretor-Geral e posteriormente enviados & Pro-Reitoria de Extensdo do IFRS
para manifestacdo. A Pro-Reitoria de Extensdo, por sua vez, encaminhou as duas minutas para anélise juridica junto ao
Procurador Federal do IFRS para que apds pronunciado seu parecer, se proceda a assinatura de ambas as partes.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Pontos Positivos:

- Elaboracéo de dois Termos Aditivos (Termo Aditivo N° 001/2013 — Projeto “O Cooperativismo e a Pratica Educativa
na Secdo de Consumo e Apoio ao Associado da COOPEBG”, protocolado sob o n°® 23360.000120.2013-46 e 0 Termo
Aditivo N° 02/2013 - Projeto “Seis Sigma realizado na Cooperativa-Escola”, protocolado sob 0 n® 23360.000121.2013-
91);

- Encaminhamento dos dois termos protocolados na Diretoria de Extensdo do Campus Bento Gongalves para andlise e
parecer do Diretor-Geral e posteriormente enviados a Prd-Reitoria de Extensdo do IFRS para manifestacdo. A Pro-
Reitoria de Extensdo buscara a analise juridica junto ao Procurador Federal do IFRS para que se proceda a assinatura de
ambas as partes.

Pontos Negativos:

- Paralisagdo dos servidores do IFRS — Campus Bento Gongalves pelo periodo de 70 dias em 2012, por motivo de
Greve;

- Acumulo de atividades, tanto pelos professores orientadores dos projetos, como pelos alunos associados da
Cooperativa-Escola para a recuperagao dos dias letivos suspensos no periodo de paralisagdo.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administracao

Quadro 53.19

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BB (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
x x Oficio n® 36868/2011/GAB/GGU-
19 201108798 Constatacdo 23 Recomendacéao 2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

130




Descricéo da Recomendacéo

O IFRS deve proceder a realizar avaliacdo imobiliaria de acordo com os comandos previstos no Normativo ON-
GEADE-004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O imoveis foram reavaliados por ocasido do inventario fisico de bens imoveis 2012

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N/A

Fonte: Auditoria Interna e Pré-Reitoria de Administracéo

Quadro 53.20
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.jo R.EIatO”O de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
« x Oficio n® 36868/2011/GAB/GGU-
20 201108798 Constatacdo 23 Recomendacéo 3 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Descricdo da Recomendacio

O IFRS deve proceder e registrar todos os bens imobiliarios de acordo com as recomendagdes descritas no Manual do
SIPUnet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul 100918

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta de unificacdo das matriculas dos imdveis pertencentes ao Campus Restinga e falta de transferéncia dos iméveis
ocupados pelos Campus Porto Alegre e Rio Grande

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O processo de doacdo do imovel pertencente ao Campus Farroupilha foi finalizado do més de dezembro de 2012, porém
o0 seu langamento no SPIUnet sera realizado no ano de 2013, tendo em vista que os documentos do Registro de Imdveis
ndo chegaram antes do encerramento do exercicio para que pudéssemos efetuar o langamento.

Fonte: Auditoria Interna e Pro-Reitoria de Administragao
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10.2. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria interna no organograma
da UJ;

Conforme Estatuto do IFRS, publicado no Diario Oficial da Unido, em 24 de agosto de
2009, “A Auditoria Interna ¢ o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestao,
bem como racionalizar as acdes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas especificidades
no &mbito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Uniao, respeitada a legislacéo pertinente.

Conforme Regimento Geral do IFRS aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme
resolucao n° 064, de 23 de junho de 2010, “A Auditoria Interna, dirigida por um Chefe nomeado
pelo Reitor, é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bom como
racionalizar as acOes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no @mbito da Instituicdo, aos
Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislagdo pertinente”.

Assim, conforme previsto no Estatuto e no Regimento Geral do IFRS, a Auditoria Interna
esta posicionada abaixo do Conselho Superior do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

A Equipe de Auditoria Interna conta com 5 (cinco) auditores distribuidos conforme quadro
abaixo:

Quadro 54 — Equipe de Auditoria Interna

Servidor Cargo Exercicio Lotacdo
Marcelo Juarez Vizzotto Coordenador 30/08/2010 Reitoria
Alexandre Estive Malinowski Auditor 18/11/2010 Campus Porto Alegre
Eduardo Marques de Camargo Auditor 14/06/2011 Campus Ibiruba
Leandro Pinheiro Vieira Auditor 01/02/2012 Campus Rio Grande
Marindia Zeni Auditor 15/10/2010 Campus Sertdo

Fonte: AUDIN Reitoria

De acordo com a relagdo acima nem todos os Campus possuem auditores. Oito Campus nao
contam com Auditores em seu quadro de servidores e, sendo assim, a Auditoria Interna do IFRS
ndo possui uma estrutura definida, pois ela é uma mescla: parte centralizada e parte descentralizada.
Centralizada considerando que os Auditores lotados na Reitoria realizam, na medida do possivel, a
auditagem nos Campus que ndo possuem Auditor em seu quadro funcional; e descentralizada
porque os Auditores lotados nos Campus auditam seus respectivos Campus.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;
Segue abaixo as tabelas detalhando os trabalhos mais relevantes realizados pela Auditoria
Interna no exercicio de 2012 bem como as principais constatacdes:

Quadro 55 - ConstatacOes realizadas pelos auditores que estiveram em exercicio na Reitoria

Relatério AUDIN Reitoria — Relatério n® 002/2012 ’ Data de emissédo 21/03/2012

Assunto Auditoria no Campus Canoas

Principais constatacgdes

De acordo com pesquisas no site institucional e conversa com o Servidor J. B. J. , ndo existem normas, instrucdes de
servico ou instrumento similar, de ambito institucional, orientando quanto & correta administracdo, controle e
movimentacdo dos materiais depositados em almoxarifado.

De acordo com o Servidor J. B. J., ndo s8o emitidas requisi¢des para solicitacdo de material do almoxarifado.

As instalacdes ndo sdo apropriadas para a guarda e depdésito de materiais.
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Apos conferéncia de fechamento dos saldos do almoxarifado referente ao periodo de Dezembro de 2011, constantes nos
sistemas SIAFI (Balancete contabil), sistema SUAP (Balancete Elemento de Despesa de Material de Consumo) e
Relatério de Movimentagdo do Almoxarifado — RMA, apresentaram os seguintes saldos totais:

- Balancete Contébil (SIAFI): Saldo de R$71.248,29;
- Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado (RMA): Saldo de R$71.248,29;

- Balancete Elemento de Despesa de Material de Consumo (SUAP): Saldo de R$69.585,89.

Aprofundando a analise, constatou-se divergéncia entre os saldos do grupo “Material Educativo e Esportivo”, onde no
relatorio “Balancete Contabil” do sistema SIAFI e RMA constam um saldo de entradas do periodo no valor de
R$1.662,40, ja no relatorio “Balancete Elemento de Despesa de Material de Consumo” do sistema SUAP, o valor de
entradas do periodo é de R$0,00, ocasionando divergéncia também entre os relatérios no saldo total de entradas do
periodo e saldo atual total do almoxarifado. Apds consulta no sistema SUAP, foi localizada uma entrada no dia
19/12/2011 de dois itens, que somados totalizam o valor de R$1.662,40.

De acordo com pesquisas no site institucional e conversa com o Servidor J. B. J. , ndo existem normas internas acerca
de procedimentos de controle e movimentagdo de material permanente no ambito deste Instituto Federal.

Conforme informado no anexo Il da S.A. n°039/AUDIN/2011 e posterior confirmacdo In Loco pelo servidor J. B. J., 0
Campus Canoas ndo adota a rotina de emisséo de termos de responsabilidade documentados e assinados por servidores
responsaveis das cargas patrimoniais.

Conforme informado no anexo Il da S.A. n°039/AUDIN/2011 e posterior confirmacédo In Loco pelo servidor J. B. J. , 0
Campus Canoas ndo possui comissdo especifica para o recebimento definitivo dos bens permanentes, bem como nao
possui meio de controle para o recebimento provisorio.

Referente as amostras de sequéncia n® 73 ao 84 (notebooks), ndo foram localizados na sala os materiais com as mesmas
descri¢Bes, porém foram localizados na mesma quantidade outros materiais (notebooks) ainda em caixas com as
seguintes descri¢Bes: Processador Core 13, disco rigido com capacidade de armazenagem de 500 Gigabytes, 4
Gigabytes de Memdria RAM. J& quanto ao item de sequéncia n° 21 (notebook), ndo foi localizado durante a inspe¢éo In
Loco.

Quanto a inspecdo fisica In loco e de acordo com informagdes do servidor J. B. J. , os itens da amostragem analisada de
sequéncia n° 11 e 42 (Servidor de Rede e Notebook) ndo possuem identificacdo quanto ao seu nimero patrimonial
(etiquetas provisorias).

Quanto a inspecao fisica In loco, da amostragem analisada, os itens de sequéncia n° 27 a 35 (Condicionadores de Ar)
ndo foram localizados na sala devida de acordo com o constante no sistema SUAP, porém conforme informado pelo
servidor J. B. J. , os aparelhos ndo se encontravam na sala em fungdo de sua instalacdo ter ocorrido nas salas entre o
periodo de 11 a 20 de Janeiro de 2012. A conferéncia ficou invidvel em funcdo dos mesmos ndo possuirem etiquetas de
identificacéo.

Apos conferéncia de fechamento dos saldos do almoxarifado referente ao periodo de Dezembro de 2011, constantes nos
sistemas SIAFI (Balancete contabil), sistema e Relatério de Movimentacdo de Bens Moveis — RMB, apresentaram os
seguintes saldos totais:

- Balancete Contabil (SIAFI): Saldo de R$1.673.488,55;

- Relatdrio de Movimentagdo de Bens Méveis (RMB): Saldo de R$1.673.488,55;

Durante a anélise, percebe-se que o Sistema SUAP possui o relatério de bens patrimoniais denominado “Relatério
Totalizagdo Atual por Campus”, onde constam os valores totais das contas cadastradas, porém, salvo melhor juizo, esse
sistema ndo permite a emissdo de relatérios por periodo, os relatérios emitidos representam a situa¢do atual no
momento de sua emissdo, impossibilitando sua conferéncia em periodo posterior.

De acordo com o sistema SUAP, também se percebe que, analisando o relatério de totalizacdo atual por Campus,
emitido em 11/01/2012, possui divergéncia em comparagdo com os saldos do Balancete Contabil (SIAFI), e do
Relatorio de Movimentagdo de Bens Mdveis (RMB), ambos de Dezembro de 2011, na conta “Cole¢des e Materiais
Bibliograficos” no valor de R$125.437,18. Conforme informado pelo servidor J. B. J. , esses bens ndo foram langados
no sistema SUAP.

Conforme informado no questionario e ratificado In Loco, ndo estdo sendo emitidas Portarias de localizacdo dos
servidores no Campus.

Na andlise In Loco, constatou-se que nas pastas funcionais, em sua maioria, ndo estdo anexadas as Portarias do MPOG e
do MEC autorizando o provimento do cargo ou origem da vaga, o Edital do Concurso Publicado no D.O.U., Edital de
homologacgéo do Concurso Publicado no D.O.U., ja no caso especifico do servidor A. M. F. P. ndo foi localizada a pasta
funcional, conforme informado pela servidora J. B. R., 0 exercicio deste servidor no Cadmpus Canoas ocorreu devido a
sua remocdo do Campus Farroupilha, conforme portaria n°® 673, de 24 de Outubro de 2011.

Quanto a documentacdo referente aos estagiarios, na amostra analisada ndo foi localizado o contrato celebrado entre o
IFRS e a empresa responsavel pela prestacdo de servicos de administracdo das concessdes de vagas disponiveis para
estagio. Constatou-se também que a documentacao referente a todos os estagiarios estdo em uma Unica pasta.

Durante a analise da amostra referente aos compromissos de estagios percebeu-se que o Termo de Compromisso de
Estagio da estagiaria P. da R. S. possui a vigéncia de 10/10/2011 a 10/10/2012, conforme a ficha de cadastro para

133




estagio, preenchida em 23/09/2011, a estagiaria cursava 0 3° ano do ensino médio, porém a carta de aprovacao da
CETES estipula como prazo para o término do estagio a data de 31/12/2011, também consta na documentacdo o
atestado de matricula referente ao 1° semestre de 2012 da estagiaria para o Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais.

Os veiculos ndo se encontram segurados contra a ocorréncia de acidentes, roubo e sinistros. Conforme documentos
apresentados e anexados aos papéis de trabalho, estad sendo providenciada a contratacdo de seguros para frota veicular
do IFRS, também em consultas ao site institucional, percebe-se que estd publicado no site institucional o pregédo
eletronico n° 01/2012, referindo-se a matéria supracitada.

Através de consulta de infracfes junto so site do Detran RS, constatou-se uma infracdo do veiculo modelo Siena placa
IPW4748, onde no momento da consulta constava a situagdo “Aguarda Prazo de Defesa”.

No periodo destinado para inspecdo In Loco, ndo foi localizado o veiculo modelo Siena placa IPW5904. Conforme
autorizacdo de deslocamento apresentado, o veiculo estava em manutencdo mecanica.

Né&o existe controle diario de bordo em cada veiculo, bem como ndo sdo emitidas autorizacdes para abastecimento dos
veiculos, conforme resposta a S.A. n°039/2011, anexo IV e conversa com o servidor J. B. J., o controle é feito por
contrato de gestdo de frota.

Conforme informado pelo servidor J. B. J. , ndo existe controle do prazo de validade das habilitacbes para dirigir dos
servidores autorizados a dirigir veiculos oficiais.

Quanto as dispensas, 0s orcamentos constantes nos processos possuem o timbre do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, e também em alguns casos ndo possuem as assinaturas e carimbo dos
fornecedores, assim como em alguns casos 0 mapa comparativo ndo possui data e assinatura do responsavel pela
elaboracéo.

Quanto aos processos de dispensas e inexigibilidades, alguns documentos foram localizados somente em forma de
copias no processo, como por exemplo, no caso do processo de inexigibilidade n°® 23361.000259.2011-18, onde consta,
nas paginas 15 e 16, copia do certificado de exclusividade do fornecedor.

Quanto aos processos de dispensas e inexigibilidades, no tangente a previsdo de recursos orcamentarios, ndo consta
especificacdo das dotacBes orcamentarias que dispde de saldo para a realizagdo das despesas.

Quanto aos contratos, ndo foram localizados em nenhum processo tanto de dispensa quanto inexigibilidade. Quanto as
notas fiscais, em dois processos de dispensa foram localizadas mais de uma nota fiscal, com emissdo em datas
diferentes, e em um desses dois processos, 0s pagamentos ocorreram em periodos diferentes, conforme impressdes de
tela do SIAFI. Também consta auséncia de ateste em algumas notas fiscais.

Quanto as inexigibilidades, em dois processos nao foram localizadas as ratificages das inexigibilidades.

Auséncia de numeracao e rubrica nas paginas do processo n® 23361.000003.2011-19.

Através de andlise no sistema SIAFI e processual, observa-se que ndo consta no processo a nota de empenho n°
2011NE800016, referente ao refor¢o do empenho de estimativa n° 2011NE800005.

Relatério AUDIN Reitoria — Relatério n°® 002/2012 Data de emissao 21/03/2012

Assunto Auditoria no Campus Canoas

Principais constatacgtes

Constatamos fragilidades nos processos de compras realizadas através de adesdo a ATA de registro de precos de outros
Orgaos ou Entidades da Administracdo Publica Federal, no que tange ao atendimento, em especial, aos principios da
motivacao, legalidade, economicidade e eficiéncia.

Constatamos fragilidades nos controles internos quanto a falta de copia de documentos que facilitem e agilizem as
fiscalizacOes e conferéncias importantes nos processos de pagamentos referentes aos servigos continuados.

Constatamos fragilidades nos controles internos quanto a fiscalizacdo dos contratos de servicos continuados, sendo que
a documentacéo exigida em contrato ndo esta sendo acostada nos processos.

Constatamos fragilidades nos controles internos quanto as informacdes referentes ao cumprimento da IN 03/2009 (conta
vinculada especifica como garantia para pagamento dos encargos trabalhistas), sendo que ndo estdo sendo anexadas aos
processos as memoarias de calculos que especificam o valor retido.

Constatamos falta de sistematizagdo de informagfes importantes que deveriam constar no histérico dos documentos
quando digitados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), citamos como exemplos: notas de
empenhos, apropriacdes, retengdes e pagamentos.

Constatamos fragilidades nos controles internos em relacdo ao recebimento de Notas Fiscais sem detalhamento em sua
descrigéo.

Constatamos fragilidades nos controles internos em relacdo a falta de ateste em varias Notas Fiscais e as que possuem
ateste ndo identificam o servidor que recebeu o material/servico.

Constatamos fragilidades nos controles internos quanto ao pagamento de Notas Fiscais de servicos prestados no
exercicio de 2012 com recursos financeiros do exercicio de 2011 que estavam inscritos em Restos a Pagar.

Constatamos que 0s processos ndo estdo devidamente autuados, protocolados e numerados.

Constatamos que as instalagdes do almoxarifado sdo precarias e 0os materiais ndo sdo acondicionados de maneira
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adequada. O Campus Restinga encontra-se em fase de obras e a sala destinada ao almoxarifado € aberta permitindo o
fluxo de pessoas que ndo sdo do setor.

Constatamos que ndo foi realizado Inventario do Almoxarifado referente ao exercicio de 2011. O gestor justifica que:
“o inventario ndo foi realizado devido ao quantitativo de servidores ser insuficientes para a realizagdo desta atividade.
Além disso, a disposicdo dos materiais ndo nos permitia ter acesso a todos e/ou movimenta-los ja que grande parte
estava alocada em um depdsito na obra e o restante em uma sala na sede alugada do campus”. Esta Auditoria Interna
ressalta que, conforme relacdo de servidores emitidos pela Coordenadora de Gestdo de Pessoas, 0 Campus Restinga
contava com 42 servidores no final do exercicio de 2011.

Constatamos fragilidades nos controles internos do almoxarifado, pois os saldos registrados Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP) que é utilizado para gestdo e controle dos materiais do almoxarifado ndo condizem com
a real existéncia do material. O Balancete Material de Consumo emitido por este sistema em abril/2012 apresentava um
saldo total de R$ 155.124,06 com 402 tipos de produtos. Foram selecionados 42 itens para conferéncia In Loco, sendo
gue somente 7 itens apresentavam o mesmo saldo. Vale destacar que outros 7 itens nao foram conferidos devido a atual
condicdo de armazenamento dos materiais.

Constatamos que ndo é elaborado mensalmente o demonstrativo fisico financeiro evidenciando os estoques iniciais e a
movimentacdo de entrada e saida de todos os materiais que transitam pelo almoxarifado.

Constatamos que ndo é realizada a conciliagdo mensal da movimentagdo entre o Sistema Unificado de Administracdo
Plblica (SUAP) e o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Em relacdo a esta questdo o gestor
justifica que: “o langamento e a conciliagdo entre o sistema contabil e o de controle de almoxarifado ndo séo realizados
porque em primeiro lugar ndo ha neste campus servidor designado para esta tarefa, sequer conhecimento de que deveria
ser realizada e de que forma deveria ser. Apenas o langamento no sistema de controle do almoxarifado (SUAP) é
utilizado no campus”. Vale salientar que o saldo registrado no sistema de gestdo e controle dos materiais do
almoxarifado (SUAP) é de R$ 155.124,06 enquanto o saldo registrado na contabilidade (SIAFI) é de R$ 7.047,29.

Constatamos fragilidades nos controles internos referente a guarda e movimentagGes de materiais no almoxarifado,
sendo que varios produtos ja ndo existem mais fisicamente no almoxarifado e foram distribuidos para uso, porém néo
foi dada baixa no sistema utilizado para gestdo e controle dos materiais do almoxarifado (SUAP) e também néo foi
localizada Nota de Fornecimento destes produtos. Pode-se citar, entre outros, os seguintes exemplos: a) bola oficial de
vblei com 18 gomos em microfibra, e, b) género de alimentacdo achocolatado 200 ml.

Constatamos que existe o ateste nas Notas Fiscais quando do recebimento do material no Almoxarifado, porém sem a
identificacdo do servidor que recebeu o material.

Constatamos fragilidades nos controles internos quanto a falta de assinaturas nas Notas de Fornecimento de material do
Almoxarifado. Além disso, um grande nimero destas Notas de Fornecimento € de solicitagdes de produtos em que o
requisitante é a prépria Coordenadora do Setor do Almoxarifado.

Constatamos que o Campus Restinga encontra-se em fase de obras e a sala destinada a guarda proviséria de alguns bens
permanentes € aberta permitindo o fluxo de pessoas que ndo séo do setor. As instalagdes da sala sdo precérias e 0s bens
ndo sdo acondicionados de maneira adequada.

Constatamos que ndo foi realizado Inventario Fisico do Patrimonio referente ao exercicio de 2011. O gestor manifesta
que: “o inventario ndo foi realizado devido ao quantitativo de servidores ser insuficiente para a realizacdo desta
atividade. Além disso, a disposi¢do dos materiais ndo nos permitia ter acesso a todos e/ou movimenta-los ja que grande
parte estava alocada em um deposito na obra e o restante distribuidos, uma sala na sede alugada do campus”.

Constatamos fragilidades nos controles internos. Foram selecionadas, de acordo com informacdes do Sistema Unificado
de Administragdo Publica (SUAP) 70 amostras entre um universo de 1649 itens, cujo valor da amostra totalizou
R$273.731,07. Através da realizacdo dos trabalhos In Loco, perceberam-se dificuldades na localizagdo de alguns itens,
inviabilizando sua conferéncia, também que os saldos registrados no sistema SUAP ndo condizem com a real existéncia
do material, como por exemplo, no tangente a rotina de emissdo de termos de baixas de bens permanentes. Em
entrevista realizada com a coordenadora de infraestrutura, foi informado que ndo houve baixas no sistema
informatizado de controle de patriménio (SUAP), porém houve furtos de bens, constando somente boletins de
ocorréncia.

Constatamos que ndo existe a rotina de emissdo de termos de responsabilidade para todos os bens permanentes, sendo
informado que s6 sdo impressos e assinados 0s termos de responsabilidade dos notebooks e bens da chefia de gabinete.

Constatamos que ndo é realizada a conciliagdo mensal entre os saldos do sistema de controle de patriménio (SUAP) e
de administragdo financeira (SIAFI). Em relagdo a questdo, o gestor justifica que: “ndo temos contadoria no Campus”.
Complementando as andlises, o gestor também manifesta que: “ndo temos orientagdo de como fazer e proceder por ndo
ter pessoa habilitada para isso, nem contadoria”. Vale Salientar que o saldo registrado na consulta em 25/06/2012 do
sistema de controle de patrimdnio (SUAP) é de R$852.556,48, enquanto o saldo registrado no balancete contébil
emitido pelo sistema integrado de administragdo financeira (SIAFI) é de R$1.576.205,609.

Constatamos falta de motivacdo dos atos na formalizagdo de procedimentos. Através das andlises, por exemplo, foram
encontrados documentos com preenchimento incompleto (ex. termos de doacdo sem dados e assinaturas dos doadores),
copias de notas fiscais sem ateste, auséncia de identificagdo das assinaturas em documentos, entre outros.

Constatamos fragilidades nos controles internos, em analise as fichas SISAC, pois o prazo de envio das informacGes
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pertinentes aos atos de admissdes estd em desacordo com o art. 7° da IN TCU n° 55/07.

Constatamos fragilidades nos controles internos conforme verificacdo efetuada nas pastas funcionais dos servidores
selecionados pela amostra de auditoria, através de aplicacdo de check-list, sendo que ndo estdo sendo arquivados os
seguintes documentos nas pastas funcionais:

- Portarias do MPOG e do MEC autorizando o provimento dos cargos;
- Edital do concurso publicado no DOU;
- Edital de Homologacdo do Concurso publicado no DOU,;

- Prorrogacéo do prazo de validade do concurso publicado no DOU, quando for o caso;
- Disponibilidade do c6digo de vaga.

Conforme andlise da pasta funcional da professora substituta Edila Marli da Silva Ribeiro ndo foram localizados os
seguintes documentos: Origem da Vaga, Edital do Processo Seletivo Simplificado publicado no DOU, Edital de
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado publicado no DOU, Publicacdo do Extrato do Contrato no DOU,
Ficha SIAPE e Ficha SISAC.

Em relacdo ao contrato celebrado entre o IFRS — Campus Restinga e a referida professora identificamos que a primeira
folha foi impressa em folha A4 de papel reciclado e as duas paginas seguintes foram impressas em folhas A4 de papel
branco. Nenhuma folha possui o timbre do Ministério da Educac&o e a identificacdo do IFRS. A primeira folha ndo esta
assinada/rubricada e a segunda folha sé tem a rubrica da professora contratada.

Constatamos que nado é utilizada uma metodologia padrdo para controle de movimentagdo de veiculos, resultando em
fragilidades de controles internos. Conforme informado em resposta as solicitacdes de auditoria, sobre o controle de
movimentacdo de veiculos, o responsavel pelo setor manifesta que o acompanhamento é realizado através de
requisicBes, com autorizacdo (assinatura) das chefias. Devido ao Campus estar dividido em duas sedes, o controle do
veiculo placa 1QX-3172 esta sendo feito por planilha eletronica e o controle do veiculo placa 1QX-3411 por planilha
manual. Em caso de viagem, usa-se a requisi¢do padrdo.

Constatamos fragilidade nos controles internos, no sentido de que o Campus Restinga ndo mantém acompanhamento do
vencimento das Carteiras Nacionais de Habilitagdo (CNH) dos servidores autorizados a conduzir veiculos oficiais.
Conforme resposta as solicitagfes de auditoria, sobre os procedimentos de controle das datas de vencimento das
habilitagcbes para dirigir de todos os motoristas habilitados a conduzir veiculos oficiais, foi informado que quando a
ordem de servico é feita, 0 motorista entrega a copia da habilitacdo, mas fica responsavel por manté-la em dia.

Constatamos fragilidades nos controles interno, no sentido de que os documentos carecem de detalhamento e
preenchimento (motivacgéo). Conforme resposta as solicitagdes de auditoria e andlise, sobre procedimentos de controles
internos, no tangente ao uso de controle didrio de bordo em veiculos oficiais e solicitagdes para deslocamento com
veiculo oficial, percebe-se que em alguns casos os servidores autorizados ndo realizam o preenchimento de forma
adequada, sendo que ja foram advertidos por e-mail e pessoalmente.

Constatamos fragilidades nos controles internos, em especial quanto a formalizagdo das autorizagdes para que 0s
servidores possam conduzir veiculos oficiais. Em alguns casos analisados, as ordens de servigos apresentadas a
Auditoria Interna ndo possuiam assinatura do Diretor Geral autorizando tal procedimento.

Relatério AUDIN Reitoria — Relatorio n° 010/2012 Data de emissao 21/11/2012

Assunto Auditoria na Reitoria

Principais constatagdes

Constatamos que 0s processos ndo estdo devidamente autuados, protocolados e humerados.

Constatamos fragilidades nos controles internos em relagdo a falta de ateste em vérias Notas Fiscais e as que possuem
ateste ndo identificam o servidor que recebeu o material/servico.

Constatamos fragilidades nos controles internos quanto ao pagamento de Notas Fiscais de servicos continuados
prestados no exercicio de 2012 com recursos financeiros do exercicio de 2011 que estavam inscritos em Restos a Pagar.

Constatamos fragilidades nos controles internos em relacdo a falta de assinatura do ordenador de despesas nas Notas de
Empenho.

Constatamos fragilidades nos controles internos em relagdo a emissao de Notas de Empenho sem detalhamento de sua
origem, em especial, aos empenhos emitidos em decorréncia de Termos Aditivos de contratos.

Constatamos fragilidades nos controles internos em relacdo ao pagamento dos processos 23419.000103.2011-13,
23419.000183.2012-15, 23000.061020.2010-32, 23000.087023.2009-62 e 23419.000104.2012-51 sem a apresentagao
do relatorio do fiscal do contrato.

Constatamos que varios processos possuem mais de 200 folhas e alguns possuem mais de um volume. N&o localizamos
em nenhum processo 0 Termo de Encerramento ou 0 Termo de Abertura de volume.

Relatério AUDIN Reitoria — Relat6rio n°® 011/2012 Data de emissao 28/11/2012

Assunto Auditoria na Reitoria

Principais constatacgdes
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Constatamos que 0s processos nao estdo devidamente autuados, protocolados e numerados.

Constatamos que varios processos possuem mais de 200 folhas.

Constatamos que ndo foram localizadas em alguns processos de adesdo a ATA de Registro de Precos a aprovagdo da
abertura da despesa pelo ordenador de despesa e a declaracdo de disponibilidade de recurso orgamentario.

Constatamos fragilidades nos controles internos em relagdo a falta de indicacdo das rubricas quando da comprovagao da
existéncia de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigagGes a serem assumidas.

Constatamos que ndo foram localizados em alguns processos de adesdo a ATA de Registro de Precos os documentos
gue comprovem a ampla pesquisa de pre¢os que visam comprovar a vantajosidade deste procedimento.

Fonte: AUDIN Reitoria

Quadro 56 - Constatacdes realizadas pelo auditor lotado no Campus Porto Alegre

Relatério Relatério de Auditoria 02/2012 Data de emissao 16/10/2012

Assunto Diarias

Principais constatagdes

Em algumas das solicitagdes analisadas ndo houve a tempestividade no pagamento da diaria.

O adicional de embarque/desembarque ndo vem sendo pago da forma correta.

Algumas das solicita¢bes de diarias analisadas ndo foram feitas dentro do prazo de 10 dias de antecedéncia. Ainda, em
algumas destas amostras intempestivas ndo constava anexado nenhuma justificativa de atraso.

Nao esta sendo anexado no SCDP os canhotos das passagens de embarque nos deslocamentos via transporte terrestre.
Ainda, algumas amostras apresentaram prestacdo de contas com prazo superior a 5 dias.

Nas solicitacbes de diarias constam no formuléario o cargo ou funcéo do servidor beneficiario e seu CPF, porém faltam
os dados referentes a matricula Siape.

Em algumas amostras ndo ha documento comprobatério da necessidade do afastamento bem como ndo ha anexo na
prestacdo de contas, os comprovantes ou certificados relativos & participacdo do servidor no evento. Por exemplo, na
solicitagdo n° 000051/12, na prestacéo de contas foi identificado o comprovante das passagens e de hospedagem, porém
ndo foi anexado nenhum comprovante de participagdo do servidor no evento.

As diarias em sua maioria foram concedidas de acordo com o Decreto 5.992/96, porém em um ndmero significativo
delas faltou identificar o0 nome do Chefe Imediato e em algumas amostras faltam a data do “De Acordo”, como em
outras falta a assinatura de concessdo do dirigente do 6rgdo, apenas constando o seu carimbo. Na solicitagdo de diéria
especifica n° 000051/12 constatou-se a falta de assinatura do préprio proposto caracterizando falha grave de controle
interno.

Relatério Relatério de Auditoria 03/2012 Data de emissao 07/10/2012

Assunto Transportes

Principais constatagdes

O setor ainda carece de organizagdo quanto a normas, instru¢des de servico ou instrumento similar, orientando quanto a
correta administragdo, controle e utilizacdo da frota de veiculos e maquinas.

Existe um controle sobre a movimentagdo de veiculos, com informagfes relativas ao motivo do deslocamento,
quilometragem e itinerarios percorridos, horarios de saida/chegada bem como o visto de quem utilizou o veiculo. Porém
dados sobre o0 abastecimento e reparos efetuados ndo possuem um controle especifico.

O Céampus nao mantém planilhas de controle individualizado para cada veiculo, para demonstrar o seu custo de
manuten¢do, compreendendo informacGes sobre servicos, pecas e abastecimentos efetuados, assim como eventuais
datas de saida e retorno de conserto.

Néo é feito mensalmente no setor a apuracéo do custo operacional dos veiculos visando identificar os veiculos passiveis
de reparos (recuperaveis) e 0s antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), baseados em critérios econdmicos e técnicos,
inclusive em relacdo a protecdo do meio ambiente.

O setor recebe as notificagbes de transito e notifica e orienta a unidade que mantém a carga patrimonial do veiculo
quanto aos procedimentos a serem adotados para identificacdo do condutor e pagamento da multa, porém ndo é aberto
processo.

O setor mantém em seus registros copia e controle das datas de vencimento das CNH de todos os motoristas oficiais,
bem como os autorizados a dirigir, mas ndo faz o procedimento de informar o setor de exercicio dos mesmos as datas de
vencimento para as providéncias cabiveis.

N&o vem sendo elaborado planilha de controle mensal das médias de quilometragem registradas por cada veiculo da
frota.
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Cada veiculo do instituto possui os equipamentos obrigatérios de seguranca (estepe, extintor, cinto de seguranca,
tridngulo sinalizador, macaco e ferramentas de roda) em dia.

Os veiculos Meriva e Zafira ndo possuem a correta identificacdo do logo do IFRS — Campus Porto Alegre em sua
lateral.

Relatério Relatério Extraordinario 01/2012 Data de emissao

Assunto Gastos com Cartéo de Pagamento do Governo Federal

Principais constatagdes

Constatou-se ndo haver consulta formalizada do almoxarifado, quando da compra de insumos com o uso do CPGF.

Fonte: AUDIN Campus Porto Alegre

Quadro 57 - Constatacoes realizadas pelo auditor lotado no Campus Rio Grande

- AUDIN Campus Rio Grande — Relatério n® _—
Relatorio 001/2012 Data de emissao 29/05/2012
Assunto Auditoria no Campus Rio Grande

Principais constatagdes

N&o existem normas internas, instrucdes de servico ou instrumento similar, em nivel institucional, especificos ao &mbito
do IFRS ou do Campus Rio Grande orientando quanto a correta administragdo, controle e movimentacdo dos materiais
depositados em almoxarifado (Normatizacdo das Atividades do Setor). Sendo utilizadas, para orientacdo nas atividades,
normas gerais impostas pela Legislacdo Federal.

Durante a verificagdo “in loco”, observou-se que as instalacdes do almoxarifado séo razoavelmente seguras quanto a
invasdes externas (individuos sem acesso ao Campus), haja vista que todos os depdsitos possuem grades nas aberturas,
e 0 maior tem, inclusive, um sistema de alarme, além de, atualmente, haver ponto permanente de vigilancia proximo a
ambos os dep6sitos. Quanto a invasdes internas (individuos com acesso ao Campus), ressalta-se que somente o
responsavel pelo almoxarifado, e outros dois funcionarios atuantes no setor, possuem acesso as chaves dos
ambientes/salas, entretanto, o depdsito maior apresenta um layout (02 (dois) ambientes/salas — um interno menor dentro
de outro maior) que dificulta o controle de entrada de pessoas a todos os ambientes, quando este se encontra aberto
(sobretudo quando se estd executando alguma atividade no ambiente de material de expediente, com o depdsito aberto).

Durante a verificagdo “in loco”, observou-se que as instalagBes, embora antigas, oferecem condicBes razoaveis de
armazenagem, ndo apresentando sinais visiveis de infiltragGes/goteiras ou vestigios de umidade nos ambientes, 0s
materiais mais suscetiveis a umidade se encontram em estrados ou prateleiras evitando o contato direto com o piso, 0s
produtos encontram-se organizados nas prateleiras de modo a facilitar o acesso aos de grande movimentacao, e,
também, os produtos pesados e mais volumosos estdo localizados em baixo e os mais leves e menos volumosos em
cima, entretanto, inexiste um sistema de identificagdo (rétulos, etiquetas, etc..) dos produtos nas prateleiras compativel
com 0s registros constantes no Sistema Informatizado, o qual caso existisse, poderia facilitar a identificacdo desses.
Durante a verificagdo “in loco”, nfio se constatou a existéncia de materiais inutilizados/inutilizaveis em estoque.

Todos os materiais de consumo adquiridos que entram em estoque de consumo transitam e sdo registrados no Sistema
Informatizado, ja os materiais de consumo imediato ndo transitam pelo almoxarifado e ndo sdo registrados no Sistema
Informatizado, os quais, apds recebidos pelo setor de almoxarifado, séo conferidos conforme empenho, a NF é atestada
com carimbo de recebimento pelo responsavel pelo almoxarifado, e é feito um termo de entrega/recibo, o qual é
assinado pelo solicitante/requisitante quando da entrega do material. Tanto 0s primeiros quanto os Ultimos tém a
documentacdo relativa as operagdes realizadas arquivadas em meio fisico (papel).

Inexiste um controle especifico centralizado no Setor de Almoxarifado ou em outro setor administrativo quanto a
destinacdo e utilizacdo dos materiais apds entrega destes aos setores requisitantes, com a finalidade de evitar a
utilizagcdo indevida dos materiais (uso particular ou desvio) ficando tal controle, sob a responsabilidade dos setores
requisitantes.

Fonte: AUDIN Campus Rio Grande

Quadro 58 - Constatacdes realizadas pelo auditor lotado no Campus Sertéo

Documento Data Assunto Principais Constatacdes
cs AUDéN 3 Estocagem de materiais em contato direto com o piso;
;mlpu§ X ert?o 25/01/12 Almoxarifado ] _ o
elatorio n Estocagem de itens obsoletos ou inserviveis.
001/2012
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AUDIN
Campus Sertdo

Inventario fisico de

Devido a troca de Diregdo-Geral e de Coordenadores se faz

R o 09/03/12 transferéncia de necessaria a realizagdo de inventario de transferéncia de
ecom. 1 responsabilidade responsabilidade
001/2012 P : P '
Editais de pregdo sem o valor de referéncia;
AUDIN Caréncia na especificacdo do assunto dos processos cadastrados
Campus Sertdo | noSUAP;
Relgtério no | 30/03/12 | Compras e Licitaghes | AdesGes a atas de registro de precos sem a confeccdo de
002/2012 processo administrativo;
Falta de declaracéo de existéncia de recursos orgamentarios em
alguns processos de compras.
AUDIN
Campus Sertéo Segregacdo de Necessidade de orientar a gestdo quanto ao principio da
11/04/12 4 ~ ~
Recom. n° Funcdes segregacdo de funcdes.
002/2012
AUDIN
Campus Sertdo o Reinteracdo de recomendacdes efetuada em 2011, devido a
Recom. n° 13/04/12 | Decreto n° 5.904/06 necessidade de observancia ao Decreto 5.904/06.
003/2012
AUDIN Atua(l;:allg?;) g{;d:stral
Campus Sertdo 19/04/12 lotag Alguns servidores removidos do/para 0 CaAmpus Sertdo estavam
o exercicio, junto ao « S
Recom. n - com lotacéo e exercicio incorretos no SIAPE.
SIAPE, de servidores
004/2012 .
removidos.
AUDIN Licenca para tratamento de salde em aberto (sem fim real) no
Campus Sertéo x SIAPE;
Relatério n° 26/04/12 Gestdo de Pessoas Utilizacdo de codigos incorretos (SIAPE) no cadastramento de
003/2012 afastamentos para estudos no pais e de cessdes de servidores.
Retificacdo dos Os valores das diarias (do 1° trimestre de 2012) publicados no
AUDIN valores publicados BS do Campus eram divergentes dos valores fornecidos pelo
Campus Sertdo 18/05/12 referentes a SCDP;
Recom. n° concessOes de diarias | A forma de publicagdo das concessdes de didrias divergia da
005/2012 e padronizagdo na forma utilizada pela Reitoria (de acordo com o “Boletim
forma de publicagdo. | Servico” do SCDP).
Prazos de solicitacdo de didrias e de prestagdo de contas
desrespeitados;
_AUDIN Solicitacdes preenchidas de forma incorreta e sem comprovante
Campus Sertdo | o051 Diérias da necessidade da viagem;
Relatério n° . ~ .
Registros no SCDP ndo contavam com 0s anexos de solicitagao
004/2012 o - . ~
de diérias, de comprovacéo da viagem e de prestacdo de contas;
Dois casos de servidores que receberam diarias além do devido.
AUDIN
Campus Sertdo Gestdo Financeirae | Necessidade de aprimorar os controles internos no tocante ao
- 06/07/12 L o
Relatorio n° Orgamentaria ateste das notas fiscais.
005/2012
Certificados de Registro e Licenciamento de Veiculos néo
renovados na data adequada;
Necessidade de realizacdo da transferéncia de propriedade dos
veiculos da antiga EAFS para o Campus;
AUDIN Ocorréncia de viagem de fretamento intermunicipal sem a
Campus Sertdo 26/07/12 Transportes/Veiculos I g ] P
P L istagem de passageiros;
Relatério n Oficiais
006/2012 Autorizages de viagens preenchidas de forma incompleta;
Fichas cadastro de veiculos oficiais desatualizadas;
N&do utilizacdo do Mapa de Controle do Desempenho e
Manutencdo dos Veiculos Oficiais.
AUDIN 16/10/12 | Compras e Licitacdes N&do atendimento de algumas recomendacdes efetuadas no

Campus Sertao

Relatério 002/2012;
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Relatério n®
007/2012

Adesdes a atas de registro de precos sem comprovacdo da
vantagiosidade para a Administracdo (sem pesquisa de pregos);

Processos de compras sem a solicitacdo dos bens e/ou servicos
a serem adquiridos e/ou contradados ou sem a devida
justificativa de necessidade;

Processos sem a autorizacdo do gasto pelo ordenador da
despesa;

Processos sem os originais ou copias autenticadas ou conferidas
com o original das propostas e dos documentos de habilitag&o;

Inexigibilidades sem ratificacdo;

Processos com folhas ndo paginadas e rubricadas.

AUDIN
Campus Sertdo
Relatério n°
008/2012

26/10/12

Gestao de Pessoas

Prazos para o cadastramento de admissbes e desligamentos
junto ao SISAC ndo respeitados;

Admissdo por for¢a judicial cadastrada no SISAC sem a
informacdo de que é admissdo judicial,

Contratacdo de professor temporério em data anterior a
publicacdo do Edital de Homologagdo no DOU,;

Alguns dados cadastrados no SISAC divergem da
documentacdo que compdem o processo de admissdo e/ou
desligamento.

AUDIN
Campus Sertdo
Relatorio n°
009/2012

12/12/12

Secéo de Patrimbnio

Os bens recebidos por meio de doagdo sdo cadastrados com
valores simbdlicos (ndo sdo considerados valores nominais ou
de mercado);

Os Termos de Responsabilidade dos bens sdo emitidos somente
ao final do ano;

A comissdo inventariante, geralmente, é formada por trés
servidores, sendo um deles o Chefe da Secdo de Patrimdnio
(desrespeito a segregacédo de funcdes);

Falta de equipamentos apropriados para a adequada etiquetacao
dos bens.

Bens transferidos para o Campus lbiruba e para o Polo de
Vacaria continuam cadastrados como patriménio do Campus
Sertdo.

Veiculo de passeio — Zafira — de propriedade do Campus Sertdo
estd em nome Reitoria.

Fonte: AUDIN Cémpus Sertdo

C) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de
recomendac0es implementadas pela alta geréncia;

Segue abaixo um quadro que apresenta o total de recomendacdes implementadas (atendidas)
e o total das recomendacdes que estdo pendentes de atendimento:

Quadro 59 — Relacéo: quantidade de recomendac6es implementadas & quantidade de
recomendac0des pendentes

Campus Recomendacfes Atendidas Recomendacfes Ndo Atendidas
Reitoria 11 20
Bento Gongalves 0 0
Canoas 27 1
Caxias 11 3
Erechim 4 0
Farroupilha 0 9
Feliz 4 9
Ibirub3 1 8
Osorio 13 5
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Porto Alegre 18 5
Restinga 19 15
Rio Grande 7 6
Sertdo 38 11

TOTAL 153 92

Fonte: AUDIN Reitoria

Total de Recomendagdes = 245

Total de Recomendagdes Atendidas = 153 (62,45%)
Total de Recomendacdes Nao Atendidas = 92 (37,55%)

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de
implementacdo das recomendagdes exaradas pela auditoria interna;

Conforme reunido realizada pelos Auditores Internos, nos dias 18 e 19 de setembro de 2012,
registrado na ATA 06/2012 AUDIN, foi estabelecido um modelo padrdo de SA para
acompanhamento das recomendacdes. Para o exercicio de 2013 a acdo n° 12 do PAINT (Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna) ja prevé que os auditores internos deverdo fazer o
acompanhamento das recomendacfes exaradas pela auditoria interna. Esse acompanhamento,
conforme cronograma de atividades acontecerd nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro
e dezembro.

A SA é encaminhada para o Diretor-Geral que se manifesta em relacdo ao atendimento ou
ndo atendimento da recomendacdo. Em caso de atendimento da recomendacao € solicitado ao gestor
que descreva: a) sintese das providéncias adotadas; b) sintese dos resultados obtidos; e c) analise
critica dos fatores positivo-negativo que facilitaram/prejudicaram a adocdo de previdéncias pelo
gestor. E em caso de ndo atendimento da solicitacdo é solicitado que 0 gestor descreva: a)
justificativa para o seu ndo cumprimento; e b) analise critica dos fatores positivo-negativo que
facilitaram/prejudicaram a adocdo de previdéncias pelo gestor. Consequentemente, com base nas
respostas e com base nos documentos que comprovem aquelas recomendacbes atendidas, 0s
Auditores Internos realizam uma nova anélise avaliando e monitorando as recomendacdes.

e) InformagBes da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Os Auditores Internos adotaram como sistematica para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna a solicitacdo de manifestacdo dos Gestores quanto ao
atendimento ou ndo atendimento, conforme descrito na resposta do item anterior.

Os Auditores Internos ndo contam com sistema informatizado para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceita¢éo dos riscos pela ndo implementacgéo
de tais recomendacoes;

Quando os trabalhos de Auditoria Interna sdo realizados em um dos Campus do IFRS o
Relatdrio de Auditoria Interna € entregue ao Diretor Geral do Campus para que pontualmente tome
as devidas providéncias para atender as recomendagdes e trimestralmente os Relatérios de Auditoria
Interna sdo encaminhados a Reitora (Presidente do Conselho Superior). Em 2013 esse
encaminhamento passara a ser bimestral.

Quando os trabalhos de Auditoria Interna sdo realizados na Reitoria o Relatdério de Auditoria
Interna € entregue a Reitora. Da mesma forma ele é encaminhado, junto com os relatorios dos
Campus, ao Presidente do Conselho Superior.

Com o trabalho de acompanhamento das recomendac6es o0 gestor se posiciona em relagéo ao
atendimento ou ao ndo atendimento das recomendacGes, sendo que se optar por ndo atender a
recomendacdo estard aceitando e assumindo os riscos pela sua ndo implementacdo, inclusive
justificando o seu ndo atendimento.
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9) Descricdo da sistemdtica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracédo e ao comité de auditoria sobre os riscos considerados elevados, mas assumidos
pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

Conforme relatado no item anterior a Magnifica Reitora, que é a presidente do Conselho
Superior, é comunicada periodicamente de todos os trabalhos realizados pelos Auditores Internos.
Nos trabalhos de acompanhamento das recomendacdes novamente sdo informadas as
recomendacdes que nao foram atendidas. No inicio de cada ano é emitido o Relatério Anual de
Auditoria Interna (RAINT) do exercicio anterior onde constam todas as recomendacdes que estao
pendentes de atendimento. O RAINT também é encaminhado para o presidente do Conselho
Superior.
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10.3. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 60 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
D ~ . ~ . s - Final do
etentores de Cargos e Funcdes Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n®8.730/93 | do Exercicio de Cargo T
CELe, EmQrego Emprego ou | Financeiro
ou Funcgéo Funcio
AU R s Obrigados a entregar a DBR 55 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 55 0 0
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacéo 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0
Né&o cumpriram a obrigacéo 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 127 0 0
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 127 0 0
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Obs.: Adotamos o Art.3° paragrafo 2° do Decreto 5483/2005. Autorizacéo a consulta.
Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Nesta analise, destacam-se alguns aspectos relacionados a entrega da DBR por servidores,
conforme previsto na legislacdo. Quanto as providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas
que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar a DBR, o0s servidores séo alertados a respeito das
implicacdes a que poderdo estar submetidos. No IFRS, a incumbéncia de gerenciar a recepcao das
declaragfes cabe a Coordenadoria de Ingresso, ligada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, e as
Coordenadorias de Gestdo de Pessoas de cada Campus que solicitam por ocasido do ingresso/posse.
O gerenciamento e controle da entrega estdo sendo organizado através de planilha eletrbnica
centralizada na DGP e compartilhado com os campus. N&o é realizada analise pela UJ das DBR
com o intuito de identificar eventuais incompatibilidades de patrimonio, em face da necessidade de
preservacédo do sigilo fiscal das informacdes.
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10.4. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

@ SERVICO PUBLICO FEDERAL

/8 MINISTERIO DA EDUCAGAO

@ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

©J88  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL

DECLARACAO

Eu, Adriana Pancotto, CPF n° 983.382.500-15, Diretora e Licitacdes e Contratos, cargo
exercido na Reitoria do IFRS, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as
informac@es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Bento Goncalves, 15 de fevereiro de 2012.

Adriana Pancotto
983.382.500-15
Diretora de Licitagdes e Contratos
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012

11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

O IFRS adota os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10.

A metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo é baseada na
Macrofungdo 020300 do Tesouro Nacional, em seu item 27:

27. O administrador devera seguir a tabela de vida Util abaixo, estabelecida para cada

conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade de padronizacdo de critérios dos

6rgdos da Administracao Publica direta, autarquias e fundacdes publicas pertencentes ao

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e

comparaveis. Essa padronizacgao viabilizara a divulgacao nas notas explicativas do Balanco

Geral da Unido dos critérios adotados para depreciacdo. Assim, mesmo havendo diferencas

relativas as caracteristicas de cada item classificado na mesma conta contabil, devera ser

aplicado o critério padrdo de vida util, devido as limitacGes operacionais dos sistemas,
compreensdo da informagéo e representatividade. Pelo mesmo motivo, o valor residual dos
bens também sera padronizado e devera seguir o especificado na tabela abaixo.

O método de célculo dos encargos de depreciacdo utilizado para toda a Administracdo

Publica direta, autarquica e fundacional é o das quotas constantes e as taxas utilizadas para o
calculo estdo no quadro abaixo:

Quadro 61 - Vidra util padrao

QUADRO DE VIDA UTIL PADRAO

| emen,

14212.02.00 | AERONAVES 0 -

14212.04.00 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10%
14212.06.00 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20%
14212.08.00 | APARELHOS EQUIP. E UTENS. MED. ODONT., LABOR. 15 20%
14212.10.00 | APARELHOS E EQUI. P/ESPORTES E DIVERSOES 10 10%
14212.12.00 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
14212.13.00 | ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE LONA 10 10%
14212.14.00 | ARMAMENTOS 20 15%
14212.16.00 | BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 0 -

14212.18.00 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 -

14212.19.00 | DISCOTECAS E FILMOTECAS 10%
14212.20.00 | EMBARCACOES -

14212.22.00 | EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10%
14212.24.00 | EQUIPAMENTOS PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 10 10%
14212.26.00 | INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
14212.28.00 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NATUREZA INDUSTRIAL 20 10%
14212.30.00 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
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14212.32.00 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
14212.33.00 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
14212.34.00 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 10%
14212.35.00 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 5 10%
14212.36.00 | MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 10 10%
14212.38.00 | MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 10%
14212.39.00 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%
14212.40.00 | MAQ. EQUIP. UTENSILIOS AGRI/AGROP. E RODOVIARIO 10 10%
14212.42.00 | MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
14212.44.00 | OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO 0 -

14212.46.00 | SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10 10%
14212.48.00 | VEICULOS DIVERSOS 15 10%
14212.49.00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVADO 10 10%
14212.50.00 |VEICULOS FERROVIARIOS 30 10%
14212.51.00 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%
14212.52.00 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
14212.53.00 | CARROS DE COMBATE 30 10%
14212.54.00 |EQUIP. PECAS E ACESSORIOS DE AERONAUTICOS 30 10%
14212.56.00 | EQUIP. PECAS E ACESSORIOS DE PROTECAO AO VOO 30 10%
14212.57.00 | ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 10%
14212.58.00 | EQUIPAMENTO DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 10%
14212.60.00 | EQUIPAMENTO, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 10%
14212.83.00 | EQUIPAMENTO E SISTEMA PROTECAO V. AMBIENTAL 10 10%

Fonte: Contabilidade — IFRS — Pré-Reitoria de Administragdo

Quanto a metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo dos imdveis, foi
montada uma comissdo interna de patriménio em cada uma das unidades (cAmpus, nucleos
avancados e Reitoria) para elaborar um inventario dos bens imoveis no final do ano passado. Os
critérios usados para avaliar os iméveis foram consulta a imobiliarias, o valor gasto nas obras e
benfeitorias e possiveis depreciacGes. As avaliacdes apuraram um valor aproximado, com uma
margem de erro aceitavel, de forma a apresentar uma estimativa do valor patrimonial dos imoéveis
da Unido, que é o objetivo do sistema Spiunet. Apds a finalizacdo dos inventarios, o sistema
Spiunet foi atualizado com os novos valores e descri¢cOes detalhadas das benfeitorias existentes nos
imdveis, gerando por consequéncia atualizagdes no sistema Siafi. Quanto aos demais itens resta
prejudicado uma vez que ndo possuimos em nossos registros créditos de dividas, investimentos e
diferido. J& quanto aos estoques informamos que se tratam apenas de materiais de expediente e de
uso continuado, sdo de pequena monta e com rapida passagem pelo almoxarifado central cujo
controle é efetuado através do RMA.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBCT 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio foi o de trazer o montante de bens patrimoniais constantes
do inventario geral para a realidade de valor presente, tornando a informacdo do Balango do
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia ainda mais fidedigna, eis que foram registradas
as variagOes ocorridas no Patrimbnio para mais e para menos, obedecendo também o disposto na
Macrofungdo 020300. O resultado alcancado é importante inclusive para a consolidacdo dos dados
no Balango Geral da Unido, que resultard em uma peca que traduzira com maior propriedade entre
outras evidenciagdes, 0 montante do Patrimonio da Unido.
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11.2. DECLARLA\CAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Quadro 62 — Declaracdo de que as demonstracgdes contdbeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo Completa (UJ) Codigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 158141/
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 26419

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lei N° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Bento Gongalves/RS Data 28/02/2013

Contador Responsavel Luiz Antdnio Hining CRCn° 43.833
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12. PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 119/2012

12.1. INDICADORES DE GESTAO DO IFRS NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N°

2.267/2005

Quadro 63 — Indicadores de Gestdo do IFRS nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005

. i i Exercicios
Indicadores Férmula de Calculo
2012* 2011 2010 2009
Relacéo NUmero de Candidatos /
Candidato/Vaga NUmero de Vagas 6,64 3,89 3,24 2,06
Relagéo Numero de Ingressantes / o o 0 0
Ingressos/Aluno Namero Total Matriculados 36,72% 51,95% | 58,49% | 46,45%
Relacio Numero de Concluidos e
elag Integralizados Fase Escolar / 14,35% 11,78% | 9,67% 15,02%
Concluintes/Aluno y .
Numero Total Matriculados
indice de Eficiancia Numero de Concluidos e
Académicos i
Academica - | Inegralizados Fase Escolar /| o, g0, | 57 1904 | 55,43% | 62,31%
. NUmero de Matriculados
Concluintes -
Finalizados
indice de Retencdo | Numero Total de Retidos / o o 0 0
do Fluxo Escolar Numero Total Matriculados 39,33% 15,50% | 8,60% 13,21%
Relagéo de Numero de Alunos
Matriculados / (Docentes
Alggﬁ;sllé)(l)ﬁfentfa?m 20h*0.5 + Docentes 40 h + 24,30 20,98 20,54 17,26
P g Docentes DE)
Gastos Correntes por [ Total de Gastos Correntes / R$ R$ R$ R$
Aluno Numero Total Matriculados 7.969,36 19.004,11|8.655,97| 12.411,19
Percentual de Gastos | Total de Gastos com Pessoal /
(0) 0, 0, 0,
com Pessoal Gastos Totais 62,98% 60,10% | 5513% | 61,99%
Administrativos | Percentual de Gastos | Total de Gastos com Outros o o 0 0
com outros Custeios Custeios / Gastos Totais 16,33% 75:36% | 70,03% | 76,05%
Total de Gastos com
Percentual d.e Gastos DespesasNde In_vestm]entos e 16.36% 21.46% | 27.08% | 22,19%
com Investimentos Inversdes Financeiras /
Gastos Totais
0 <RFP <=0,55M 425 732 158 35
0,5<RFP <=1SM 1.331 1.935 515 121
Numero de Alunos 1<RFP<=15SM 2.298 2.510 858 108
. A Matriculados por _
Socioeconémico Renda per Capita 15<RFP<=25SM 2.539 2.739 1.915 122
Familiar 2,5<RFP <=3 SM 1.530 1.402 1.063 68
RFP >3 SM 1.411 470 1.194 65
AMOSTRA TOTAL 9.534 9.788 5.703 519
Gestdo de indice de Titulagio | G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 /
Pessoas do Corpo Docente G+A+E+M+D 3,99 391 3,87 3,79

Obs.: G = Graduados; A = Aperfeicoados; E = Especialistas; M = Mestres; D = Doutores.
Fonte: SETEC¥, Sistec, Siafi, Siape e Pesquisa Institucional - IFRS
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12.2. ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE GESTAO

Nas préximas paginas estdo apresentados o detalhamento e a avaliagdo critica dos
Indicadores de Gestdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul — IFRS, referente ao ano 2012, conforme determinado no Acorddo 2.267/2005-TCU. Para tal ha
um breve predmbulo com observacdes gerais e avaliagdo de cada um dos indicadores
individualmente.

As ponderagOes aqui efetuadas tm como norte principal um rapido comentério sobre cada
um dos indices em questdo, a visualizacdo e avaliacdo critica dos valores obtidos no exercicio de
2012, comparac¢Bes com 0s exercicios anteriores, quando pertinente, além de eventuais indicativos
para futuras acdes, se cabivel.

Os Relatérios de Gestdo dos exercicios anteriores ja apontam para uma particularidade dos
ultimos anos que também tém consequéncias na avaliacdo dos nimeros ora apresentados. O que se
quer enfatizar é que conforme j& foi dito no documento dos anos passados, 0 IFRS teve um o
sensivel crescimento. Além disso, os dados referentes ao exercicio 2009 contemplam somente 0s
Campus Bento Gongalves, Sertdo e Erechim. J& em 2010, entraram em funcionamento os Campus
Caxias do Sul, Canoas, Restinga e Osorio. Os Campus de Porto Alegre e Rio Grande faziam parte
do IFRS em 2009, mas os dados referentes aquele ano registrados, respectivamente, nos relatérios
de gestdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS - e da Universidade Federal do
Rio Grande — FURG -, as quais eles eram vinculados. Além dos relatados acima, os Campus de
Feliz, Farroupilha e Ibiruba, foram formalmente incorporados ao IFRS em 2010. Portanto, mais do
que levar em conta o crescimento em si do instituto, ha que se considerar que a base de dados foi
acrescida pela entrada de dois Campus antes vinculados a universidades, trés Campus avancados e
quatro novos gque entraram em funcionamento.

H4&, também, que se contemporizar a questdo dos novos cursos ofertados no IFRS. Eles ndo
decorrem somente da criacdo dos novos Campus, como seria de se esperar. Deve ser lembrado que
os Campus que ja estavam em atividade aumentaram significativamente a oferta de novos cursos.
Assim, numeros referentes a estes cursos de oferta recente, que ainda ndo tém algumas turmas
integralizadas, tendem a apresentar certa distorcdo em determinados indices. Por exemplo,
marcadores que tém por objetivo a verificacdo de evaséo e retencdo escolar, dependendo da forma
que sao calculados, s6 apresentam informacéo confidvel ap6s algumas turmas integralizadas.

E importante registrar, ainda, que parte dos indicadores determinados pelo Acordio
2.267/2005-TCU no periodo referente ao exercicio 2011 foram calculados pelo Sistec, e para o
exercicio 2012 todos os indicadores foram elaborados e enviados pela SETEC, sem que o IFRS
tivesse algum tipo de interferéncia na forma de calculo ou no levantamento dos dados que fizeram
parte dos calculos. J& nos anos anteriores, 2010 e 2009, todos os calculos foram feitos pelo IFRS. O
relatorio do ano de 2011 aponta duas consequéncias desta mudanga: diferenca na interpretacdo das
determinacfes do Acordao 2.267/2005-TCU e alguma inconsisténcia nos dados referentes ao ano de
2011 fornecidos pelo Sistec

Em resumo, nos ultimos anos ndo houve somente um periodo crescimento absoluto dos
Campus existentes. Também foi um periodo em que novos Campus iniciaram suas atividades. E
ndo é sO isso: neste mesmo intervalo de tempo, dois Campus ex-vinculados a universidades
passaram a ter seus numeros computados no IFRS e trés foram encampados pelo instituto. Tudo
isso somado a enorme quantidade de oferta de novos cursos em todos os Campus, a pouca
confiabilidade de alguns dos dados fornecidos pelo Sistec e a diferenca de interpretacdo do
significado de alguns indices.

Portanto, pelos motivos elencados acima, da mesma forma que no relatorio do exercicio
anterior, a comparacdo com outros periodos letivos tem que ser feita com muito cuidado e, na
maioria das vezes, ndo faz muito sentido. Se nos Relatorios de Gestdo de 2010 e 2011 a comparagéo
com o0s exercicios anteriores nem sempre poderia ser valida, agora também ndo o é. E imediato
deduzir que o crescimento dos nameros verificado entre o periodo de 2009 e 2011 ndo pode ser
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repetido na comparacdo de 2011 com 2012. Isso decorre do fato de que estes dados refletem a
singularidade natural de um processo de crescimento, implementacéo, criagcdo e encampacao. Agoes
estas que implicam em uma descontinuidade nos registros, em especial quando ocorrem de forma
simultanea e sobreposta. Este fenémeno também é esperado para o0s proximos periodos ainda que as
informacdes obtidas tornar-se-do progressivamente mais confiaveis na medida em que se avance no
tempo.

E preciso, finalmente, que se facam consideracdes sobre dois problemas muito sérios da
educacdo nao s6 no Brasil, mas em praticamente todo o mundo que sdo a evasdo e a retengdo
escolar.

Para a retencdo escolar existe um indice especifico que seré apresentado e avaliado a baixo.
Além disso, ele tem relagdo, ainda que indireta, com os indices “Relagdo ingressos/alunos”,
“Relagdo Concluintes / alunos”, “indice de Eficiéncia Académica de Concluintes”, “Relagio
Alunos / Docente em Tempo Integral” e “Gastos Correntes por Aluno”.

A retencgdo escolar aumenta a quantidade de alunos matriculados. Por isso, ela tem impacto
positivo na “Rela¢ao de Alunos / Docente” e negativo no demais. Ja a evasdo escolar diminui esta
quantidade e o efeito € inverso. Para exemplificar, pode-se tomar a “Relagdo Concluintes / Alunos”.
Uma alta taxa de evasdo escolar diminui o numero de alunos matriculados (denominador da
férmula).

Ora, a evasdo escolar diminui o “total de matriculas em curso”. Como ¢le é computado no
denominador da férmula, o resultado é que o valor numérico final da expressdo matematica é maior
para uma maior evasdo escolar.

No que se refere a retencdo escolar, o problema é menos grave porque ela pode ser
identificada uma vez que existe um indicador especifico. Infelizmente, para a evasdo escolar, além
de ela distorcer alguns indices, gerando falsas conclusdes, ndo ha nenhuma medigéo.

12.2.1. Relagdo Candidato/VVaga

Este indice mede a quantidade de candidatos para cada vaga ofertada no processo seletivo
discente. Ele é obtido pela razdo entre 0 nimero de inscritos e o nimero de vagas ofertadas. E
especialmente til para avaliar a procura por um determinado curso, ou mesmo pelo instituto como
um todo.

Para seu célculo, deve ser usada a expressao:

Relacdo candidato/vaga = Inscri¢bes / Vagas Ofertadas.

Onde “Inscricdes” € o numero de inscri¢cdes para vestibular e processos seletivos e “Vagas
Ofertadas” a oferta de vagas em Editais de sele¢do discente por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso. Essa procura pode ser resultado de uma série de fatores, dos
quais se podem elencar alguns:

- 0 publico alvo ter conhecimento da existéncia da institui¢do e de quais Sa0 0s seus cursos;
- a qualidade dos cursos ofertados;
- a adequacao dos cursos ofertados em relagdo a demanda da regido; etc.

A “Relagao Candidato / Vaga” merece alguns comentarios sobre pontos especificos, no que
se refere decisdo sobre a oferta de um determinado curso, & questdo da comunicacdo dos IFs e
também do papel social das nossas instituicdes.

Quando se esta por decidir qual curso deve ser ofertado em um determinado campus, 0
interesse por parte da sua futura clientela é fator de fundamental importancia, mas néo o unico. De
nada adianta ofertar um curso para o qual se tenha a certeza de alta procura se, por exemplo, 0s
profissionais por ele formados ndo tiverem garantia de emprego. A decisdo adequada para uma
nova oferta deve levar, sim, em consideracdo o interesse dos possiveis futuros alunos, mas, também,
a vocacgdo econdmica da regido, as perspectivas de evolucdo desta vocacdo no medio e longo prazo,
etc.
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Este indice reflete, principalmente, o interesse da clientela nos cursos ofertados. Contudo,
todas as demais questdes referentes ao Mundo do Trabalho, que devem nortear a oferta de um
curso, nao sao identificadas por ele. Por isso, por vezes, determinado curso com a “Relacao
Candidato / Vaga” baixo ndo pode ser simplesmente eliminado ou substituido por outro, porque ha
mais fatores que devem nortear esta deciséo.

Conforme j& registrado no relatério do ano anterior, existem limitacGes legais importantes
no que se refere ao marketing dos institutos federais e é de se esperar que, com o passar do tempo, a
instituicao fique mais conhecida.

A legislacéo € e deve ser bastante restritiva no que se refere as possibilidades de divulgagéo
das nossas instituices. Existe toda uma complexa gama de motivos legitimos que levaram o
legislador a normatizar desta forma. Esta discussao, entretanto, ndo faz parte dos objetivos deste
documento. O fato é que h&a uma limitacdo ela traz consequéncias importantes no que se refere a
comunicacéo dos IFs.

Até este ponto, a analise aqui apresentada sugere que uma procura alta pelos nossos cursos é
algo a se comemorar. Porém, quando ela é feita sob a Otica do papel social de uma instituicao
publica e que esta aqui para servir a sociedade, os valores se invertem. Se, por um lado, um valor
elevado da “Relagdo Candidato / Vaga” do IFRS denota a qualidade de seus cursos, a adequagao
deles ao Mundo do Trabalho, etc., por outro implica em uma elitizacdo do nosso ensino. Em
especial, quando se tratar de politicas de ingresso de carater meritorio.

Raciocinando assim, o valor ideal para a “Relacdo Candidato / Vaga” deveria ser um, ou
seja, que oferta fosse igual a demanda; que todos 0s que desejassem serem nossos alunos pudessem
sé-lo. E claro que se trata de uma situagdo hipotética e ideal distante da realidade de nosso pais, mas
estd aqui posta como provocacdo a reflexdo.

Resumindo, este indice ndo pode ser muito alto para ndo sermos uma instituicdo de elites,
nem tdo baixo que denote baixa qualidade ou mesmo desperdicio de dinheiro publico. Ndo ha
estudos académicos a respeito, mas o limite inferior deveria ser proximo a um e o limite superior
algo entre dois ou quatro.

Para os cursos abaixo de um, deve se fazer uma reavaliacdo procurando identificar os
motivos desta baixa procura. Para 0s que Se encontram no outro extremo, talvez o ideal seja
aumentar a quantidade de turmas. Ocorre que, nos campus do IFRS, é impossivel, de momento,
aumentar-se a quantidade de turmas por limitacdo de infraestrutura e de pessoal.

Independente das observagdes acima, este indice pode ser usado para avaliar um curso
especifico. Principalmente quando apresentar alguma disparidade importante quando comparados
curso por curso, em especial se a discrepancia for identificada em um mesmo Campus.

Para finalizar, o IFRS oferta 50% de suas vagas dos cursos técnicos subsequentes pela nota
do ENEM e 50% das vagas dos cursos superiores pelo SiSU. Nacionalmente, estas duas formas de
selecdo tém apresentado o seguinte fendmeno: uma enorme quantidade candidatos e baixa
efetivacdo das matriculas por parte dos aprovados. As causas desta ocorréncia fogem ao controle do
IFRS. Sao discutidas em nivel nacional pelos 6rgéos oficiais envolvidos, mas ainda nao se chegou a
uma solugdo com efeitos praticos. Além disso, 0 ENEM e o SiSU séo a¢fes do Governo Federal e
amplamente incentivadas por ele aos IFs e as UFs. O IFRS é solidario ao Governo Federal e atende
a sua solicitacdo de fazer uso desta forma de ingresso. Para tentar minimizar o problema, nos
ultimos processos seletivos a fracdo de uso do ENEM e SiSU foi diminuida de 100 para 50%.
Porém, ainda assim este fendmeno impacta significativamente no indice ora analisado, em especial
NOS CUrsos superiores.

No ano de 2012 o IFRS apresentou um aumento de 70,7% neste indice em relacdo ao
exercicio de 2011, obtendo uma média geral de 6,64 candidatos por vaga. Conforme previsto nos
ultimos Relatérios de Gestdo este aumento ja era esperado e deve ser creditado ao maior
conhecimento sobre o instituto por parte da comunidade externa, bem como ao uso do ENEM e
SiSU como forma de ingresso (ver observagédo acima).
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Este resultado poderia sugerir que existe espaco para se aumentar a oferta de vagas dos
cursos mais procurados, porém é necessario se fazer duas observagdes: a limitacdo fisica dos
campus do IFRS para o aumento de turmas e o uso do ENEM e SiSU.

Conforme jé foi dito, as forma de ingresso que se utilizam do ENEM e do SiSU tendem a ter
uma alta procura de candidatos, mas uma baixa efetivacdo de matriculas por parte dos aprovados.
N&o raro cursos com alta procura ndo conseguem preencher a fragdo vagas destinadas ao ENEM ou
SiSU, tendo que se fazé-lo com os candidatos aprovados na prova de selecao convencional.

Por outro lado h4 a limitagcdo de infraestrutura dos cdmpus do IFRS. Todos estdo operando
no limite de sua capacidade. Alguns dependendo da finalizacdo de obras para poderem aumentar
sua oferta de vagas e cursos.

Portanto, seja pela caracteristica do processo seletivo, seja pela indisponibilidade de salas de
aulas e laboratorios, o alto indice obtido no periodo de 2012 ndo devera acarretar em um aumento
da oferta de vagas nos atuais cursos do IFRS.

12.2.2. Relagéao Ingressos/Aluno

Esse indice reflete a taxa percentual de ingressantes em relacdo ao total de alunos. Seu
calculo deve ser efetuado usando-se a seguinte equacao.

Relacdo ingressos/alunos = Numero de Ingressos / Alunos Matriculados

Onde “Alunos Matriculados” corresponde ao total de matriculas no mesmo ano (matriculas
do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas) e “Numero de Ingressos” sdo os
ingressantes por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Esse indice pode mostrar a retencdo escolar do instituto. Em determinados casos, também
pode indicar o seu crescimento. Porém a avaliacdo ndo pode ser direta. Em primeirissimo lugar, é
preciso ter-se em mente que esse indice é muito sensivel ao tempo de duracdo de curso. N&o se
pode comparar esse indice em cursos de carga horéria total muito diferente, como é o caso de
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e Subsequentes ao Ensino Médio. Um curso Técnico
Subsequente ao Ensino Médio, mais curto, tem um namero total de “Alunos Matriculados” muito
menor que um integrado ao Ensino Médio se ambos tiverem a mesma oferta anual de vagas.
Portanto, ainda que eles tenham um mesmo “Numero de Ingressos” o resultado calculado serd
completamente diferente.

No caso do IFRS, existem Campus com grande quantidade de Cursos Técnicos
Subsequentes ao Ensino Médio, como o Campus Porto Alegre e a maioria dos Campus novos,
enquanto outros como os de Sertdo e Bento Goncalves que tém um bom numero de Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio. Portanto, a comparacgdo pura e simples desse indice entre 0s
Campus nao pode ser feita. Além disso, € preciso ter especial atencdo aos nimeros referentes aos
cursos que estdo no seu inicio, principalmente aqueles que estdo nos seus primeiros periodos
letivos. Nesse caso o nimero de “Alunos Matriculados” tende a crescer com o passar do tempo até
que se estabilize, conforme se pode ver nos nimeros deste ano.

O valor obtido em 2012 foi de 36,72% o0 que representa um decréscimo de 29,3% em
relacdo ao exercicio anterior. Ora, diferentemente do que uma analise rapida possa sugerir, ndo ha
uma diminui¢do no nimero de ingresso, mas, sim, um aumento no nimero de alunos matriculados.
E preciso dar-se conta que este dado, o aumento do ndmero de alunos, estd no denominador da
férmula e diminui o valor numérico do indice.

O aumento da quantidade de alunos no IFRS deve-se, especialmente, ao crescimento da
oferta de cursos nos ultimos dois ou trés anos, j& amplamente comentado neste e nos outros
Relatorios de Gestdo do IFRS. Estes cursos recentemente ofertados estdo acumulando anualmente
turmas que ainda ndo integralizaram o curso. Este incremento na quantidade de matriculas s6 para
quando os estudantes comecarem a integralizar seus estudos e colar grau. E 6bvio concluir que
mesmo que ndo mais se ofertem novos cursos, 0 nimero de alunos continua aumentando por alguns
periodos letivos.
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Ao se observar a formula do indice em questdo se percebe que o nuamero de alunos
matriculados esta no seu denominador, ou seja, um aumento do numero de alunos implica em uma
diminuicdo do indicador, sem, entretanto, que haja uma diminuicdo na oferta de vagas.

Este fendmeno ja foi identificado no exercicio passado e, conforme registrado no ultimo
Relatdrio de Gestao estava previsto para este ano, também.

12.2.3. Relagéo Concluintes/Aluno

Esse indice mede a taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos matriculados no
instituto. Seu valor numérico é obtido da seguinte forma:

Relacédo concluintes/alunos = Numero de Concluido e Integralizados Fase Escolar / Numero
Total Matriculados.

Aqui, “Numero Total Matriculados” corresponde ao total de matriculas no mesmo ano e
“Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar” é o nimero de alunos que integralizou os
créditos, esta apto a colar grau.

Apos alguns anos de efetivo funcionamento do curso, este indice pode dar uma ideia da
eficacia escolar. Em outras palavras, mede a capacidade do instituto de formar seus alunos.

Conforme ja detalhado na introducdo desta secdo, este indice pode ser aumentado na
hipétese de haver uma evasdo escolar muito alta. A evasdo diminui o numero de alunos
matriculados que aparece no denominador da férmula. Se isso acontecer, o resultado final é que o
indice aumenta.

No ano de 2012, a taxa foi de 14,35% J& na comparacdo com 0 exercicio anterior, a
variacdo é de 21,8%.

Conforme previsto no Relatorio de Gestéo anterior, a taxa aumentou, apesar de ter também
aumentado a quantidade de alunos (o que contribui para a diminui¢do do indice, uma vez que este
dado esta no denominador da formula).

A explicacdo para este aumento vem do fato de que neste periodo alguns cursos (mesmo
cursos novos, como 0s Cursos Subsequentes ao Ensino Médio), ja se integralizaram aumentando o
namero de concluintes.

E de se esperar que para 0s exercicios seguintes a taxa continue aumentando tendo em vista
gue os cursos de maior duracdo e que tiveram a sua primeira oferta recentemente ainda néo
integralizaram as primeiras turmas. Além disso, deve-se contar com a parcela de alunos em retengéo
escolar que integralizardo seus cursos nos préximos periodos letivos. Tudo isso tendera aumentar
um pouco mais o indice nas préximas verificacdes.

12.2.4. Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

Esse indice mede a capacidade da instituicdo de formar seus alunos no tempo nominal do
curso. E parecido com o anterior, porém a base de comparagio s&o os alunos que deveriam estar se
formando naquele momento.

E calculado usando-se a seguinte expressio:

indice de eficiéncia académica de concluintes=Ndmero de Concluidos e Integralizados Fase
Escolar/Numero de Matriculados Finalizados

Onde “Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar” ¢ o aluno que integralizou os
créditos, estd apto a colar grau e “Numero de Matriculados Finalizados” ¢ o nimero de ingressos
por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso. Conta 0s ingressos
verificados na mesma instituicdo, considerando-se o periodo equivalente como a quantidade de
periodos para integralizagdo da carga horaria letiva do curso. Por exemplo, para um curso de
periodicidade semestral com integralizacdo de dois semestres em 2005 tera os concluintes do 1° e 2°
semestre de 2005 e ingressos do 1° semestre de 2005 e 2° semestre de 2004.
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Resultado obtido em 2012 para todo o IFRS foi de 62,54%, implicando em uma variacao
positiva de 9,4% em relag&o ao ano anterior.

Apesar de haver um crescimento em relacdo ao periodo anterior, a comparacdo ndo deve ser
levada em consideracdo, pois, conforme registrado no ultimo Relatério de Gestdo este indicador
calculado pelo Sistec apresentava fortes indicios de inconsisténcia.

12.2.5. Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Esse indice calcula a taxa de retencdo escolar. Entende-se por Retencdo a quantidade de
alunos retidos ou com a matricula trancada e expressa o percentual de retidos comparados com o
universo de alunos matriculados.

O calculo desse indice é feito com o uso da seguinte equacao:

indice de retencéo do fluxo escolar = Nimero de Alunos Retidos / Alunos Matriculados

Portanto, “Alunos Matriculados” corresponde ao total de matriculas no mesmo ano e
“Numero de Alunos Retidos” a soma de alunos reprovados € com matricula trancada.

O valor geral do IFRS para este indicador é de 39,33%, indicando um aumento de 153,7%
em relacdo ao ultimo periodo letivo.

Mais uma vez se percebe o previsto no Ultimo Relatério de Gestdo. Este aumento
significativo no Indice de Retencdo nada mais é que o resultado da oferta de novos cursos neste
instituto. Ora, um curso recentemente ofertado, no seu primeiro periodo letivo ndo tem retencdo. Ja
para segunda turma ofertada € esperada alguma retencdo. Assim, sucessivamente, para cada nova
turma a retencéo de aumentar.

Por isso, 0s campus antigos tém um indice de retencdo maior que 0s novos e é de se esperar
que, daqui a algum tempo, 0s campus novos tenham seus resultados proximos dos antigos o que
devera repercutir no indice de todo o instituto aumentando-o0. Assim, espera-se que nNos proximos
periodos este indice continue aumentado, mas a uma taxa cada vez menor até que se estabilize.

Falando da retencdo em si e ndo deste indice deve-se levar em consideracdo alguns fatores.
Em primeirissimo lugar, estd a precaria formacéo do aluno que adentra ao instituto. Outro fator
importante é a conscientizacdo e atitude docente. No que se refere as deficiéncias de formacdo as
acOes adotadas sdo basicamente de recuperacdo paralela dos alunos em dificuldade. Ja em relacdo a
capacitacdo docente, o instituto oferece cursos de formacdo pedagdgica que, entre outros, tratam
deste assunto.

Apesar dos esforcos, por vezes, ndo é possivel que o aluno seja aprovado por ndo ter
alcancado o requisitos minimos necessarios para tal. Neste aspecto, uma escola técnica é
completamente diferente de uma propedéutica. Enquanto na Ultima a avaliacdo pode se basear quase
que exclusivamente no progresso individual do aluno, em uma escola técnica ele precisa provar
suas competéncias e habilidades para ser merecedor de seu titulo. Em especial, porque, muitas
vezes, a atividade técnica implica na seguranca do profissional e de terceiros. Esta responsabilidade
social de uma escola técnica implica, em determinados casos, em uma maior retencdo escolar.

12.2.6. Relagéo de Alunos/Docente em Tempo Integral

Este indice ¢ dado pela razdo entre o numero de alunos matriculados pelo nimero de
docentes. O Termo de Acordo do Plano de Metas fixado entre o IFRS e o MEC preconiza um
numero minimo de 20 alunos por docente, levando-se em considera¢cdo uma normatizacdo de
docentes de tempo integral, ou seja, faz-se uma correcdo em relagdo aos docentes que tem carga
horaria 20 horas semanais.

Os nameros obtidos pelo IFRS no ano de 2012 sdo de 24,3 alunos por docente, acarretando
um aumento de aproximadamente 16% em relacdo ao ano anterior. Este aumento vem do fato de o
namero de alunos ter sido incrementado, seja pelo aumento de novos cursos, seja pela
simultaneidade das turmas subsequentes aos cursos criados nos ultimos exercicios. Nos proximos
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periodos ha a expectativa de aumento de docentes, tendo em vista a contratagdo no ano de 2013 de
novos docentes. Por isso, apesar de se esperar um aumento do nimero de alunos, devera haver uma
discreta diminuicéo do indice.

12.2.7. Gastos Correntes por Aluno

O objetivo desse indicador € quantificar os gastos por aluno, por regido e para o Pais, no
periodo de um ano. Do total de gastos, foram excluidos os valores de investimentos, capital,
precatorios, inativos e pensionistas e também os valores da Bolsa-Formacéo do Pronatec, uma vez
que os alunos matriculados nesse Programa n&o constam nos indicadores académicos.

Em 2012, os gastos correntes por aluno foram de R$ 7.969,36 (sete mil, novecentos e
sessenta e nove reais e trinta e seis centavos) observando-se uma reducdo de 11,5% em relacdo ao
ano de 2011 quando esses gastos atingiram o valor de R$ 9.004,11 (nove mil, quatro reais e onze
centavos).

Esta diferenca justifica-se pelo aumento de 28,88% no numero de alunos, matriculados
passando de 12.464 em 2011 para 16063 em 2012, enquanto que o total de gastos correntes
aumentou apenas 14,06% em relacdo ao ano de 2011, cujo valor era de R$ 112.227.254,82 (cento e
doze milhdes, duzentos e vinte e sete mil, duzentos e cinglienta e quatro reais e oitenta e dois
centavos) passando para R$ 128.011.754,94 (cento e vinte e oito milhGes, onze mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e noventa e quatro centavos). Tal fato justifica-se pela mudanca no critério
utilizado para célculo do indicador. Em 2011 o IFRS utilizou 0 montante de gastos empenhados e,
em 2012, a SETEC utilizou os valores das despesas liquidadas somados aos valores de restos a
pagar ndo-processados pagos de todos os grupos de despesas, exceto os valores da bolsa formacao.

Tendo em vista as mudancas de critérios utilizados para o célculo, resta prejudicada a
andlise desse indicador.

12.2.8. Percentual de Gastos com Pessoal

Esse indicador tem por objetivo quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos
totais do Instituto.

Considera-se gastos com pessoal aqueles efetuados com servidores ativos, inativos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatdrios cujas despesas foram liquidadas em 2012 e acrescidas
dos restos a pagar ndo-processados pagos. Constamos que o IFRS aplica um 62,98% de seu
orcamento com pessoal e que esse percentual sofreu um acréscimo de 4,8% em relacdo ao ano de
2011.

O total de gastos com pessoal no ano de 2011 foi de R$ 93.855.216,07 (noventa e trés
milhdes, oitocentos e cinglienta e cinco mil, duzentos e dezesseis reais e sete centavos) e, em 2012
esse valor atingiu 0 montante de R$ 105.723.388,54 representando um acréscimo de 12,65%.

Os gastos totais tiveram um acréscimo de 7,49% em relacdo a 2011, quando o valor foi de
R$ 156.163.862,14 (cento e cinquenta e seis milhdes, cento e sessenta e trés mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e quatorze centavos) passando a ser de R$ 167.856.569,89 (cento e sessenta e
sete milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) em 2012.

Os acréscimos verificados nos gastos resultam ainda do processo de expansdo e
reestruturacdo do IFRS. Porém, a andlise resta prejudicada, pois a metodologia do calculo dos
gastos totais foi alterada, passando a ser utilizado o montante das despesas liquidadas acrescidas dos
restos a pagar ndo-processados pagos de todos os grupos de despesas, exceto os valores da bolsa
formacdo. Anteriormente, esse célculo era realizado mediante a utilizacdo dos valores empenhados.

12.2.9. Percentual de Gastos com outros Custeios
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Esse indicador tem por objetivo quantificar o percentual de gastos com outros custeios em
relagdo aos gastos totais.

Entende-se por gastos com outros custeios os gastos totais com outras despesas correntes
menos beneficios (assisténcia pré-escolar, auxilio transporte, auxilio alimentacdo, exames
periddicos, assisténcia médica e odontologica) e PASEP. Os gastos totais sdo 0s gastos de todas as
fontes e todos os grupos de despesa, excluida a Bolsa-Formagéo do Pronatec.

Ao iniciarmos a analise desse indicador, nos deparamos com uma reducdo de 78,3% no
percentual de gastos com outros custeios. Constatamos que o valor dos gastos com pessoal foram
incluido nos gastos com outros custeios nos anos anterior, provocando uma distor¢cdo muito grande
nesse indicador. Refeitos os calculos, os percentuais corretos sdo: 2009 — 14%; 2010 — 14,90%;
2011 - 15,26%.

No ano de 2012, o IFRS aplicou o percentual de 16,33% do seu orgamento com outros
custeios. Nota-se um progressivo aumento nesse percentual no decorrer dos anos, provocado pelo
processo de expansao do IFRS que acarreta acréscimo nas despesas de manutencdo da Instituicao,
assim como ha necessidade de aumento do efetivo de terceirizados para atender servigos de
vigilancia e limpeza, cujos valores impactam significativamente nesse percentual.

12.2.10. Percentual de Gastos com Investimentos

Definimos investimento com despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras,
inclusive as destinadas a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem
como a programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalagdes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial
ou financeiro.

As despesas com aquisicdo de imoveis ou bens de capital ja em utilizacdo e também a
aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja
constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento
do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive
operacdes bancarias ou de seguros, chamamaos de inversdes financeiras.

Com essas definicBes, podemos dizer que o objetivo desse indicador é quantificar o
percentual dos gastos em investimentos e invers@es financeiras em relacdo aos gastos totais, ou seja,
gastos de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

O percentual de gastos com investimentos no ano de 2012 foi de 16,36%. Em comparacéo
ao ano de 2011, nota-se uma reducdo de 23,7%, ocasionada pelo aumento dos gastos totais que
passaram de R$ 156.163.862,14 (cento e cinglienta e seis milhGes, cento e sessenta e trés mil,
oitocentos e sessenta e dois reais e quatorze centavos) para R$ 167.856.569,89 (cento e sessenta e
sete milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) em 2012 e pela mudanga na metodologia empregada para calcular os gastos com
investimentos e inversdes financeiras que baixou consideravelmente os valores informados. Até
2011, o IFRS utilizou o valor total empenhado dessas despesas. A partir de 2012, os gastos com
investimentos e inversdes financeiras passaram a ser calculados pelo valor das despesas liquidadas,
acrescido do valor dos restos a pagar ndo processados pagos.

12.2.11. Namero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

O objetivo desse indicador é auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por
meio do perfil socioeconémico de ingressantes e de concluintes. Ndo ha definigdes precisas nem
calculo a ser efetuado.

Apesar de ser sabido e comentado que os Cursos Tecnicos Integrados ao Nivel Médio, no
seu geral, sdo frequentados por estudantes oriundos da classe média, historicamente, 0 ensino
técnico como um todo foi voltado para as camadas menos favorecidas da sociedade. A recente
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reforma da Rede Federal de Ensino Profissionalizante tem, como um de seus objetivos, inverter
essa logica. Portanto, a avaliacdo desse item neste e nos préximos periodos letivos vai ser de
especial relevancia para verificar se 0 que se pretende esta sendo alcancado. Por hora é importante o
seu registro para que se tenha uma informacéao basal que servira para futuros estudos.

Os numeros de 2012 mostram que ha um nitido aumento de alunos das camadas mais
favorecidas e uma diminuicdo das camadas menos favorecidas da sociedade. Mais do que isso:
qguando maior a renda per capta familiar, maior 0 aumento no incremento e quanto menor, menor o
incremento. A se repetir esta tendéncia nos proximos periodos poderd se concluir que estaria
existindo uma elitizacéo da clientela do IFRS. Mas, por hora, o universo de dados € muito pequeno
para qualquer conclusdo. Por outro lado, é importante lembrar que existe uma melhora do poder
aquisitivo em geral da populacdo do Brasil. Isto poderia, pelo menos em parte, explicar estes
ndmeros.

12.2.12. indice de Titulacio do Corpo Docente

O indice cria uma forma de célculo cujo objetivo é gerar um valor numérico que tem uma
relacdo direta com a titulacdo do corpo docente. O indice pode variar de um (onde todos os docentes
seriam graduados) a cinco (todos doutores).

Para o calculo do indice deve se usar a seguinte formula: (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5) /
(G+A+E+M+D).

Para esclarecer: “G” ¢ a quantidade de docentes Graduados, “A” ¢ a quantidade de docentes
Aperfeicoados, “E” ¢ a quantidade de docentes Especialistas, “M” ¢ a quantidade de docentes
Mestres e “D” ¢ a quantidade de docentes Doutores.

Em 2009, 2010 e 2011 o valor obtido foi de sempre acima de 3,75. Este resultado pode ser
lido da forma que o IFRS tem um corpo docente com titulagdo bem préxima do mestrado. Néo foi
diferente no ano 2012, havendo um incremento no indice para 3,99, o que levaria a uma
interpretacdo de que, em geral, o corpo docente do IFRS possui uma titulacdo equivalente a
mestrado. Levando-se em consideracdo que o indice pode variar de um a cinco, a avaliacdo é que
esse valor é satisfatorio.

No ano 2012, a evolugdo do indice manteve-se semelhante as dos anos anteriores, sendo que
a variacdo do ano 2012 em relacdo ao ano 2011 foi de aproximadamente 2%. Observa-se que 0
IFRS realizou concursos para docentes no ano em analise, bem como parte de seus docentes
concluiu os seus cursos de mestrado ou doutorado neste ano. O fato de ter havido contratacGes de
docentes nos altimos trés anos com baixa variacdo no indice de titulacdo, indica que o perfil dos
professores contratados é proximo do que existia no instituto. Apesar de, no ano 2012, o nimero de
vagas abertas ter sido inferior ao dos anos anteriores, verifica-se que o resultado individual de cada
Campus se manteve dentro da media institucional. Assim, tanto os Campus mais recentes (que
possuem maior numero de professores recém contratados), quanto 0s mais antigos, apresentam
indices semelhantes em termos de titulagcdo, havendo pouca variacao.
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12.3. RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro 64 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

CNPJ: 74.704.008/0001-75

Ins

trumento Contratual

Projeto
Contrato (Valores em R$ 1,00)

Convénio (Valores em R$ 1,00)

Vigéncia Valor

N° Tipo N° Objeto — -
Inicio Fim Bruto

Repass

NO

Vigéncia

Valor

Objeto

Inicio Fim

Bruto

Repass

3701-X 1

Processo de Ingresso
IFRS — Campi Bento
Gongalves, Canoas,
Caxias, Feliz, Ibiruba,
Farroupilha, Restinga,
Osério — 2012

13/10/2011 | 28/2/2012

184.275,01

0,00

3709-5 1

Processo de Ingresso
IFRS — Campus Rio
Grande — 2012

10/10/2011 {10/10/2012

53.148,00

0,00

3786-9 3

Concurso Publico para
provimento de cargos de
Professor de Ensino
Basico, Técnico e
Tecnolégico do Quadro
de Pessoal do IFRS -
2012

09/04/12 | 9/4/2013

397.059,80

121.156,87

3788-5 1

Realizacdo dos
processos seletivos do
IFRS — Campus Porto

Alegre —2012/2 e
2013/1

19/5/2012 | 19/5/2013

174.690,00

0,00

3789-3 3

Concurso Publico para
provimento de cargos
Técnico-Administrativos
do Quadro de Pessoal do
IFRS — 2012

18/4/2012 | 31/10/2012

741.754,81

0,00
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(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Processo de Ingresso
3837-3 1 IFRS — Campus Rio | 24/9/2012 | 24/9/2014 | 61.200,00 0,00
Grande — 2013
Processos seletivos do
3839-3 1 IFRS — Campus Restingal 23/10/2012 | 23/10/2014| 8.150,00 0,00
—2012/2014
3846-6| 1 Processos seletivos do | a1 45015 | 18/10/2013|  45.835,00 0,00
IFRS — Campus Canoas
Processo de Ingresso
38520 1 IFRS — 2013 dos Campi | 1159015 [ 10/12/2013| 140.000,00 | 0,00
Bento Gongalves,
Farroupilha e Feliz
) j j o
Ay rota! ERRRMUMURNNNURNNNNNNNNNNNY Total | 1806.112,62 | 121.156,87
Recursos Pertencentes as IFET Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFET
. Financeiros Materiais Humanos
Ne° Tipo - -
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao

Obs.: O valor bruto informado corresponde a arrecadagdo do projeto, sendo que para os 3 Gltimos, o valor refere-se a estimativa de arrecadacéo.
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CONCLUSAO

No exercicio de 2012, o IFRS ofertou 6.339 novas vagas discentes, contemplando o0s
seguintes niveis e modalidades: cursos de formacdo inicial e continuada integrada ao Ensino
Fundamental - PROEJA-FIC; cursos técnicos integrados, concomitantes e subsequentes ao Ensino
Médio; cursos Superiores de Tecnologia; cursos de Licenciatura; cursos de Bacharelado; curso de
Formacdo Pedagodgica para Docentes e cursos de PoOs-Graduacdo lato sensu. O instituto, em
comparagdo com o ano anterior, aumentou em 29% o seu numero de alunos, perfazendo o total de
16.063 alunos matriculados.

Os percalgos atualis, intrinsecos a etapa de estruturacéo vivenciada pelo IFRS, estdo sendo
superados gradativamente. Todavia, para 0s proximos exercicios estdo previstas, além da
continuidade no processo de expansédo do instituto, a evolugdo de uma gestdo cada vez mais solida e
unitéaria, bem como a ampliacdo de ofertas e atividades educacionais, respondendo de forma agil as
demandas crescentes por formacéo profissional e criacdo de novas tecnologias.

Diante das demandas e objetivos do IFRS frente as responsabilidades institucionais,
apresenta-se algumas das principais acoes planejadas para o proximo exercicio:

- elaboragéo do novo Plano de Desenvolvimento do IFRS;

- implantacdo do Observatorio do Mundo do Trabalho;

- oferta de 6.797 vagas para novos beneficiarios da Bolsa-Formacédo do Pronatec;

- criacdo de programa para o Desenvolvimento de Produtos e Tecnologias Assistivas;

- implantacdo da Réadio Web IFRS;

- criacdo e aplicacdo de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da qualidade
do ensino no &mbito do IFRS;

- elaboracdo e execucdo de programa institucional para incentivo a mobilidade estudantil,

- fomento a novos convénios de cooperacao internacional;

- implantacdo do Sistema de Bibliotecas nos campus do IFRS;

- realizacdo de novos eventos de capacitagdo, como congressos, cursos e seminarios, no ambito do
IFRS.

Portanto, com base nas conquistas, realizacdes e aprendizados adquiridos em 2012, espera-
se que as atuais dificuldades continuem sendo superadas. Dessa forma, o Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul se consolidara como uma instituicdo de
ensino publico de qualidade, buscando formar nao apenas profissionais para o mercado, mas, acima
de tudo, cidaddos para o mundo do trabalho.
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