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A empresa interessada na participagdo do Pregao Eletronico n° 07/2017 para Contratagdao de pessoa
juridica para a prestagao de servigos continuados de diregao veicular para o IFRS - Reitoria, devera
preencher as informagdes solicitadas neste formulario, e remeté-lo para o IFRS via e-mail:
licitacao@ifrs.edu.br, caso contrario o Pregoeiro exime-se da obrigagdo de comunicar diretamente ao

interessado, possiveis alteragdes no Edital, bem como de esclarecimentos posteriores.

OBS.: E dispensado o envio deste quando o download do Edital for realizado pelo site

www.comprasgovernamentais.gov.br

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 07/2017

Empresa:

Endereco:

CNPJ da Empresa:

Responsavel pela Empresa:

Telefone: ( ) Fax: ()

E-mail

, de de 2017.
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 07/2017
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
DIREGAO VEICULAR PARA O IFRS - REITORIA.
PROCESSO N. 23419.000107.2017-06

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, autoridade
competente, no uso de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que o
Pregoeiro e sua equipe de apoio, designados pela Portaria N° 1164, de 09 de junho de 2016, reunir-se-do
no dia, hora e local designados neste Edital, onde realizara certame licitatério, na modalidade Pregao, na
forma Eletrénica e tipo menor prego, cujo objeto esta definido abaixo, o qual observara os preceitos de
direito publico e, em especial, as disposi¢cdes da Lei n° 10.520/02; da Lei Complementar n® 123/06, da Lei
12.846/13, do Decreto n° 5.450/05, do Decreto n° 8538/15, do Decreto 3.722/01, do Decreto 2.271/97, do
Decreto 7.746/12, da IN SLTI/MPOG n° 02/08; da IN SLTI/MPOG n° 02/10, da IN SLTI/MPOG n° 01/10, da
IN MPOG n° 409/2016, da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/93, e suas respectivas alteracbes, das demais normas legais e regulamentares e subordinados as
condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Data: 23/02/2017

Horario de Brasilia: 09h

Endereco eletréonico: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG 158141

As propostas deverdo ser encaminhadas através do endereco eletrénico até a data e hora marcadas para
abertura da sessédo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de pessoa juridica para a prestagao de servigos
continuados de dire¢édo veicular para o IFRS — Reitoria, devidamente relacionado e especificado no
Termo de Referéncia - Anexo |, que passa a fazer parte integrante deste edital, independente de
transcricao.

1.2. Alicitagdo sera composta por 1 (um) item, conforme tabela constante no Termo de Referéncia — Anexo
l.

1.3. Este Edital observara em todas as fases do procedimento licitatério as orientagdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendagdes quanto a responsabilidade do
fornecedor pelo recolhimento e descarte do material, bem como a apresentagdo de documentos fisicos,
copiado ou impressos, preferencialmente através de papel reciclado.

1.4. Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descricdo do objeto
constante no site Compras Governamentais, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecera, sempre, a
descrigao deste Edital.

1.5. Constituem anexos a este edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I: Termo de Referéncia - descricdo dos servigos, horario de prestagdo de servigo, jornada de
trabalho dos empregados, pregos estimados maximos;

Anexo II: Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos com valores de referéncia - preenchida
pela Administragao;

Anexo lll: Modelo de planilha de custos e formagao de pregos — em branco, para preenchimento;

Anexo |IV: Modelo de atestado de vistoria;
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Anexo V: Modelo de Atestado de Capacidade Técnico-Operacional;
Anexo VI: Declaragao de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,

Anexo VII: Modelo de declaracdo de contratos firmados com a Iniciativa privada e a Administragdo
Publica;

Anexo VIII: Modelo de proposta comercial;

Anexo IX: Minuta de contrato;

Anexo X: Modelo de autorizagao para retengéo na fatura de pagamento direto dos salarios;
Anexo Xl: Modelo de Declaracao de Instalagao de Escritério;

Anexo XlI: Modelo carta preposto;

Anexo XIlII: Relagdo de empregados;

Anexo XIV: Controle mensal de funcionarios terceirizado;

2, DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao as interessadas, cadastradas ou ndo no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e
seus Anexos.

2.2. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) poderdo se beneficiar do tratamento
diferenciado e favorecido em licitagdes previsto na Lei Complementar (LC) n® 123/06, desde que nao se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto do seu artigo terceiro e que
declararem em campo préprio do sistema eletrdnico, a sua condigao de ME ou EPP.

2.2.1. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela LC n°® 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na
definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a
aplicagcédo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica, além de ser
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes previstas
neste edital.

2.3. Somente poderao participar da presente licitacdo as interessadas previamente credenciadas perante o
provedor do sistema eletrdnico, na forma do disposto no caput do artigo 3° do Decreto n° 5.450/05.

2.4. Cabera a interessada em participar do Pregao, na forma Eletrénica:

2.4.1. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, a proposta e,
quando for exigido neste Edital, também os seus Anexos.

2.4.2. Responsabilizar-se formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.4.3. Acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens enviadas pelo pregoeiro, emitidas pelo sistema, ou de sua desconex&o.

2.4.4. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

2.4.5. Utilizar-se da chave de identificacdo e da senha de acesso para participar do Pregdo na forma
Eletronica.

2.4.6. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

2.4.6.1. A fornecedora descredenciada tera sua chave de identificagdo e senha suspensas
automaticamente.
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2.5. Considerando-se que a contratagao de servigos terceirizados, via de regra, se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°® 971, de
13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, podera nao se
beneficiar da condigao de optante e, nessa hipotese, estara sujeita a retengéo na fonte de tributos
e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusido
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérdao TCU 797/2011 — Plenario, IN SLTI n.° 02/2008).

2.5.1. Portanto, ainda que optante pelo SIMPLES NACIONAL estara a licitante IMPEDIDA DE
APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTAGAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC n.°
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdéo n.° 797/2011 - Plenario.

2.5.2. Na hipotese aventada no subitem acima, a licitante optante pelo Simples Nacional, que, por
ventura venha a ser CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera
vedagdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes. (Acordao TCU n® 2.798/2010 - Plenério).

2.5.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado
acima, o proprio IFRS, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagao
a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

2.6. Nao poderao participar da presente licitagdo as empresas:

2.6.1. Cumprindo suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
IFRS;

2.6.2. Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, de qualquer dos
orgaos e entidades dos entes federados, desde que o ato tenha sido publicado na imprensa oficial pelo
6rgéo que aplicou a sangéo;

2.6.3. Constituidas na forma de empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao;
e) estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido, consoante dispde o artigo 7° da Lei n® 10.520,
de 2002.

2.6.4. Que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagao.

2.6.4.1. As empresas interessadas que estejam em recuperacéo judicial ou extrajudicial poderéo
participar da licitacdo, desde que o respectivo plano de recuperacgao tenha sido concedido nos
termos do art. 58 da Lei n°® 11.101/2005 ou homologado nos termos do art. 165 da Lei n°
11.101/2005, e desde que apresentem todos os demais documentos exigidos neste edital.

2.7. Também nao poderao participar da presente licitacdo as sociedades cooperativas, devido ao
objeto desta licitagdo enquadrar-se expressamente naqueles elencados na Clausula Primeira do Termo
de Conciliagdo Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido (processo 01082-2002-020-10-00-
0), em 06/06/2003, homologado judicialmente na 202 Vara do Trabalho, no Distrito Federal, cuja cépia
encontra-se disponivel nesta reparticdo. O enquadramento da-se na alinea: o) Servicos de motorista, no
caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante. O Termo acima referido, bem como o
Acordao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 1.815/2003 — Plenario, publicado na Secdo 1 do
DOU, edigao de 09/12/2003, ratificado pelo Acérdao TCU n° 724/2006 — Plenario, vedam a contratagao
de trabalhador, pela Unido, por meio de cooperativas de méo de obra, para a prestacdo de servigos
ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demanda execugao
em estado de subordinagdo em relagdo ao prestador dos servigos, tal como no servigo objeto da
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presente licitagdo, que requer também relativa pessoalidade (ndo devem os trabalhadores ser
substituidos todos os dias, pois tornaria impraticavel a execugao dos servigos, em razao de necessidade
de conhecimento, por exemplo, da sistematica de prestagao do servigo) e habitualidade (cumprimento do
horario da reparticdo, de segunda a sexta-feira), o que caracteriza a relagdo de emprego entre a licitante
vencedora e os executores do servigo.

2.7.1. A vedacéao de participagado de sociedades cooperativas em licitagdes, cujos objetos se enquadrem
nos servicos elencados na Clausula Primeira do Termo suprarreferido, foi confirmada no ambito do
Ministério da Fazenda pelo Parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN n°® 1.151/2014.

2.7.2. A vedacao de participagdo de sociedades cooperativas em licitagdes também foi apreciada pelo
Superior Tribunal de Justica — STJ, na Suspensdo de Seguranga n® 1.352 — RS (2004/0063555-1),
publicada no Diario da Justica de 08/06/2004, Secéo 1, pagina 86, onde o Presidente do STJ defere o
pedido de suspensao de liminar que mantinha determinada cooperativa em certame licitatério, sendo que
a Decisdo menciona o Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido e o
Acordao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 1.815/2003 — Plenario, relatando que o TCU, no
Acordéao antes referido, “ja se pronunciou quanto a necessidade de todas as entidades da Administracéo
Federal observarem a referida conciliagdo judicial”. Essa decisdo foi confirmada por unanimidade no
Agravo Regimental na Suspensdo de Segurangca n° 1.352, onde do voto do Ministro Relator
reproduzimos o seguinte trecho: “Desta forma, ao firmar compromisso de ndo contratar mao de obra
através de cooperativas, o Advogado-Geral da Unido externou orientagdo a ser observada por toda a
administragdo publica federal”.

2.7.3. No mesmo sentido outros Acérdaos do STJ: AgRg no REsp n° 960.503; REsp n°® 1.141.763; REsp
1031610/RS e AgRg no REsp 947300/RS.

2.7.4. O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao consolidar seu entendimento sobre o assunto emitiu,
em julho de 2012, a Sumula n°® 281, abaixo transcrita:
“E vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo
como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagéo juridica
entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”.
2.7.5. A IN SLTI/MPOG n° 2/08 que dispde sobre regras e diretrizes para contratacdo de servigos,
continuados ou nao, no ambito do Governo Federal, em seu art. 4°, inciso |, em reforgo ao todo acima
exposto, dispbe:

2.7.5.1. Art. 4° A contratacao de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua
natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:

| — a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao demandar
relacdo de subordinagao entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragdo e os
cooperados;

2.7.6. A Lei n° 12.690/2012, que dispbe sobre a organizacdo e funcionamento das Cooperativas de
Trabalho, criou duas regras, uma permitindo a participagdo de cooperativas em licitagdes e outra
vedando, sendo que o caso concreto se enquadra na vedagao conforme previsto no art. 5° transcrito
abaixo:

2.7.6.1. Art. 5° - A Cooperativa de Trabalho nao pode ser utilizada para intermediagao de mao de
obra subordinada.

2.7.7. Fica claro que as atividades previstas na descricao das atividades demandam a existéncia de
vinculos de emprego/subordinagéo/hierarquia dos profissionais com a pessoa juridica contratada, bem
como exigem os elementos de habitualidade (cumprimento de jornada) e pessoalidade, como
determinado no Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU de n° 2.221/2013, do Plenario,ou seja,
posterior a edigdo da Lei 12.690/2012.

2.7.8. Registre-se que as licitagcdes recentes do Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br),
posteriores, portanto, a Lei n° 12.690/2012, mantém a vedagao da participacdo de cooperativas de
trabalho.

2.7.9. Conforme consta no Anexo | deste Edital, ha exigéncia de cumprimento de horario, bem como de
certa pessoalidade, pois que ndao ha como haver a substituicao, todos os dias, do cooperado, pois que a
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atividade demandara conhecimento das atividades IFRS e das atividades a serem desenvolvidas, o que
somente ocorrera apos algum tempo na atividade, bem como a sua permanéncia no posto de trabalho.
Uma elevada rotatividade seria altamente prejudicial ao desenvolvimento das atividades.

2.7.10.Nao existe, no caso concreto, a menor possibilidade de realizagdo das atividades com autonomia
pelo cooperado. A participagao de cooperativas de trabalho em licitagdes somente é permitida quando as
atividades licitadas puderem ser desempenhadas de forma coletiva pelos seus associados, com absoluta
autonomia, o que, claramente, ndo é o caso concreto, restando prejudicada, portanto, por seu
intermédio, a contratagdo de servicos a serem prestados mediante a cessdao de mao de obra
subordinada.

2.7.11. Em face do exposto, constata-se que a Lei n° 12.690/2012 n&o se contrapde ao disposto no
Termo de Conciliacdo Judicial e na Sumula n°® 281 do TCU. Ao contrario, referido ato legal vem
corroborar com a recomendacgdo ja realizada no sentido de que seja previsto, expressamente, nos
editais, vedagao quanto a participagado de cooperativas em certames cujo objeto envolva atividade que
demande a existéncia de vinculos de emprego/subordinagao dos profissionais alocados para a execugao
do objeto com a pessoa juridica a ser contratada (cooperativa), e ainda que necessitem dos elementos
da habitualidade e pessoalidade, a exemplo do rol constante da Clausula Primeira do referido termo, ja
que neles ha a presungao de subordinagao entre os profissionais alocados para a execug¢ao dos servigos
e cooperativa.

2.8. Também nao podera participar direta ou indiretamente da licitagdo, além dos elencados no item

anterior: empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativos ou administrativos ou sdcios sejam funcionarios, empregados ou ocupantes de
cargo comissionado no IFRS.

2.9. Nao ha vedagéao a participagao no certame da empresa que possua em seus quadros socios comuns

3.

3.1

aos quadros de outra empresa que esteja participando da licitagdo, consoante posicionamento esbogado
no Acérdao TCU n° 526/2013-Plenario, que somente considera irregular referida participagdo quando
implicar redugao da competitividade ou puder alijar do certame outros potenciais participantes, como nos
casos de: a) convite; b) contratagdo por dispensa de licitagdo; c) existéncia de relagdo entre as licitantes
e a empresa responsavel pela elaboragdo do projeto executivo; d) contratacdo de uma das empresas
para fiscalizar servigo prestado por outra.

DO CREDENCIAMENTO

. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrdnica.

3.2. Os licitantes interessados em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o seu

credenciamento no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2.1. O credenciamento da licitante perante o provedor do sistema eletrénico dar-se-a pela atribuicao
de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico no
Portal de Compras do Governo Federal - COMPRAS GOVERNAMENTAIS, sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.3. O credenciamento da licitante bem como a sua manutengdo, dependera de registro cadastral

atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também sera
requisito obrigatério para fins de habilitagéo.

3.4. As empresas ndo credenciadas no SICAF, e que tiverem interesse em participar do presente Pregao,

deverao providenciar o seu credenciamento (nivel 1) no site www.comprasgovernamentais.gov.br e sua
habilitagdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgaos da Administragdo Publica.

3.5. A efetivacdo de cada nivel s sera realizada quando houver a validacdo pela Unidade Cadastradora

dos documentos comprobatérios, relacionados no Manual do SICAF, disponivel no Compras
Governamentais.
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3.6. O login e a senha fornecidos nao permitem a participagdo no Pregao Eletrénico, caso nao ocorra a
efetivacdo do registro cadastral, conforme disposto no paragrafo anterior, no minimo no nivel
Credenciamento.

3.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema — Ministério do Orgamento, Planejamento e Gestao -
implica responsabilidade legal da licitante ou seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para a realizagdo das transagdes inerentes ao pregéo eletrénico - § 6°, Art. 3° do Decreto n°
5.450, de 31/05/2005.

3.8. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.9. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do Sistema para
imediato bloqueio de acesso.

4, DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Qualquer pessoa podera impugnar, por alegada irregularidade, os termos do presente Edital,
protocolizando na forma eletrénica, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica do Pregao, conforme o disposto no Artigo 18 do Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005.

4.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@ifrs.edu.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no enderego: Rua General Osério, n°® 348 - Bairro Centro — Bento
Gongalves/RS, CEP 95700-086.

4.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital decidir sobre a
impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

4.4. As impugnagbes quando ndo acolhidas e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

4.5. Acolhida a impugnagéao contra o ato convocatério sera definida e publicada nova data para a realizagédo
do certame reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nao afetar a formulacéo das propostas.

4.6. Nao serao conhecidas as impugnagoes interpostas depois de vencidos os respectivos prazos legais.

4.7. A Licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o Edital e seus Anexos devera solicita-los por
escrito, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletrdnico via internet, no e-mail licitacao@ifrs.edu.br.

4.8. As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo pregoeiro através do site
www.comprasgovernamentais.gov.br, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencao das
informagdes prestadas pelo pregoeiro.

4.9. As repostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados pelo pregoeiro também serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

5. DA VISTORIA FACULTATIVA

5.1. A vistoria é facultativa. As licitantes interessadas na licitacdo e que desejam proceder com a visita
técnica poderdo agendar uma visita “in loco” para inspecionar o local de modo a obter todas as
informagdes necessarias a elaboragao da proposta.

5.2. As licitantes que optarem por realizar a visita deverao observar os subitens a seguir.

5.2.1. A vistoria devera ser marcada através de contato com a administracdo e com servidor
responsavel conforme quadro abaixo:
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5.2.2. O prazo para fazer a vistoria sera de até 24 horas antes da abertura do certame licitatério.
5.2.3. Nao havera vistoria no dia da licitagao.

5.2.4. A vistoria devera ser realizada por representante legal da empresa, ou por representante
delegado devidamente identificado por procuracdo, assinada pelo representante legal da empresa, que
inspecionara o local de modo a obter, para sua prépria utilizagao e por sua exclusiva responsabilidade,
toda a informagéo necessaria a elaboragéo da proposta.

5.2.5. Todos os custos associados a visita e a inspegao serao de inteira responsabilidade da licitante.

5.2.6. A vistoria devera ser acompanhada por no minimo um servidor do IFRS do campus informado no
quadro do item 5.2.1.

5.2.7. Atestado de Vistoria - Anexo IV - sera emitido pelo Representante do IFRS — comprovando que a
empresa efetuou vistoria do objeto licitado no respectivo local.

5.2.8. Esta vistoria é considerada suficiente para que a licitante conhega todos os aspectos pertinentes
aos servigos a serem prestados.

5.3. Por se tratar de vistoria facultativa, sera de responsabilidade da contratada a ocorréncia de eventuais
prejuizos de sua omissao na verificagdo das condi¢des do local de execug¢ao do objeto.

6. ELABORAGAO E ENVIO DA PROPOSTA

6.1. Apos a divulgagédo do Edital no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes
poderdao encaminhar proposta, com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e hora marcadas
para abertura da sessao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.1.1. A participagao no Pregao dar-se-a por meio da utilizagcdo da senha privativa da licitante.

6.1.2. Para o encaminhamento da proposta de precos ndo sera exigido o envio de arquivo anexo, em
razao de que o sistema eletrdbnico ndo permite esse procedimento antes da conclusdo da etapa de
lances, com vistas a impedir o conhecimento das licitantes participantes do certame. A licitante detentora
da proposta ou do lance de menor valor, apos a etapa de lances, sera convocada pelo Pregoeiro para
enviar arquivo anexo.

6.2. Para participagdo no Pregao, a licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do Edital.

6.3. A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP) que desejar usufruir nesta licitagao
do tratamento diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n° 123/06, devera declarar,
no ato de envio de sua proposta, em campo proprio do sistema eletrénico, sob as penas da lei, que
cumpre os requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
estando apta a usufruir o tratamento estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006.

6.3.1. Caso a ME/EPP assinale, equivocadamente, no sistema eletronico, a alternativa de que nao
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, sera considerado pelo
sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se
beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo cabendo,
posteriormente, qualquer reclamacgao e/ou recurso visando alterar essa situagao.

6.3.2. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a
licitante as sangdes previstas neste Edital.

6.4. Até a abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.
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6.5. Independentemente de declaragao expressa, a simples apresentagao das propostas implica submissao
a todas as condicOes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das
normas contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste edital.

6.6. Para formular sua proposta de precos e ofertar lances na sessédo do Pregdo, a licitante devera estar
ciente e levar em consideragao, além das especificagcdes e condigcdes estabelecidas neste Edital e no
Termo de Referéncia, o atendimento dos seguintes requisitos:

6.6.1. O preco constante da Proposta de Preco a ser enviada pelo sistema sera o preco global para
a prestacdo dos servicos de direcido veicular pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme modelo do
Anexo VIl deste Edital.

6.6.2. Preencher previamente a Planilha de Custos e Formagédo de Pregcos com a discriminagao dos
custos com a mao de obra do servigo licitado, que somente deverao ser enviadas caso sua proposta ou
lance seja classificado como o de menor preco.

6.6.2.1. A planilha do Anexo Il do presente Edital esta preenchida pela Administracdo, conforme as
estimativas de preco de referéncia e maximos admitidos para a contratacdo dos servigos,
tomando-se por base uma empresa tributada pelo Lucro Real. As empresas com outro regime
de tributacdo deverdo adequar a planilha. O arquivo da Planilha de Custos (em branco e com
formulas) estara disponivel (em formato.xlsx) no sitio do o6rgao (http://dic.ifrs.edu.br)
juntamente com o Edital.

6.7. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento
convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacéo:

| - o valor mensal e o valor global da proposta, obtidos a partir da multiplicagéo do(s) pre¢o(s) mensal
(is) unitario(s) proposto(s) pelo quantitativo correspondente a 12 (doze) meses.

Il - os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha
de custos e formagéo de pregos, conforme modelo Anexo lll, especificando o percentual e valor
quando solicitados.

Il - a indicag&o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

IV - quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.8. A proposta devera ser enviada, em moeda corrente brasileira, com os precos de forma completa,
computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como todos
os uniformes, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado, constante da proposta.

6.9. As licitantes deverdo registrar na Planilha de Custos e Formagédo de Precos os tributos de forma
discriminada, conforme o regime de tributagdo a que estao submetidas.

a) Para a analise da Planilha Custos e Formagdo de Pregos apresentada serdo consideradas as
aliquotas padrao de tributos ou contribuigbes, consoante a legislagéo vigente e o regime tributario ao
qual a licitante submete-se.

b) Caso a licitante goze de isencao, beneficio ou se enquadre em condigdo que lhe permita
recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s), devera informa-la em sua Planilha, justificando,
assim, percentuais diferentes daqueles usuais na composi¢ao de custos.

6.9.1. Neste caso, devera a licitante, mediante a apresentagcdo de documentos habeis, proceder a
comprovagao, na prépria sessao do Pregéao, do efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribuigdes em
conformidade com as aliquotas informadas.

6.10.A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas
de prego ou qualquer outra condigdo ndo prevista no edital.
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6.11.A proposta devera apresentar prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, iniciando-se sua
contagem na data da realizagdo desta licitagao.

6.12.A planilha de custos e formagédo de pregos, no momento da aceitagdo do lance vencedor, podera ser
ajustada se necessario, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao
haja majoracao do preco proposto.

6.13.0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.14.Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério, for omissa
ou apresente irregularidades insanaveis.

6.15.A apresentacdo da proposta comercial - Anexo VIII - implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos fielmente
nos seus termos.

6.16.A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.16.1.0 disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

6.17.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a
contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de
negociagao para a eventual prorrogagao contratual.

6.18.Nenhuma reivindicagdo por parte da proponente para pagamento adicional sera considerada se
decorrer de erro ou ma interpretacao, pela mesma, do objeto do pregao.

6.19.Nao se admitira proposta que apresente valor global simbdlico ou irrisério, de valor zero, excessivo ou
manifestamente inexequivel.

6.20.A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que no presente edital foi utilizada a
seguinte Convengéao Coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

6.20.1.Convencao coletiva de trabalho vigente do SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES
PASSAG FRETAM EST RS, CNPJ n. 95.122.545/0001-87 E SINDICATO TRAB TRANSP ROD
INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90; Numero de registro no MTE:
RS000569/2016.

6.21.Apds a abertura da sessao, a proposta apresentada ndo podera mais ser alterada, cabendo a licitante
o envio dos lances quando o item estiver na situagéo “aberto”.

6.22.Na preparacéo de sua proposta comercial, a licitante devera consignar precos correntes de mercado,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE COMPETITIVA

7.1. Em data e horéario estabelecidos no predmbulo deste Edital, tera inicio & sesséo publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgagdo das Propostas recebidas, sem identificagdo das licitantes por parte do
sistema eletronico.

7.1.1. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7.1.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n°® 23419.000107.2017-06
Pregao Eletronico n° 07/2017
Pagina 11 de 84
FC
Jan/2017



' Ministério da Educacao  Raitar
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica IFRS — Reitoria

LT - :_\r:s.t;tuFo Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Fls.n Rubrica
— eitoria

7.2. A classificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lance.

7.4. Apds a analise das propostas, sera iniciada a etapa competitiva, quando entido os licitantes poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
sobre o recebimento dos lances e do valor registrado.

7.5. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no edital.

7.5.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaticamente
pelo sistema (IN n° 3/2013-SLTI/MP).

75.2. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro (IN n°® 3/2013-SLTI/MP).

7.6. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

7.7. Os lances deverao ser ofertados para o item, respeitando o valor estimado e com no maximo
duas casas decimais apés a virqula.

7.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro;

7.9. Durante a etapa de lances, as licitantes serdo informadas em tempo real, do valor do menor lance
registrado dos demais licitantes, vedada a identificagdo dos detentores dos lances.

7.10.0 pregoeiro informara no sistema o prazo para a entrada em iminéncia do item.

7.11.0 sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12.Apos a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, serd assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para ME/EPP, nos termos da Lei Complementar n° 123/06.

7.12.1.Somente ocorrera a possibilidade de empate quando a menor proposta ou o menor lance nao for
ofertado por ME/EPP.

7.12.2.Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar 123/06, aquelas situagcdes em que as
propostas apresentadas pelas ME/EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
mais bem classificada durante a etapa de lances.

7.13.0correndo o empate, proceder-se-a da segquinte forma:

7.13.1.A ME/EPP mais bem classificada no intervalo percentual de até 5% definido nos termos do
subitem 7.12.2 sera convocada automaticamente pelo sistema eletrénico para, querendo, apresentar
nova proposta de precgo inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusao.

7.13.1.1. E de responsabilidade da licitante a sua conexdo com o sistema eletrénico e a
atengao ao chat durante o prazo acima referido para o exercicio do direito previsto neste
subitem.

7.13.2.Nao sendo declarada vencedora a ME/EPP, na forma do subitem anterior, serdo convocadas
automaticamente pelo sistema eletrénico as ME/EPP remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese de empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito, no mesmo prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.13.2.1.Ao0 presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes nao serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.
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7.13.3.Nao havendo licitante vencedora enquadrada como ME/EPP, nos termos previstos nos subitens
anteriores, sera declarada vencedora a licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou
lance.

7.14.Ap6s o encerramento da etapa de lances, ou do procedimento em caso de empate, o sistema
eletrbnico procedera a classificagéo final das licitantes. Somente entdo o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para
que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.15.No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

7.16.Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao sera
suspensa e tera reinicio somente apés comunicagao aos participantes no enderego eletrénico utilizado
para divulgagéo.

7.17.0 sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes,
podendo a negociagao ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.18.Caso nao sejam apresentados lances, sera negociada a proposta de menor prego.

8. DO JULGAMENTO E DA ACEITAGAO DA PROPOSTA

8.1. O julgamento obedecera ao critério do menor prego global para o objeto da licitagdo (valor mensal
multiplicado por doze meses), observados as especificagdes técnicas e os parametros minimos de
desempenho definidos no Termo de Referéncia.

8.1.1. Considerar-se-4 como prec¢o global a prestacdo dos servicos de direcdo veicular para o |IFRS —
Reitoria, sendo o valor correspondente ao periodo inicial de 12 (doze) meses de contratagao.

8.2. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro:

8.2.1. Anunciara a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor.

8.2.2. Convocara a licitante para enviar, pelo sistema eletrénico, no prazo de até 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, desde que justificado pela licitante e aceito pelo Pregoeiro, arquivo
composto dos documentos de aceitagao, descritos no item 8.4 e seus subitens.

L] ” o«

8.3. Os Anexos deverao ser enviados em arquivo do tipo “doc”, “xls”, “odt”, “ods” ou “pdf’ e quando arquivos
grandes ou mais de um documento, 0s mesmos deverdo ser compactados (pasta compactada .zip),
pois o sistema permite apenas anexar um Unico arquivo a cada convocacgéao do Pregoeiro.

8.4. Na fase de Aceitagao, serao exigidos, impreterivelmente, os seguintes documentos:

8.4.1. Planilha de Custos e Formag¢ao dos Pregos, que devera ser preenchida em papel timbrado da
empresa, conforme modelo constante do Anexo lll, com detalhamento de todos os elementos que
influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais (com seus respectivos percentuais e
memorias de calculo, desprotegidas para conferéncia); atualizadas de acordo com o Uultimo lance
ofertado, que serdo examinadas pelo pregoeiro quanto a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao
estimado para contratagao, informado no Anexo Il; a indicagdo do(s) sindicato(s), acordo(s) coletivo(s),
convencgao(des) coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que rege(m) a categoria profissional que
executara o servigo e a respectiva data base e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes
— CBO; e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

8.4.1.1. Erros no preenchimento da Planilha (referentes a itens isolados desde que n&o contrariem
instrumentos legais) ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a
Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragéo do prego ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

8.4.2. Carta proposta da licitante, preferencialmente nos moldes do anexo VIII, constando:
a) Qualificagéo da empresa (raz&o social, CNPJ), endereco, nimero de telefone e e-mail para contato;
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b) Nome do banco, cédigo da agéncia e n.° da conta corrente para efeito de pagamento;
c) Nome, CPF e endereco residencial do responsavel pela assinatura do contrato;

d) Declaracao expressa de que nos pregos cotados estdo incluidos todos os custos e despesas, tais
como: taxas, impostos, e outros;

e) Declaragcédo de exequibilidade de proposta: Declarar expressamente que possui plena capacidade
de executar o contrato nos valores propostos, respeitando todas as exigéncias do edital.

f) Quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;
g) Prazo de validade, nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagéo.

h) Precos unitarios e totais, de acordo com os praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43,
inciso 1V, da Lei n° 8.666/93, em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional
(R$).

i) Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e o0s valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

8.4.3. Documento comprobatério dos indices de RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) e FAP (Fator
Acidentario de Prevencgéao);

8.4.4. Comprovagao de convénio com o PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) ou protocolo
de encaminhamento;

8.5. Sera desclassificada a proposta que:

8.5.1. Nao contemple o servico especificado no Termo de Referéncia;
8.5.2. Contenha vicios ou ilegalidades;
8.5.3. Nao apresente proposta global para os 12 (doze) meses iniciais do contrato;

8.5.4. Apresente prego superior ao prego maximo admitido para a contratacdo, mesmo apds negociagao
com O pregoeiro;

8.5.5. Nao contemple os mesmos percentuais previstos no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 para
fins de retengao da nota fiscal/fatura e depdsito na conta vinculada especifica;

8.5.6. Apresente pregos que sejam manifestamente inexequiveis e/ou ndo comprove sua exequibilidade,
em especial em relagdo ao preco;

8.5.6.1. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida.

8.5.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar,
dentre outros, os procedimentos definidos no § 3° do art. 29 da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

8.5.6.3. Qualquer interessada podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita, cabendo a Administragcao avaliar a pertinéncia das alegagdes.

8.5.6.4. Quando a licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
Planilha de Custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta, exceto se
houver justificativa razoavel.

8.6. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracao
de uma que atenda ao Edital.
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8.6.1. Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtido preco melhor.

8.7. No julgamento e aceitagao das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e da sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia.

8.8. Constatado o atendimento as exigéncias quanto a Aceitagéo, a proposta sera aceita.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 8 e sendo aceita a proposta, o Pregoeiro procedera a
verificagdo das condi¢cdes de habilitagao da licitante.

9.2. O Pregoeiro convocara a licitante cuja proposta foi aceita, para enviar, pelo sistema eletrénico, no
prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, desde que justificado pela licitante e aceito
pelo Pregoeiro, arquivo composto de documentos de habilitagdao, conforme disciplinado no item
9.7.

9.3. Os Anexos deverao ser enviados em arquivo do tipo “doc”, “xls”, “odt”, “ods” ou “pdf’ e quando arquivos
grandes ou mais de um documento, os mesmos deverdo ser compactados (pasta compactada .zip),
pois o sistema permite apenas anexar um unico arquivo a cada convocagao do Pregoeiro.

9.4. Sera efetuada a verificagdo da situacdo juridica, fiscal, trabalhista e, parcialmente, da
econdmico-financeira das licitantes, por meio do SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores), nos termos do Decreto n® 3.722/01, de 09/01/2011, e da IN SLTI/MPOG n° 2/10,
assegurado a ja inscrita o direito de apresentar a documentacao atualizada no momento da habilitagao.

9.5. No caso em que a licitante nao estiver regular no SICAF, atendendo ao disposto no § 3° do art. 43 da
Lei n® 8.666/93, o Pregoeiro suspendera os trabalhos para proceder diligéncia, permitindo que a licitante:

I.  Comprove, mediante apresentacado do formulario de Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, a
entrega da documentagdo a sua Unidade Cadastradora, no caso de a empresa estar
providenciando seu cadastro no SICAF;

II. Apresente a documentacéo atualizada, no caso de a empresa estar com algum documento
com a validade expirada no SICAF;

9.6. A licitante que optar por NAQO utilizar o SICAF para fins de verificacdo de sua situacdo juridica, fiscal,
trabalhista e, parcialmente, da econdmico-financeira, devera apresentar os documentos relacionados nos
subitens 9.7.1 a 9.7.3, bem como aqueles elencados nos subitens 9.7.5 a 9.7.10.

9.7. Para habilitacao dos licitantes sera exigida a documentacéo relativa a:

9.7.1. Regularidade juridica

9.7.1.1. Registro Comercial, no caso de empresario individual.

9.7.1.2. Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade empresaria, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores, devidamente registrados.

9.7.1.2.1. Os documentos em aprego deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

9.7.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

9.7.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.7.2. Reqularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal

lll.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
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V. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Portaria Conjunta da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) n°
1.751/14, que sera efetuada mediante a apresentagao de:

a. Certidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referentes a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por ela administrados.

b. A Certiddo a que se refere o inciso acima abrange inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuigdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo unico do artigo 11 da Lei
n® 8.212/91, as contribuigdes instituidas a titulo de substituicdo e as contribuicbes devidas, por
lei, a terceiros, inclusive inscritas em DAU.

V. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

VI. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

VII. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

VIII. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.7.3. Reqularidade Trabalhista

9.7.3.1. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), como
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do
Titulo VII-A da consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

9.7.4. Fica esclarecido que o ndo encaminhamento via meio eletrénico dos documentos relativos a
regularidade juridica, fiscal e trabalhista (subitens 9.7.1 a 9.7.3) significara que a licitante optou por
demonstrar tal regularidade por meio do SICAF.

9.7.5. Qualificacdo econémico-financeira

9.7.5.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG
superiores a 1 (um), resultantes da aplicagdo das seguintes féormulas, em cumprimento ao
disposto no inciso XXIV, alinea “a”, do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e item 9.1.10.1 do Acoérdao
TCU n° 1.214/2013 do Plenario:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

SG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

9.7.5.2. Comprovacéo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante), correspondente a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, em cumprimento ao disposto no inciso
XXV, alinea “b”, do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008 e item 9.1.10.1 do Acdérdao TCU n°
1.214/2013 do Plenario.

9.7.5.3. Comprovacédo de patrimdnio liquido, correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta, em cumprimento
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ao disposto no inciso XXIV, alinea “c”, do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008 e item 9.1.10.2 do
Acordao TCU n° 1.214/2013 do Plenario.

9.7.5.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com data de expedicdo nao superior a 60
(sessenta) dias, quando n&o houver prazo de validade expresso no documento.

9.7.5.4.1. Caso seja apresentada certiddo positiva de recuperagdo, o 6rgao processante da
licitagdo diligenciara no sentido de aferir se a licitante em recuperagao teve seu plano de
recuperacédo acolhido judicialmente, nos termos dos artigos 58 ou 165 da Lei n°
11.101/2005.

9.7.5.5. Declaracdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante no Anexo VIl desse Edital, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagao da
proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido da licitante que podera ser atualizado na forma
descrita no subitem acima, observados os seguintes requisitos, em cumprimento ao disposto
no inciso XXIV, alinea “d”, do art. 19 e Anexo VIII da IN SLTI n® 2/2008 e item 9.1.10.3 do
Acordao TCU n° 1.214/2013 do Plenario:

a) a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa
ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado
do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
a licitante devera apresentar justificativas;

9.7.5.6. O Balanco Patrimonial e as Demonstracdes Contabeis deverao estar registrados na Junta
Comercial ou 6rgdo equivalente e estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

9.7.5.7. As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntados ao Balango.

9.7.5.8. Se necessaria a atualizagdo do Balango Patrimonial e do Patriménio Liquido, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, o memorial de caélculo
correspondente.

9.7.5.9. As empresas constituidas no exercicio em curso deverédo apresentar cépia do Balango de
Abertura ou cépia do Livro Diario contendo o Balango de Abertura, inclusive com os Termos
de Abertura e Encerramento.

9.7.5.10.A justificativa para a escolha desses valores contabeis, prende-se as determinagdes
estabelecidas nos artigos 43, inciso V, da IN SLTI/MPOG n° 2/2010, assim como no inciso
XXIV do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08. Como a Administragdo pode, eventualmente, ser
responsabilizada subsidiariamente pelo inadimplemento da contratada dos encargos sociais e
trabalhistas, em conformidade com a Sumula n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
quando o contrato envolver mao de obra com dedicagdo exclusiva, como é o caso em
questao, entende-se de rigor a exigéncia de um minimo de capacidade econdmico-financeira
da contratada.

9.7.5.11.Se a convocagéo da licitante pelo pregoeiro para apresentagéo do balango patrimonial e das
demonstracdes contabeis for efetivada apds o ultimo dia atii do més de abril, esses
documentos deverdo ser pertinentes ao exercicio social anterior aquele em que foi feita a
referida convocagado, em conformidade com o disposto no art. 1.078 da Lei n° 10.406/2002 -
Cddigo Civil, bem como com o Acérddo TCU n° 1.999/2014 e item 9.2.3 do Acérdao TCU n°
119/2016, ambos do Plenario.

9.7.5.12.Entende-se que a exigéncia de comprovagao de boa situagao financeira das interessadas,
da escolha dos valores contabeis adotados, nédo restringe o carater competitivo da licitagcdo, e
€ imprescindivel a Administracdo para a contratagdo com o minimo de seguranca.

9.7.6. Qualificacdo Técnica - Capacitacdo Técnico-Operacional
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9.7.6.1. Comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacdo, compativeis em quantidade
com o objeto licitado, por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, em cumprimento ao disposto no
inciso | do § 5° do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008 e item 9.1.13 do Acérddo TCU n° 1.214/2013
do Plenario, conforme modelo do anexo V deste Edital.

9.7.6.1.1. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o somatério de
atestados, nas seguintes condigdes:

| - O(s) atestado(s) ndo necessita(m) ser obrigatoriamente referente(s) aos ultimos 3 (irés) anos
anteriores a data da licitacao.

Il - O prazo de 3 (irés) anos ndo necessita ser obrigatoriamente contado de forma ininterrupta
(continua).

Il - Sera aceito qualquer quantitativo de postos, desde que maior ou igual a 1 (um).

9.7.6.1.2. Para serem considerados validos, os atestados n&o necessitam necessariamente referir-
se ao mesmo objeto desta licitagdo. A apresentacado de atestados referentes a diversos
objetos prende-se a nova filosofia de contratagdo de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, adotada pelo Acérdao TCU n°® 1.214/2013 do
Plenario (itens 1ll.b.2 e lll.e do Relatério e 75 do Voto do Relator), em que se busca a
contratagdo de empresas com capacidade de recrutar e gerir pessoas, ja que, como
regra, ndo sdo especializadas nos objetos das licitagbes em que participam.

9.7.6.1.3. A finalidade dessa exigéncia é a comprovagdo de experiéncia no mercado, por no
minimo 3 (irés) anos, com qualquer quantitativo de postos de trabalho, pertinente e
compativel com o objeto da licitagao.

9.7.6.2. Comprovagdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo com, no minimo, 20 (vinte)
Postos de Trabalho, em cumprimento ao disposto no § 8° do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e
item 9.1.12 do Acérdao TCU n° 1.214/2013 do Plenario, conforme modelo no Anexo V —
Atestado de Capacidade Técnico-Operacional deste Edital.

9.7.6.2.1. Para a comprovagdo do quantitativo minimo de 20 (vinte) postos de trabalho sera aceito
0 somatoério de atestados, nas seguintes condigdes:

| - Os atestados deverdo contemplar contratos executados concomitantemente em um periodo minimo
de 1 (um) ano, exceto se o contrato foi firmado para ser executado em prazo inferior.

Il - Os atestados deverdo ser expedidos apds a conclusdo dos contratos ou pelo menos 1 (um) ano
apos o inicio de sua execugao, exceto se firmados para serem executados em prazo inferior.

9.7.6.2.2. O periodo de tempo do(s) atestado(s) apresentado(s) n&o necessita estar
obrigatoriamente compreendido nos periodos constantes dos atestados apresentados
para comprovagao de experiéncia no mercado de no minimo 3 (irés) anos.

9.7.6.2.3. A finalidade dessa exigéncia é a comprovagao de capacidade em recrutar e gerir um
quantitativo minimo de mao de obra, no caso 20 (vinte) postos de trabalho pertinente e
compativel com o objeto da licitagéo.

9.7.6.2.4. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados
no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente da licitante.

9.7.6.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme disposto no § 9° do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008.

9.7.6.2.6. A licitante devera disponibilizar se e quando solicitado pelo Pregoeiro, todas as
informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.7.6.3. Fica esclarecido que a auséncia de registro, no(s) Atestado(s) de Capacidade Técnico-
Operacional: a) do servico executado; b) da quantidade de postos e; c¢) do periodo da
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prestacdo dos servicos, implicara na Recusa do Atestado e, se for o caso, inabilitagdo da
licitante.

9.7.6.3.1. A exigéncia de comprovagao de experiéncia anterior da licitante € imprescindivel e
pertinente para a seguranga da contratagcdo, em razdo de que nao é plausivel, logico e
razoavel a permissdo no edital de licitacdo de participacdo de empresas que nao
apresentem o minimo de experiéncia na execugao de servigos terceirizados.

9.7.6.4. As exigéncias de capacidade técnico-operacional estdo em conformidade com o disposto no
art. 19 da IN SLTI n® 2/2008.

9.7.6.5. Quanto a exigéncia de comprovagdo de capacitagdo técnico-operacional, percebe-se
claramente a convergéncia dos entendimentos da doutrina e jurisprudéncia patria no sentido
de se considerar perfeitamente legitima a insercdo de exigéncia, nos editais de licitagbes
publicas, como requisito prévio a habilitagcdo, de comprovagdao de capacidade técnica das
interessadas em contratar com a Administracado, sendo amplamente majoritaria a concepgao,
segundo Margal Justen Filho, de que a comprovacdo dessa qualificagdo técnica deve
abranger tanto o aspecto operacional como o profissional, consoante inteligéncia do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal do Brasil e do art. 30, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

9.7.7. Declaracdes (em campo préprio do sistema)

l. Declaracao de que a empresa licitante conhece e concorda com as condigdes estabelecidas no

edital e que atende aos requisitos de habilitagao.

Il. Declaragdo que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos, conforme Decreto n° 4.358/02;

Il Declaragao de Elaboragéo Independente de Proposta.

V. Declaracao de fato superveniente, atestando a inexisténcia de circunstancias;

V. Declaracdo que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso Il do
artigo 5° da Constituicdo Federal.

9.7.7.1. As Declaragdes listadas acima deverao ser assinaladas em campo proprio do sistema
Comprasnet no momento do cadastramento da proposta.

9.7.8. Declaracdo de Compromisso de Instalacdo de Escritorio

9.7.8.1. Declaracdo de que instalara escritério no municipio de prestacao do servigo ou regido, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008 e item 9.1.11
do Acordao TCU n° 1214/2013 do Plenario, conforme modelo do Anexo Xl deste Edital. Caso
a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a
instalagado/manutengéo de no minimo escritério.

9.7.9. Documento comprobatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental,
nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, assinada pelo representante legal da
empresa:

9.7.9.1. Por Declaragédo (modelo anexo VI do edital), assinada pelo representante legal da empresa,
onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade
Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela IN 01/2010;

9.7.9.2. Ou com a apresentacido de documento probatério (atestado, declaragéo, certificado, registro,
credenciamento, etc) emitido por Orgéos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha
competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgao, e,
ainda;

9.7.9.3. Com a apresentacdo de documentos, registrados em Cartério de Oficios de Registros
Publicos que o fornecedor esta em fase de implantagao de praticas sustentaveis, informando,
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no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a
atingir na questéo da sustentabilidade ambiental.

9.7.10.Atestado de vistoria

9.7.10.1.Em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, nao
sera exigida a vistoria prévia nos prédios onde os servigos serédo prestados, como condigédo de
habilitagado na licitagdo. Entretanto, se a licitante optou por realizar a vistoria, nos moldes do
item 5.2 do edital, devera apresentar o referido atestado.

9.8. O pregoeiro verificara se a empresa esta cumprindo suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo ou foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos
dos incisos lll e IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93 ou estad impedida de licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002, mediante as seguintes consultas:

9.8.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria Geral da Unido,
no sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

9.8.2. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php (Acérddo TCU Plenario n® 1793/2011).

9.8.2.1. A consulta ao CNJ sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do art. 12 da Lei n°® 8.429/92, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.8.3. Cadastro de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido, (TCU), no sitio
https://contas.tcu.gov.br/pls/apex/f?p=2046:5 (nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92).

9.9. O pregoeiro fara consulta ao Cadastro Informativo de créditos ndo gquitados do setor publico
federal (Cadin) para verificar se a empresa esta com obrigagdes pecuniarias vencidas e ndo pagas para
com orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta, nos termos da Lei n°
10.522/2002.

9.10.Sera _inabilitada a licitante que apresentar registro impeditivo em qualquer dos documentos
consultados pelo Pregoeiro e relacionados nos itens 9.8 e 9.9.

9.11.Dos documentos de habilitagdo das microempresas e empresas de pequeno porte que se
utilizarem, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n°
123/06:

9.11.1.As empresas que pretenderem se beneficiar do regime previsto na Lei Complementar n°
123/2006 deverao apresentar Declaragdo de Enquadramento de ME ou EPP, via sistema, nos temos da
Instrugdo Normativa n° 103, de 30 de Abril de 2007, do Departamento Nacional de Registro de
Comércio.

9.11.2.As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participacdo no certame
licitatorio, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de qualificagdo
econOmico-financeira, regularidade trabalhista e fiscal, mesmo que esta Ultima apresente alguma
restricao.

9.11.3.Ressaltamos que a habilitagdo no nivel VI (qualificagao econdmico-financeira do SICAF), requer a
apresentagao do balango patrimonial.

9.11.4.Havendo alguma restricdo na comprovagcao da regularidade fiscal, a licitante sera habilitada no
sistema eletrénico e declarada vencedora do certame na sesséo do Pregao, nos termos do §1° do art. 43
da Lei Complementar n® 123/06. Apés, o Pregoeiro dara ciéncia as licitantes dessa decisao e intimara a
licitante declarada vencedora para que providencie a regularizagdo da documentagéo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento dessa declaragao, prorrogaveis por igual
periodo.
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9.11.5.A prorrogagao do prazo prevista no subitem anterior sera concedida pela Administragdo quando
requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo, ou prazo insuficiente para o
empenho, devidamente justificados.

9.11.6.Apds a intimagao referida no subitem 9.9.4, o Pregoeiro informara que suspendera a sesséo para
aguardar o prazo concedido para regularizagdo da documentacgéo e informara também a data e hora da
reabertura da sessao.

9.11.7.No caso de ocorrer solicitacdo de prorrogagédo do prazo por mais 5 (cinco) dias Uteis durante a
sesséo, aceita pelo Pregoeiro, este informara a data e hora da reabertura da sesséo.

9.11.8.No caso de ocorrer solicitagédo de prorrogagdo do prazo durante o transcorrer do prazo dos 5
(cinco) dias uteis concedidos, aceita pelo Pregoeiro, este devera reabrir a sessdo na data e hora
marcadas, informar dessa prorrogagéo e marcar nova data e hora e suspender novamente a sessao.

9.11.9.Durante o prazo referido no subitem 9.9.4, ndo podera ser exigida pela Administracdo a
assinatura do contrato, ou aceitagao ou retirada do instrumento equivalente.

9.11.10. Reaberta a sessao sem que haja possibilidade de concessao de prorrogagao de prazo para
regularizagdo dos documentos, o Pregoeiro informara sobre a regularidade ou ndo dos documentos,
confirmando a habilitagdo ja realizada anteriormente ou inabilitando no sistema eletronico a licitante
declarada vencedora, com as devidas justificativas.

9.12.Na hipétese da néo contratagdo nos termos previstos no item 9.9, sera analisada a documentacgéo de
habilitagdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance.

9.13.0s documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em nome da licitante com o nimero do
CNPJ e o respectivo endereco.

9.14.Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.15.Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigcdes.

9.16.Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo Pregoeiro nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

9.17.Havendo irregularidade no cadastramento no SICAF, e ndo sendo apresentada pela licitante ja inscrita
documentacéao satisfatoriamente atualizada, a licitante sera inabilitada.

9.18.As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagcdo na
presente licitagcdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo
inabilitadas.

9.19.0s documentos, originais ou cdpias autenticadas dos documentos enviados nas fases de aceitagéo e
habilitagdo, deverdao ser apresentados, no prazo de até 3 (irés) dias uteis apds a habilitagcdo, para o
seguinte endereco:

IFRS — Reitoria

A/C Diretoria de Licitacdo e Contratos — Pregoeiro

Rua General Osério, N° 348, Sala 402

Bairro Centro - CEP 95700-086 — Bento Gongalves — RS
Assunto: Pregéo xx/2017

10. DOS RECURSOS

10.1.Apés a fase de Habilitagdo, o Pregoeiro, concedera o prazo de até 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.
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10.2.Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

10.2.1.Nesse momento, o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.3.A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer, importara na
preclusao desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto da licitagdo.

10.4.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera o prazo de até 3 (irés) dias para apresentar as razoes,
pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5.0 acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.6.0s autos do processo permanecerdo com vista aos interessados, no IFRS — Reitoria, no Setor de
Compras e Licitagoes.

10.7.Julgados improvidos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente do IFRS fara a adjudicagéo do objeto licitado a licitante declarada vencedora e homologara a
licitagao.

10.8.Nao serao conhecidas as contrarrazdes intempestivamente apresentadas a recursos.

10.9.N&o serdo enviadas copias de documentos por meio eletrénico.

1. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1.0 objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante vencedor, por ato do Pregoeiro caso ndo haja
interposicao de recurso.

11.2.Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio. Caso nao haja interposi¢ao de recurso, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio ja adjudicado pelo Pregoeiro.

12, DA CONTRATAGAO

12.1.As obrigagcbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento especifico de
contrato, cuja minuta foi submetida a exame prévio da Procuradoria Juridica (do qual fardo parte,
independentemente de transcricdo, o Edital e seus Anexos e a respectiva proposta). O contrato sera
celebrado entre a Uni&o, representada pelo Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul e a licitante vencedora, e observara os termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n° 10.520/02,
do Edital e seus anexos e demais normas pertinentes.

12.2.Na assinatura do contrato, a licitante vencedora devera:

12.2.1.Autorizar, a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista na alinea "k" do
inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, em cumprimento do disposto no inciso IV do art. 19-A da
IN SLTI/MPOG n° 2/08.

12.2.2.Autorizar, a contratante a proceder ao desconto nas faturas e aos pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias
e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, em cumprimento do disposto no inciso V do art. 19-A da
IN SLTI/MPOG n° 2/08.

12.2.3.Autorizar, a contratante a criar conta vinculada junto a instituicao financeira, em cumprimento do
disposto no item 5 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08, conforme modelo no Anexo X deste Edital.

12.2.4 Firmar termo especifico da instituicdo bancaria, que permita a contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagcdo dos valores depositados a autorizagdo da contratante no que se
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refere a conta vinculada prevista no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, em cumprimento do disposto
no item 2.2 também do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

12.2.5.Apresentar os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas
a execucgao do servigo.

12.2.6.Comprovar convénio com a PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) ou protocolo de
encaminhamento;

12.2.7.Apresentar Carta de Preposto, aceito pela Administragdo, no local de prestagdo dos servigos,
para orientar a execugao dos servigos, bem como manter contato com fiscal da contratante, solicitando
as providéncias que se fizerem necessarias ao bom andamento de suas obrigacdes, recebendo as
reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a solugdo das falhas
detectadas, conforme art. 68 de Lei 8.666/93 e em cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, conforme modelo Anexo XII.

12.2.8.Apresentar Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, atendendo ao disposto no §2° do art. 2° da
Portaria MPOG n° 409 de 21/12/2016.

12.3.Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢des de Habilitagcdo no ato da contratagcdo, nao
apresentar a documentagao exigida para celebragdo do contrato, deixar de firmar o termo especifico da
instituicdo financeira ou as autorizagbes previstas no instrumento convocatério, ou recusar-se,
injustificadamente, a firmar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis da convocacgao, podera
ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo da licitagdo, para, depois
de comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo da
aplicagéo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

12.4. Sera passivel de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das
penalidades cabiveis, em caso de nao pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
pelo nao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), conforme §2° do art. 2° da Portaria MPOG n° 409 de 21/12/2016;

12.5.0 contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de, respectiva e
sucessivamente, aprovados pela Autoridade Competente do IFRS e publicados, por extrato, no Diario
Oficial da Uniao, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagéo e publicagdo, uma vez praticados, a(s)
data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

12.6.Antes da celebragdo do contrato e aditamentos, sera verificada pelo IFRS a comprovacido das
condi¢des de habilitagdo consignadas no Edital no item 9, as quais deverao ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do contrato, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

12.7.Em atendimento ao disposto no inciso VI, do §2° do art. 2° da Portaria MPOG n° 409 de 21/12/2016,
mensalmente a contratante verificarda o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execugao
dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingao do contrato.

12.8.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do § 2° a contratante
comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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12.9.Na hipdtese prevista no item anterior, ¢ em ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

12.10. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os itens 12.8 e 12.9.

12.11. Os pagamentos previstos no item 12.9, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante
e 0s empregados da contratada.

12.12. Caso a licitante vencedora nio esteja inscrita no SICAF, o seu cadastramento sera feito pela
Administracdo, sem 0Onus para a proponente, antes da contratagdo, com base no reexame da
documentacao apresentada para habilitagdo, devidamente atualizada.

13. DA GARANTIA

13.1.Sera exigida da contratada a prestagdo de garantia para o cumprimento das obrigagdes contratuais,
cujas condi¢bes estao previstas na Minuta de Contrato, anexo IX deste edital.

14. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1.0 prazo da vigéncia do contrato esta previsto na Minuta de Contrato, anexo IX deste edital.

15. DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE SALARIOS)

15.1.As condi¢des para repactuagdo dos Custos da Mao de Obra estdo previstas na Minuta de Contrato,
anexo IX deste edital.

16. DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO
EQUIPAMENTOS)

16.1.As condigbes para reajustamento dos custos dos insumos e materiais (exceto equipamentos) estao
previstas na Minuta de Contrato, anexo IX deste edital.

17. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1.As condi¢des para o reequilibrio econémico-financeiro estdo previstas na Minuta de Contrato, anexo 1X
deste edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1.As condi¢cdes para o pagamento pelos servicos prestados estdo previstas na Minuta de Contrato,
anexo IX deste edital.

19. DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

19.1. As condigdes para abertura e manutengédo da conta corrente vinculada estao previstas na Minuta de
Contrato, anexo IX deste edital.

20. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

20.1.As despesas decorrentes da contratagcdo do objeto desta licitagdo correrdo no exercicio de 2017 e
seguintes através da Fonte de Recursos n.° 0112000000 e da Natureza da Despesa n.° 339039. As
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despesas dos proximos exercicios correrao por conta do orgamento e consignagdes orcamentarias a
vigorar.

21. DA EXECUGAO DO CONTRATO

21.1.0s procedimentos para a execugao do contrato estao previstos na Minuta de Contrato, anexo IX deste
edital.

22, DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

22.1.As ocorréncias de inexecugéo total ou parcial do contrato que enseja a sua resciséo estao previstas na
Minuta do Contrato, Anexo IX do Edital.

23. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

23.1.As obrigagdes das partes, dentre outras relacionadas neste Edital, sdo aquelas estabelecidas Anexo IX
- Minuta do Contrato.

24, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1.Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e
sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a contratagao, sem prejuizo

das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a licitante que:
a) convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame;

d

e) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

)
)
c) ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto;
) nao mantiver a proposta;

)

f) comportar-se de modo inidéneo;
g) cometer fraude fiscal;

24.2.0 valor da multa aplicada devera ser recolhido através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no
prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data da notificagdo, caso contrario, o valor sera cobrado
judicialmente.

24 .3.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, paragrafo unico, do Decreto n°
5.450/2005).

24.4.As penalidades pela negligéncia na execugdo ou descumprimento de clausulas contratuais estao
previstas na minuta do respectivo instrumento, que se constitui no Anexo IX deste Edital.

24.5.A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo afeta os processos de responsabilizacdo e
aplicacdo de penalidades decorrentes atos ilicitos alcangados pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1.As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre as interessadas, atendidos o interesse publico e o da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

25.2.E vedada a contratagdo de familiar de servidor publico detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, conforme determina no Artigo 7°, do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010.
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25.3.Esta Licitagdo podera ser revogada pela autoridade competente em face de razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
o ato, devendo ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros, mediante escrito e
fundamentado; sem que os licitantes tenham direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

25.4.E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a completar a instrugéo do processo.

25.5.Qualquer modificagdo no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracao nao afetar a formulagéo da proposta.

25.6.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, observando-se que so iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal no IFRS, exceto quando, explicitamente disposto em contrario.

25.7.Todos os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessao publica observarao, para todos
os efeitos o horario de Brasilia, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na
documentacgao relativa ao certame.

25.8.Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de documentos
relativos ao presente Edital.

25.9.Copias deste Edital e seus Anexos, podem ser obtidas de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00
as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, na sede do IFRS — Reitoria, Rua General Osorio, n° 348 sala
402 — Bairro Centro, na cidade de Bento Gongalves — RS, CEP 95.700-086, ou pelo e-mail:
licitacao@ifrs.edu.br no sitio http://dic.ifrs.edu.br e www.comprasgovernamentais.gov.br. Demais
informagdes também poderédo ser obtidas pelos telefones (54)3449-3341.

26. DO FORO

26.1.Na hipétese de procedimento judicial decorrente desta licitagao fica eleito o Foro da Justica Federal de
Bento Gongalves/RS.

Bento Gongalves, 27 de janeiro de 2017.

Osvaldo Casares Pinto

Reitor

Decreto Presidencial de 15/02/2016,
Publicado no DOU de 16/02/2016.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE

1.

11. A

DIREGAO VEICULAR PARA O IFRS - REITORIA.
PROCESSO N. 23419.000107.2017-06

OBJETO

presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos

continuados de diregéo veicular, para o IFRS — REITORIA, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e
estimativas, estabelecidas neste instrumento.

2

JUSTIFICATIVAS

2.1. Quanto a motivagao da contratagao

2.1.1. O servigo de direcédo veicular, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a operagéo
dos atendimentos prestados a sociedade pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, de acordo com o contido no Art. 1° do Decreto n® 2.271/97, é definido como acessorio a
atividade fim da Instituicdo, e por isso, pode ser objeto de execugao indireta:

22

2.2.1.

2211.

221.2.

2.213.

2214.
2.2.1.5.

“Art. 1° No dmbito da Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto
de execugéo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem,
recepgéo, reprografia, telecomunicagbes e manutengdo de prédios, equipamentos e
instalagées serao, de preferéncia, objeto de execucgéo indireta. (grifo nosso)

A contratagdo dos servicos de diregdo veicular vem suprir a lacuna deixada pela Lei n°. 9.632, de
07/05/1998, que dispbe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de motorista.

Da exigéncia de Instalagdao do escritério local/regional: justifica-se esta exigéncia para que os
servigos possam ser melhor acompanhados pela contratada, bem como o saneamento de problemas
oriundos da execugdo do contrato, documentos fiscais, de forma &agil e eficiente e também para
melhoria da comunicagao entre preposto e gestores. E também, evitar a subordinagdo direta dos
funcionarios da contratada diretamente aos servidores da administracdo, bem como aprimorar o
gerenciamento e acompanhamento dos servicos.

Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagao.
A contratacao proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

Sera exercida dentro dos limites do IFRS — Reitoria, por empresa especializada devidamente
habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de mao de obra
detentora de formagao profissional especifica com dedicagéo exclusiva;

Utiliza rotinas e define perfil de mao de obra para os postos, que possibilitam maior eficiéncia na
execugao dos servigos;

A utilizagdo de pessoal adequado refletira nos resultados produtivos e melhoria do atendimento a
sociedade;

Nao implicara em custos com contratacao, treinamento e administragcido de mao de obra;

Os padrées aqui definidos que contam com especificagbes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servigos prestados;
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2.2.1.6. Os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestagdo dos servigcos possibilitam obter
prego compativel com a finalidade estabelecida;

2.2.1.7. A modalidade de Pregao na forma Eletronica, por ser realizado a distancia, confere ao procedimento
maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor preco;

2.2.1.8. A contratagdo dos servigos de dire¢do veicular € uma pratica na administragdo publica e justifica-se
pela necessidade de motoristas para a condugédo dos veiculos oficiais da Reitoria do IFRS para o
deslocamento dos servidores em viagens a servigo da instituigdo. Atualmente a Reitoria possui em
seu patrimbnio oito veiculos, sendo eles: Nissan Sentra, Nissan Frontier 4x2, Mitsubishi L200 4x4,
Renault Fluence, Fiat Strada, Fiat Doblo, Mercedez Benz Sprinter 15 lugares, Ford Fiesta.

3. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Servigo continuo, necessario a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupcao
pode comprometer a continuidade de suas atividades, onde a contratacdo devera estender-se por mais de
um exercicio financeiro continuamente.

3.2. Os servigos a serem contratados sao passiveis de enquadramento na classificagao de servigos comuns,
em atendimento ao disposto no § 1° do art. 2° do Decreto n® 5.450/2005, pois seus padrdoes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital da
Licitagdo, por meio de especificagdes usuais do mercado.

3.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgéao direta.

4, DESCRIGAO DO OBJETO

4.1. O objeto desta contratagao € composto por 1 (um) item.

4.2. As propostas apresentadas devem atender no minimo as especificagbes, quantidades e o prego maximo
por item conforme informado no quadro abaixo:

Carga Valor Maximo Valor Maximo
o . Horaria Admitido Para Admitido Para
frn | Pl = S = b it Semanal Contratagao Contratagao

(horas) (mensal) (anual)

Servigos continuados de direcéo

veicular, para o IFRS — REITORIA.

02 (dois) postos. N

1 7823 | MES 12 44 R$ 12.875,92 R$ 154.511,04
Jornada de 44h/sem de segunda a
sexta-feira.

4.3. Horério de prestagédo dos servigos pela contratada: de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 44
horas semanais distribuidas dentro do horario de funcionamento da instituicao: das 08h as 22h.

5. LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos deverao ser executados de na sede da Reitoria do IFRS, indicada no quadro a seguir:

Campus / CNPJ ENDERECO RESPONSAVEL

IFRS — REITORIA Rua General Osério, 348, Centro, Bento Eomffi Jacira Casagra(r;de@'f sub
, ) Gongalves — RS CEP: 95.700-086 mail: jacira.casagrande@ifrs.edu.br

CNPJ: 10.637.926/0001-46 Telefone: 54 3449-3329
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5.2. Quando da alteracdo de enderego ou inclusdo de um novo, a empresa ganhadora devera respeitar essa

6.

6.1.

alteracao, modificando o respectivo endereco de realizagao dos servigos.

REQUISITOS E FORMAGAO NECESSARIA

Os empregados da empresa CONTRATADA (motoristas) alocados para a prestagdo dos servigos
deverdo ser devidamente habilitados, selecionados e rigorosamente preparados. A CONTRATADA ficara,
para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o CONTRATANTE e terceiros, pelos
atos e omissdes praticados por seus empregados no desempenho de suas fungdes.

6.2. Para a prestacao do servigo o empregado deve cumprir os seguintes requisitos minimos:

6.2.1. Ensino médio completo;

6.2.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.2.3. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D;

6.2.4. Na selegdo do pessoal deverdo ser observadas qualidades e competéncias pessoais, tais como:

disposicdo, polidez, discrigdo, facilidade de comunicagédo, organizagdo, autodominio, espirito de
equipe, iniciativa, respeito, e sensibilidade para relacionar-se com servidores e publico em geral.

6.2.5. Apresentar-se devidamente uniformizado conforme o exigido neste Edital. Este devera sempre estar

7.

7.1.

limpo. O uniforme utilizado podera ser padrdo da empresa contratada, desde que aceito pela
fiscalizagdo do contrato.

DESCRIGAO DO SERVIGO

O servigo sera executado por profissionais da Contratada sob a orientagdo da Contratante, e consiste
em: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Verificar itinerario de viagens. Efetuar pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

7.2. Descrigao das Tarefas Basicas:

a) Dirigir veiculos: Dirigir, manobrar veiculos automotores de propriedade do IFRS; Checar indicagdes dos
instrumentos do painel; Detectar possiveis problemas mecanicos; Identificar sinais sonoros, luminosos e
visuais; Buscar local seguro em caso de perigo; Conduzir veiculo com problemas mecanicos somente com
autorizacado superior; Evitar paradas bruscas; Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; Isolar
veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; Destravar portas do veiculo apenas em local
seguro; Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado; Manter a velocidade do veiculo compativel com
o transito; Evitar aceleracéo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;
Utilizar a marcha correta; Nao acelerar o veiculo, quando parado; Ao estacionar por defeito mecanico, ligar
as luzes de emergéncia e colocar o triangulo de segurancga.

b) Transportar pessoas, cargas ou valores: Cumprir ordem de servigo; Calcular distancia do local de
destino; Elaborar itinerarios; Alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; Calcular tempo
de chegada ao destino; Consultar guias e mapas; Colocar/Retirar objetos dos passageiros no
compartimento de bagagem; Manusear cargas; Acondicionar carga no veiculo; Verificar condigdes fisicas e
quantidades dos bens a serem transportados; Acomodar ocupantes no veiculo; Auxiliar deficientes,
gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Liberar embarque e desembarque em
local seguro e permitido; Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo.

c) Realizar verificacées das manutencdes basicas do veiculo: Identificar avarias no veiculo; Verificar nivel
do combustivel; Levar o veiculo para abastecer; Verificar estado dos pneus; Verificar nivel do liquido de
arrefecimento e do nivel de 6leo dos respectivos reservatorios; Trocar pneus furados quando necessario;
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Vistoriar os veiculos com o objetivo de certificar-se das suas condi¢des de trafego, antes do inicio de cada
viagem, com relagéo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade constatada (é vedado o uso do veiculo em situagéo irregular).

d) Manobrar veiculos: Localizar vaga para estacionamento; ldentificar obstaculos ao redor do veiculo;
Controlar velocidade de manobra; Estacionar veiculo; Sinalizar local em caso de estacionamento
emergencial.

e) Usar equipamentos e dispositivos: Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa; Verificar equipamentos de comunicagédo; Utilizar software de navegacgéo (definicdo de itinerario
via GPS).

f) Efetuar pagamentos e recebimentos: Emitir comprovantes de prestagdo de servicos ou entrega de
mercadorias (recibos, boletos); Efetuar prestacdo de contas; Custodiar valores ou objetos como fiel
depositario; Conferir dados para entrega de mercadorias e execugéo de servigos; Recolher assinatura do
recebedor da mercadoria; Assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis.

g) Comunicar-se: Anotar, segundo normas estabelecidas, e em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias
conforme solicitagéo; Utilizar telefones ou radios; Afixar no veiculo autorizagdes legais para exercicio da
funcdo; Relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; Notificar autoridades em casos de
emergéncias e situagdes especiais; Informar aos responsaveis sobre problemas no veiculo; Solicitar
socorro mecanico; Portar identificacdo individual ou funcional em local visivel; Portar sempre os
documentos do veiculo em uso e autorizagdo de saida quando em servigo externo; Relatar atrasos;
Acionar sinais luminosos e sonoros; Avisar extravios, furtos ou avarias de carga; Prestar informagbes
gerais aos passageiros; Manter sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuicdes; Cumprir a legislagao vigente quanto aos limites de velocidade e transporte
de cargal/passageiros; Permanecer junto ao veiculo oficial quando em servigo; Solicitar pericia, na
ocorréncia de acidente com veiculo oficial, e apds a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for
0 caso para a oficina indicada pela contratante; Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgao
competente e preencher o formulario préprio de Comunicacao de Acidente com veiculo Oficial; Comunicar
ao fiscal do contrato, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua
responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao.

h) Demonstrar competéncias pessoais: Agir com ética; Zelar pelo material transportado; Zelar pela
seguranca dos ocupantes do veiculo; Demonstrar cortesia; Cumprir horarios e escalas de trabalho; Tratar
as pessoas com polidez; Respeitar leis de transito; Dirigir defensivamente; Demonstrar no¢ées basicas de
mecanica de veiculos; Efetuar calculos matematicos basicos; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, atentando para o bom uso e devidos cuidados com o
veiculo; Verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado esta completa; Desempenhar atividades
dentro e fora da cidade de lotagdo, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados a condugéo,
manutengdes basicas, abastecimento e limpeza de veiculos automotores, utilizados no transporte de
passageiros; Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados; Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, resguardando-o de furtos ou roubos,
assim como dos perigos mecénicos e ameagas climaticas; Nao deixar as chaves na ignicdo e nem no
interior do veiculo quando fora de servigo; Observar as normas internas do IFRS; Executar outras tarefas
de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os
parametros apresentados nesta relagao.

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2017 e
seguintes através da Fonte de Recursos n.° 0112000000 e da Natureza da Despesa n.° 3390.39.79. As
despesas dos proximos exercicios correrdao por conta do orgcamento e consignagbes orgamentarias a
vigorar.
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9. PREGO DE REFERENCIA PARA A CONTRATAGAO

9.1. O prego estimado foi calculado com base na elaboragdo Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
tendo em vista os valores convencionados na CCT 2016 descrita no item a seguir.

9.1.1. O valor total estimado anual para esta licitagdo é de R$ 154.511,04 (cento e cinquenta e quatro mil
quinhentos e onze reais e quatro centavos).

10. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

10.1.DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) ADOTADA

10.1.1. A Convencgéo Coletiva de Trabalho — CCT - que foi adotada para fins de preenchimento da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos é a do SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG
FRETAM EST RS, CNPJ n. 95.122.545/0001-87 e SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM
INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90. Convencao esta que sera denominada
doravante simplesmente de CCT do SINDIRODOSUL/RS 2016/2016, a qual contempla o municipio de
Bento Gongalves/RS, onde os servigos serao prestados.

10.1.1.1. Numero do registro no MTE: RS000569/2016
10.1.1.2. Data do registro no MTE: 13/04/2016
10.1.1.3. Numero do processo: 46218.005613/2016-64
10.1.1.4. Data do Protocolo: 08/04/2016

10.1.2. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outra CCT, que ndo a do SINDIRODOSUL/RS,
devera preencher a Planilha de Custos e Formagao de Pregos e apresentar sua proposta em
conformidade com a CCT a que estiver vinculada.

10.1.3. Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro beneficio a ser pleiteado durante o prazo
de vigéncia do contrato devera estar em consonancia com a CCT do SINDIRODOSUL/RS, e/ou com a
legislacdo pertinente, inclusive para fins de repactuacdo e revisdo de pregos, ou a CCT a que a
licitante vencedora estiver obrigatoriamente vinculada e que tenha utilizado para apresentagao de sua
proposta na licitagéo.

10.2.DOS PREGOS ESTIMADOS DOS SALARIOS

10.2.1. O salario normativo adotado foi o da CCT do SINDIRODOSUL/RS 2016/2016, conforme CLAUSULA
TERCEIRA, letra “c”: Motorista de camionetas tipo “vans” R$ 1.612,00 (hum mil, seiscentos e doze
reais), para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

10.2.1.1. Os salarios normativos de cada categoria profissional, utilizados pela Administragdo na construgéo
da Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos de referéncia foram as vigentes no Estado até o
momento da divulgacdo do edital. Assim, caso haja divulgacdo de novas Convengbes, Acordos ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional correspondente, da divulgagao até o prazo de
abertura das propostas, estas NAO devem ser consideradas para formulacdo das propostas e para o
preenchimento do Anexo lll pelo fornecedor. Posteriormente a homologagao Da licitagdo e assinatura
do contrato o fornecedor vencedor tera direito a repactuagao prevista em contrato.

10.3.DAS DIARIAS

10.3.1. Os motoristas que estiverem em servico fora de suas bases, receberdo valores a titulo de
alimentagéo, limitados a:

a) Café da manha: R$ 12,10 (doze reais e dez centavos);
b) Almogo: R$ 18,10 (dezoito reais e dez centavos);
c) Janta: R$ 18,10 (dezoito reais e dez centavos).

10.3.1.1. A Administragdo estimou um numero de 13 (treze) diarias referentes a alimentagdo mensais por
posto de trabalho.
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10.3.2. Quando a viagem exigir pernoite, o motorista receberd, além dos valores referentes a alimentagéo,
um valor destinado ao custeio de hospedagem, limitado a R$ 102,60 (cento e dois reais e sessenta
centavos).

10.3.3. A Administragéo estimou um nimero de 5 (cinco) hospedagens mensais por posto de trabalho.

10.3.4. Ressalta-se que os numeros de diarias referentes a alimentagdo e hospedagem s&o uma estimativa,
pois o pagamento a CONTRATADA se dara somente das diarias efetivamente utilizadas pelo
motorista.

10.3.5. Em atendimento a CLAUSULA DECIMA §2° da CCT, nos dias em que o funcionario estiver em
viagem, o mesmo nao tera direito ao vale refeigdo, mas somente ao reembolso, mediante a
apresentagao da nota fiscal respectiva.

10.3.6. O valor da diaria devera ser pago pela CONTRATADA ao empregado pelo menos um dia antes da
viagem, conforme solicitagéo do Fiscal do Contrato.

10.3.7. Cabera a CONTRATADA apresentar uma Planilha das Diarias previamente a emissdo da NF para
conferéncia da Contratante.

10.4. A Administragao nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

1. BANCO DE HORAS

11.1.0 horario de execugao dos servicos sera de segunda-feira a sexta-feira, com carga horaria de 44 horas
semanais distribuidas dentro do horario de funcionamento da institui¢éo.

11.2. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagdo dos servigos nos finais de semana, havera
jornada de trabalho compensatéria. Os trabalhos realizados serdo compensados pela folga em outro dia.

11.3.0 controle de frequéncia sera feito através de Ficha Ponto de preenchimento manual.

11.4.As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, submeter-se-do ao sistema de compensagéo,
que nada mais é que o descanso forgado do colaborador na primeira oportunidade e no mesmo tempo em
que se esticou a jornada. Utilizar-se-a, portanto, para uma efetiva compensagao das horas extraordinarias,
o sistema de Banco de Horas. Nele, o colaborador podera ultrapassar a jornada normal no maximo 2 horas
por dia, conforme CLT. Tais alongamentos serao obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade,
em até 60 dias, conforme CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA da CCT.

11.4.1. Em atendimento 8 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA, §1° da CCT, a compensagao sera limitada a
50% das horas excedentes as normais, sendo as demais remuneradas no proprio més com o
acréscimo de 50%.

11.4.1.1. A Administragdo estimou um total de 10 horas extras mensais por motorista a serem
remuneradas. Salienta-se que trata-se de uma estimativa e o pagamento seréd somente
das horas efetivamente consideradas como extra, ou seja, que ultrapassaram o limite de
50% citado no item acima.

11.5.A compensagao podera ocorrer nos recessos administrativos da Instituicdo, mediante comunicagéo
prévia do IFRS a contratada.

11.6.A prestacdo de servigo extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a quem compete
solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorroga¢ao do expediente em horario extraordinario.

12. UNIFORMES

12.1.UNIFORMES. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a estrutura fisica e com a atividade a ser desempenhada pelo empregado,
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compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto no respectivo acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

12.1.1. A estimativa de pegas que deverdo compor o uniforme de cada funcionario é:

e . Quantidade
Item Descrigao Unidade anual
1 Calga Social Peca 2
2 Camisa de manga longa Peca 2
3 Camisa de manga curta Peca 2
4 Cinto de couro Peca 1
5 Sapato preto tipo social em couro Par 2
6 Meias tipo social pretas Par 4
7 Craché em acrilico, contendo: logo da empresa, foto, nome, RG, tipo Und 1
sanguineo.
8 Jaqueta de frio Peca 1
9 Capa de chuva Und 1

12.1.2. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

12.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser apropriados para a situa¢ao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

12.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

13. TELEFONE CELULAR

13.1.A Contratada devera fornecer a cada um dos motoristas, um aparelho telefénico celular, com chip na
modalidade pré-pago, para uso em servico.

13.2.Além do aparelho, sera também de responsabilidade da Contratada, a recarga mensal no valor de R$
15,00 (quinze reais) para cada aparelho.

13.3.0 pagamento das despesas com telefone celular ocorrera mensalmente, juntamente com os demais
componentes de custos, incluidos nota fiscal da Contratada.

14. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

14.1.A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da contratante
relacionada as boas praticas ambientais na execugéo do objeto do contrato. Para tanto, deverdo ser
observadas as seguintes disposic¢oes:

14.1.1. Receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente;

14.1.2. Colaborar com o Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
disponibilizada pela Contratante.

14.1.3. Os veiculos deverao ser limpos internamente com frequéncia, evitando o acimulo de residuos.
14.1.4. Na conducao dos veiculos, zelar pela economia de combustivel.

14.1.5. Atentar para possiveis problemas mecanicos nos veiculos que possam causar danos ao meio
ambiente, por exemplo vazamentos de fluidos e fumacga fora do normal e comunicar a fiscalizagdo do
contrato.

15. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

15.1. As condigbes e prazos de pagamento estardo dispostos na minuta contratual, anexo IX.
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16. DA CONTRATAGAO

16.1.As condicbes de contratagao estarao discriminadas na minuta de contrato, anexo IX.

17. DA FISCALIZAGAO

17.1.As condig¢des de fiscalizagao estardo dispostas na minuta de contrato, anexo IX.

18. OBRIGAGCOES DAS PARTES

18.1.As obrigacdes da contratante e da Contratada estardo dispostas na Minuta de Contrato, anexo IX.

19. DA VIGENCIA CONTRATUAL

19.1.0 prazo da vigéncia do contrato esta previsto na Minuta de Contrato, anexo IX deste edital.

20. DA SUBCONTRATAGAO

20.1.Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto licitado.

21. ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1.As penalidades e san¢des administrativas estardo dispostas na Minuta de Contrato, anexo IX.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1.No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mao de obra, contribui¢des sociais, impostos,
taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestagcao dos servigos, nao se admitindo a cobranga de
qualquer item nao previsto neste Termo de Referéncia.

23.2.Na inexisténcia de transporte coletivo até o local onde os servigos serao prestados, a empresa contratada
devera prover os meios de deslocamento de seus funcionarios.
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ANEXO Il

MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° 07/2017

Planilha preenchida pela Administracao

SERVICO DE DIREGAO VEICULAR - Regime de

Tributacao: Lucro Real
ANEXO Il do Pregao IFRS n° 07/2017 - CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PREGOS

N° do processo: 23419.000107.2017-06

Licitagao n°: Pregao 07/2017

Dia: xx/xx/2017 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2017
B | Municipio de prestag¢ao do servigo/UF Bento Gongalves/RS
01/01/16 a 31/12/16
c Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga ~ SINDIRODOSUL
normativa em dissidio coletivo NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: RS000569/2016
D |Numero de meses de execugio contratual 12
Identificagao do servigo
. L . Quantidade total a contratar
U2 CO EERTE Unh;lclz?gade (em fungdo da unidade de
medida)
Servigo de Diregado Veicular (Motorista) posto 2

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisoes elou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO ------ A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) direcao veicular
2 SN - Sal_arlo normativo d_a categoria profissional para 44h R$ 1.612,00
semanais ou 220 mensais
3 | VSH - Valor do salarioxhora = (Valor do salario normativo / 220 h) R$ 7,33
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2016
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. . = Valor
1 |Composicdo da remuneragao (R$)
SB - Salario-base
A | (clausula terceira, letra "c" da CCT; valor para Motorista de camionetas tipo "vans").  Considerando a 1.612,00
jornada diaria de 8h48min ou 44h semanais, de segunda a sexta-feira.
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HE - Horas extras [estimativa de 10 horas extras mensais]
(clausula vigésima terceira da CCT) Horas que excederem o limite de 50% das horas normais e nao
B | poderio ser compensadas, conforme §1° da clausula vigésima terceira da CCT. Acréscimo de 50% no 109,95
valor do salario hora.
Calculo do valor: [VSH*1,5*10]
B.1) Horas extras no més ‘ 10
Integragdo de horas extras nos repousos {Remunerag¢ao DSR}
C | (clausula sétima, da CCT) Calculo do valor: [HE/25*5] Considerando més com 30d, sendo 25 dias 21,99
trabalhados e 5 dias de repouso)
Total da remuneragio | 1.743,94
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
- . - Valor
2 |Beneficios mensais e diarios (R$)
Transporte
A | (clausula décima segunda da CCT) Considerando 21 dias trabalhados no més Calculo do valor: 46,08
[(2xVTx21) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,40
prestagao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B Vale refeigao (clausula décima da CCT) 302.40
Considerando 21 dias trabalhados no més Calculo do valor = [(21xVA)-(20% do total do VA)] ’
B.1) Valor do vale refeicédo R$ 18,00
B.2) Dias trabalhados na base (sem viagens) 21
c Vale alimentagao R$ 116,90 por més  (clausula décima primeira da 116.90
CCT) )
Reembolso Alimentagao (sem pernoite) [estimativa de 13 reembolsos mensais]
D | (clausula décima, da CCT) Café (R$12,10) + Almogo (R$18,10) + Janta (R$18,10) = 48,30. Calculo do 627,90
valor: [48,30x13]
D.1) Numero de reembolsos mensais ‘ 13
Custeio da Hospedagem [estimativa de 5 didrias mensais]
E |(clausula décima, § 3° da CCT) Hospedagem + Reembolso Alimentagdo. Calculo do valor: 754,50
[(102,60x5)+(48,30x5)]
E.1) Numero de hospedagens mensais ‘ 5
F |Plano de salde (clausula décima terceirada CCT) Calculo do valor: [160,00 - 20%)] 128,00
G Seguro de vida  (clausula décima quarta da CCT)  Valor médio do custo por empregado obtido 8.00
junto ao SINDIRODOSUL (R$ 8,00). ’
Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios | 1.983,78
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 |Insumos diversos
(R$)
A | Uniformes Conforme relagéo e quantitativos constantes no edital 55,73
Aparelho de telefone celular Considerando 1 aparelho para cada posto e o rateio mensal
B | correspondente a 1 ano de vida util do aparelho. Valor médio do equipamento R$ 98,65. Calculo do 8,22
valor = [98,65/12/1]
C |Recarga para telefone celular 1 recarga mensal no valor de R$ 15,00 15,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total de insumos diversos 78,95

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Nota (2): Para preenchimento do Médulo 3 a licitante deve cotar os valores correspondentes aos seus custos. Os valores estimados
correspondem a média dos valores apresentados em pesquisa de mercado realizada pela Administragao.

Nota (3): A relacdo e quantitativos dos Insumos Diversos consta no Edital.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras

contribuigées

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) \{;|$°)r
A |INSS 20,00% 348,79
B | SESI ou SESC 1,50% 26,16
C | SENAI ou SENAC 1,00% 17,44
D |[INCRA 0,20% 3,49
E | Salario educagao 2,50% 43,60
F |FGTS 8,00% 139,52

Seguro acidente
de trabalho (RAT x
FAP)
G | Calculo do valor: % do RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,0000% 52,32
RAT x FAP (Fator
Acidentario de
Prevencdao de cada
empresa)
H |SEBRAE 0,60% 10,46
TOTAL 36,8000% 641,78

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo
vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

< . . Valor
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - 145.27
Composigado da remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 Calculo do valor = Rem x 8,33% ’
Subtotal 145,27
B | Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 53,46
TOTAL 198,73
Submoédulo 4.3 - Afastamento maternidade
. Valor
4.3 | Afastamento maternidade (R$)
A Afastamento maternidade Estatistica de 2% de afastamento Calculo do valor = 1.29
{[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,47
TOTAL 1,76
Submaédulo 4.4 - Provisao para rescisao
. . Valor
4.4 | Provisao para rescisao (R$)
Aviso-prévio indenizado Estatistica de 5% de rotatividade anual. Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo
A referentes a 1 més de APInd - Na planilha da proposta sdo considerados 30d. Na prorrogagao, poderao ser 8.75
considerados + 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo. Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12} x 5%
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,70
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C Obrigatéria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da remuneracao, conforme art. 4,19
19-A e Anexo VIl da IN 2/08. Calculo do valor = Rem x 0,24%
D Aviso-previo trabalhado Estatistica de 90% dos empregados. (negociar extingio/redugio na 12 30.52
H

prorrogacgao) Calculo do valor= {[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato} x 90% dos empregados
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E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 11,23
Multa sobre o FGTS e contribuigcbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
F | Obrigatéria a cotagio de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da remuneragio, conforme art. 83,01
19-A e Anexo Vil da IN 2/08  Calculo do valor = Rem x 4,76%
TOTAL 138,40
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
BCCPA: Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): 1.937,65
Calculo do valor = Rem + 13° + 1/3xFérias/12 Exceto 4.5.A que tem percentual proprio
e L s Valor
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente (R$)
Férias e tergco constitucional Obrigatéria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da remuneragio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08  Calculo do valor = Rem x 211,02
12,10%
Auséncia por doenga Estatistica de 5 dias por ano Calculo do valor =
B | [(BCCPA/30)x5dias]/12 26,91
Licenga-paternidade Estatistica de 1,5% dos empregados  Calculo do valor =
C | {[((BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,40
Auséncias legais Estatistica de 2,96 dias por ano  Calculo do valor =
D |[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 15,93
Auséncia por acidente de trabalho Estatistica de 0,78% dos empregados Calculo do valor =
E | {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,63
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 254,89
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional
G |ausente 93,80
TOTAL 348,69
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
. ‘. . Valor
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 641,78
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 198,73
4.3 | Afastamento maternidade 1,76
4.4 | Custo de rescisao 138,40
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 348,69
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL | 1.329,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A . Valor
5 | Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS => Total da Remuneragao +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 5.136.03
Resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas. Calculo do valor = (soma do : ’
total dos médulos 1, 2, 3 e 4)
A | Custos Indiretos 3,00% | 154,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO => Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do B 5.290.11
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos. Calculo do valor = ' ’
(soma do total dos moédulos 1, 2, 3 e 4 + 5A)
B |Lucro 6,79%| 359,20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS => Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- i} 5.649.31
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + ’ ’
Lucro. Calculo do valor = (soma do total dos médulos 1, 2, 3 e 4 + 5A + 5B)
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
R:Zﬂ?oflns (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro 7,60% 489,28
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 106,23
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IRPJ e CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS  (Art. 115 da LC Municipal N° 183, de 27/12/2013, BENTO o
GONCALVES/RS) 3,00% 193,14
TOTAL | 1.301,93

Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25%| 788,65

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) \(;I;)r

A | Mdédulo 1 - Composig¢ao da remuneragao 1.743,94
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 1.983,78
C |Mobdulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 78,95
D | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.329,36
Subtotal A+ B+ C +D)| 5.136,03

E Moddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.301,93
Valor total por empregado | 6.437,96

Quantidade de Postos (motoristas)

2

Valor mensal do servigo

R$ 12.875,92

| Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do
servigo x n° de meses do contrato)

R$ 154.511,04

n° 2/2008)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Motorista

do art. 21 da IN SLTI n°® 2/2008)

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso VI

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade
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OBS: Notas explicativas

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

Valor da passagem de transporte municipal urbano (vale-transporte) no municipio de Bento
Goncalves/RS é de R$ 3,40 (trés reais quarenta centavos).

Uniformes: Para o calculo do valor estimado, utilizou-se a quantidade indicada no Anexo I.
Afastamento maternidade: Estatistica 2% - Acérddo n® 6.771.2009, do TCU - 12 Camara, de
24.11.2009 - Terceirizagao).

Aviso Prévio Indenizado: Estatistica 5% - Acordao n°® 6.771.2009, do TCU - 12 Camara, de 24.11.2009
- Terceirizagéo).

Auséncia por doenga: Estatistica 5 dias; (Fonte: Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU).

Licenca Paternidade: Estatistica 1,5%; (Fonte: Manual de Logistica de Vigilancia MPOG).

Auséncias legais: 2,96 dias por ano; (Fonte: Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU).

A administragcao realizara negociagédo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao
(§4 do art. 30-A da IN 02/08 e Acérdao n° 2373/2016-Plenario).

Empresas participantes do Programa Empresa Cidada, conforme Lei 13.257/2016, poderao considerar
na planilha de custos a prorrogacao das licengas maternidade e paternidade que trata o art. 38 desta
lei, desde que comprovem a participagao no referido programa.

Auséncia por acidente de trabalho: 0,78% se afastam igual ou superior a 15 dias. (Fonte: Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU).

Tributos: Com base em uma empresa do Lucro Real — Acérdao 2.798/2010 e Acordao 1.753/2008 -
Plenario.

Percentual de custos indiretos e lucro ajustado visando garantir os limites determinados para
contratagdo conforme Portaria MPOG.

Percentual de ISSQN para servigco de diregao veicular: Municipio de Bento Gongalves/RS é de 3%
(trés por cento).

Os valores numéricos dos campos em reais (R$) da planilha foram calculados com arredondamento
estatistico para 2 (duas) casas decimais. Da mesma forma foi feito para os valores em porcentagem.
Os valores totais de campos agrupados foram obtidos somando-se os respectivos valores parciais em
reais (R$) ou em porcentagem (%). Isso pode ocasionar pequenas diferengas no célculo dos totais de
dados agrupados quando se utiliza ao mesmo tempo os valores totais em reais e em porcentagem,
devido a aproximagao dos resultados parciais com o arredondamento.

A Planilha da licitante vencedora devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas e
memorias de calculo que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.

A Planilha de Custos apresentada no edital € exemplificativa e nao exaustiva, podendo cada licitante
elaborar sua prépria Planilha, desde que nela constem todos os custos considerados na composigcao
do prego e atenda o modelo instituido pela IN SLTI/MPOG n° 2/08.
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ANEXO 1l
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° xx/2017

Planilha em branco para preenchimento

SERVICO DE DIRECAO VEICULAR - Regime de

Tributacao: Lucro Real
ANEXO Il do Pregao IFRS n° 07/2017 - CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PREGOS

N° do processo: 23419.000107.2017-06

Licitagao n°: Pregao 07/2017

Dia: xx/xx/2017 - Hora: xxh xxmin

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2017

B | Municipio de prestag¢ao do servigo/UF Bento Gongalves/RS

c Ano do acordo coletivo, convencgao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

D |Numero de meses de execugio contratual 12

Identificagao do servigo

Tipo de servigo: Unidade de Quantldadeftota! a d
Medida contl_'atar (em ungao da
unidade de medida)
Servigo de Diregado Veicular (Motorista) posto 2

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisoes elou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO -—--- A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) direcao veicular

SN - Salario normativo da categoria profissional para 44h

2 semanais ou 220 mensais

3 |VSH - Valor do salarioxhora = (Valor do salario normativo / 220 h) R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2016

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor

(R$)

1 |Composic¢ado da remuneragao

SB - Salario-base
A (clausula terceira, letra "c" da CCT; valor para Motorista de camionetas tipo "vans"”). = Considerando a 0,00
jornada diaria de 8h48min ou 44h semanais, de segunda a sexta-feira.
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HE - Horas extras [estimativa de 10 horas extras mensais]
(clausula vigésima terceira da CCT) Horas que excederem o limite de 50% das horas normais e nao

B poderado ser compensadas, conforme §1° da clausula vigésima terceira da CCT. Acréscimo de 50% no 0,00
valor do salario hora.
Calculo do valor: [VSH*1,5*10]
B.1) Horas extras no més | 10
Integragdo de horas extras nos repousos {Remunerag¢ao DSR}
C | (clausula sétima, da CCT) Calculo do valor: [HE/25*5] Considerando més com 30d, sendo 25 dias 0,00
trabalhados e 5 dias de repouso)
Total da remuneragio 0,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
- . o Valor
2 | Beneficios mensais e diarios (R$)
Transporte
A | (clausula décima segunda da CCT) Considerando 21 dias trabalhados no més Calculo do valor: 0,00
[(2xVTx21) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagao dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B Vale refeigao (clausula décima da CCT) 0.00
Considerando 21 dias trabalhados no més Calculo do valor = [(21xVA)-(20% do total do VA)] ’
B.1) Valor do vale refeicédo
B.2) Dias trabalhados na base (sem viagens) 21
c Vale alimentagao R$ 116,90 por més  (clausula décima primeira da
CCT)
Reembolso Alimentagao (sem pernoite) [estimativa de 13 reembolsos mensais]
D | (clausula décima, da CCT) Café (R$12,10) + Almogo (R$18,10) + Janta (R$18,10) = 48,30. Calculo do 0,00
valor: [48,30x13]
D.1) Numero de reembolsos mensais |
Custeio da Hospedagem [estimativa de 5 didrias mensais]
E |(clausula décima, § 3° da CCT) Hospedagem + Reembolso Alimentagdo. Calculo do valor: 0,00
[(102,60x5)+(48,30x5)]
E.1) Numero de hospedagens mensais
F Plano de salide (clausula décima terceira da CCT) Calculo do valor: [160,00 0.00
- 20%] ’
G Seguro de vida  (clausula décima quarta da CCT)  Valor médio do custo por empregado obtido
junto ao SINDIRODOSUL (R$ 8,00).
Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 |Insumos diversos
(R$)
A | Uniformes Conforme relagéo e quantitativos constantes no edital
Aparelho de telefone celular Considerando 1 aparelho para cada posto e o rateio mensal
B | correspondente a 1 ano de vida util do aparelho. Valor médio do equipamento R$ 98,65. Calculo do
valor = [98,65/12/1]
C |Recarga para telefone celular 1 recarga mensal no valor de R$ 15,00
D | Outros (especificar)
Total de insumos diversos 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Para preenchimento do Médulo 3 a licitante deve cotar os valores correspondentes aos seus custos. Os valores estimados
correspondem a média dos valores apresentados em pesquisa de mercado realizada pela Administragao.
Nota (3): A relagdo e quantitativos dos Insumos Diversos consta no Edital.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras

contribuigoes

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) \{;|$°)r
A |INSS 20,00% 0,00
B |SESIou SESC 1,50% 0,00
C | SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D |INCRA 0,20% 0,00
E | Salario educagao 2,50% 0,00
F |FGTS 8,00% 0,00

Seguro acidente
de trabalho (RAT x
FAP)
G | Calculo do valor: % do RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,0000% 0,00
RAT x FAP (Fator
Acidentario de
Prevencdao de cada
empresa)
H |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo
vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

< . . Valor
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - 0.00
Composigado da remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 Calculo do valor = Rem x 8,33% ’
Subtotal 0,00
B | Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 0
TOTAL 0,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento maternidade
. Valor
4.3 | Afastamento maternidade (R$)
A Afastamento maternidade Estatistica de 2% de afastamento Calculo do valor = 0.00
{[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00
TOTAL 0,00
Submaédulo 4.4 - Provisao para rescisao
. . Valor
4.4 | Provisao para rescisao (R$)
Aviso-prévio indenizado Estatistica de 5% de rotatividade anual. Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo
A referentes a 1 més de APInd - Na planilha da proposta sdo considerados 30d. Na prorrogagao, poderao ser 0.00
considerados + 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo. Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12} x 5%
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C Obrigatéria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da remuneracao, conforme art. 0,00
19-A e Anexo VIl da IN 2/08. Calculo do valor = Rem x 0,24%
D Aviso-previo trabalhado Estatistica de 90% dos empregados. (negociar extingio/redugio na 12 0.00
H

prorrogacgao) Calculo do valor= {[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato} x 90% dos empregados
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E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00

Multa sobre o FGTS e contribuigcbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

F | Obrigatéria a cotagio de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da remuneragio, conforme art. 0,00
19-A e Anexo Vil da IN 2/08  Calculo do valor = Rem x 4,76%
TOTAL 0,00
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
BCCPA: Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): 0,00
Calculo do valor = Rem + 13° + 1/3xFérias/12 Exceto 4.5.A que tem percentual proprio
e L s Valor
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente (R$)
Férias e tergco constitucional Obrigatéria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da remuneragio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08  Calculo do valor = Rem x 0,00
12,10%
Auséncia por doenga Estatistica de 5 dias por ano Calculo do valor =
B | [(BCCPA/30)x5dias]/12 0,00
Licenga-paternidade Estatistica de 1,5% dos empregados  Calculo do valor =
C | {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
Auséncias legais Estatistica de 2,96 dias por ano  Calculo do valor =
D | [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
Auséncia por acidente de trabalho Estatistica de 0,78% dos empregados Calculo do valor =
E | {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissional
G |ausente 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
. . . Valor
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 0,00
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 0,00
4.3 | Afastamento maternidade 0,00
4.4 | Custo de rescisao 0,00
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A . Valor
5 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS => Total da Remuneragio +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 0.00
Resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas. Calculo do valor = (soma do ’
total dos médulos 1, 2, 3 e 4)
A \ Custos Indiretos 3,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO => Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do R 0.00
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos. Calculo do valor = ’
(soma do total dos moédulos 1, 2, 3 e 4 + 5A)
B |Lucro 6,79% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS => Total da Remuneragéo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- i} 0.00
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + ’
Lucro. Calculo do valor = (soma do total dos médulos 1, 2, 3 e 4 + 5A + 5B)
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro 7.60% 0.00
Real) ’ ’
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 0,00
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IRPJ e CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS  (Art. 115 da LC Municipal N° 183, de 27/12/2013, BENTO o
GONCALVES/RS) 3,00% 0,00
TOTAL 0,00

Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25% | 0,00

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) \(;I;)r
A | Mdédulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 0,00
B | Moédulo 2 - Beneficios mensais e diarios 0,00
C |Mobdulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 0,00
Subtotal (A + B + C + D) 0,00
E Moddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 0,00
Valor total por empregado 0,00
Quantidade de Postos (motoristas) 2
Valor mensal do servigco R$ 0,00
| Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do
g prop ( R$ 0,00

servigo x n° de meses do contrato)

n° 2/2008)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Motorista

do art. 21 da IN SLTI n°® 2/2008)

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso VI

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade
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ANEXO IV
ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N.° 07/2017
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
DIREGAO VEICULAR PARA O IFRS - REITORIA.
PROCESSO N. 23419.000107.2017-06

Atesto que a empresa , CNPJ , por intermédio de seu

Representante, Sr. , portador do documento de identidade n°

, vistoriou as instalagbées da Unidade do IFRS — Reitoria, localizada no endereg¢o: Rua General
Osorio, 348, Centro, Bento Gongalves - RS - CEP: 95.700-086, para os fins previstos no Instrumento

Convocatorio correspondente ao Pregéo Eletrénico acima referenciado.

- RS, de de

Carimbo e Assinatura do Servidor
SIAPE

Declaro que me foi dado acesso as instalagdes do IFRS — Reitoria, bem como foram esclarecidas
todas as questdes por mim suscitadas, e também que tenho pleno conhecimento de todas as exigéncias
relacionadas a execugao dos servigos objeto do Pregéo.

- RS, de de

(ass.)

Nome do declarante

Numero da Cédula de Identidade
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

(Nome empresarial ou nome
do ¢drgao/entidade publica emitente do atestado), inscrita no CNPJ n°: com sede
(enderecgo completo) (n° de inscricao)
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF/MF n° , ATESTA, para
os devidos fins, que a empresa ,

inscrita no CNPJ n°: com sede na (enderego completo)

(n° de inscrigéo) , executa
(ou) para esta empresa, 0s servigos abaixo especificados:

1 OBJETO: Servigos de ..........ccceuvvreeneee. ,

2 PERIODO: de __ / / a__ | /

3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Local, de de

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:

Observagoes:

1) Este Atestado devera ser enviado apds a solicitagdo do pregoeiro, via sistema eletrénico, pela licitante
classificada em primeiro lugar, para fins de sua habilitagdo, com posterior encaminhamento do original
ou copia autenticada no prazo de até trés dias uteis.

2) Este Atestado € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu préprio
Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o
OBJETO, PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE POSTOS. A auséncia, no
Atestado, de registro de qualquer um desses trés dados citados implicara a ndo aceitagéo do atestado.

3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n°® 23419.000107.2017-06
Pregao Eletronico n° 07/2017

Pagina 47 de 84
FC
Jan/2017



' Ministério da Educacao  Raitar
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica IFRS — Reitoria

Y :_\r:s.t:tuFo Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Fls.n Rubrica
Eos eitoria

ANEXO VI

DECLARACAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Para fins de participagdo, na Licitagao Pregao Eletrénico n°................. , a empresa (NOME COMPLETO DA
PROPONENTE) oo , CNPJ N , sediado(a) (ENDERECO
COMPLETO).....ceeieeenee. , DECLARA, sob as penas da Lei, notadamente o compromisso e responsabilidade

com a Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitagdo no edital do referido certame licitatério conforme

previsto no artigo 5° da IN/SLTI/MPOG 01/2010, respeitando as normas de prote¢cdo do meio ambiente.

Local, data

Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:

OBS.: a presente declaragao devera ser assinada por representante legal da empresa.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ n°; (n° de inscrigao),

com sede , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, infra-assinado, portador(a) da  Carteira de Identidade  n°

e do CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital,

em cumprimento ao disposto no inciso XXIV, alinea “d”, do art. 19 e Anexo VIl da IN SLTI n°® 2/2008, possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragédo publica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de Objeto do Valor do Enderego completo do
Orgao/Entidade/ vigéncia contrato contrato Orgao/Entidade/Empresa
Empresa com quem (R9$)
possui contrato
vigente
=== @ ==f-=[-=--
=== @ ==f-=[-=--
=== @ ==f-=[-=--
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -

Local, data

Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO Vil

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

PREGAO ELETRONICO N.° 07/2017
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
DIREGAO VEICULAR PARA O IFRS - REITORIA.
PROCESSO N. 23419.000107.2017-06

Ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria.

Senhor Pregoeiro,

A empresa (NOME DA EMPRESA) ... , (n° do CNPJ)............. , sediada (endereco
completo)......cceevevrieeviennen. , tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregéo Eletrdnico
n.c , Cujo objeto contratacdo de empresa especializada em servigos de ,

conforme as especificagdes constantes do Edital e dos seus Anexos, e apds tomar conhecimento de todas as
condicdes la estabelecidas, declaramos expressamente que:

1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos de , objeto do referido Edital de
Pregéo Eletronico.

2 — Desta forma, o valor mensal é de R$ (__), e ovalor global para o periodo de 12 (doze) meses
éde R$ ( ).

3 - Nos precos indicados acima estéo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribuigdes pertinentes.

4 — Declaramos que esta proposta &€ Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos
valores acima mencionados, ainda que os mesmos possam, eventualmente, se apresentar abaixo dos limites
minimos estabelecidos pela Portaria do MPOG.

5 — Declaramos conhecer a legislagédo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo fornecidos de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagao ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera
devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.

8 - Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco
9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPFn° , endereco
10 - Os contatos poderao ser efetuados através do telefone , do fax n° e do e-mail
11 — A quantidade de pessoa que sera alocada na execugao contratual é de funcionarios.
Local, data
Assinatura:
Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:
CPF:
Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N.° 07/2017
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
DIREGAO VEICULAR PARA O IFRS - REITORIA.
PROCESSO N. 23419.000107.2017-06

CONTRATO n°....ceviiiererieeae

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE
CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL - REITORIA E A EMPRESA

Aos ............. dias do més de .............. do ano de 20........ , 0 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, Reitoria, sediado na cidade de Bento Gongalves/RS, endereco:
Rua General Osoério, 348, Centro, CEP: 95.700-086, neste ato representado pelo seu Reitor, Sr....................

CPF nl...eeeee ,RGn° ... tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei 8666/93, e suas
alteragbes, em consequéncia denominada simplesmente CONTRANTE e, de outro lado, a
empresa , CNPJIMF n.° ..o, , estabelecida na cidade de .................... Rua ....ccccoeeeenns ,
3 R , que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ano representada pelo(a) seu(sua)
............... (cargo) .........Sr.(a)............, inscrito no CPF/MF sob o n° ..........., (nacionalidade)............,
(estado civil) .......... , (profisséo) ......... , portador da Cédula de Identidade n° ........... (6rgao expedidor) ...... ,
em conformidade com a ......... (indicar os instrumentos que dao a pessoa poderes para representar a
sociedade) ...... , daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém em si, justo e avencgado, e

celebram, por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com a Lei 10.520/2002, o Decreto
2.271/97, a IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e com minuta examinada pela Procuradoria Juridica , “ex vi’ do
disposto no paragrafo Unico do artigo 38, da Lei n° 8.666/93, e autorizado por despacho da Autoridade
Competente, de conformidade com o artigo 61, da Lei n°® 8.666/93, exarado no processo n° ..................... ,
um INSTRUMENTO DE Contrato de ..........coooiiiciiiiiimrrneeeeeee s , decorrente do Pregao Eletrénico n°
xx/2017, sob a forma de execuc¢ao indireta, do tipo menor preco por item, observadas as disposicoes da Lei
n°® 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigdes, as quais passam a fazer parte integrante deste
contrato e prevalecerdo entre as contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e nao conflitarem
com as prescri¢gdes legais, regulamentares e administrativas que regem a matéria.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos
continuados de Direg¢ao Veicular, para o IFRS — Reitoria.

1.1.1. Da Localizacdo: Os servigcos serao prestados na unidade abaixo mencionada:

Campus / CNPJ ENDERECO RESPONSAVEL
Rua General Osoério, 348, Centro, | Nome: Jacira Casagrande
|(|J:I\|TI§J'_1F\())E(;-:|;(7)§£A6/OOO1-46 Bento Gongalves — RS CEP: Email: jacira.casagrande@ifrs.edu.br
sl 95.700-086 Telefone: 54 3449-3329

1.1.2. Do Horario de Prestacdo dos Servicos: Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira,
compreendendo o periodo entre 8 e 22h.
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Da Documentacdo Complementar: A presente contratagao obedecera ao estipulado neste contrato,

1.1.3.

bem como as disposigdes constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o
Processo n® ... , € que, independentemente de transcrigdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato:

a) Edital de Pregédo Eletrénico citado no predmbulo e seus Anexos;
b) Documentos de Habilitagdo apresentados na licitagao;

c¢) A proposta aceita na licitagao;

d) A Planilha de Custos e Formagao de Pregos aceita na licitagéo; e

e) (outros documentos relevantes, todos assinados ou rubricados pela contratante)

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, até xx/xx/xxxx, admitidas prorrogagdes, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme disposto

211,

no inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, § 3° do art. 30 e art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

Da Vantajosidade para Prorrogacdo: Considera-se plenamente assegurada a vantajosidade
econdmica para prorrogacao do contrato, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado,
conforme disposto no § 2° do art. 30-A da IN SLTI n°® 2/2008, pois o contrato contém previsdes de
que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serao efetuados com base em convencgéo,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Da Negociacdo Contratual: A Contratante realizara negociagdo contratual para a redugédo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no primeiro ano da contratagao, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19, no § 4° do art. 30-A
da INSLTI/MPOG n° 2/08 e Acordao n°® 2373/2016-Plenario.

Da Impossibilidade de Prorrogacao: O contrato ndo sera prorrogado quando a contratada tiver sido
declarada inidbnea ou suspensa no dmbito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

3.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo fiscal do contrato.

3.2. Afiscalizagdo dos servigos seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

3.3. Dentro dos primeiros trinta dias da prestacdo dos servigos, e a cada substituicdo de trabalhador, a

contratada devera apresentar os seguintes documentos ao fiscal do contrato:

a) Relacdo de funcionarios, com os respectivos horarios de trabalho (conforme modelo Anexo
Xl do edital);

b) Apdlice de seguro dos empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

c) Copia das carteiras de trabalho: Copia das paginas iniciais, onde constam a identificacdo de
cada trabalhador (com foto) e a anotagéo do contrato de trabalho com a empresa;

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n°® 23419.000107.2017-06
Pregao Eletronico n° 07/2017
Pagina 52 de 84
FC
Jan/2017



3.4.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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d) Contrato de Trabalho;
e) Atestados médicos e de saude ocupacional de admissao, periddico e de demissao;

f) Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser exigidos pela
legislacao trabalhista e previdenciaria;

A nao apresentacdo dos documentos acima relacionados implicara nas sangdes previstas neste
contrato e demais disposigdes normativas, no que couber.

A fiscalizagao do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sera realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

A fiscalizacado sera exercida no interesse da Administragao e nao exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

Quaisquer exigéncias da fiscalizagao do contrato inerentes ao objeto do contrato e comprovagéo de
quitagdo das obrigagdes trabalhistas, deverado ser prontamente atendidas pela contratada.

Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela
fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

Em caso de ndo conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos realizados, se em
desacordo com a especificacdo do Edital ou da proposta de pregos da contratada.

A execugao completa do contrato s6 acontecera apés a comprovagéao, pela contratada, do pagamento
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1.

4.1.1.

Além das obrigagcbes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo obrigagbes da
contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,

anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.1.3. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar

normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

4.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da execugao

dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4.1.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,

aplicagao de sangoes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

4.1.6. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

4.1.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servi¢o, no prazo e condigbes estabelecidas

no Edital e seus anexos;
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4.1.8. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

4.1.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagédo dos
servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

4.2. Em atendimento ao disposto no inciso VI, do §2° do art. 2° da Portaria MPOG n° 409 de 21/12/2016,
mensalmente a contratante verificara o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
execugao dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) & concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingao do contrato.

4.3. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do § 2° a contratante
comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

4.4. Na hipotese prevista no item anterior, e em ndo havendo quitagdo das obrigagcées por parte da
contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos servigos objeto
do contrato.

4.5. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os itens 4.3 e 4.4.

4.6. Os pagamentos previstos no item 4.4, caso ocorram, nao configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

4.7. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, tais como:

4.7.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

4.7.1.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.7.1.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.7.1.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgédo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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5.1. Os servigos, objeto do presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo ao disposto

no

respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos n° 5.450/05 e n°

2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.8.1.

5.2.9.
5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

A contratada, além do fornecimento de mao de obra necessaria para a perfeita execugdo dos
servigos de Diregao Veicular, obriga-se a:

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

Iniciar a prestagéo dos servigos apos o recebimento da ordem de servigo.

Utilizar, na prestagao dos servigos, mao de obra pertence a funcdo de “motorista” devidamente
habilitado com CNH categoria “D”, com fungdes profissionais registradas em CTPS. CBO n° 7823.

Instalar escritério no municipio de prestagdo dos servigos ou na regiao, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme disposto no inciso
Il do § 5°do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008 e item 9.1.11 do Acérddo TCU n° 1214/2013 do Plenario.

Implantar, de forma adequada, a planificagado, execugéo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

Manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagido exigidas na licitagao.

Nomear preposto, aceito pela Administragdo, para orientar a execugdo dos servigos, bem como
manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei
n° 8.666/93;

Executar os servigos no novo enderego, em caso de mudanca de sede da unidade administrativa
onde os servigos serao prestados, desde que localizada no mesmo municipio.

No caso de mudanca de municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagéo
entre as partes.

Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servicos.

Arcar com eventuais custos necessarios para a manutengédo da conta vinculada, em conformidade
com as normas da instituicao financeira.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depédsito a favor da
contratante através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério.

5.2.12.1. Se o valor dos danos néo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia

e, se necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

5.2.12.2. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos

5.2.13.

mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungées
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n°® 23419.000107.2017-06
Pregao Eletronico n° 07/2017
Pagina 55 de 84
FC
Jan/2017



Ministério da Educacao IFRS - Reitori
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica el.orla
nermrorEDELOE o INStituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Fls. n® Rubrica
E00S Reitoria
5.2.14. Alocar, para a execugao dos servigos, o numero de empregados previsto na proposta aceita na
licitagdo e no contrato administrativo.
5.2.15. Executar os servigos nos horarios estabelecidos na unidade administrativa em que os mesmos
serao prestados, conforme estabelecido no Edital e no Contrato.
5.2.16. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

5.2.16.1. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.

5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

5.2.24.

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos nao transfere a contratante
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a
rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanecga inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forca da prestagado dos
servigos objeto do contrato, qualquer relagao de emprego entre a contratante e os empregados que
a contratada fornecer para execugao dos servigos.

Cabe a empresa prestadora de servigos ter total responsabilidade no cumprimento do previsto nas
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3.214/78 do MTE. O IFRS tera o direito de
exigir da empresa prestadora de servigos o total cumprimento das Normas Regulamentadoras do
MTE.

A empresa prestadora de servigos devera comprovar a existéncia da CIPA — Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes, caso haja necessidade de constitui-la. Quando a empresa ndo se
enquadrar no Quadro | da NR 05, devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos
referentes a Seguranga do Trabalho.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, a emissao
do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para os empregados que ainda ndo o
possuirem.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarios foram
recolhidas.

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao
do contrato, conforme exigéncia legal.

Fornecer uniforme de qualidade aos empregados alocados na contratagdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias a partir da admiss&do do empregado, nos quantitativos e descri¢gdes previstos no Edital.

5.2.24.1. A substituigdo dos uniformes devera ocorrer, no minimo, a cada 12 meses.

5.2.25.
5.2.26.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos bens, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios pertencentes a Administragdo, objetivando a correta execugéo dos servigos.
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5.2.27. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

5.2.28.

Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na
reducao da poluigdo ambiental, tais como:

5.2.28.1. Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

5.2.28.2. Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

5.2.28.3. Destinagao adequada dos residuos;

5.2.290.

5.2.30.

5.2.31.

5.2.32.

5.2.33.

Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizagao do contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sanc¢bes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranga da Administragcdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.

Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposi¢cdo da méo de obra em até 2 (duas) horas, em caso de auséncia ou
greve da categoria, através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetivo de pessoal para reposi¢cao, dentro dos padrdes desejados e exigidos na
licitagdo. Nao sendo efetuada a reposicao, a falta devera ser descontada na préxima fatura.

5.2.33.1. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto

a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

5.2.33.2. Substituir em até 2 (duas) horas, apés a comunicagdo da fiscalizagdo do contrato, e

5.2.34.

5.2.35.

independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico

Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes onde
houver prestagao dos servigos.

Efetuar, conforme o disposto no inciso Ill do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o pagamento dos
salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via
depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas na cidade de prestacdo dos
servicos.

5.2.35.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera apresentar

5.2.36.

justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagdo do pagamento.

Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no inciso V do art.
19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucédo do
contrato (nomes, n° do CPF/MF) e demais dados necessarios para essa finalidade, conjuntamente
com o controle mensal de funcionarios terceirizados conforme modelo do Anexo XV do edital.
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5.2.37. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

5.2.38. Nao transferir a outrem a execugéo do presente contrato.

5.2.39. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a seguinte documentagéo:

a)

b)

c)

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente
assinada pela contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.

5.2.39.1. A empresa devera manter as copias dos atestados de saude ocupacional — ASO (exames
médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais) de seus empregados em
arquivo, além de fornecer as cépias dos mesmos ao IFRS.

5.2.40. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deveréo ser apresentados.

5.2.41.

5.2.42.

5.2.43.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigcos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao fiscal do contrato, os
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF ou nos sitios oficiais de érgaos e entidades
emissoras de certidbes:

a)
b)

c)

d)

e)

prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Entregar, quando solicitado pela Administragéo, quaisquer dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que
conste como tomador a contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcédo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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5.2.44. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o

5.2.45.

5.2.46.

5.2.47.

5.2.48.

5.2.49.

5.2.50.

5.2.51.

5.2.52.

5.2.53.

5.2.54.

ultimo més de prestacédo dos servigos, no prazo de até 15 dias apds o ultimo dia de prestagdo dos
servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A contratada ficara dispensada da apresentagao dos documentos acima, no caso de realocagao dos
empregados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho.

Até que a contratada cumpra o disposto nesse item, a contratante retera a garantia prestada e os
valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008.

Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des sociais e trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartoério
competente ou por servidor da Administracao.

Apresentar garantia que cubra no minimo os eventos relacionados na alinea “b” do inciso XIX do art.
19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, conforme disciplinado no edital da licitagao.

Apresentar Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, atendendo ao disposto no §2° do art. 2° da Portaria
MPOG n° 409 de 21/12/2016.

Autorizar a Administragado contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta
da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Sera passivel de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das
penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como pelo nao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), conforme §2° do art. 2° da Portaria MPOG n° 409 de
21/12/2016;

Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

Atender prontamente as exigéncias da Administragcéo inerentes ao objeto do contrato.
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6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

6.1. O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, utilizard os
comandos previstos no art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 2/08, especialmente no que se refere ao
depdsito em garantia — bloqueado para movimentagao, para depésito das provisdes, uma vez que foi
celebrado o Acordo de Cooperacdo entre o IFRS e os bancos Caixa Econémica Federal e Banco do
Brasil, cabendo a Contratada a escolha por um destes bancos.

6.2. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a
mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada aberta em nome da contratada, bloqueada para movimentagéo.

6.3. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizacdo da contratante, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigacodes.

6.4. O montante do depdésito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes dos
empregados vinculados ao contrato:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa;
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

V - aviso prévio trabalhado.

6.5. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

6.6. A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

6.7. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

6.8. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar
a contratante:

| - os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento; e

Il - todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depésitos previstos no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados
a execucgao do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.
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6.9. Apds a confirmagao da ocorréncia da situagado que ensejou o pagamento de indenizagao trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a contratante expedira a autorizagdo para a movimentagdo da conta
vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.10.A autorizagao de que trata o paragrafo anterior devera especificar que a movimentagcao sera exclusiva
para o pagamento das indenizac¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

6.11.A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes
trabalhistas.

6.12.0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

6.13.0s valores provisionados para atendimento do § 3° serdo discriminados conforme tabela abaixo,
conforme apresentado na planilha de custos:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM RAT ----%
13° (décimo terceiro) salario
Férias e 1/3 Constitucional
Multa sobre FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
SUBTOTAL
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL ANTES DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Aviso prévio trabalhado - para 12 meses (devera ser negociado na prorrogagao pois sera
integralmente provisionado no primeiro periodo de vigéncia do contrato)
TOTAL APOS O AVISO PREVIO TRABALHADO

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2017 na
classificagdo abaixo:

. Gestao/Unidade: 26419
Il. Fonte: 0112000000
M. Elemento de despesa: 339039

7.2. DA NOTA DE EMPENHO - Foi emitida pelo IFRS Nota de Empenho a conta da Dotagdo Orgamentaria
especificada no caput desta clausula, para fazer face as despesas inerentes a este contrato no
exercicio de 2017, para os demais exercicios, se for o caso, serdo emitidas novas Notas de Empenho
para atender as despesas correspondentes, em conformidade com o disposto no § 4° do art 30 da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PREGO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES DA CONTRATAGAO INICIAL

8.1. A contratante pagara a contratada, pela execugao dos servigos objeto deste contrato, o Prego estimado
globalde RS .................. (ceeereeeereeens ), e estimado mensalde RS .................. (+emeeemeeeneeens )-
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8.1.1. O valor mensal dependera do numero de diarias e eventuais horas extras recebidas pelos

8.2.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

motoristas no més correspondente.

Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE
SALARIOS)

Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, repactuacédo é a espécie de reajuste contratual que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra, por meio da analise da
variagdo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutengédo do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada ao acordo ou
convengao coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao de obra.

A repactuacéo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratacao
de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano da data do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, quando a variagédo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de
1997.

| - A repactuagéo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

Il - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas.

Il - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
sentencgas normativas ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

IV - A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convengao coletiva ou
sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcao sera contado a partir da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacgao.

As repactuagbes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serdo precedidas obrigatoriamente de
solicitagao da contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregcos ou do novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagao.
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| - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Il - O prazo referido no inciso |l ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

9.6. As repactuagOes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do
contrato.

| - A contratada devera exercer o direito a repactuacéo, pleiteando o reconhecimento deste perante
a contratante, a partir do terceiro dia da data o depésito, e desde que devidamente registrado,
no orgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengao coletiva de
trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato,
até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagao contratual subsequente,
conforme determinado nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer
AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da
Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em que serdo reconhecidos
os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengao coletiva de trabalho
ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria profissional, observada a
periodicidade anual.

Il - Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de termo
aditivo da prorrogagado podera conter clausula - por solicitagdo da contratada, acompanhada
das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitagdo de repactuagao, ou por interesse da Administragéao,
devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuagédo pretérita com efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convengado coletiva de trabalho nao tiver sido depositada até a data da
prorrogacao contratual.

b) O acordo ou convencéao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdo de
repactuacdo, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que o
processamento da repactuacdo podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

¢) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para
que a solicitacdo de repactuagdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste
paragrafo, ou que haja interesse da Administragéao.

Il - Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagdes contratuais,
quando possivel, a Administragao devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de
eventual repactuacéo néo concedida.

9.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.
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Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de méao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencgao ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

9.8. Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

9.9. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS
(EXCETO EQUIPAMENTOS)

10.1.0 reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratacdo de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data limite para apresentacédo das propostas constante no Edital, em relagdo aos custos com insumos
e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

10.2.Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagdo da proposta, com base na seguinte
férmula (Decreto n°® 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

Fa |- lo |xY
ey

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més
da entrega da Proposta da Licitagao.

| - O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato é o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Il - O reajuste para fazer face a elevagdo dos custos da contratagao, respeitada a anualidade
disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, & direito
da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI| da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

10.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servico.

10.4.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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10.5.0s reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da contratada, acompanhada de
memorial de calculo e da apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos, conforme for a
variagao de custos objeto do reajuste.

| - A deciséo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Il - Os reajustes serdo formalizados por termo aditivo, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos.

Il - O prazo referido no inciso | ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

10.6.Quanto ao reajuste de vale transporte, o IFRS adotara o disposto na Orientagdo Normativa/SLTI n°® 2,
de 22 de agosto de 2014:

| - A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reajuste do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte;

Il - O inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira reajuste deve tomar como referéncia a
data do orgamento a que a proposta se refere, qual seja, a data do ultimo reajuste de tarifa de
transporte publico; e

lll - Os efeitos financeiros do reajuste decorrente da majoragcdo de tarifa de transporte publico
devem viger a partir da efetiva modificacdo do valor de tarifa de transporte publico.

10.7.0s reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, seréao
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

| - A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante desde a data do aniversario da apresentagao da proposta até a data da assinatura
do instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual subsequente, conforme restou
determinado para a repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acérdaos TCU n°s 1.827/2008
e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, publicado no Diario Oficial da Uniao de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°
2/2008, caso em que serao reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da
apresentacao da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada néo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo estabelecido
neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagéo
do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu direito ao reajuste
em relagdo ao ultimo aniversario da data da apresentagao proposta, em consonancia com o
entendimento do TCU manifestado nos Acérddos n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do
Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada
nos Acordaos e no Parecer.

Il - Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacédo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que n&o tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para solicitagdo de reajuste, ou por
interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentacdo da proposta:
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a) O indice que servir de base para o reajuste ndo tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitagdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogagao contratual, no caso em que
o processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

b) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, néo tiver dado causa para
que a solicitagao de reajuste nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste paragrafo, ou
que haja interesse da contratante.

IV - Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagcdes contratuais,
quando possivel, a Administragdo devera prever o impacto no preco efetivamente praticado de
eventual reajuste ndo concedido.

10.8.0s novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data limite para apresentagdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos
custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execug¢ao do servico.

10.9.0s efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente.

10.10. Ao reajuste nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1.Com vistas a manutengdo do equilibrio econdbmico-financeiro do contrato podera ser promovida a
revisao do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n°
8.666/93.

11.2.A demonstragio analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formagao
de Precos anexa ao Edital de Pregdo Eletrénico que deu origem a este contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

12.1.0 pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e creditado em
nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas no instrumento convocatério, e ocorrera até o 10° (décimo) dia
util ap6s a apresentagdo dos documentos de cobranga, uma vez satisfeitas plenamente as condi¢ées
estabelecidas no instrumento convocatorio.

12.2.Impedimento de Imposicdo de Encargo a Administracdo: Ndo podera ser imposta qualquer espécie de
encargo por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data de vencimento, apds a emissao tempestiva da
ordem bancéria.

12.3.Pagamento pela Contratada aos seus Empregados: O pagamento a contratada pela contratante pelos
servicos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da contratada do pagamento da
remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagcédo das Leis Trabalhistas -
CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados
para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.
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12.4.Da Planilha de Diarias: Mensalmente apresentar uma Planilha das Diarias dos motoristas, previamente
a emissao da NF para conferéncia da Contratante.

12.5.Do CNPJ do documento de cobranca: A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada,
obrigatoriamente com o numero de inscricgdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos
documentos de habilitagao e conter o detalhamento dos servigos executados.

12.6.Das faturas com cdédigo de barras: No caso de emissdo de faturas com codigo de barras, a empresa
devera emiti-la com o valor liquido, ou seja, ja descontados todos os impostos incidentes sobre o valor
da nota.

12.7.Dos documentos que obrigatoriamente devem acompanhar a Nota Fiscal/Fatura: A nota fiscal/fatura
devera ser obrigatoriamente acompanhada:

| - Da comprovacao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "online" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da
Lei n° 8.666/93.

12.8.A cada pagamento ao fornecedor a Administragdo realizard consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagdo, conforme disposto na IN SLTI n° 2/2010.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias Uteis,
o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo da alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao;

c) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragédo
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

d) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF; e

f) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgao ou
entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

12.9.A CONTRATADA autoriza o IFRS a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis e
a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula de garantia contratual.

12.10. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pelo IFRS,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS.
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12.11.  As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo servidor do IFRS designado para
acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o
que nao podera ser feito o pagamento correspondente.

12.12. Da Retencéo ou Glosa no Pagamento: Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n°
2/08, a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a
contratada:

| - N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas.

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.13. N&o sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nao
apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de pagamento, visto
que o prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagdo dos mesmos.

12.14. Do descumprimento das Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas: Quando constatada irregularidade no
cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas, o pagamento podera ser realizado, sendo que a
Administragdo concedera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo por solicitagdo
da contratada, para regularizagdo, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, sob pena de rescisdo contratual e
aplicagédo das sang¢des de multa e de impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5 (cinco)
anos.

12.15. Do desconto na Fatura e do Pagamento Direto: Quando houver inadimplemento em relagao aos
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées previdenciarias e
do FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura
e realizara o pagamento direto desses encargos aos trabalhadores, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.16. Da destinacdo das Provisdbes de Férias e 13° (Décimo Terceiro): O pagamento pela
Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos
trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

12.17. Do Inicio da Contagem para Pagamento: Os prazos previstos no subitem anterior somente
comegam a correr apos a apresentacao da totalidade dos documentos/comprovacoes.

12.18. Do Cumprimento das Exigéncias Legais: Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias.

12.19. Quando optante pelo SIMPLES: Caso a Contratada seja optante do Simples Nacional, além da
manutengdo das condicbes de habilitagdo previstas no edital, ficara obrigada a informar a
Administracdo eventual mudancga no seu regime de tributacao.

12.20. Da possibilidade de Utilizacdo do Valor devido para Cobrir Multas Aplicadas: A critério da
contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade
da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da
irregular execugéao contratual.

12.21. Da retencao: Serao retidos na fonte os seguintes tributos:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Contribuigado
para os Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico -
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PIS/PASEP, sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto
deste contrato, conforme Instrugao Normativa SRF n° 1.234/12, publicada no DOU de 12/01/12;

Il - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢do Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991;

Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar n°® 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema, em
conformidade com a IN STN n° 04/2004 e o Convénio n° 01/2004, celebrado entre a Secretaria
do Tesouro Nacional e o Banco do Brasil, para os municipios aderentes ao respectivo convénio
de retengéo de ISS via SIAFI.

12.22. Dos encargos quando ocorrerem atrasos por Parte da Administracdo: Quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracédo, o valor devido sera
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco)
por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, “pro rata die” e de forma ndo composta, mediante
aplicagao da seguinte formula,

EM =VP x N x I, onde:
EM = Encargos moratorios
VP = Valor da parcela em atraso
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizag&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS

13.1.Para avaliacdo e verificacdo da execugao dos servigos contratados serdo adotados os critérios
estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo, conforme estabelecido na IN n° 02/2008 e suas
alteragdes posteriores, esta avaliagao devera ser apresentada mensalmente, para posteriormente ser
realizado o pagamento:

13.1.1. A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicdo dos indicadores e
descontos previstos neste contrato.

13.1.2. O n&o cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no edital
e contrato, a rescisao contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.

13.2.Da adequacgao do pagamento:

13.2.1. A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacao dos servigcos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

13.2.2. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacbes estabelecidas neste acordo, o fiscal
determinara a adequagdo do pagamento a contratada, aplicando os descontos previstos no item
13.3.

13.2.3. Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequagédo do pagamento.

13.2.4. Além da adequacdo dos descontos previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa, impedimento de
licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

13.3.Dos indicadores de aferigao dos servigos:
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INDICADOR N° 01 — EXECUGAO DOS SERVICOS

EXECUGAO DO SERVICO DE DIRECAO VEICULAR

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, conforme descrito no Termo de
Referéncia, verificando a execugao integral e qualidade dos servigos.

Meta a cumprir

100% diariamente.

Instrumento de medigao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e responsaveis pelos departamentos.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada as atividades realizadas e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do valor mensal;
2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade: 98% do valor mensal;
3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade: 95% do valor mensal;
4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade: 90% do valor mensal.

Sancgoes

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor mensal;
Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa de 10% sobre o valor mensal.

Observacgodes

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo administrativo.
Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o
contraditério.

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local determinado para a
execugao dos servigos, vedada a auséncia de colaboradores, devendo a empresa
providenciar a substituigdo em caso de faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medigao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;
2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;

pagamento 3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;
4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.
Sancées Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor mensal;
¢ Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor mensal.
Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo administrativo.
Observagoes Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o

contraditério.
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INDICADOR N° 03 — DOS UNIFORMES

UNIFORMES E IDENTIFICAGAO.

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, vedada a falta ou precariedade dos
uniformes e a falta de identificagdo dos funcionarios (uso do cracha de identificagao).

Meta a cumprir

100% uniformes e identificagcéo, diariamente.

Instrumento de medigao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e demais responsaveis pelos departamentos.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificado o uso e qualidade dos uniformes e da identificagao dos colaboradores e
descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no

1) 95 a 100% dos materiais, uniformes e identificagcdo: 100% do valor mensal;
2) 90% a 94,99% dos materiais, uniformes e identificagcdo: 98% do valor mensal;
3) Abaixo de 90% até 60% dos materiais, uniformes e identificagcdo: 95% do valor

pagamento ]

mensal;

4) Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e identificagdo: 90% do valor mensal.

. o . . . o o

Sancées Abaixo .de 60% dos materiais, uniformes e identificagdo — multa de 5% sobre o valor

mensal;

Para ajuste de pagamento nido sera necessario a abertura de processo administrativo.
Observagoes Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o

contraditério.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1.Com fundamento na Lei n°® 8.666/93 e na Lei n°® 10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugao
do Contrato, estara sujeita as seguintes penalidades, garantidos o contraditério e a prévia e ampla

defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993;

b) multa, com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002 e art. 87, Il, da Lei n°® 8.666/1993;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragcdo Publica Federal e descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;

d) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o IFRS,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, lll, da Lei n°® 8.666/1993;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993.

14.2.0s valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execug¢ao do objeto, assim considerado
pelo CONTRATANTE, hipotese em que respondera pela inexecugao parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo da aplicagdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal, s&o:

a) 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de
atraso na assinatura de contratos e nao iniciar prestagao de servigo até 15 (quinze) dias;

b) 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea
anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecuc¢do parcial da obrigagdo assumida;
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c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nesta hipétese, inexecucgao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenca.

14.3.Na ocorréncia das infragcées identificadas abaixo, o grau atribuido esta indicado na tabela 1 e a multa
com o respectivo grau esta indicado na tabela 2.

Tabela 1
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais, 06
por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 05
dia e por unidade de atendimento;

03 | Manter empregado sem qualificagéo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado, sem| 01
cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 | Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagdes do IFRS utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado e por] 01
dia;

08 | Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 01
funcionario e por dia;

10 Entregar os salarios, vales-transporte ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia, 01
até o limite de 05 (cinco) dias;
11 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecédo Individual), quando exigido em lei ou convengdo, aos seus| 02
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
13 Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condigbes climaticas, anualmente, por] 02
funcionario e por ocorréncia;

14 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas| 05
diretas ou indiretas relacionadas a execugao deste Contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e por 01
ocorréncia;

16 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 02
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

17 Apresentar comprovagéo de entrega tempestiva de sua comunicagéo de exclusdo do SIMPLES Nacional 02
ao IFRS.
Efetuar o pagamento do seguro, do vale-transporte e do auxilio alimentagcdo ou de recolher as|

18 contribuigbes sociais e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 15 (quinze) dias, 06
por ocorréncia.
Efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo ou de recolher as|
contribuigbes sociais e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias,

19* | por ocorréncia. 06*

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) peld
CONTRATADA.
02 0,4% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) peld
CONTRATADA.
03 0,8% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) peld

CONTRATADA.
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04 1,6% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) peld
CONTRATADA.

05 3,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) peld
CONTRATADA.

06 4,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela
CONTRATADA.

14.4.Eventual desisténcia da CONTRATADA apos sua expressa manifestagdo de interesse na prorrogagao
contratual ensejara a aplicagao pelo IFRS, multa de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato,
sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao interesse
publico.

14.5.0 valor maximo da multa aplicada nao pode superar 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato,
por evento, exceto na hipoétese do inciso anterior.

14.6.As sancgles previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 14.1 poderdo ser aplicadas juntamente
com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da notificagao, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias uteis, no

0

caso da penalidade prevista na alinea “e”.

14.7.Em caso de reincidéncia especifica na infragdo de grau 06 prevista no subitem 14.3, Tabela 2 desta
Clausula, a Contratada estara sujeita a multa de 10% (dez por cento), ao dia, do valor mensal do
Contrato.

14.8.Na hipotese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infrages de graus 05 e 06 previstas no
subitem 14.3, Tabela 2 desta Clausula, restara caracterizada a inexecugéo parcial do Contrato e, em
nova reincidéncia, inexecugéo total do Contrato, ensejando a rescisédo unilateral da avenca.

14.9.0 valor da multa aplicada devera ser recolhido via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no prazo de
10 (dez) dias corridos contados da notificagdo, ou sera descontado por ocasido do pagamento a ser
efetuado pelo IFRS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

14.10. As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os quais a Contratada nao tenha,
de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente comprovados por escrito e aceitos pela
Contratante.

14.11. A Contratada devera comunicar ao Contratante os casos de que trata o item anterior, dentro do
prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificagdo e apresentar os documentos da
respectiva comprovagao, em até 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de sua ocorréncia, sob
pena de nao serem considerados.

14.12. O Contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados do recebimento
dos documentos de comprovagao mencionados no item anterior, devera aceitar ou recusar os motivos
alegados, oferecendo por escrito as razdes de sua eventual aceitagdo ou recusa.

14.13. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo afeta os processos de responsabilizacédo e
aplicacdo de penalidades decorrentes atos ilicitos alcangados pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, notadamente o inciso 1V do seu o Art. 5°:

“Art. 5° - Constituem atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos
aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo unico do art. 10, que atentem contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:
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IV - no tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;
c¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitag&o publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcbes ou prorroga¢ées de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;”

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1.A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93 ou na IN SLTI/MPOG n° 2/08.

15.2.Da Formalizacdo da Rescisdo: Quanto a sua forma, a rescisao podera ser formalizada conforme o
disposto no artigo 79 da Lei n°® 8.666/93.

15.3.Do _Rito da Rescisdo: Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os
determinados por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a
contratada, na segunda hipétese, a produgéo de contraditério e a dedugdo de ampla defesa, mediante
prévia e comprovada intimacédo da intengdo da Administragdo para que, se o desejar, a contratada
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados de seu recebimento e, em hipétese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimagdo comprovada da decisao rescisoria.

15.4.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizagbes e multas.

15.5.Da Rescisdao com Ressarcimento de Prejuizos: A rescisdo do contrato com base nos incisos Xll a XVII
do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 obedecera ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

15.6.Das Consequéncias da Rescisdo Administrativa por Inadimpléncia Culposa: A rescisdo com base nos
incisos | a X do art. 78 da Lei n° 8.666/93 acarreta as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma
Lei.

15.7.Da Ocupacao e Utilizacdo do Local, Instalacdo, Equipamentos, Material e Pessoal: A aplicagao das
medidas previstas nos incisos | e Il do artigo 80 da Lei n°® 8.666/93 fica a critério da Autoridade
Competente, que podera dar continuidade a execugao do objeto do contrato por execugao direta ou
indireta.

15.8.Da Recuperacéo Judicial e Extrajudicial: E permitido & contratada, no caso de recuperagao judicial e
extrajudicial, manter o presente contrato, assumindo o controle de determinadas atividades necessarias
a sua execugao.

15.9.Das demais causas de Rescisdo Contratual: Em conformidade com o disposto na alinea “f”, inciso XIX
e inciso XXVI, ambos do art. 19, e art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, também podera dar ensejo a
rescisdo contratual:

| - 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, o ndo
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pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, bem como o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de
habilitagdo pela contratada, sem prejuizo das demais sangoes; e

Il - o atraso na entrega do comprovante de prestagdo de garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias,
sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.10.  Verificacbes quando da Rescisdo Contratual: Quando da rescisdo contratual, ou do término do
contrato, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a
comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

15.11. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, passivel de fiscalizagdo, a contratada devera
entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

I.  Termos de Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria do FGTS, referente as rescisGes
contratuais;

lll. Extratos de depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.12. A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

15.13. Até que a contratada faga tal comprovagéao, a contratante retera a garantia prestada e os valores
da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme paragrafo unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.1.Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive multas
eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e trabalhistas, a contratada
devera apresentar garantia, no valor de R$ ( ), que
corresponde a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢do dos
servigos contratados, nos termos do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93 e do §2° do art. 2° da Portaria MPOG
n° 409 de 21/12/2016.

16.2.Da Previsdo Expressa de Cobertura da Garantia: A garantia devera cobrir expressamente o eventual
inadimplemento das obriga¢des e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e
para dar efetividade ao disposto no art. 35, especialmente seu paragrafo Unico, e inciso XIX do art. 19,
ambos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

16.3.Da Validade da Garantia: Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a
garantia devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato.

16.4.Da Apresentacdo da Garantia: A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do IFRS, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar pelas modalidades: caugdo em dinheiro; titulos

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Reitoria
Processo n°® 23419.000107.2017-06
Pregao Eletronico n° 07/2017
Pagina 75 de 84
FC
Jan/2017



' Ministério da Educacao  Raitar
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica IFRS — Reitoria

LT - :_\r:s.t;tuFo Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Fls.n Rubrica
— eitoria

da divida publica; seguro-garantia ou fianga bancaria.

16.5.Das Coberturas Especificadas na Garantia: A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

IV - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada,
quando couber.

16.6.Do Seguro Garantia: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.7.Da Garantia Por Caucdo em Dinheiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

16.8.Da Garantia Por Fianca Bancaria: Ndo serdo aceitas cartas de fianga de instituicbes ndo bancarias, as
quais nao possuam lastro financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do Brasil.

16.9.Do Atraso na Apresentacdo da Garantia: A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

| - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.10. Da Extincdo Da Garantia: A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugado da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

Il - ap6s 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso de
ocorréncia de sinistro.

16.11. Da Execucéo da Garantia: O IFRS executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege
a matéria.

16.12. Da Liberacdo da Garantia: A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao,
conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19- A e paragrafo Unico do art. 35,
todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

16.13. Do Poder de Representacdo: A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca
bancaria devera ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdao do
signatario da apolice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco
fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828,
I, da Lei n° 10.406/02 — Cdédigo Civil.

16.14. Da Reposicao do Valor da Garantia: Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigagdo, a contratada devera proceder a respectiva reposi¢cao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contrarrecibo.
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16.15. Da Devolucédo da Garantia: Apés o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a
contratada, por intermédio do IFRS, a garantia prestada.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDAGOES

17.1.E vedado & CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéao financeira;

17.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGCOES

18.1.Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2.A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18.3.As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZAGAO

19.1.N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

19.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

19.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de funcéo profissional;

19.1.3. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho da m&o de obra da
contratada;

19.2.A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos
realizados, se em desacordo com a especificacdo do Edital ou da proposta de pregcos da Contratada.

19.3.Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

19.4.Nos termos do inciso XVIIl do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, considera-se que a execugao
completa do contrato s6 acontecera apds a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas.

19.5.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagbes exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30 da
Constituigdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo néo esteja realizando
os depositos diretamente;
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c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f)  concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizacao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

i) cumprimento das obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato;e

I)  Quando da rescisdo contratual, exigir do contratado a documentagao prevista no item 15.11
deste contrato.

19.6.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo
pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des, sendo
vedada a retengdo de pagamento se o contratado n&o incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou
nao o tiver prestado a contento.

19.7.A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA VALIDADE E EFICACIA

20.1.0 presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de,
respectiva e sucessivamente, aprovados pela Autoridade Competente e publicados, por extrato, no
Diario Oficial da Uniao, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagao e publicagdo, uma vez praticados,
a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

20.2.Da Publicacdo: A publicagdo do extrato do contrato, ou de seus eventuais aditamentos, no Diario
Oficial da Uniao, sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1.E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1.Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro Justica Federal
de Municipio de Bento Gongalves, Sec¢io Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul.

22.2.E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em duas vias de igual teor e forma, pelas
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Reitoria

partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

CONTRATANTE
Nome Completo
CPF

SIAPE

Testemunha:
Nome:
CPF/SIAPE

CONTRATADA

Nome do sécio ou representante
CPF

Carimbo

Testemunha:
Nome:
CPF:
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ANEXO X
MODELO AUTORIZAGAO PARA RETENGAO NA FATURA DO PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

nome empresarial da licitante, inscrita no CNPJ n°: com
sede na (n° de inscrigéo) , (enderego completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no inciso V do
art. 19-A da IN SLTI n® 2/2008, AUTORIZA A Uniao, representada pelo Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, CNPJ .................. ,Sitoa o ety e e

............... , a realizar o desconto nas faturas realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, quando estes nao forem adimplidos.
, de de 20__.

Assinatura

Nome do Representante Legal da Empresa
RG

CPF

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO
nome empresarial da licitante, inscrita no CNPJ n°: com
sede na (n° de inscrigéo) , (enderego completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no inciso Il do §
5° do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008, DECLARA que instalara escritério no municipio de

a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a

partir da vigéncia do contrato.

, de de 20__.

Assinatura

Nome do Representante Legal da Empresa
RG

CPF

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato

Observacgao:

Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no municipio de prestagdo dos servi¢cos ou na regiéo,
devera declarar a manutengéo, no minimo, de um escritério, em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 5°
do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008.
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ANEXO Xl
MODELO CARTA PREPOSTO
(em papel timbrado da licitante)
CARTA DE PREPOSTO

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoas juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

00.000.000/0000-00, estabelecida comercialmente a (endereco Completo da empresa) ..................

neste ato representado pelo Sr (representante legal da empresa) , CPF ,
RG , residente e domiciliado (endereco da residéncia do representante legal)

PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa) , brasileiro, (estado civil) , (cargo que
ocupa na empresa ou profissao) , portador da carteira de Identidade N° , CPF n°

, residente e domiciliado a (endereco residencial do preposto).

PODERES: para o fim especial de representar a empresa outorgante na condigdo de PREPOSTO no
Contrato /20, celebrado entre o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul — IFRS - Reitoria, podendo o mesmo utilizar de todos os poderes necessarios ao fiel cumprimento do
presente mandato no sentido de resolver quaisquer ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
podendo firmar atas, entregar e receber documentos, firmar acordos operacionais, aditar, discordar,
transigir, firmar compromissos em nome da outorgante, tendo esta a validade de vigéncia do contrato.

(Cidade da empresa), data.

Assinatura

Nome do Representante Legal da Empresa
RG

CPF

Carimbo

Telefone/fax/e-mail para eventual contato
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ANEXO Xl
RELAGAO DE EMPREGADOS
CONTRATO N°: | VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

N e } Data de Dados Bancarios Val(?r_ _Adiciona_l \é;l)or dos Beneficios (em
N Funcionario A R LD Admisséo (Sear:qaré%) ;l;snflggr)ldade
Banco C/C Trans. Refeigao
01
02
03
04
05
06
07
08
09
HORARIO DE TRABALHO: )
MATRICULA:
NOME DO FISCAL:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE
NOME DO PREPOSTO:
ASSINATURA DO PREPOSTO DATA:

RG/CPF
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XIV/
CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
CONTRATO N°: | VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:
CONTRATADO:
OBJETO DO CONTRATO:
L Valor dos
Valor Adicional v .
N° 'I;lgr:?;ieonégg CPF | Funcao | Salario insalubridade Beneficios (em R$) 'I['):Ealha dos Faltas | Férias | Licencas
(emR$) | (em R$) Transporte | Refeicédo

01
02
03
04
05
06
07
08
09
HORARIO DE TRABALHO:

NOME DO FISCAL: MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:

SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO DATA:

RG/CPF
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