Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Extenséo

Instrucdo Normativa PROEX n° 09, de 5 de novembrod e 2010.

Regulamenta a concessdo de
estagios.

O Pré-Reitor de Extensédo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS), no uso de suas atribuicfes legais, considerando: a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008; a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e no que couber a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Resolve:

Art. 1° A concessao de estagios no IFRS devera observar as disposicdes desta
Instrucdo Normativa.

Art. 2° O estagio deve possibilitar ao estagiario adquirir experiéncia e desenvolver
atividades préaticas relacionadas a sua area de formacdo, proporcionando-lhe o
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e interpessoal, preparando-o para a
empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° O estagio dar-se-a nas areas de interesse da Concedente em atividades que
tenham estreito relacionamento com a formagédo académica.

Paragrafo Unico — O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde que observados os requisitos da Lei de n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4° A jornada de atividade em estagio devera compatibilizar-se com o horério
académico do estagiario e com o horério da Concedente.

Paragrafo Unico — Nos periodos de férias escolares, a jornada sera estabelecida de
comum acordo entre o estagiario e a Concedente.

Art. 5° A formalizacdo entre o IFRS e a Concedente sera efetivada mediante
Convénio, a ser firmado por seus representantes legais ou por eles designados.

Art. 6° A formalizacdo de cada estagio serd efetivada mediante Termo de
Compromisso de Estégio, a ser firmado entre a Concedente e o estagiario ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, com a
participacdo obrigatdria do IFRS.

Paragrafo Unico — O estagiario obrigar-se-a, mediante o Termo de Compromisso de
Estagio, a cumprir as condic¢des fixadas para o estagio, assim como as normas de trabalho
estabelecidas pela Concedente, especialmente aquelas que resguardam sigilo as
informacdes a que tenha acesso em decorréncia do estagio.

Art. 7° Os Campi do IFRS deverdo comprometer-se a:
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a) encaminhar mediante solicitacdo da Concedente, alunos de seus cursos que
atendam aos requisitos solicitados, tais como area de formacao e turno do estagio;

b) celebrar, com cada aluno, o Termo de Compromisso de Estagio mencionado no
Art. 6°, zelando por seu cumprimento;

¢) gerenciar os Convénios e os Termos de Compromisso de Estagio, organizando a
documentacdo relacionada aos estagios, encaminhando aos interessados as vias
respectivas e mantendo arquivada uma via no respectivo campus;

d) dispor sobre programacéo, orientacdo, supervisao e avaliagdo dos estagios;

e) indicar um professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

f) prestar informacdes acerca da vida académica do estagiario.

Art. 8° Cabe ao Orientador de estagio dos campi do IFRS:
a) cumprir o papel de orientar o estagiario e avaliar seu aprendizado;

b) avaliar, quando possivel, as instalacdes da Concedente e sua adequacdo a
formacéo cultural e profissional do educando;

¢) manter contatos regulares com o Supervisor de estagio da Concedente;

d) visitar, quando possivel, 0 estagiario na Concedente.

Art. 9° A Concedente deverd comprometer-se a:

a) solicitar aos Campi do IFRS a quantidade necesséria de estagiarios nos cursos de
Seu interesse;

b) selecionar e indicar alunos candidatos a vaga de estagio, podendo adotar critérios
e meios para aferir conhecimentos e aptiddes;

c) celebrar, com cada estagiario, o0 Termo de Compromisso de Estagio, mencionado
no Art. 6°, zelando por seu cumprimento;

d) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e) oferecer condi¢des para que os estagiarios sejam supervisionados por servidores
do IFRS;

f) ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

g) aplicar a legislacéo relacionada a saude e seguranca no trabalho;

h) efetuar o controle da assiduidade dos estagiérios;

i) conceder ao estagiario, enquanto perdurar o estagio, a importancia mensal, a titulo
de bolsa, conforme o valor estipulado no Termo de Compromisso de Estagio;
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j) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

k) autorizar o inicio do estagio somente ap0s a assinatura, pelas partes envolvidas,
do Termo de Compromisso de Estagio;

[) ndo alterar as atividades do estagiario sem prévia comunicagdo e anuéncia do
respectivo campus do IFRS;

m) manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;
n) emitir documentos comprobatdérios do estagio.

8 1° No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro
de que trata a alinea “j” poderd, alternativamente, ser assumida pelo IFRS.

§ 2° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. Este recesso devera ser remunerado
guando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo. Os dias de recesso
previstos neste paragrafo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos do estagio
ter duracao inferior a 01 (um) ano.

Art. 10 Cabe ao Supervisor de estagio da Concedente:

a) orientar o estagiario acerca das atividades a serem desenvolvidas;

b) orientar o estagiario sobre aspectos comportamentais e normas da Concedente,
inclusive no que se refere a postura e vestuario adequados;

¢) acompanhar profissionalmente o estagiario, de modo especial no que se refere a
verificacdo da existéncia de correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo mesmo e as
exigidas pelo respectivo campus do IFRS;

d) avaliar o desempenho do estagiario;

e) manter contatos regulares com o Orientador de estagio do respectivo campus do
IFRS;

f) estimular a producdo de novos conhecimentos, bem como a reflexdo critica
guando da andlise de situacdes, visando o aprendizado da atuacdo profissional do
estagiario;

g) comunicar ao respectivo campus do IFRS sobre a eventual alteracdo de
Supervisor de estagio na Concedente.

Art. 11 O Estagiario deverd comprometer-se a:

a) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

b) cumprir com empenho a programacao de estagio;
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c) cumprir as normas de trabalho estabelecidas pela Concedente, com
responsabilidade, empenho e atenc¢do, especialmente aquelas que resguardam sigilo as
informacg0des a que tenha acesso em decorréncia do estagio;

d) informar quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as
atividades descritas no Termo de Compromisso de Estagio ou com seu curso de formacao;

e) utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva fornecidos pela
Concedente;

f) responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas
da Concedente ou das constantes do Termo de Compromisso de Estagio;

g) ser pontual, assiduo e responsavel;

h) portar-se com urbanidade, respeito e cordialidade;

i) zelar pelos equipamentos e bens em geral da Concedente;

j) racionalizar o uso do material da Concedente, evitando desperdicios;
k) procurar elevar sempre o nome do IFRS;

[) procurar os responsaveis pelo seu estagio sempre que necessario.

Art. 12 O prazo de duracédo do Convénio serd de 05 (cinco) anos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser alterado, ou prorrogado, mediante Termo Aditivo, exceto no
que diz respeito ao objeto do Convénio; ou rescindido, de comum acordo entre as partes, ou
unilateralmente, mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A alteragdo ou o encerramento antecipado do Convénio n&o
prejudicara os estagios em andamento.

Art. 13 O Termo de Compromisso de Estagio podera ser alterado, ou prorrogado,
mediante Termo Aditivo; ou rescindido, de comum acordo entre as partes, ou
unilateralmente, mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 14 As partes convenentes praticardo, reciprocamente, 0s atos necessarios a
efetiva execucdo das presentes disposi¢cdes por intermédio dos seus representantes ou de
pessoas regularmente designadas.

Art. 15 Cada campus deverd inserir no seu regulamento de estagio, de acordo com
as caracteristicas dos cursos, clausulas que indiqguem como sera realizado o estagio,
contendo obrigatoriamente informacdes como: estagio concomitante ou posterior ao
cumprimento dos modulos, carga horaria minima cursada para poder iniciar o estagio,
formas de avaliacdo (relatério/defesa), situacBes em que ocorre aprovacao ou reprovacao
no estdgio, prazo para conclusdo do estagio, formas de aproveitamento de atividades
profissionais como estagio e outros procedimentos.

Art. 16 Caso o discente seja servidor publico, devera ser observada a Orientacdo
Normativa n® 7, de 30 de outubro de 2008, da Secretaria de Recursos Humanos (SRH) do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), bem como suas posteriores
alteracgoes.

Art. 17 Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao no sitio da
Pré-Reitoria de Extenséo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Lenir Antdnio Hannecker,
Pré-Reitor de Extenséo.

Publicada em 05.11.2010
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