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1. Introdução
Em 2016 o Campus Erechim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS continua sua trajetória de expansão capacitando novos profissionais para a tomada de decisão e a busca de resultados em organizações públicas e privadas, locais, regionais ou nacionais.

Com uma preocupação constante na qualidade da Educação, fundamentada em nosso compromisso social, realizamos a oferta dos cursos: Técnico em Alimentos, Técnico em Modelagem do Vestuário, Técnico em Mecânica, Técnico em Logística e Técnico em Finanças. Em nível superior, ofertamos o curso de Engenharia Mecânica, Engenharia de Alimentos, Curso Superior de Tecnologia em Marketing e o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda. E ofertamos a primeira turma dos cursos Concomitante ao ensino médio em Informática e Produção de moda.  

Além disso, continuamos nossa atuação em uma série de ações de extensão e pesquisa voltadas para a comunidade da Região do Alto Uruguai do Estado do Rio Grande do Sul.

Muitas das ações e planejamentos de 2016 foram comprometidas parcialmente pela falta de recursos, o que impossibilitou a integral expansão educacional do Campus Erechim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul – IFRS, por outro lado, a expansão da infraestrutura da instituição antevê, após as reformas e melhorias necessárias, o necessário ajuste de nossa oferta educacional às solicitações da Sociedade.

Dessa forma, o Campus Erechim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS trabalha, continuamente, para consolidar nossa relevância na região onde atuamos, procurando ampliar e diversificar a oferta educacional em todos os segmentos e níveis, refletindo nossa estratégia de ampliar a capacidade de atender, plenamente, na comunidade onde está presente, a expansão da demanda futura por Educação pública, gratuita e de qualidade.

O desafio do Campus Erechim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS é expandir, democratizar e incrementar nossa oferta educacional, em seus diversos níveis, com padrões de excelência crescentes.

2. Ações e resultados – Exercício 2016
2.1. Principais ações realizadas
Quadro I - Objetivos traçados e principais ações realizadas
	CÂMPUS: ERECHIM

	OBJETIVOS TRAÇADOS
	PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS

	Administração

	Realizar ações de capacitação dos servidores visando a eficiência, eficácia e qualidade dos serviços prestados à sociedade em consonância com as Diretrizes Nacionais da Política de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses institucionais.
	Ações realizadas de acordo com demanda da instituição e do servidor.

	Proporcionar acesso às capacitações conforme as demandas do campus
	Ações realizadas de acordo com a demanda do campus e disponibilidade orçamentária

	Proporcionar acesso à qualificação aos servidores
	Acesso proporcionado através de afastamentos integrais, liberação de carga horária e bolsas de estudos.

	Viabilizar a elaboração das políticas de gestão de pessoas para aprovação junto a instâncias superiores
	Atividade realizada conforme demanda de instâncias superiores por meio de participação em reuniões e definições em comitê.

	Orientar e coordenar o dimensionamento das necessidades de pessoal no campus
	Dimensionamento realizado de acordo com disponibilidade dos servidores porém observando a necessidade dos setores 

	Auxiliar a DGP no levantamento das demandas de capacitação junto as áreas do campus
	Levantamento realizado anualmente, de acordo com encaminhamento da DGP

	Auxiliar na contratação e supervisão dos estagiários
	Contratação realizada

	Auxiliar na contratação de professores substitutos e temporários
	Contratação realizada de acordo coma demanda da instituição

	Auxiliar e atuar na implantação do SIASS-Sistema Integrado de atenção à saúde do servidor
	Implantação iniciada com a devida autorização da unidade SIASS em Erechim

	Auxiliar e acompanhar os processos de concessão de afastamentos e liberação de carga horária para qualificação dos servidores
	Ação realizada de acordo com o surgimento das demandas

	Administrativa
	

	Aprimorar a gestão do patrimônio imobiliário do IFRS
	Realizada mensalmente com sucesso

	Fazer o levantamento patrimonial do campus – RMP.
	Realizada mensalmente com sucesso

	Auxiliar nos inventários patrimoniais da instituição
	Realizada mensalmente com sucesso

	Auxiliar na auditoria interna
	Realizada mensalmente com sucesso

	Manutenção e conservação de Veículos
	Realizada conforme a necessidade

	Fortalecer a governança, visando a melhor organização e funcionamento administrativo do IFRS
	Realizada mensalmente com sucesso

	Orientar e coordenar o levantamento das demandas anuais de todas as áreas do campus com valor estimado para todos os itens estocáveis
	Realizado em conjunto do Almoxarifado e setor de compras

	Fazer o levantamento do Almoxarifado do campus-RMA
	Realizada mensalmente com sucesso

	Planejar as compras e licitações anuais com base nas demandas do campus e demais levantamentos.
	Realizado conforme necessidade

	Executar as licitações SRP das demandas do campus para o próximo ano
	Executadas conforme demanda

	Controlar, registrar e retornar a situação das demandas encaminhadas conforme andamento do processo de licitação, empenho e recebimento dos objetos.
	Criada planilha de controle em compartilhamento com os usuários

	Emitir e controlar as vigências dos contratos e suas renovações
	Atividade realizada pelo setor de contratos de acordo com a legislação

	Penalizar os fornecedores que não cumprem com suas obrigações perante o erário
	Atividade realizada conforme demanda

	Elaborar a proposta orçamentaria do Campus
	Atividade realizada junto com o Plano de Ação

	Efetuar a prestação de contas dos recursos orçamentários
	Atividade realizada na prestação de contas do IFRS

	Adquirir materiais para o funcionamento da instituição
	Ação realizada conforme andamento das licitações

	Parcela sistema unifica-IFRS
	Pagamento efetuado e sistema em início de funcionamento

	Fazer o levantamento das necessidades da infraestrutura física do campus e executar a manutenção predial
	Ação executada diariamente

	Elaborar propostas de otimização do espaço físico existente
	Ação executada com várias mudanças e adequações setoriais

	Manter atualizado a lista de materiais disponíveis no sítio eletrônico
	Ação realizada conforme necessidade

	Realizar cadastramento dos Fornecedores no SICAF – Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
	Atividade realizada diariamente, conforme necessidade

	Realizar treinamento de servidores a respeito do sistema de compras públicas
	Atividade realizada somente com os Coordenadores, pretende-se fazer nova etapa no segundo semestre de 2016.

	Realizar treinamento dos servidores em relação a gestão e fiscalização de contratos
	Ação realizada somente com parte dos fiscais, pretende-se dar sequencia no segundo semestre de 2016

	Orçamento e Finanças
	

	Aperfeiçoar o processo de alocação e de gestão dos recursos públicos mediante o fortalecimento e a integração das funções de planejamento, orçamento, execução, monitoramento, avaliação e controle
	Ação realizada diariamente

	Manter atualizado o Patrimônio e o Almoxarifado do campus no SIAFI, com base no RMA e RMP
	Ação realizada mensalmente

	Auxiliar  no planejamento anual do campus
	Ação realizada na confecção do plano de ação

	Executar o orçamento auxiliar no controle de RAPs
	Ação realizada diariamente, com cobrança de fornecedores e regularização de RAPs

	Manter o funcionamento do Campus com a manutenção dos serviços terceirizados
	Ação realizada inclusive com novas propostas de trabalho para os serviços terceirizados.

	Manter atualizado os relatórios de execução orçamentaria e financeira no sítio institucional
	Ação realizada mensalmente.

	Realizar treinamento a respeito de orçamento e finanças públicas.
	Ação realizada em conjunto com compras públicas aos coordenadores, segundo semestre pretende-se replicar

	Desenvolvimento Institucional

	Implantar um sistema para a elaboração e acompanhamento do planejamento estratégico e planos de ação
	Aguardando definições da PRODI

	Apoiar a PRODI a implantar um sistema para a elaboração e acompanhamento do planejamento estratégico e plano de ação.
	Aguardando definições da PRODI

	Consolidar o processo de planejamento e acompanhamento dos planos institucionais
	Realizado acompanhamento do resultados anuais de resultados e também o plano de ação para 2017, juntamente com comissão de planejamento anual.

	Acompanhar e auxiliar a elaboração dos relatórios de desenvolvimento institucional dos novos cursos
	Atendido a demanda do curso de Engenharia de Alimentos e realizado Relatório de Desenvolvimento Institucional devido a alterações do PPC. 

	Modernizar a infraestrutura física  e tecnológica do IFRS
	- Aquisição de um No-break para diminuir os problemas de indisponibilidade de sistemas, principalmente aos fins de semana e dando maior segurança aos equipamentos.

- Disponibilização de um novo laboratório de informática, com computadores doados. 

- Ampliado o sistema de vídeo monitoramento do campus.

	Ampliar a banda de internet e melhorar disponibilidade de rede
	- A rede está mais disponível pela aquisição do No-break. 

- Não foi possível ampliar a banda de internet por falta de recursos. 



	Adaptar os projetos do instituto federal de almoxarifado e garagens, ginásio de esportes e bloco de salas de aulas.
	- Pela falta de recursos financeiros ainda não foi possível realizar as adaptações pretendidas. 

	Aquisição de material de divulgação
	Devido aos cortes orçamentários não foi realizado a ação. 

	ENSINO



	Fortalecer e consolidar a oferta de cursos em todos os níveis e modalidades da EPT- Ensino Técnico e Educação Profissional

	Oferta de dois novos cursos técnicos concomitantes: em Informática e em Produção de Moda


	Realização atividades que promovam o acolhimento e a integração dos estudantes

	- Realização do Projeto “Atividade de Integração Acadêmica”, em 15/02/2016, para promover a integração dos discentes ingressantes no semestre de 2016/1, apresentando os cursos e a instituição. 
- Realização do projeto “Planejamento de Carreira” com as turmas de 1º semestre.


	Dar suporte às coordenações de cursos superiores e NDEs nas atividades necessárias ao reconhecimento e avaliação dos cursos

	- Acompanhamento de algumas reuniões de NDEs conforme solicitado, revisão dos relatórios de avaliação do reconhecimento de curso (emitido após visita in loco) em conjunto com NDEs e Colegiado de Curso para planejamento de ações de melhoria.


	Acompanhar a implantação de novos cursos técnicos e superiores

	Acompanhamento da implantação dos cursos técnicos concomitantes em Informática e em Produção de Moda, coma a realização de reunião de pais, reuniões pedagógicas, reuniões com Assistência Estudantil e de coordenadores para acompanhamento do processo de implementação


	Acompanhar as reuniões de Áreas e Cole- giado de Cursos Técnicos e Superiores

	- Acompanhamento de Reuniões Pedagógicas , de Colegiado e Conselho de Curso do 1º semestre.


	Apoiar a formação continuada para servidores do ensino (docentes e técnicos)

	- Realização de projeto de extensão: Curso de Libras promovido pelo NAPNE, aberto a comunidade interna e externa.


	Apoiar e participar na Realização das Sema- nas Técnicas e Acadêmicas

	-Realização de reunião com as coordenações de curso, motivando para o planejamento de datas e propostas das atividades a serem realizadas.


	Ofertar programa de monitoria acadêmica com bolsas vinculadas a Projetos de Ensino

	- Seleção de 12 projetos de monitoria, com oferta de 14 vagas para monitores, através de Edital de Bolsa de Ensino.

Foram 12 projetos de monitoria, com oferta de 14 vagas para monitores, através de edital de bolsa de ensino.


	Realizar acompanhamento pedagógico dos cursos em andamento

	- Orientação quanto a efetivação dos PPCs dos cursos (ofertas de disciplinas) e participação nos processos de revisão de PPCs, orientação aos coordenadores no que refere-se a trajetória escolar de alunos (migração e outros), questões específicas trazidas pelas coordenações de curso e professores. Participação em reuniões.


	Apoiar a implementação das alterações propostas pelas Organizações Didáticas do IFRS

	- Implantação do sistema de avaliação previsto pela OD
- Construção/reformulação de PPCs de quatro cursos: Engenharia de Alimentos, Design de Moda, Tecnologia em Marketing e Engenharia Mecânica (ainda em fase de revisão) seguindo as novas orientações da OD.
- Publicação da IN 001/2016 que aprova diretrizes para adequação dos cursos do IFRS Campus Erechim à Organização Didática do IFRS.
- Atualização da normativa de aproveitamento de estudos e certificação de conhecimentos do campus adequando ao proposto na OD: Resolução 003/2016  que aprova as normas para aproveitamento de estudos e certificação de conhecimentos para os cursos técnicos de nível médio na modalidade subsequente e para os cursos superiores.

- Atualização da normativa de aproveitamento de estudos e certificação de conhecimentos do campus adequando ao proposto na OD: Resolução 26/2016 que aprova o regulamento dos colegiados de curso do IFRS Campus Erechim.

	Avaliar e Planejar a implantação de novas modalidades considerando a verticalização do ensino

	Ainda não iniciou

	Realização de encontro com novos servidores docentes para a ambientação pedagógica institucional

	Acolhimento e orientação de forma individual pelo Setor Pedagógico.


	Apoiar as atividades de todos os setores vinculados ao ensino. 

	- Acompanhamento e orientação de projetos de ensino desenvolvidos nas disciplinas; apoio ao Setor de Registros Escolares e de Assistência Estudantil, biblioteca e pedagógico.

	Desenvolver ações Pedagógicas: administrativa considerando as diretrizes da OD.

	- Reunião de formação realizada no início do ano letivo enfocando o novo sistema de avaliação.
- Realização da revisão de PPCs  e das normativas de Avaliação e Aproveitamento de Estudos, Certificação de Conhecimentos e Colegiados de Curso;

Adequação dos fluxos internos e externos.

	Dar sequência a implantação e ajustes do sistema pergamum

	- Implantação do Sistema. Execução de ajustes nos módulos e de atualizações


	Implementar o Repositório Institucional (em conjunto com o SIBIFRS - Sistema de Bibliotecas do IFRS)

	- Formação de um GT que está realizando reuniões para o projeto e estrutura do RI. 


	Viabilizar e incentivar o acesso doméstico ao Portal de Periódicos da CAPES (em conjunto com o SIBIFRS);

	- Incentivo aos usuários para utilizarem as ferramentas de pesquisa que o IFRS oferece.
- Reitoria está solucionando problemas de acesso.

	Buscar desenvolver o Guia de Normalização de Trabalhos Acadêmicos (em conjunto com o SIBIRFS);

	- Formação do GT Políticas, que já tem em pauta a formulação do Guia de Normalização.


	Desenvolver uma Política de Desenvolvimento de Coleções (em conjunto com o SIBIFRS).

	- Formação do GT Políticas, que já está efetuando reuniões via web-conferência, para elaboração de várias políticas para padronização dos trabalhos. Algumas políticas já foram aprovadas pela PROEN, e serão implantadas em breve.

	Oferecer treinamento aos usuários, com o objetivo de capacitá-los na utilização dos recursos oferecidos pelo setor e pela instituição (Pergamun, Capes. ABNT, periódicos on line…)

	- Orientação contínua aos usuários para melhor utilização do Pergamum e seus recursos, bem como para melhor utilização de ferramentas de pesquisa disponíveis na instituição (CAPES, periódicos on line, ABNT,...)

	Oferecer visitas guiadas/orientadas para alunos de outras instituições, visitantes e comunidade em geral.

	- Realização de visitas guiadas para repasse de informações sobre o espaço, o sistema e o acervo.


	Aquisição de materiais de consumo para atividades de ensino

	- Realização de novos pregões e aproveitamento de pregões vigentes para as áreas de Mecânica, Vestuário, Alimentos e Gestão.


	Aquisição se software

	- Cancelada por falta de orçamento.


	Manutenção e conservação de máquinas e equipamentos

	- Realização de pregão, com homologação prevista para agosto de 2016.


	Aquisição de equipamentos para os laboratórios existentes.

	- Aproveitamento de pregão vigente para as áreas de Mecânica e de Alimentos


	Renovação de licença de software existentes

	- Renovação de software EdGcam (Mecânica) e de Simulação Gerencial (Gestão) e Audaces (Vestuário)

	Exposições de projetos de ensino

	- Organização da JEPEX no Campus Erechim

- Realização da 5ª Jornada de Ensino Pesquisa e extensão nos dias 26 e 27/10 de 2016

	Apoiar a formação pedagógica para docentes

	Não foi possível a realização da atividade por falta de recursos e tempo. 

	Fomentar a constante discussão e avaliação do processo de ensino-aprendizagem

	- Realização da pesquisa sobre o andamento do processo ensino-aprendizagem no 1º Semestre, não pode ser realizada por falta de tempo.

- Socialização de impressões por parte dos docentes sobre a implantação do novo sistema de avaliação, nas reuniões de Conselho de Classe e Reuniões de Colegiado do 1ºs.

	Apoiar a realização de visitas técnicas

	- Orientação para encaminhamento de projetos via SIGPROJ.
- Recebimento e encaminhamento dos Projetos e Relatórios de Ensino (Sigproj), entre eles, das visitas técnicas (foram 12 visitas técnicas realizadas no primeiro semestre de 2016):


	Desenvolvimento de projetos de ensino de apoio pedagógico com a finalidade de aperfeiçoar o processo de ensino-aprendizagem (Matemática, Língua Portuguesa, etc);

	- Realização dos seguintes projetos de ensino, no 1º semestre: “Oficina de aprendizagem: ferramentas e métodos de estudo”; “Curso de Matemática Básica 2016”; e “Modelagem Matemática: técnicas para discentes ingressantes dos cursos superiores de Engenharia de Alimentos e Engenharia Mecânica”


	Buscar estimular e promover programas de capacitação aos bibliotecários e ampliar essa oferta ao conjunto de servidores atuantes nas bibliotecas.


	Não foi possível viabilizar a atividade, por falta de tempo. 

	Articulação Pedagógica

	

	Criar observatório da evasão e retenção discente do IFRS 


	- Formação da CIAAPEE do Campus


	Realização de monitoramento contínuo das causas da evasão e da retenção nos cursos técnicos e superiores e estabelecimento de estratégias para a superação


	- Implantação das ações previstas no Relatório da CIAAPEE


	Consolidar o processo de ingresso discente do IFRS


	Divulgação e acompanhamento do Processos Seletivos, através dos membros da COPERSE e colaboradores voluntários e cumprimento do cronograma das ações decorrentes.


	Apoiar e participar dos processos seletivos para preenchimento de vagas


	- Divulgação do Processo Seletivo Complementar 1 e 2, do semestre 2016/1.

- Divulgação do Processo Seletivo 2016/2, através dos membros da COPERSE e colaboradores voluntários.

- Divulgação do Processo Seletivo 2017/1, através de membros da COPERSE e colaboradores voluntários, com projeto de Extensão.

- Acompanhamento  das ações referente à implementação do Processo Seletivo 2016/1,  2016/2 e 2017/1 (reuniões da comissão, realização da prova, acompanhamento das matrículas, realização de reuniões públicas e outras)

	Assuntos Estudantis e Projetos Especiais

	

	Consolidar a Política de Assistência Estudantil do IFRS


	- Iniciada, mas em andamento.



	Aplicação de instrumento de pesquisa para diagnóstico sociodemográfico dos estudantes ingressantes 


	- Aplicação de instrumento de pesquisa para diagnóstico sociodemográfico dos estudantes ingressantes.



	Manutenção e ampliação da oferta de auxílios estudantis aos estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica.


	- Concessão dos auxílios da primeira e segunda etapas em andamento e iniciando a terceira etapa.



	Ampliação das ações de caráter universal da Assistência Estudantil que contribuam para a formação integral dos estudantes.


	- Atendimento e acompanhamento com os pais dos estudantes na modalidade concomitante.

 – Oficina de Aprendizagem: Aprendendo a Aprender, ofertada para os estudantes ingressantes no 1º semestre de 2016, com o intuito de qualificar e superar deficiências de aprendizagem.

	Fornecer espaços de apoio aos estudantes por meio de intervenções individuais e coletivas realizadas pela equipe técnica de Assistência Estudantil.


	- Atendimentos específicos de todos os profissionais da CAE.



	Extensão

	Observação do Mundo do Trabalho
	

	Realizar o acompanhamento de egressos
	Organizou-se acompanhamento através de uma planilha de banco de dados, compartilhada com a PROEX.



	Fornecer informações à Pró-Reitoria de Extensão acerca dos egressos do IFRS Campus Erechim
	Efetivou-se através de planilha compartilhada. Assim como disponibilização de questionário no site da instituição: http://www.erechim.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=138. 



	Relações Internacionais
	

	Promover a internacionalização do IFRS
	Divulgação dos Editais da Pró-Reitoria de Extensão através do setor de desenvolvimento internacional, quanto a oportunidades dos estudantes efetivarem estudos no exterior, com encaminhamento de documentação ao setor de desenvolvimento internacional.

Participação de servidores e estudantes no I Seminário de Internacionalização em Bento Gonçalves



	Dar suporte ao Programa Ciência sem Fronteiras orientando e acompanhando os estudantes durante todas as etapas em nível de Campus
	Divulgação do novo Programa PIMEI, aos estudantes, assim como Editais. Suporte no envio da documentação à Reitoria, como por exemplo: oportunidade de intercâmbio Canadá.



	Dar suporte ao inglês sem Fronteiras, promovendo juntamente com o ensino, a aplicação dos testes TOEFL, no Campus Erechim
	Organização de inscrição e logística de aplicação através do portal https://aluno.mec.gov.br, em que a prova do primeiro semestre foi realizada em Caxias e segundo semestre em Canoas. No primeiro semestre foi disponibilizado transporte para realização da prova aos inscritos de Erechim e Sertão. No segundo semestre como não houve inscritos do nosso Campus, não disponibilizou-se transporte.



	Comunicação
	

	Gerenciar o fluxo de informações externas e internas da Reitoria e do campus do instituto.
	Divulgação de informações da Reitoria e do

campus através de meios de comunicação institucionais e da imprensa de Erechim e região.



	Divulgar e incentivar a participação dos servidores em editais, cursos, eventos e demais oportunidades encaminhadas através da  Pró-Reitoria de Extensão
	A divulgação de oportunidades dessa natureza ocorreu por meio da lista de e-mails de servidores e pelo site do campus.

	Apoiar a participação de estudantes e servidoras/es em eventos de integração
	A Comunicação auxiliou na organização de de eventos de integração realizados no início dos semestres letivos voltados a estudantes e servidores. No segundo semestre, colaborou com a organização de momentos promovidos pelo Diretório Estudantil Central (discussão sobre a PEC 55, Assembleia geral de estudantes, entre outros). 



	Auxiliar a Coordenação de Extensão na promoção de eventos, especialmente naqueles coordenados pelo NAPNE, NEABI e NEPGS
	A Comunicação auxiliou nos seguintes eventos do NEPGS e/ou NEABI durante o ano de 2016: “Representatividade Negra e Indígena na moda, na arte e no esporte brasileiro”, “2º Arraiá da Diversidade”, “Aspectos Jurídicos do crime de racismo”, “A presença negra em Erechim”, exposição “Morte e vida: opressão versus libertação feminina ao longo do século XX”, “O movimento LGBT em perspectiva”, “I Sarau Feminista” e “Os estudos de gênero e a produção de subalternidades: diálogos e resistências em tempos fascistas”.



	Divulgar e incentivar a participação de servidoras/es em editais, cursos, eventos e demais oportunidades
	A divulgação de oportunidades dessa natureza ocorreu por meio da lista de e-mails de servidores e pelo site do campus.



	Auxiliar a gestão e organização de ações voltadas ao publico interno
	Não foram desenvolvidas ações dessa

natureza durante o ano.



	Realizar um levantamento e divulgação das ações de extensão e seus resultados
	As ações de extensão e seus resultados foram divulgadas no Blog IFRS Acontece (através de um projeto de extensão) e no site do campus.

	Desenvolver as políticas de comunicação do IFRS.
	As políticas de Comunicação, definidas através de diagnóstico realizado em 2015 e reunidas no site http://comunica.ifrs.edu.br/politica/ foram observadas e desenvolvidas de acordo com a demanda e a necessidade do campus.

	Desenvolver no campus campanhas próprias e implementar aquelas organizadas pela Reitoria
	Ações desenvolvidas de acordo com as possibilidades

	Extensão
	

	Estimular ações que visam o desenvolvimento local e regional.
	Realização de reuniões, eventos, cursos, banco de dados com características próprias culturais com intuito de realização de mostra e apresentação, auxílio na divulgação no processo seletivo. Motivação, acompanhamento e organização dos estudantes na participação dos Jogos de integração realizados pela PROEX. Realização da JEPEX. Participação no I Salão de Pesquisa, Extensão e Ensino do IFRS, trabalho apresentado no 33º SEURS em Santa Catarina.

	Promover o aumento do número de projetos e programas de extensão através do fomento interno de bolsas para alunos (PIBEX, 1,5% orçamento campus).
	Através da publicação do Edital PROEX 54/2015 foram concedidas 14 bolsas em 10 Ações de Extensão, todas na modalidade projetos. O total previsto no edital para bolsas de extensão foi de  R$ 37.048,06.

As 14 bolsas concedidas possuem duração de de 01 de maio de 2015 a 30 de novembro de 2016, devido a sobra de recursos foi possível a concessão de mais 02 cotas de bolsas com duração de 4 meses, abertas através do Edital complementar PROEX 13/2016, executando-se ao final dos projetos R$ 35.166,00.

Houve o cadastro de 02 estudantes voluntários.

	Promover o aumento do número de projetos e programas de extensão através da alocação de orçamento próprio para custeio e investimento (despesas de capital) – (PAIEX, 1% orçamento campus)
	Foram destinados R$ 24.746,74 para apoio as ações de extensão, sendo possível contemplar 05 projetos; executando-se ao final Executado R$ 22.268,36 Com a sobra de recurso poderá ser utilizado para apresentação de trabalhos dos coordenadores dos projetos.

	Fomentar elaboração de Cursos de Extensão que atendam, preferencialmente, grupos em vulnerabilidade social
	Realização de Cursos de Extensão   registrados através do Edital 53/2015 de fluxo contínuo da PROEX: LIBRAS, Curso de Costura Básica: reta e overloque. Curso de Boas Práticas de Fabricação. Curso de Gestão Pública.

	Qualificar servidores, discentes e membros da sociedade
	Realização de capacitação aos servidores com a Pró-Reitoria de Extensão, procurando fomentar a Extensão no Campus. Capacitação dos novos membros eleitos da CGAE de acordo com a IN PROEX/IFRS 07/2013. Ministrante: Josiane Krebs.

Qualificação de servidores, estudantes e comunidade externa através de eventos de extensão quanto a prevenção do Aedes Aegipty em âmbito regional, e evento 

Exposição Moda e Vida: opressão versus libertação feminina ao longo do século XX.

Participação na capacitação no Curso de Pesquisadores promovidos pela Pró-Reitoria de Pesquisa.

Palestra com Andréa Poleto Sonza realizada no Campus aos servidores, sobre as ações afirmativas do IFRS.

Workshop Diversidade e Inclusão em Bento Gonçalves, com a participação de 6 servidores.

Curso de Danças de salão (Ação de projeto de Extensão).

Oficinas Tradicionalistas na Semana Farroupilha de Erechim. (Ação de projeto de Extensão).

Palestras sobre Outubro Rosa e Novembro Azul (Ação de projeto de Extensão).

Palestra dia mundial da Alimentação com a nutricionista da UFFS Elitana Antoniolli (Ação de projeto de Extensão).

Discussão da Política de Extensão elaborada pela PROEX, com os servidores e discentes do IFRS Campus Erechim.

Curso “bota pra fazer”, crie seu negócio de alto impacto.

Minicurso: Empreendedorismo Social, palestrante Getulio Stefanello Júnior.

	Incentivar e apoiar o cadastro e a elaboração de ações de extensão nos editais de Fluxo Continuo e de Fomento Externo.
	No decorrer do ano de 2016 foram realizadas 25 ações cadastradas no edital PROEX 053/2015 – Fluxo contínuo. 

Ações:

Alimentação escolar saudável: desenvolvimento local.

Ifcast podcast do IFRS Campus Erechim.

Disseminação de conhecimentos adquiridos da análise da eficiência de sistema de gestão dos postos de trabalho (GPT) na indústria

Educação e Tradição: lado a lado Pelo Rio Grande.

II Desafio de Moda.

Ações de conscientização para realização de exames preventivos ao câncer de mama e próstata.

Blog IFRS Acontece.

Arte e discussão: valorizando a diversidade étnico-racial e de gênero.

Inclusão social: oficinas de integração com a comunidade.

Estratégias de divulgação dos cursos técnicos concomitantes.

Clube de Xadrez IFRS campus Erechim.

Oficina de aprendizagem: ferramentas e métodos de estudo à comunidade.

Divulgando o Campus Erechim.

V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Exposição Moda e Vida: Opressão versus libertação feminina ao longo do século XX.

Ações de conscientização para prevenção do Aedes aegypti (2 eventos).

Curso de costura básica: reta e overloque.

Curso básico de LIBRAS.

Curso de Boas Práticas de Fabricação.

Gestão Pública.

Erechim Moda Show 2016.

Os estudos de gênero e a produção de subalternidades: diálogos e resistências em tempos fascistas.

Oficina de Marketing para cooperativas e agricultores familiares de Erechim e da Região.

Não foi cadastrada nenhuma ação no Fomento Externo.

	Organizar a realização da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFRS Campus Erechim),juntamente com a Pesquisa e o Ensino
	A realização da JEPEX ocorreu em outubro, com a participação de discentes do IFRS, servidores e comunidade externa, integrando Ensino, Pesquisa e Extensão. Houve a realização de modalidade de Minicursos: 

1. Redação Científica;

2. Uso da Calculadora Cássio.

3. Tecnologias Assistivas;

4. Empreendedorismo.

	Promover e subsidiar ações de inclusão social, digital, etnia, racial, de gênero e de grupos em vulnerabilidade social buscando o respeito à diversidade, a valorização cultural e a equidade social.
	Concluída por meio de projetos, palestras e parcerias com entidades da comunidade externa..

	Organizar e promover o Evento Diversifica
	Ação cancelada. Em reunião com núcleo optou-se em realizar o evento Diversifica em 2017.

	Organizar e promover o Evento Arraiá da Diversidade
	Efetivada em 26/06/16 na Praça Jayme Lago.

	Elaborar projeto de extensão para divulgar e promover ações relacionadas à temática para a comunidade
	Projeto de extensão concluído.

Projeto: Arte e discussão: valorizando a diversidade étnico-racial e de gênero.

Protocolo: 226855.1140.70984.06032016

	Acompanhar e mediar situações relacionadas a temática no contexto de ensino e aprendizagem
	Levantamento de alunos com deficiência realizado através do NAPNE e acompanhamento pedagógico através das necessidades apresentadas individualmente. Juntamente ao NAPNE divulgação de vagas para discentes que tenham interesse em trabalhar em empresas de Erechim. Participação na construção da Política de Ingresso discente do Campus através das  orientações da PROEN.

Participação em reuniões e atividades do NAPNE, NEABI e NEPGs.

Orientação aos Coordenadores de Curso/docentes que receberam em seus cursos alunos com  necessidades específicas.

Organização de um espaço (sala) para cada Núcleo existente no Campus.

Transmissão dos jogos Paraolímpicos: O Núcleo viabilizou uma cortesia de TV a cabo, onde  proporcionou a transmissão dos Jogos Paraolímpicos para a comunidade escolar.

	Pesquisar as relações de gênero no IFRS
	Projeto de pesquisa em andamento.

Projeto: Um estudo sobre as relações de gênero e educação profissional no IFRS - Campus Erechim.

Protocolo: 225220.1137.73180.24022016 

Data para finalização: janeiro de 2017.

	Elaborar e apresentar publicações relacionadas as temáticas relacionadas aos núcleos: NEABI, NAPNE E NEPGS
	 DIAS, C. C.; ZATTI, F. ; FAXINA, J. M. ; FONSECA, R. M. P. . Gênero no IFRS - Campus Erechim: submissão versus resistência. In: V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão - JEPEX, 2016, Erechim. Resumos pesquisa, 2016.

DIAS, C. C.; PIETROBELLI, C. ; FAXINA, J. M. ; SFREDO, M. A. . Orgulhe-se: Exposição Fotográfica do Dia Internacional do Orgulho LGBT. In: V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão - JEPEX, 2016, Erechim. Resumos extensão, 2016. 

DIAS, C. C.; STEMPKOWSKI, A. ; SFREDO, M. A. . Reflexão sobre racismo e preconceito e valorização da cultura africana em escola de ensino básico do município de Erechim. In: V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão - JEPEX, 2016, Erechim. Resumos extensão, 2016.

DIAS, C. C.; BONATTO, J. . Idade Clássica à Contemporânea: um estudo comparativo relativo à emancipação feminina. In: V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão - JEPEX, 2016, Erechim. Resumos ensino, 2016. 

DIAS, C. C.; PIETROBELLI, C. . Moda e gênero: desconstruindo padrões binários de vestuário. In: V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão - JEPEX, 2016, Erechim. Resumos ensino, 2016

DIAS, C. C.; FONSECA, R. M. P. ; FAXINA, J. M. ; ZATTI, F. . Diferenças entre gênero percebidas no IFRS Campus Erechim. In: 5º Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica (SICT), 2016, Bento Gonçalves. Anais do 5º Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica (SICT), 2016. v. 5. 

SFREDO, Marilia Assunta; Rangel, Ana Carolina Oliviecki; PIETROBELLI ,Cayan Santos; DIAS, Camila Carmona. Arraiá da diversidade: pela valorização e visibilização das populações historicamente oprimidas. XVII Salão de Extensão UFRGS 2016, Sessão Tertúlias. 

SFREDO, Marilia Assunta; PIETROBELLI ,Cayan Santos; DIAS, Camila Carmona. A valorização da cultura indígena e afro-brasileira do município de erechim na frinape 2015. XVII Salão de Extensão UFRGS 2016, Sessão Tertúlias. 

Palestra ministrada para professores municipais de Erechim em 24/06/2016. Temática: Representatividade afro-brasileira e indígena na moda. 

Palestra ministrada para estudantes da Escola Estadual de Ensino Fundamental Bandeirantes no município de Sertão/RS em 23/01/2016. Temática: “Influências da cultura afro-brasileira em nosso cotidiano”.

	Capacitar os integrantes dos núcleos: NEABI, NAPNE E NEPGS
	Aconteceram algumas palestras, que serviram de capacitação para os integrantes do NEABI e NEPGS, assim como para a comunidade interna e externa, quais são:

Palestra no IFRS Campus Erechim “Aspectos Jurídicos do crime de racismo” ministrada pela advogada Joana Mattia

Palestra no IFRS Campus Erechim “A presença negra em Erechim” ministrada por André Ribeiro.

Palestra com a temática LGBT intitulada “O movimento LGBT em perspectiva” ministrada pelo professor Douglas Alves 

Palestra “Os estudos de gênero e a produção de ubalternidades: diálogos e resistências em tempos fascistas” ministrada por Amanda Motta Castro e Márcio Rodrigo Vale Caetano. 

Palestra com Andréa Poleto Sonza realizada no Campus aos servidores, sobre as ações afirmativas do IFRS.

Capacitação aos integrantes do NAPNE com Andréa Poleto Sonza realizada no Campus Erechim, a respeito das funções do NAPNE.

Projeto Inclui IFRS: Com o objetivo de criar espaços que possibilitem a reflexão e a sensibilização sobre os importantes temas da inclusão e acessibilidade.

Palestra: O Estudante Surdo nas Instituições de Ensino: Interação e Construção do Conhecimento. Palestrante: Andréia Mendila Maron. 

Minicurso: Tecnologias Assistivas, ministrantes: Lael Nervis , Rodrigo Cainelli.

Palestra: Transtornos de aprendizagem, quais são e como identificá-los. Palestrante: Maria Salete de Moura Torres.

Grupo de Estudos de Legislação Brasileira sobre Educação Inclusiva.

	Aplicar o acervo bibliográfico, acerca das temáticas dos núcleos: NEABI, NAPNE e NEPGS
	SONZA, A. P. et al. Ações Afirmativas: a trajetória do IFRS como instituição inclusiva. Rio de Janeiro 2016.

CARVALHO, J. C. A política de cotas no ensino superior. Universidade de Brasília, 2016.

	Promover a integração entre a instituição e a sociedade
	Visitas Gerenciais procurando prospectar a extensão no âmbito do IFRS e região, a exemplo: EMATER, Secretaria Estadual de Agricultura, Brigada Militar, Sindivest, CERCENA, EMATER, Prefeitura Municipal, OLFAR entre outros, totalizando 32

	Fomentar a participação de servidores na apresentação de trabalhos vinculados a projetos de extensão a eventos fora da instituição, conforme Programa Instituído pela IN PROEX nº12/2013
	Publicação do Edital 27/2016 de fluxo contínuo para Apoio aos Servidores para Apresentação de Trabalhos de Extensão em Eventos no país e no exterior, com disponibilidade orçamentária de 5.600,00, podendo ser alterado conforme disponibilidade orçamentária, de acordo com ao IN PROEX nº08/2015: Houve um servidor inscrito, entretanto a CGAE não aprovou sua apresentação devido a não estar de acordo com o  Edital 27/2016 e a IN PROEX nº08/2015.

	Fomentar a participação de estudantes na apresentação de trabalhos ligados a projetos de extensão em eventos fora da instituição, conforme programa instituído pela IN PROEX/IFRS nº09/2015.
	Publicação do Edital 28/2016 de fluxo contínuo para Apoio à Apresentação de Trabalhos de Extensão em Eventos, no país e no exterior, por estudantes, com disponibilidade orçamentária de até R$ 2.400,00, podendo ser alterado conforme disponibilidade orçamentária, de acordo com ao IN PROEX nº09/2015. Dois estudantes utilizaram recurso para apresentação de trabalhos no Salão de Extensão da UFRGS:XVII Salão de Extensão UFRGS 2016, Sessão Tertúlias, no valor de R$ 89

	Prover a manutenção da Coordenação de Extensão
	Realização de viagens a serviço para reuniões na Pró-Reitoria de Extensão, utilização de material de consumo e serviços necessários para as atividades de rotina do setor.

	Intermediar estágios e empregos
	Este trabalho é feito permanentemente no setor, entrando em contato com empresas e estudantes para estágios não obrigatórios e remunerados, em consonância com a Lei 11.788,  Coordenação de pessoas do Campus e documentação necessária.

	Prospectar campos de Estágio e Emprego na região de abrangência do IFRS – Campus Erechim
	Realização de contatos com empresas para firmar convênios, ou Termo de Compromisso para novos estágios, de acordo com as Políticas de Extensão.

	Promover a divulgação de vagas de Estágio e Emprego no site institucional e nos murais do Campus
	Semanalmente são divulgadas nos murais e site da Instituição e enviadas por e-mail aos estudantes vagas de empregos/estágios recebidas das empresas parceiras do IFRS.

	Orientar, acompanhar e providenciar a documentação necessária aos estudantes para a realização de Estágios Obrigatórios e Não Obrigatórios no Campus Erechim
	13 estudantes realizando estágios não obrigatórios e 16 obrigatórios ,que contam com o suporte e apoio da Coordenação de Extensão.

Participação na elaboração de Manual de Estágio do Curso Técnico de Mecânica e Engenharia de Alimentos. Realização de reunião junto aos Coordenadores de Curso de Engenharia Mecânica e Técnico em Mecânica com objetivo de organizar o estágio obrigatório curricular.

Realização de reunião com estudantes dos  cursos da área de mecânica para orientações quanto a realização de estágio obrigatório curricular e instruções quanto a documentação e prazos necessários.

	Ampliar as parcerias entre o IFRS com instituições públicas, privadas e demais órgãos da sociedade civil.
	Participação junto a Secretaria Municipal da Educação do Fórum Municipal de Educação.

Realização de convênios com empresas e instituições públicas. Prospectar cursos de extensão.

	Elaborar, arquivar e renovar os Convênios (estágios e outros) entre o Campus Erechim e instituições públicas e privadas.
	Novos convênios de parceria foram buscados.  Foi realizada a renovação de 02 convênios de parceria e 02 novos convênios para estágios com o SINDIVEST, em andamento.

	Pesquisa

	Inovação Tecnológica
	

	Fomentar a consolidação da Inovação Tecno- lógica, mediante parcerias efetivas e concre- tas com a iniciativa pública e privada


	O IFRS Campus Erechim e o Sindivest estão reunindo-se periodicamente para a formalização do APL – Polo de Moda do Alto Uruguai. No mês de dezembro foi assinado um convênio nº 44/2016 entre as instituições para o desenvolvimento de projetos conjuntos relacionados à implantação do Banco do Vestuário e da Oficina de Corte. Além dessas ações, em 2017 estão previstas atividades de pesquisa e extensão.

	Realizar parceria, mediante convênio, com instituições públicas e privadas para a realiza- ção conjunta de projetos de pesquisa e inovação.
	Foi formalizado em 2015 e permanece vigente o convênio nº 01/2015 de cooperação técnica e científica entre o IFRS e a empresa Claramax indústria e comércio de papéis, objetivando estabelecer e regulamentar um programa de cooperação e intercâmbio direcionadas à implementação de ações de cooperação técnico-científico, para execução de atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnológico e inovação, consultorias, análises  e serviços tecnológicos.
Foi formalizado em 2015 o convênio nº 01/2015 de cooperação técnica e científica entre o IFRS e a empresa Claramax indústria e comércio de papéis, objetivando estabelecer e regulamentar um programa de cooperação e intercâmbio direcionadas à implementação de ações de cooperação técnico-científico, para execução de atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnológico e inovação, consultorias, análises e serviços tecnológicos

Foi formalizado em 2016 convênio de cooperação técnica e científica entre o IFRS e a UPF – instituição de ensino superior de Passo Fundo/RS objetivando estabelecer e regulamentar um programa de cooperação e intercâmbio direcionadas à implementação de ações de cooperação técnico-científico, para execução de atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnológico e inovação, consultorias, análises e serviços científicos e tecnológicos.

Prospecção de convênio entre o IFRS e a Emater/RS/Ascar-Agência Erechim para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão voltados às cooperativas da agricultura familiar.



	Incentivar a ampliação da produção científica e tecnológica dos grupos de pesquisa, tendo como parâmetro os  indexadores definidos pela CAPES.
	Está em testes e em fase de implementação o portal de periódicos que criará uma revista dos anais da JEPEx – Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão promovido anualmente no Campus Erechim, com o Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas (SEER). 

	Incentivar o desenvolvimento da pesquisa aplicada focada nas linhas de atuação do campus, associada a demanda e pertinência regional
	Participação de pesquisadores do Campus Erechim no evento de capacitação em pesquisa (edição anual) promovido pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul, que ocorreu nos dias 06 e 07 de junho de 2016 em Bento Gonçalves/RS

Participação de pesquisadores nas Comissões Internas de Seleção e Avaliação de Projetos de Pesquisa FAPERGS (Portaria 743, da Comissão Interna de Seleção e Avaliação, para os Programas de Bolsas Institucionais PROBIC e PROBITI, da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul;  e CNPQ(-Portaria 744, do Comitê Institucional do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) no IFRS, para os Programas de Bolsas Institucionais PIBIC, PIBIC-Af, PIBITI e PIBIC-EM.

Reunião entre a Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação com os Servidores/Pesquisadores do Campus Erechim, realizada em 27/06/2016, em Erechim/RS, na qual o Pró-Reitor e o Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa, PG e Inovação enfatizaram a política institucional da pesquisa, voltada à Pesquisa Aplicada e de Projetos Cooperativos com Instituições e Empresas para atender a demanda regional.

 Participação dos bolsistas e pesquisadores no evento da V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão (Jepex), promovida pelo Campus Erechim, nos dias 26 e 27 de outubro de 2016. Foram apresentados 75 trabalhos de pesquisa, extensão e ensino em sessões orais. Também foram oferecidos neste evento 4 minicursos aos bolsistas, estudantes voluntários e pesquisadores: Empreendedorismo Social, Tecnologias Assistivas, Redação Científica e Calculadora Científica, num total de 123 participantes. 

Participação dos bolsistas e pesquisadores no evento do 1º Salão de Pesquisa, Extensão e Ensino promovida pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, nos dias 16 a 18 de novembro de 2016. Foram apresentados 13 trabalhos de pesquisa em sessões orais.

	Promover o aumento do número de projetos e programas de pesquisa através do fomento interno de bolsas para alunos
	Concessão de 11 bolsas de fomento interno  para discentes vinculados a projetos de pesquisa submetidos ao Edital de Fomento Interno PROPPI 014/2015 e Edital do Campus 52/2015, no total de 10 projetos.

Realização de Palestra de Acolhimento aos bolsistas e pesquisadores para apresentação dos procedimentos e documentos reguladores das atividades de Pesquisa, ocorrida no dia 11 de abril de 2016.

	Promover o aumento do número de projetos de pesquisa através do fomento interno de auxílio para pesquisadores
	Concessão de auxílios a pesquisador (AIPCT) para projetos através do Edital Complementar de Fomento Interno 014/2015. Foram contemplados 5 projetos com AIPCT no total de R$ 24.000,00. 

	Prover a manutenção da Coordenação de Pesquisa
	Realização de viagens a serviço para reuniões na Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação, utilização de material de consumo e serviços necessários para as atividades de rotina da Coordenação.

	Incentivar e apoiar a participação de estudan- tes em programas externos de Bolsas e apoio a pesquisa. Exemplo: Jovens Talentos para a Ciência (CAPES)
	No ano de 2015/206 foram implementadas 4 bolsas CNPQ e 1 bolsa FAPERGS.

	Construir e consolidar as políticas de pesquisa, pós-graduação e inovação do IFRS de forma articulada e indissociada alinhadas com as políticas nacionais de Pós-Graduação e Pesquisa, bem como as políticas institucionais do IFRS2
	Participação da Coordenação de Pesquisa no Grupo de Trabalho para estudo da política e das regulamentações referentes ao Fomento Interno – Portaria PROPPI nº 005, de 30 de março de 2016. O GT visa a discussão e revisão dos documentos norteadores de atividades de Pesquisa em consonância com as políticas nacionais.

	Alinhar as políticas institucionais de pesquisa, pós-graduação e inovação com as políticas  nacionais.
	Participação da Coordenação de Pesquisa no Grupo de Trabalho para estudo da política e das regulamentações referentes ao Fomento Interno – Portaria PROPPI nº 005, de 30 de março de 2016. O GT visa a discussão e revisão dos documentos norteadores de atividades de Pesquisa em consonância com as políticas nacionais.

	Fomentar propostas integradas entre os campus do IFRS na pesquisa, pós-graduação e inovação
	Em fase de contatos e análise de possíveis parcerias

	Apoio ao desenvolvimentos de projetos na pesquisa, pós-graduação e inovação multi- campi
	Não realizado devido a outras demandas que inviabilizaram a realização da atividade pela falta de tempo.

	Ampliar a captação de fomento externo para a pesquisa, pós-graduação e inovação
	Periodicamente são repassadas aos pesquisadores editais externos com oportunidades de submissão de propostas para captação de recursos. 

Identificação de Chamadas Públicas do Finep, CNPq e repasse destas informações aos pesquisadores.

	Pós-graduação 
	

	Desenvolver parcerias com instituições nacionais e internacionais nas áreas da pesquisa, pós-graduação e inovação, com vistas à produção científica e tecnológica e mobilidade de docentes em nível de pós-graduação
	Foi iniciado tratativas com instituições da região do Alto Uruguai, com objetivo de aproximação com parcerias no intuito de oferecer futuramente curso de pós-graduação. 

	Realizar parcerias com as instituições nacionais e internacionais nas áreas da pesquisa, pós-graduação e inovação, com vistas à produção científica e tecnológica e mobilidade de docentes em nível de pós-graduação
	Realizado contatos e pesquisas para avaliar possíveis parcerias. 

	Coordenar o processo de  elaboração,  implementação e aprovação de propostas  de  Programas de Pós-Graduação Stricto Senso e Cursos de Especialização Lato Senso em consonância com as políticas nacionais de pós-graduação.
	Prospecção de convênio entre o IFRS e a UERGS para o desenvolvimento de projetos de ensino e pós-graduação (curso de especialização lato senso).


2.2. Principais resultados alcançados
Quadro II – Principais resultados alcançados no período

	CAMPUS: Erechim

	RESULTADOS QUALITATIVOS
	RESULTADOS QUANTITATIVOS

	-  Manutenção em funcionamento do Campus, com a manutenção dos serviços terceirizados, proporcionando condições adequadas de trabalho e educação. 

- Realização de treinamento sobre orçamento e finanças públicas, qualificando o trabalho realizado no dia a dia do Campus. 

- Com a aquisição de um Nobreak, foi resolvido problema de indisponibilidade de sistemas, principalmente aos fins de semana, dando maior segurança aos equipamentos de TI e melhorando a prestação de serviço aos discentes e servidores.

- Capacitação de integrantes dos núcleos: NEABI, NAPNE E NEPGS, através da oferta de várias palestras que ocorreram no campus durante o ano de 2016. 

- Apoiado a implementação das alterações propostas pelas Organizações Didáticas do IFRS, colocando o campus de acordo com a proposta e atendendo obrigações. 


	- Ofertado dois cursos concomitantes ao ensino médio, oferecendo a comunidade 64 vagas na área de vestuário e informática.

- Divulgação do Processo Seletivo 2017/1, obtendo o maior número de inscritos até hoje do campus (1.136) e também o maior índice de homologações (73%). 

- Através da publicação do Edital PROEX 54/2015 foram concedidas 14 bolsas em 10 Ações de Extensão, todas na modalidade projetos. O total previsto no edital para bolsas de extensão foi de R$ 37.048,06. Devido a sobra de recursos foi possível a concessão de mais 02 cotas de bolsas com duração de 4 meses, abertas através do Edital complementar PROEX 13/2016, executando-se ao final dos projetos R$ 35.166,00.

- No decorrer do ano de 2016 foram realizadas 25 ações cadastradas no edital PROEX 053/2015 – Fluxo contínuo.

- Novos convênios de parceria foram buscados.  Foi realizada a renovação de 02 convênios de parceria e 02 novos convênios para estágios com o SINDIVEST, em andamento.

- Concessão de 11 bolsas de fomento interno para discentes vinculados a projetos de pesquisa submetidos ao Edital de Fomento Interno PROPPI 014/2015 e Edital do Campus 52/2015, no total de 10 projetos.

- Concessão de auxílios a pesquisador (AIPCT) para projetos através do Edital Complementar de Fomento Interno 014/2015. Foram contemplados 5 projetos com AIPCT no total de R$ 24.000,00.




2.3. Justificativas para a não execução de ações planejadas

São duas as justificativas para o cancelamento e atraso da realização de ações planejadas, a primeira, diz respeito aos ajustes orçamentários que inviabilizaram investimentos, o segundo, diz respeito ao aumento da demanda por trabalho dos servidores, devido ao aumento sucessivo de discentes, funcionamento próximo do máximo da estrutura atual, servidores em gozo de direitos como a redução de carga horária, afastamento entre outros, sobrecarregando  com isso alguns setores.

No nosso entendimento, seriam necessários mais servidores técnicos para que pudéssemos avançar nos resultados do atual plano e também para que possamos futuramente atender satisfatoriamente nossos discentes e também a comunidade externa que demanda muito do Campus Erechim do IFRS. 

2.4 Alterações no planejamento

O Campus Erechim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS adequou suas ações as circunstâncias e desdobramentos administrativos e financeiros ocorridos no transcorrer de 2016, apesar da existência de uma situação econômica complicada o Campus conseguiu concretizar as principais ações planejadas.

2.5 Aprendizados adquiridos e superações conquistadas

O conjunto de servidores do Campus Erechim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS certamente aprenderam muito no transcorrer de 2016, particularmente, pela necessidade de adequação em tempos de poucos recursos financeiros, o que exigiu um consistente esforço institucional, além de uma capacidade de articulação política única.

2.6 Quantitativos de execução das ações planejadas – Primeiro Semestre

Quadro III – Quantitativos da execução das ações planejadas

	CÂMPUS:

	ÁREAS
	Nº TOTAL (Ações Planejadas)
	CONCLUÍDA(s)
	INICIADA(s)
	ATRASADA(s) (Prevista p/ 2016)
	CANCELADA(s)

	Administração
	40
	37
	3
	0
	0

	Desenvolvimento Institucional
	8
	3
	2
	2
	1

	Ensino
	41
	27
	9
	3
	2

	Extensão
	40
	31
	8
	0
	1

	Pesquisa
	16
	6
	9
	1
	0

	TOTAL
	145
	104
	31
	6
	4


3. Conclusão
O ano de 2016 para o Campus Erechim do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul – IFRS foi marcado pela preocupação de melhorar seus processos e evolução da qualidade dos cursos já existentes, o que está exigindo grandes esforços para a organização do quadro de nossos servidores e o seu planejamento pedagógico. Principalmente na busca da evolução das atividades de extensão, pesquisa e ensino.
Durante 2016, foram muitas as dificuldades enfrentadas para manter as atividades do campus e cumprir ao máximo o planejamento, mesmo assim, a maioria das ações constantes no plano foram concluídas ou iniciadas, isto graças ao empenho e dedicação dos servidores públicos envolvidos no processo e ao apoio da comunidade externa. 

Verificou-se o aumento significativo pela procura por bolsas de extensão e pesquisa por parte dos discentes, mostrando a necessidade de atenção sobre este aspecto, ao mesmo tempo, mostra um possível potencial para o aumento de projetos de extensão e pesquisa, tornando a instituição ainda mais ativa junto à comunidade externa. 

Dentre as maiores preocupações está a escassez de recursos para investimento, fato que prejudica o cumprimento do PDI, e dificulta o fornecimento de uma melhor infraestrutura aos discentes e a comunidade externa, comprometendo o alcance das expectativas iniciais da região através dos seus arranjos produtivos.
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