i
— A

O
<
O
<
L
o
@
=
<
-
o

2026
CAMPUS VIAMAO




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Viamao

SUMARIO
1. APRESENTAGCAO. ...ttt n e 2
2. METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO DE ACAO 2026............c.co........ 5
3. PLANO DE ACAQ 2026........coecueeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeee s e et ernste e eeeneneanes 8
3.1 Programacg&o OrGamMENtaria............uuuuuiiieee e e e e e eeeeeeeeeeiiie e e e e e e e e e e eeeeeeeeeees 9
3.2 Dimensao Resultados Institucionais...............oeeuviiiiiiiiiiiie e 12
3.3 DIMENSE0 PrOCESSOS. ...cuviuuiuiiiiiieeeee e e eeeeee ettt s s s e e e e e e e eaeeeeeeeeeeennnnnnnnnns 13
3.4 Dimensao Pessoas € ConheCimento...........oooooiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e 15
3.5 DIMeENSA0 OrGameNtO.........uuuuiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e aaaaaeeee s 17
ANEXO I - Oficio n® 15/2025 - PRODI - REI - Valores do Orgamento para A¢des
Orgcamentarias No Plano de AGA0 2026...........coovviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
ANEXO II - Formulario eletrénico de pesquisa do Plano de A¢cédo 2026 do Campus
V4= 0 = o PSSP 20
ANEXO IlI - Resolugao de aprovagao do Plano de Ag&o - Concamp...........ccccceeeeeee. 29



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Viamao

1. APRESENTACAO

O Plano de Acédo (PA) € um instrumento balizador de gestdo do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), cujo
processo € coordenado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e pelas
respectivas Direcbes e Coordenagdes de Desenvolvimento Institucional nos
diferentes campi do IFRS. E uma ferramenta de planejamento para o curto prazo
valido pelo periodo de um ano, que implementa o Plano de Desenvolvimento
IFRS (PDI),
orgamentarias que buscam o cumprimento dos objetivos estratégicos e da misséo’

da instituicao, definidas no PDI 2024-2028. Os Objetivos Estratégicos do PDI estédo

Institucional do onde sao apresentadas agdes estratégicas e

associados as seguintes perspectivas: resultados institucionais; processos; pessoas
e conhecimento; e orcamento. Cada objetivo estratégico possui no minimo 1 (um) e
no maximo 3 (trés) indicadores institucionais definidos para medir seu respectivo

atendimento, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1. Resumo dos Objetivos, Indicadores e Metas

Institucionais

modalidades de ensino.

PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES E METAS
Perspectiva R1 - Promover a verticalizagado entre |R1.1 - Percentual de Verticalizagao
Resultados os diferentes niveis, formas e Meta Final: 30%

R2 - Fomentar a integragao entre
ensino, pesquisa e extensao.

R2.1 - Percentual de homologacéo de
projetos indissociaveis
Meta Final: 15%

R3 - Promover ac¢des de formagéo
para a cidadania.

R3.1 - Percentual de projetos e agbes
com a tematica de formacéo cidada e
educacéo para o trabalho

Meta Final: 40%

R4 - Promover ag¢des que visem ao
desenvolvimento socioecondmico,
ambiental, cultural e politico da
comunidade.

R4.1 - Percentual de Eficiéncia
Académica
Meta Final: 45%

Perspectiva
Processos

P1 - Aperfeicoar critérios para
criagdo de cursos e vagas.

P1.1 - Relagédo de Matriculas por
Professor - RAP

' Ofertar educacgéo profissional, cientifica e tecnolégica, inclusiva, publica, gratuita e de qualidade,
promovendo a formacdo integral de cidadaos para enfrentar e superar desigualdades sociais,
econdmicas, culturais e ambientais, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
€ em consonancia com potencialidades e vocagdes territoriais.


https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/https-ifrs-edu-br-wp-content-uploads-2020-07-pdi-2014_2018-pdf/
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Meta Final: 20 (estudantes/professor)

P1.2 - Percentual Legal de Cursos
Técnicos
Meta Final: 50%

P1.3 - Percentual Legal de Cursos de
Formacgéao de Professores
Meta Final: 20%

P2- Aprimorar e consolidar a politica

de Sustentabilidade ambiental.

P2.1 - Percentual de projetos e agbes
vinculados a diferentes objetivos de
desenvolvimento sustentavel

Meta Final: 45%

P3 - Aperfeicoar os mecanismos

para captagao de recursos externos.

P3.1 - Percentual de parcerias
executadas
Meta Final: 35%

P4 - Aprimorar e fortalecer a
tecnologia da informacgao e a
comunicagao institucional.

P4.1 - Percentual da execugao
orgamentaria em despesas da
tecnologia da informagao

Meta Final: 35%

P4.2 - Percentual de acessos a pagina
institucional
Meta Final: 2,5 %

P5 - Fortalecer nucleos de agdes
afirmativas e AE.

P5.1 - Percentual de oferta de vagas ao
publico de agdes afirmativas
Meta Final: 50%

P6 - Fomentar a politica de
seguranga alimentar e nutricional.

P6.1 - Percentual da execugao
orcamentaria em despesas de
alimentos

Meta Final: 3,0 %

Perspectiva
Pessoas e
Conhecimento

PC1 - Incentivar parcerias
interinstitucionais publicas ou
privadas.

PC1.1 - Percentual de acordos de
parceria formalizados a cada 40
servidores

Meta Final:100%

PC2 - Promover a integragao
intercampi.

PC2.1 - Percentual de projetos com
membros multicampi
Meta Final: 25%

PC3 — Promover a capacitacao/

qualificagado dos servidores com foco

nos objetivos estratégicos
institucionais.

PC3.1 - Percentual de servidores que
participaram de ac¢des de
desenvolvimento

Meta Final: 34%

PC4 - Promover e incentivar a
qualidade de vida dos servidores.

PC4.1 - Percentual de afastamentos de
servidores por ano
Meta Final: 20%

Perspectiva
Orgamento

O1 - Fomentar infraestrutura
adequada a todas as unidades do
IFRS.

0O1.1 - Percentual de investimento em
infraestrutura
Meta Final: 4,0%

01.2 - Percentual de satisfagao sobre a
infraestrutura oferecida pelo IFRS
Meta Final: 90%

02 - Ampliar captagao de recursos

extraorgamentarios.

02.1 - Percentual de captacao de
recursos extraorgcamentarios
Meta Final: 10%

O3 - Desenvolver meios de
economicidade.

03.1 - Percentual de execugao de
restos a pagar
Meta Final: 4,0%
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03.2 - Percentual empenhado em agua
e luz por pessoa referente ao ano
anterior

Meta Final: 95%

Fonte: PDI IFRS 2024-2028.

O processo de construgcao do Plano de A¢ao do Campus Viamao do ano de
2026 foi realizado de forma democratica e participativa, buscando fazer a escuta de
toda a comunidade do campus, respeitando os fatores individuais e coletivos, nas
esferas de estudantes, docentes, técnicas e técnicos.

Os documentos que nortearam a construcdo do Plano de Acgao de 2026 do
Campus Viamao foram: (i) PDI do IFRS 2024-2028; (ii) Instru¢cdo Normativa N°
1/2025 - PRODI-REI, que estabelece cronograma atualizado de acgbes da
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional para o ano de 2025; (iii) Instrugéo
Normativa N° 4/2024 - PRODI-REI, que estabelece o método para elaboragao dos
Planos de Acgéo do IFRS; e (iv) o Oficio N° 15/2025 - PRODI-REI, que apresentou os
valores do orcamento a serem considerados para as agdes orcamentarias no Plano
de Agao 2026 por cada um dos campi (Anexo I).

A metodologia para construgdo do Plano de Acgdo de 2026 do Campus

Viamao € apresentada na préxima secao.
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2. METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO 2026

As diretrizes para elaboracao do Plano de Acéo 2026 do IFRS estado definidas

na Instrucdo Normativa Prodi n° 04, de 31 de julho de 2024, e no manual de

orientacdes para elaboracdo do Plano de Acéao, disponibilizado pela Pro-reitoria de

Desenvolvimento Institucional. A responsabilidade pela elaboracdo do Plano de
Acao e da Programacao Orgamentaria de cada campus fica a cargo de comissoes
locais nomeadas pelos Diretores Gerais, devendo sua presidéncia ficar a cargo da
Direcao ou da Coordenacao de Desenvolvimento Institucional.

No Campus Viamao a comissdo foi nomeada pela Portaria CVIA/IFRS n°.
176, de 10 de setembro de 2025, conforme Figura 1.

A construgao do Plano de Ag¢ao 2026 iniciou no dia 27 de agosto de 2025
com o recebimento do valor do orcamento de 2026. Apds, foi realizada a primeira
reunidao da Comissao de Elaboracdo do Plano de Ag¢ao 2026 do Campus Viaméao
para elaboragédo do cronograma (Quadro 2).

A partir de reunides setoriais, da realizagdo de pesquisa através de formulario
eletrébnico (Anexo IlI) e da constituicdo de plenarias com os servidores e com a
comunidade académica (Quadro 2), as agbes estratégicas e orcamentarias foram
delineadas para a composicao do Plano de Acgéo para o exercicio do ano de 2026.

Neste documento, apresentamos a definicdo das acgdes estratégicas e
orcamentarias, bem como as ag¢des obrigatorias ou de funcionamento aprovadas

pelo CONSUP.


https://drive.google.com/file/d/1wosWQRHLq7rYPL3zgF-SQMdlZY6ruoqG/view
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTtN1mlIHLPdmLHP-_CJDK-y6jmdruR5rQKruQPGKh23YF_fT0duW3a-9DMD-3PUQ/pub?start=false&loop=false&delayms=60000&slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTtN1mlIHLPdmLHP-_CJDK-y6jmdruR5rQKruQPGKh23YF_fT0duW3a-9DMD-3PUQ/pub?start=false&loop=false&delayms=60000&slide=id.p1
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Figura 1. Portaria de constituicdo da Comissao para Elaboracdo do Plano de A¢do 2026 - Campus
Viamao

Brasilia, 10 de setembro de BGP - Publicade em 10/09/2025 - Ano 9 Edigdo 9.8 IS5N 1111-1111
2025

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
Campus Viamao

Portaria CVIA/IFRS n® 176, de 10 de setembro de 2025

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL -
CAMPUS VIAMAQ, no uso de suas atribuigBes legais que lhe s3o conferidas pela Portaria n® 147, de 23 de fevereiro
de 2024, publicada no DOU de 28/02/2024, resolve:

Art. 1°- REVOGAR a Portaria CVIA/IFRS no 267, de 6 de setembro de 2024, publicada no BGP em 06/09/2024 - Anc 8
Edicdo 9.5.

Art, 2° DESIGNAR, os membros abaixo relacionados para, sob a coordenacdo da primeira, constituiremn a Comissao
para Elaboragéo do Plano de Ag@o e da Programacgéo Orgamentéria 2026 do Campus Viamaéo do IFRS.

Waleska Redriguez Lucas de Freitas - Coordenadora de Desenvolvimente Institucional
Maira Baé Balad&o Vieira - Diretora-Geral

Rafaela Soares Dionisio da Silva - Diretora de Administracdo e Planejamento

Oberti do Amaral Ruschel - Técnico-Administrative - Setor de Comunicagao

Adriano Luis dos Santos - Representante Discente - Matricula 2021001756

Art. 2° Esta Portaria entra em vigoer na data de sua publicacdo.

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por MAIRA BAE BALADAD VIEIRA, Diretor{a), em
10/09/2025, as 14:09,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020

& autenticidade deste documento poderd ser verificada acessando o link:
hitps:/boletim sigepe. gov.brfpublicacaoddetalhar/ 37B4B6

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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Quadro 2. Cronograma de atividades para a elabora¢&o do Plano de A¢do 2026

DATA PLANEJAMENTO
ETAPA 1 27-ago. Recebimento do valor do orgamento
9-set. Solicitagdo de portaria da comissdo para Elaboracao do Plano de Acao
2026
10-set. Publicacao portaria
10-set. (14h) 12 reunido da Comissao de Elaboragao do PA 2026
ETAPA 2 11-set. (11h/14h) Reunido com a Comisséo de elaboragao do PA 2026
12-set. (08h) FINALISTICAS = Ensino (Ensino, CRA, Assisténcia Estudantil,
coordenacoes de curso), Pesquisa e Extensao
15-set. (08h) DAP, Orgamento, infraestrutura, DTI, Licitagbes
15-set. (14h) Reunido setorial com Gabinete, Comunicagao, Biblioteca e CGP
16-set. (16h) Reuniao com a Comissao de elaboragédo do PA 2026

17/09 a 30/09

Disponibilizagao das agdes internas para selegao no Google Forms

02/10 (10h) Reunido com a Comisséao de elaboragéo do PA 2026
ETAPA 3 3-out. (14h) Realizagédo de plenaria no miniauditério (SERVIDORES)
3-out. (18h) Realizagao de plenaria no auditério (ABERTA A COMUNIDADE)
6-out. (9h) Realizagéo da reunido de fechamento das agdes internas pela
Comisséo de Elaboracao do PA 2026 e envio para aprovacdo do Concamp
8-out. Deliberagdo do Concamp
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3. PLANO DE AGCAO 2026

Para o exercicio 2026, o orgamento do Campus Viamdo sera de R$
2.238.653,00 (dois milhdes, duzentos e trinta e oito mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais), o mesmo valor do orgamento de 2025.

Este documento contempla todas as dimensdes estratégicas de acordo com
o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS (2024/2028), que s&o:

e Programagao Orgcamentaria: sdo as agdes com destinagdes do orgamento
da unidade para funcionamento, investimento e atendimento das resolug¢des do
Conselho Superior;

e Resultados Institucionais: onde sao descritas as acdes relacionadas ao
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao, agdes voltadas ao
desenvolvimento e criacdo de cursos e ag¢des para o desenvolvimento sociocultural
da comunidade.

e Processos: onde sao relacionadas as ac¢des voltadas para o aprimoramento
dos processos internos, como sustentabilidade, comunicag&o institucional,
tecnologia da informacao, assisténcia estudantil, agdes afirmativas, entre outros.

e Pessoas e Conhecimento: aqui sdo elencadas as acbes para o
desenvolvimento de pessoal, como capacitacbes aos servidores, parcerias
intercampi e com outras entidades e melhorias na qualidade de vida no trabalho.

e Orcamento: onde sdo descritas acbes para melhorias na infraestrutura,
manutencao de patriménio e de sustentabilidade econémica do campus.

Dentro das dimensdes, as agdes sao classificadas em objetivos estratégicos,
que constam no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS (2024/2028). Deste
modo, as agdes do Plano de Acédo fazem um detalhamento dos objetivos
estratégicos do PDI (Quadro 1), visando realizar o acompanhamento do plano de
desenvolvimento institucional através de um unico instrumento, o Plano de Agao. A
seguir sao apresentadas as acgdes a serem implementadas em 2026 em cada uma

das dimensoes.
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3.1 Programacgao orgamentaria

Quadro 3. Programacao orgamentaria prevista para o ano de 2026 segundo o Plano de Agao

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA 2026

Funcionamento - OPERACIONAL

2026

33903007

ALIMENTACAO ESCOLAR

R$ 192.500,00

Realizar os procedimento legais para aquisi¢cdo de alimentagao
escolar.

33903203

MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 157.500,00

Realizar os procedimentos legais para aquisi¢ao de alimentagao
escolar, preferencialmente de origem organica e oriunda da
agricultura familiar (PAA).

33903059

MATERIAL PARA DIVULGACAO

R$ 32.000,00

Alocar os recursos orgcamentarios e financeiros para a compra de
material de divulgagao.

33903965

SERVICOS DE APOIO AO ENSINO

R$ 30.000,00

Promover a contratagio de servigos de transporte de estudantes.

33903959

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

R$ 20.000,00

Promover a contratacdo do servico de produciao de formaturas.

33903016

MATERIAL DE EXPEDIENTE

R$ 1.000,00

Realizar a aquisicao de material de expediente que nao é
fornecido pelo almoxarifado virtual.

33903984

SERVICO DE OUTSOURCING - ALMOXARIFADO VIRTUAL

R$ 49.000,00

Executar o contrato de Almoxarifado Virtual

33903022

MATERIAL DE LIMPEZA

R$ 1.000,00

Realizar a aquisi¢cao de material de limpeza que nao é fornecido
pelo almoxarifado virtual.

33903023

UNIFORMES

R$ 100,00

Aquisicao de uniformes escolares

33903035

MATERIAL LABORATORIAL

R$ 5.000,00

Realizar a aquisi¢ao de vidrarias e reagentes para o laboratério
de ciéncias da natureza.

33904016

OUTSOURCING DE IMPRESSAO

R$ 20.000,00

Realizar contrato para locagdao de maquinas e equipamentos de
impressao.

33913990

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

R$ 300,00

Promover a publicacéo legal de documentos em jornais de
grande circulagéo.

33904023

EMISSAQO DE CERTIFICADOS DIGITAIS

R$ 100,00

Contratar servigos para renovagao ou emissao de certificados
digitais para servidores.

33903607 |[ESTAGIARIOS R$ 165.000,00
Realizar a contratacdo de estagiarios.

33903919 [MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$ 23.000,00
Realizar a contratagdo de servigos para a manutengao de
veiculos do Campus.

33903969 |SEGUROS EM GERAL R$ 1.000,00
Realizar a contratagdo do seguro da frota de veiculos do Campus.

33903947 |SERVICO DE COMUNICACAO EM GERAL R$ 2.500,00
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Realizar mensalmente o pagamento dos servicos dos Correios

33901414

DIARIAS NO PAIS

R$ 15.000,00

Provisionar recursos para pagamento de diarias dos servidores
do Campus em servigo.

33903301

PASSAGENS PARA O PAIS

R$ 6.000,00

Provisionar recursos para pagamento de passagens aéreas para
servidores em servico.

33909314

RESSARCIMENTO DE TRANSPORTE TERRESTRE - PESSOA
CIVIL

R$ 499,00

Alocar recursos planejados para o ressarcimento de passagens
rodoviarias para os servidores em servico.

33901801

CONTRATACAO DE MONITORES

R$ 21.000,00

Contratar monitores para distribuicido do lanche

33901801

CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA - NAPNE

R$ 100.000,00

Executar edital para contratacao de intérprete e cuidador

33903965

CONTRATACAO DE CUIDADOR E PSICOPEDAGOGA

R$ 179.000,00

Executar edital para contratacéo de cuidador e psicopedagoga

33903401

CONTRATACAO DE INTERPRETE DE LIBRAS

R$ 100.000,00

Executar edital para contratacao de intérprete

33903916

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS

R$ 120.000,00

Manter contrato para a realizagao de servigos de manutencao
predial.

33903900

REPASSE PARA REITORIA REFERENTE AS DESPESAS DE
MANUTENCAO

R$ 680.703,00

Contratos Continuados Parque Tecnolégico

33903303

LOCACAO DE VEICULOS

R$ 32.376,00

Manter contrato de locacado de veiculo automotor

33903017

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS:

R$ 5.000,00

Realizar a aquisi¢cao de material de consumo de informatica nao
fornecido pelo almoxarifado

33903602

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS:

R$ 1,00

Disponibilizar recursos para a participagao de colaboradores
externos na atividade dos nicleos.

44905233

EQUIPAMENTOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO:

R$ 100,00

Adquirir projetores multimidia

44905243

EQUIPAMENTOS DE TIC

R$ 5.000,00

Realizar a aquisicao de equipamentos de Tl

44905212

EQUIPAMENTOS DOMESTICOS

R$ 100,00

Realizar aquisi¢cao de equipamentos visando melhorias na sala de
convivéncias.

44905242

MOBILIARIO

R$ 10.000,00

Realizar a aquisi¢ao de mobiliario para montagem das trés novas
salas de aula.

44905218

COLECAO BIBLIOGRAFICA

R$ 10.000,00

Realizar a aquisigdo de acervo bibliografico visando a abertura de
NOVOS CUrsos.

Total Funcionamento - OPERACIONAL

R$ 1.984.779,00

10
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Quadro 4. Programacao orgamentaria prevista para o ano de 2026 segundo o Plano de Agéo —
Resolugbes CONSUP

33902001 |[AUXILIO A PESQUISADORES R$ 22.387,00
Executar o edital de Apoio Institucional a Produgao Cientifica
e/ou Tecnolégica (AIPCT) - Custeio

44902001 |AUXILIO A PESQUISADORES R$ 100,00
Executar o edital de Apoio Institucional a Producao Cientifica
e/ou Tecnolégica (AIPCT) - Investimento

33902001 |[AUXILIO A PESQUISADORES R$ 22.287,00
Executar o edital de apoio institucional a extensao (PAIEX) -
Custeio

44902001 |AUXILIO A PESQUISADORES R$ 100,00

Executar o edital de apoio institucional a extensao (PAIEX) -
Investimento

33901801 [BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS R$ 54.000,00
Executar o edital para bolsas de projetos de ensino (Piben).

33901801 |BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS R$ 54.000,00
Executar o edital para bolsas de projetos de extensao (Pibex)

33901801 [BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS R$ 54.000,00

Executar o edital para Bolsas de Iniciagdo Cientifica e/ou
Tecnolégica do IFRS

33903948 [SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 5.000,00
Organizar evento de capacitacéo coletiva dos servidores
33909311 |RESSARCIMENTO DE MENSALIDADES R$ 5.000,00

Alocar os recursos planejados para os programa de capacitagao
dos servidores - Ressarcimento

33903948 [SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 5.000,00
Executar edital de cursos de capacitagao para servidores
33903301 [PASSAGENS PARA O PAIS R$ 6.000,00

Provisionar recursos para pagamento de passagens aéreas para
servidores em capacitagao.

RESSARCIMENTO DE TRANSPORTE TERRESTRE - PESSOA
33909314 |CIVIL R$ 1.000,00
Alocar recursos planejados para o ressarcimento de passagens
rodoviarias para os servidores em capacitacao fora da sede
33901414 |DIARIAS NO PAIS R$ 15.000,00
Alocar os recursos planejados para os programa de capacitagao
dos servidores - Diarias

33902001 |[AUXILIO A PESQUISADORES R$ 5.000,00
Executar Edital de atividades e eventos de ambito
artistico-culturais.

33902001 |[AUXILIO A PESQUISADORES R$ 5.000,00
Fomento de agdes relacionadas a politica de educacéo fisica,
esporte e lazer

Total Resolugcao CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitacao) R$ 253.874,00

Programagao Orgamentaria 2.238.653,00
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3.2 Dimensao Resultados Institucionais

A dimensédo de resultados institucionais apresenta as ac¢des estratégicas para
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como criagao e
atualizacdo de cursos, agbes de fomento a projetos de pesquisa e extensao,

relacbes com a comunidade e desenvolvimento sociocultural da regido. As agdes

estdo classificadas em quatro objetivos estratégicos:

= R1 - Promover a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e

modalidade de ensino;

* R2 - Fomentar a integracéo entre ensino, pesquisa e extensao;

» R3 - Promover ac¢des de Formacao e Cidadania;

= R4 - Promover agbes que visem o desenvolvimento social, econdmico,

ambiental, cultural e politico da comunidade.

As acgdes relativas a dimenséo de Resultados Institucionais no Plano de Agéo

2026 estao descritas no Quadro 5.

Quadro 5. Descrigdo das agdes por objetivos estratégicos relativos a dimensao de Resultados
Institucionais

OBJETIVOS INDICADORES E 7 =
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS METAS ACAO ACAO INTERNA Recurso
Resultados R1 - Promover a R1.1 - Percentual de | Promover a Ofertar licenciatura |sem recurso

Institucionais

verticalizagao entre

os diferentes niveis,

formas e
modalidades de
ensino.

Verticalizagao
Meta Final: 30%

verticalizagéo
buscando atender a
lei de criagao dos
Institutos.
Proporcionar
itinerarios
formativos para os
estudantes que
contemplem os
diferentes niveis de
ensino: basico,
técnico, tecnoldgico
e pos-graduacao

em Pedagogia, as
especializagdes em
Agroecologia,
Educagéo Ambiental
e Gestéo Escolar.

R2 - Fomentar a
integragéo entre
ensino, pesquisa e
extenséo.

R2.1 - Percentual de
homologagéo de
projetos
indissociaveis

Meta Final: 15%

Promover agdes
que integrem
ensino, pesquisa e
extenséo

Capacitar servidores
quanto a oferta de
projetos
indissociaveis

extraorgamentario

R3 - Promover
acoes de formagao
para a cidadania.

R3.1 - Percentual de
projetos e agdes
com a tematica de
formacgao cidada e
educagao para o
trabalho

Meta Final: 40%

Envolver todos os
agentes da
comunidade
(técnicos, docentes,
estudantes,
comunidade
externa) em projetos
e acoes voltados a

Buscar programas
de extensao sobre o
tema para serem
executados no
Campus.

extraorgamentario
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cidadania

R4 - Promover R4.1 - Percentual de | Promover agbes € | Promover agoes Sem recurso
agoes que visem ao | Eficiéncia eventos que estimulem a
desenvolvimento Académica institucionais em participagao dos
socioeconémico, Meta Final: 45% prol da eficiéncia estudantes nos
ambiental, cultural e académica estudos orientados.
politico da Fortalecer agbes de |extraorgamentario
comunidade. permanéncia e

éxito.

Contratar extraorgamentario

psicopedagoga,
cuidador e intérprete
de libras

Fortalecer e apoiar |sem recurso
as agdes da
Comisséao de
Acompanhamento
das Acgdes de
Permanéncia e
Exito dos
Estudantes
(CIAAPE). Atualizar
a portaria da
CIAAPE.

Identificar e avaliar, |extraorgamentario
via pesquisa, quais
0s principais
motivos da evasao
escolar

3.3 Dimensao Processos

A dimensdo de processos apresenta as agbes estratégicas para o
desenvolvimento de processos internos do campus, como processos de tecnologia
da informagdo, comunicagao, assisténcia estudantil, nucleos de acdes afirmativas,
sustentabilidade, entre outros. As acbes estdo classificadas em seis objetivos
estratégicos:

= P1 - Aperfeigoar critérios para criagao de cursos e vagas;

» P2 - Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental;

= P3 - Aperfeigcoar os mecanismos para captacao de recursos externos;

= P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informagdo e a comunicagao
institucional;

= P5 - Fortalecer nucleos de agdes afirmativas e assisténcia estudantil;

» P6 - Fomentar a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.

A seguir estdo descritas as acgbes relativas a dimensao de Processos no

13
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Quadro 6. Descricdo das agbes por objetivos estratégicos relativos a dimenséo de Processos

PERSPECTIVA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES E
METAS

AGAO

AGAO INTERNA

Recurso

Perspectiva
Processos

P1 - Aperfeigoar
critérios para
criagédo de cursos e
vagas.

P1.1 - Relagéo de
Matriculas por
Professor - RAP
Meta Final: 20
(estudantes/profess
or)

Ampliar a oferta de
vagas

Ofertar os novos
cursos: Pedagogia,
Técnico em
Informatica,
PROEJA,
especializagdo em
Educacao
Ambiental e Gestao
Escolar.

sem recurso

Adequar os PPCs
conforme as cargas
horarias previstas
nos catalogos
nacionais de cursos
para otimizar a
carga horaria
docente

sSem recurso

P1.2 - Percentual
Legal de Cursos
Técnicos

Meta Final: 50%

Ampliar a oferta de
vagas

Implementar o
curso Técnico em
Informatica

Sem recurso

P1.3 - Percentual
Legal de Cursos de
Formagéao de
Professores

Meta Final: 20%

Ampliar a oferta de
vagas

Implementar os
NOVOS CUrsos:
Pedagogia,
especializagdo em
Educacao
Ambiental e Gestao
Escolar.

Sem recurso

P2- Aprimorar e
consolidar a politica
de Sustentabilidade
ambiental.

P2.1 - Percentual
de projetos e agoes
vinculados a
diferentes objetivos
de desenvolvimento
sustentavel

Meta Final: 45%

Incentivar projetos
e agdes vinculados
aos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Incentivar a
proposicao de
acoes/projetos de
ensino, pesquisa e
extensao que
atendam os ODSs,
em especial em sua
inter-relacdo.

sSem recurso

Desenvolver,
implementar e
consolidar
processos de
separagao e
destinagéo correta
de residuos

extraorgamentario

Capacitar a
comunidade
académica sobre a
separagao correta
de residuos

sSem recurso

P3 - Aperfeigoar os
mecanismos para
captagao de
recursos externos.

P3.1 - Percentual
de parcerias
executadas

Meta Final: 35%

Estimular a busca
de parcerias em
projetos com
recursos para
provimento de
beneficios para o
Campus

Dialogar com as
pessoas/instituicoe
slorganizagdes que
tenham os mesmos
interesses que o
IFRS

extraorgamentario

P4 - Aprimorar e
fortalecer a
tecnologia da
informacgéo e a
comunicagao

P4.1 - Percentual
da execugao
orgamentaria em
despesas da
tecnologia da

Aprimorar e
fortalecer a
comunicagao
institucional

Consolidar a rotina
de atualizagao dos
conteudos do site
institucional

sem recurso
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institucional.

informagéo
Meta Final: 35%

Qualificar o
monitoramento e a
analise de
desempenho dos
canais digitais

sSem recurso

Aperfeigoar o uso
de recursos visuais
e audiovisuais nas
redes sociais

Sem recurso

Revisar o fluxo de
solicitagao de
publicagdes ao
setor de
Comunicacao

Sem recurso

P4.2 - Percentual
de acessos a
pagina institucional
Meta Final: 2,5 %

Melhorar o acesso
a pagina
institucional

Reforgar a
divulgacao e o uso
do site institucional
como fonte oficial
de informacoes

sSem recurso

Garantir a
atualizacdo e a
clareza continua
das informagdes
publicadas no site

sSem recurso

Expandir
estratégias de
acesso direto ao
site em materiais
institucionais

sem recurso

P5 - Fortalecer
nlcleos de agdes
afirmativas e AE.

P5.1 - Percentual
de oferta de vagas
ao publico de agdes
afirmativas

Meta Final: 50%

Fortalecer a
assisténcia
estudantil e o os
nucleos de agbes
afirmativas do

Ampliar a
divulgacao das
vagas por cotas

Sem recurso

minimo anual por
estudantes

Campus
P6 - Fomentar a P6.1 - Percentual Desenvolver a Adquirir extraorgamentario
politica de da execugao politica de alimentagao
segurancga orgamentaria em seguranga escolar,
alimentar e despesas de alimentar preferencialmente
nutricional. alimentos nutricional de origem organica
Meta Final: 3,0 % e oriunda

da agricultura

familiar (PNAE)

Planejar o valor extraorgamentario

3.4 Dimensao Pessoas e Conhecimento

A dimenséao de pessoas e conhecimento apresenta agdes estratégicas para o

desenvolvimento pessoal,

qualidade de vida no trabalho, qualificacdo dos

servidores, integragc&o e parcerias com outras entidades.

As acgdes estao classificadas em quatro objetivos estratégicos:

= PC1 — Incentivar Parcerias Interinstitucionais Publicas ou Privadas;
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= PC2 — Promover a Integragao Intercampi;

= PC3 — Promover a Capacitagao/Qualificagdo dos Servidores com foco nos

Objetivos Estratégicos Institucionais;

= PC4 — Promover e Incentivar a Qualidade de Vida dos Servidores.

Quadro 7. Descrigdo das agdes por objetivos estratégicos relativos a dimenséo de Pessoas e
Conhecimento

Meta Final:100%

e privadas.

OBJETIVOS INDICADORES E = =
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS METAS AGAO ACAO INTERNA Recurso
Perspectiva PC1 - Incentivar PC1.1 - Percentual |Impulsionar a Ampliar os sem recurso
Pessoas e parcerias de acordos de formalizagao de convénios,
Conhecimento interinstitucionais parceria parcerias parcerias, acordos
publicas ou formalizados a de cooperagéo com
privadas. cada 40 servidores instituicbes publicas

Incentivar a
parceria de
trabalhos
académicos com
outras
organizacoes

sem recurso

PC2 - Promover a
integracéo
intercampi.

PC2.1 - Percentual
de projetos com
membros
multicampi

Meta Final: 25%

Promover eventos
e agdes que
promovam a
integracao entre os
campi do IFRS.

Promover eventos
nas perspectivas do
ensino, pesquisa e
extensdo para a
integracéo entre os
campi do IFRS -
Mostra do Campus

extraorgamentario

PC3 — Promover a
capacitagao/
qualificagéo dos
servidores com
foco nos objetivos
estratégicos
institucionais.

PC3.1 - Percentual
de servidores que
participaram de
acdes de
desenvolvimento
Meta Final: 34%

Incentivar os
servidores a
participarem das
acbes de
desenvolvimento e
capacitagéo
profissional

Realizar eventos:
semanas
académicas,
seminarios, eventos
de integragao,
formagéao
pedagdgica, entre
outros.

extraorgamentario

Incentivar os
servidores a
participarem das
acdes de
desenvolvimento
para atualizagao
profissional dos
servidores de
acordo com o cargo
ou area de atuagéo

sem recurso

Incentivar o
Campus a cumprir
os critérios
constantes no
Programa de
Capacitagdo dos
Servidores do IFRS

sem recurso

PC4 - Promover e
incentivar a
qualidade de vida
dos servidores.

PC4.1 - Percentual

de afastamentos de
servidores por ano

Meta Final: 20%

Promover e
incentivar a
qualidade de vida
dos servidores.

Equalizar a carga
de
trabalho/responsabi
lidades entre os
servidores de cada
setor

sem recurso

Ofertar atividades

extraorgamentario
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que promovam a
Saude e Seguranca
no trabalho

Promover eventos
institucionais de
QVT (Qualidade de
Vida no Trabalho)
(Ginastica
Laboral/Exercicios
fisicos etc.)

extraorgamentario

Promover agbes de
integracéo entre
servidores

sem recurso

Criar o Nucleo de
Esportes e Lazer
no Campus para
contribuir com as
acoes de promogao
da qualidade de
vida no trabalho

sem recurso

3.5 Dimensao Orgamento

A dimenséao orgcamento apresenta agdes estratégicas para desenvolvimento e

ampliagdo do patrimdnio, sustentabilidade econbémica e captagdo de recursos

extraorcamentarios. As agdes estao classificadas em trés objetivos estratégicos:

= O1 — Fomentar Infraestrutura Adequada a todas as Unidades do IFRS;

= 02 — Ampliar Captagao de Recursos Extraorcamentarios;

= O3 — Desenvolver Meios de Economicidade.

Quadro 8. Descricdo das agbes por objetivos estratégicos relativos a dimenséo de Orgamento

laboratérios de
aprendizagem:
brinquedoteca,
laboratério de
montagem e
laboratério de
informatica.

OBJETIVOS INDICADORES E ~ =
PERSPECTIVA ESTRATEGICOS METAS AGAO ACAO INTERNA Recurso
Perspectiva 01 - Fomentar 0O1.1 - Percentual |Promover a Implementar a extraorgamentario
Orgcamento infraestrutura de investimento em [satisfagdo com a quadra
adequada a todas |infraestrutura adequagéao da poliesportiva.
as unidades do Meta Final: 4,0% infraestrutura do Implementar o extraorgamentario
IFRS. Campus refeitorio.
Reformar a rede extraorgamentario
elétrica da sala de
convivéncia dos
estudantes para
aumentar o numero
de microondas.
Implementar os extraorgamentario
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ANEXO | - Oficio n° 15/2025 - PRODI - REI - Valores do Or¢gamento
para Ag¢oes Orgcamentarias no Plano de Agao 2026

MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCLA E TECNOLOGLA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS
PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA)

OFICIO N° 15/2025 - PRODI-REI (11.01.01.07)

N° do Protocolo: 23419.003304/2025-89
Bento Goncalves-RS, 27 de agosto de 2025,

Prezados(as) Membros do CODI:

Segue abaixo planilha com os valores do orgamento a serem considerados para as acdes orcamentarias no
Plano de Agdo 2026. Estes valores foram informados pela Diretoria de Orgamento e Finangas do IFRS.

UNIDADE ||0RCAMENTO APOS COMPLEMENTO REITORIA
ALVORADA R$ 3.807.985,00
BENTO R$ 5.530.278,00
CANOAS R$ 2.640.891,00
CAXIAS R$ 3.470.152,00
ERECHIM R$ 2.653.964,00
FARROUPILHA R$ 3.351.914,00
FELIZ R$ 2.023.938,00
IBIRUBA R$ 3.076.653,00
OSORIO R$ 3.239.215,00
POA R$ 3.481.329,00
RESTINGA R$ 2.928.500,00
RIO GRANDE R$ 3.969.805,00
ROLANTE R$ 2.573.595,00
SERTAO R$ 6.198.499,00
RIP SERTAO R$ 1.605.912,00
VACARIA R$ 2.381.324,00
VERANOPOLIS R$ 3.257.428,00
VIAMAO R$ 2.238.653,00
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ANEXO Il - Formulario eletrénico de pesquisa do Plano de Ag¢ao 2026
do Campus Viamao

Plano de Acao 2026

Para que seja possivel ofertar a sociedade uma instituicdo de ensino publica, de qualidade e
gratuita, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia possibilita a participagao da
comunidade académica em todas as suas instancias decisorias, incluindo o planejamento

or¢gamentario do Campus Viamao.

O Plano de Agdo é um instrumento de gestdo do IFRS, por meio do qual sdo definidas as
iniciativas orgcamentarias e acdes internas que serdo executadas pela gestao durante o

préximo ano.

Esse documento deve ser criado em consonancia com as areas estratégicas e objetivos
institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028) do IFRS

Viamao.

A Comissao de elaboracao do Plano de Agao 2026 ja desenvolveu as consultas com
diversos setores do Campus para desenvolver a proposta que esta sendo apresentada para

interacdo digital e que ainda sera discutida em plenarias presenciais.

Verifique abaixo outras oportunidades de participagao:

03/10/2025 as 14h: Realizagdo de plendria no auditério (servidores)
03/10/2025 as 18h: Realizagao de plendria no auditério (servidores e discentes)

Lembramos que este formulario deve ser respondido por toda a comunidade do IFRS Campus
Viama&o entre os dias 17/09 e 30/09!

E-mail*

Este formulario esta coletando e-mails.Alterar configuracbes
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Este é o plano de agao que esta proposto com base na discussao ja realizada com
os setores do Campus Viamao. Ele perfaz parcialmente os compromissos do
Campus.

Vocé devera observa-lo para responder ao restante do questionario.

PLANO DE AGAO 2026 - proposta inicial para apreciagio da comunidade

AIPCT (Auxilio Institucional & Producgo Cientifica e/ou Tecnoldgica) RS 22.487,00
FOMENTO DE PROJETOS PAIEX (Programa de Apoio Institucional 3 Extens3o) RS 22.387,00
PROPOSTOS POR SERVIDORES | Bolsas de ENSINO (18 bolsas de 8h) RS 54.000,00
DO CAMPUS Bolsas de EXTENSAD (18 bolsas de 8h) RS 54.000,00
Bolsas de PESQUISA (18 bolsas de 8h) RS 54.000,00
Alimentac8o escolar (trés turnos) RS 250.000,00
Material para divulgaco (banners, camisetas) RS 32.000,00
;\15332:5::0 DISEIA Contratacio de servigos de transporte RS 30.000,00
Aclies de apoio 3 incluso (psicopedagogos, cuidadores e intérpretes de libras) R$ 400.000,00
Formaturas: Audio, video e foto RS 20.000,00
CAPACITA(;EO COLETIVA DE SERVIDORES RS 10.000,00
CURSOS DE CAF'ACITA(;KO RS 5.000,00
CAPﬁCITAgﬁO DE SERVIDORES | PASSAGENS NO PAIS RS 12.000,00
RESSARCIMENTO DE PASSAGENS RODOVIARIAS RS 1.000,00
DIARIAS NO PAIS RS 30.000,00
Materiais de expediente - Almoxarifado virtual RS 50.000,00
Material de limpeza RS 1.000,00
Laboratdrio de Ciéncias RS 5.000,00
Servigos outsourcing de impressdo RS 20.000,00
MANUTENCAO DE ROTINAS DO | Contratagio de estagiarios RS 165.000,00
CAMPUS Manutencdo e conservagio de veiculos RS 23.000,00
Seguros dos veiculos em geral RS 1.000,00
Aluguel de veiculos RS 32.376,00
Servigos de comunicago em geral R$ 2.500,00
Passagens e didrias para o pais (viagens a servigo) RS 500,00
Equipamentos de Tl RS 10.000,00
INVESTIMENTOS PARA O Manutencio e conservacio de bens iméveis (ocupagio de 4 novas salas) RS 120.000,00
PROXIMO ANO Mobiliario (2 novas salas de aula) RS 10.000,00
Livros para biblioteca RS 10.000,00
ATENDIMENTOS A POLITICAS Politica de Arte e Cultura RS 5.000,00
DO IFRS Politica de Educaco Fisica, esporte e Lazer R$ 5.000,00

Nome completo
*

Vocé é:

*

Outro:

Apds asecao 1

Secdo 2 de 3
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SERVIDORES/AS DO CAMPUS VIAMAO

Descrigdo (opcional)

Os valores previstos para gastos com Materiais de Expediente estdo baseados no

consumo dos anos anteriores. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Os valores estimados para as Bolsas de ENSINO devem seguir a determinacéao do
Consup que é de 1,5% do orcamento do campus (o que daria 10 bolsas de ENSINO
de 8 horas para 2026). No Plano de Agao estamos propondo aumentar para 18

bolsas de 8 horas. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Os valores estimados para as Bolsas de EXTENSAO devem seguir a determinacéo
do Consup que é de 1,5% do orgamento do campus (o que daria 10 bolsas de
EXTENSAO de 8 horas para 2026). No Plano de Acdo estamos propondo aumentar

para 18 bolsas de 8 horas. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Os valores estimados para as Bolsas de PESQUISA devem seguir a determinagao

do Consup que é de 1,5% do orgamento do campus (o que daria 10 bolsas de
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PESQUISA de 8 horas para 2026). No Plano de Agdo estamos propondo aumentar

para 18 bolsas de 8 horas. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Os valores estimados para o PAIEX (Programa de Apoio Institucional a Extensao)
devem seguir a determinagao do Consup que é de 1% do or¢gamento do campus.
Nao estamos propondo ajuste dessa ag¢ao. Vocé esta de acordo com os valores

projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Os valores estimados para o AIPCT (Aukxilio Institucional a Produgao Cientifica
e/ou Tecnolégica) devem seguir a determinacao do Consup que é de 1% do
orcamento do campus. Nao estamos propondo ajuste dessa agao. Vocé esta de

acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Os valores estimados para a Politica de Educacgao Fisica, Esporte e Lazer e para a
Politica de Cultura e Artes devem seguir a determinagdo do CONSUP que é de no
minimo 0,2% do orgamento de cada campus para cada politica, cada uma prevendo
gastos em torno de RS 4.500,00. No Plano de A¢do estamos propondo RS 5.000,00

cada. Vocé esta de acordo com os valores projetados?
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Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, descreva abaixo a sua

sugestao:

*

Os valores projetados para a Capacitagao de servidores (Resolugao N°046 de de 29
de junho de 2021) devem seguir a determinagdo do CONSUP que é de no minimo
2,5% do orgamento do campus, o que resultaria em RS 56.000,00 para o ano de
2026. No Plano de Ac¢do estamos propondo RS 58.000,00. Vocé esté de acordo com

os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, descreva abaixo a sua

sugestao:

*

Os valores previstos para a contratagao de estagiarios sao baseados nas
contratagdes do ano anterior, bem como em demandas apontadas no processo de
consulta para o presente Plano de Agao. Vocé esta de acordo com os valores

projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.

*

Outro:

Para além daquilo que esta delineado na planilha apresentada, vocé gostaria de
propor alguma outra agao para o Plano de Agédo 2026?

Poderao ser propostas agdes com aporte orgamentario ou nao.

Em caso positivo, descreva abaixo a sua sugestao de acordo com as dimensoes

dispostas na figura abaixo (desenvolvidas com maior detalhe nesta planilha).
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Secdo 3de 3

ESTUDANTES E COMUNIDADE

Descricéo (opcional)

Qual é o seu curso no Campus Viamao?

*

Outro:

Qual é o turno em que vocé estuda?

*
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Em relagao aos gastos com a Alimentagao Escolar, os valores foram projetados
para que todos os estudantes dos trés turnos tenham novamente no ano de 2026

um lanche garantido em seu turno. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Em relagao aos valores projetados para gastos com Materiais de divulgagao, os
valores foram projetados para que todos os estudantes INGRESSANTES (somente)

recebam o kit com a camiseta. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Para o ano de 2026, estao previstas duas formaturas e o valor projetado para elas

sera de RS 20.000,00. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:

Para 0 ano de 2026 estao projetados valores para o Transporte Escolar que
garantira, no minimo, 1 visita técnica por turma, mais os deslocamentos de
estudantes para as etapas dos Jogos do IFRS e também para o Saldo de Pesquisa,

Extensao e Ensino do IFRS. Vocé esta de acordo com os deslocamentos previstos?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.
*

Outro:
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Os valores estimados para as Bolsas de ENSINO devem seguir a determinagao do
Consup que é de 1,5% do orgamento do campus (o que daria 10 bolsas de ENSINO
de 8 horas para 2026). No Plano de A¢do estamos propondo aumentar para 18

bolsas de 8 horas. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.

*

Outro:

Os valores estimados para as Bolsas de EXTENSAO devem seguir a determinacéo
do Consup que é de 1,5% do orgamento do campus (o que daria 10 bolsas de
EXTENSAO de 8 horas para 2026). No Plano de Acdo estamos propondo aumentar

para 18 bolsas de 8 horas. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.

*

Outro:

Os valores estimados para as Bolsas de PESQUISA devem seguir a determinagao
do Consup que é de 1,5% do orgamento do campus (o que daria 10 bolsas de
PESQUISA de 8 horas para 2026). No Plano de Acdo estamos propondo aumentar

para 18 bolsas de 8 horas. Vocé esta de acordo com os valores projetados?

Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, escreva no campo "Outros”.

*

Outro:

Os valores estimados para a Politica de Educacao Fisica, Esporte e Lazer e para a
Politica de Cultura e Artes devem seguir a determinagao do CONSUP que é de no
minimo 0,2% do orgamento de cada campus para cada politica, cada uma prevendo
gastos em torno de RS 4.500,00. No Plano de A¢do estamos propondo RS 5.000,00

cada. Vocé esta de acordo com os valores projetados?
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Caso vocé tenha outra proposta sobre essa despesa, descreva abaixo a sua

sugestao:

Para além daquilo que esta delineado na planilha apresentada, vocé gostaria de
propor alguma outra agao na qual o orgamento poderia ser utilizado? Em caso

positivo, descreva abaixo a sua sugestao:
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ANEXO Il - Resolugao de aprovacgao do Plano de Agao - Concamp

MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARLA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
D¥STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCLA E TECKOLOGLA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS VTAMAD
GABINETE (VLAMAQD)

RESOLUCAD N° 34/2025 - GAB-VIA (11.01.16.06)

N® do Protocolo: 23742 MOT2E2025846
Viamio-RS, 09 de outubro de 2025

A Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul (IFRS), Campus Viamdo, no uso de suas atribuicies legais e
regimentais, e considerando o que foi deliberado na reunido deste Conselho realizada em 08
10r2025, no IFRS Campus Viamao, resolve:

Art. 1° Aprovar O Plano de Acdo para o ano de 2026.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor nesta data.

{Arsinady digitalmente em G025 15:12)
MAIRA BAE BALADAQ VIEIRA
IHRETIH
TERESCFFL ¢ L0) 26k
Marricaks: #8821284

Visualize o doommento original MMWMMWQ,MMM 34 amoc 2025,
tipo: RESOLUCAO, data de emissdo: 097107025 & o codipo de verificacio: df71590bad
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