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1. Introdugao

O presente documento propdée um método para a elaboragao do Plano de Acao
2023. Dadas as necessidades de aprovacado do documento pelos Conselhos de Campi e
pelo Conselho Superior do IFRS e de integragdo dos planos de acao elaborados pelos
campi e pela Reitoria com o orcamento. A proposta é que os Planos de Agdo sejam
elaborados em um formato comum, para isso, a ferramenta tecnoldgica utilizada sera o
SIGPP, médulo do sistema SIG.

Assim, sdo propostos os seguintes passos para a elaboragao ferramenta de gestéo:

1°Passo — Reuniao do Comité de Desenvolvimento Institucional: Aprovacao do
cronograma de demais propostas apresentadas pela Prodi;

2°Passo — Levantamento das agdes nas unidades:

a) Levantamento das agbes orgamentarias, tomando como base os valores
apresentados pelo DAP da unidade: definicdo das agbes com o detalhamento

minucioso das rubricas.
Quanto mais detalhada a destinagcdo dos valores (rubricas) mais clara a
compreensao para a sociedade.
As acgdes de funcionamento devem ter a sua nomenclatura em consonancia com o
Planejamento e Gerenciamento de Compras (PGC)

b) Levantamento das agdes relacionadas aos objetivos estratégicos institucionais
(PDI 2019-2023).

e 3°Passo - Insercdo das acdes definidas no modulo SIGPP;
e 4°Passo — Aprovacgdo do Plano de Agéo pelo Concamp;
e 5°Passo — Envio da resolugdo de aprovagéo do Plano de Agdo pelo Concamp.

O envio da resolugao indica que o Plano de Agéo da unidade pode ser inserido no
Plano unificado do IFRS.



2. Orientagoes gerais:

v A forma de participacdo sera definida em cada unidade (como exemplos
poderdo ser utilizados formularios eletrénicos, reunides setoriais via web, e-
mail, entre outras formas de coleta);

v No momento do levantamento das acbes devem ser consideradas a missao,
visdo e o0s objetivos estratégicos institucionais, apresentados no mapa
estratégico do PDI 2019-2023;

v Considerando o periodo eleitoral (também chamado de periodo de siléncio ou
defeso eleitoral), devem ser observadas as orientagdes sobre condutas
relacionadas a agbes de comunicagédo e divulgacdo no IFRS, contidas nos
documentos reunidos no Espaco do Servidor do site do IFRS. Para mais
informacdes, entrar em contato com o departamento de comunicagao das
unidades.

OBS 1: E importante que as agdes estratégicas sejam direcionadas por suas respectivas
dimensdes:

Resultados Institucionais;
Processos;
Pessoas e Conhecimento;

Orgamento.

Rowbn

e nos 17 objetivos do mapa estratégico do IFRS.

E possivel que algumas unidades ndo tenham propostas de acdes para alguns
objetivos estratégicos.

OBS 2: Ficar atento para que as ag¢oes de funcionamento fiquem relacionadas da seguinte
forma:

“‘Dimensao” — Programagao Orgamentaria

1. Funcionamento;
2. Resolugbes do Consup;

3. Investimento.

Abaixo estdo listados os percentuais do orcamento que devem ser utilizados para
atender as resolucbes do CONSUP. Caso esse valor ndo possa ser aplicado na sua
totalidade, é necessario encaminhar uma justificativa para tal.



Acao % do orgamento Resolugdao do CONSUP
Bolsas de 1,50% Resolucao n° 018, de 03 de margo de 2015
Extensao
PAIEX 1% Resolugao n° 095, de 12 de dezembro de
2017.
Bolsas de 1,50% Resolugao n° 032, de 28 de abril de 2015.
Pesquisa
AIPCT 1% Resolugao n° 113, de 12 de dezembro de
2017.
Resolugao Consup n°® 022, de 03 de margo
Bolsas de 1,50% de
Ensino 2015.
Politica de Educacgao
Fisica, Esporte e 0,20% Resolugao n° 095, de 22 de outubro de 2019.
Lazer
Politica de
Cultura e Artes 0,20% Resolugdo N° 033, de 06 de agosto de 2020.
Capacitacao 2,5% Resolugao n° 046, de 29 de junho de 2021.

3. Gestao de Riscos

Conforme orientagédo da IN Prodi n° 01/2022, os campi devem discutir e aperfeicoar
com a comunidade a tematica da gestdo de riscos na elaboragdo do Plano de Acgao, tendo
como base a Politica de Gestao de Riscos do IFRS e a Metodologia de Gestdo de Riscos,
disponibilizados na pagina de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos.

A seguir iremos descrever o passo a passo para insergcao das agées no médulo SIGPP.




1- Acesso ao moédulo

MODULO SIGPP - Inserir agbes

Login: CPF
Senha: a mesma utilizada para os outros médulos do SIG.

Para acessar o ambiente para testes do SIGPP: acessar o site pelo
link https://sighomologa.ifrs.edu.br/sigpp/login.jsfL

Para acessar o ambiente de producao e inserir as a¢oes
efetivamente no sistema: acessar o site pelo link

https://sig.ifrs.edu.br/sigpp/login.jsf.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento

ATENCAO!
0 sistema diferenda letras maidsculas de minisculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP SIGAdmin
{Académico) {Aadministrativo) (Recurses Humanos) (Planejamento & Projetos) {Administragdo)
Portal Pablico Portal Pablico Portal Pablico

Perdeu o e-mall de confirmacdo de cadastre? Cligue aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Cligue aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Cligue aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usudrio:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPR
cligue no link abaixo,

Cadastre-se

‘ Este sistema & melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.s

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright © 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1




2 — Selecionar “Ac¢oes e clicar em Cadastrar/Alterar A¢oes da Unidade” para inserir as agoes.

IFRS - HOMOLOGAGAO - BKP PRODUCAO 27/03/2022 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:28  SAIR

CONCEICAD APARECIDA GONCALVES... g Médulos l,‘j,l' Caixa Postal ‘,p' Abrir Chamado

DEFTO DE PLAME). ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) o
=2 Portal SIGPP f.in Alterar senha Q Ajuda

J,;fﬁgﬁes L1 Resultados @Painéis
Cadastrar/Alterar Acoes da Unidade

Consultas/Relatarios b

Minhas E]

C e "
Permissdes Mensagens

Trocar Foto

Editar Perfil

Execucdo 2022: 0,69%

COMNCEICAQ APARECIDA
GOMNCALVES DESTRO



3 - Inserir nova agao.

- Selecionar o ano e a unidade (no momento da inser¢ao das agdes, deve ser atengdo para selegdo do ano de 2023) e clicar em
Consultar;
- Clicar no icone abaixo apontado, ao lado do plano referente a ser feita a insergao.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 27/03/2022 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo- 01:30  SAIR
CONCEICAD APARECIDA GOMCALVES... £i Modulos t;} Caixa Postal ‘p' Abrir Chamado
DEPTCO DE PLAME]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) -‘E Portal SICPP ﬁ Alterar senha Q Ajuda

g_;; Acfes 'l Resultados ﬂ Paingis

PortaL SIGPP > CADASTRO DE AGOES DA UNIDADE > LISTAGEM DE PLANOS DE AGGES

FILTRAR PLANOS DE ACDES

Ano: | SELECIONE had
Unidade: | PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) hd

Consultar || Cancelar Cadastrar

J:Inserir nova acio “sw:Visuwalizar dados |, :Alterar dados
%] :Remover :Gerar relatério [E]:Relatério de prestacdo de contas

PLANDOS DE ACOES CADASTRADOS

Percentual de

Ano Plano Unidade Cumprimento

2032 ;g;é Plano de Desenvolvimente Institucional 2019- FRP.;}%E&I;RIA DE DESENV. INSTITUCIOMAL 0 Eﬁ) @ 4 B o = [g]
2031 gg;?: Plano de Desenvolviments Institucional 2019- EPRRI;I}I_—I_I}DE;I%RIA DE DESEMV. INSTITUCIOMNAL 41,43% © A ¥ 'p_-’ B [g]
2020 ggég Plano de Desenvolvimento Institucional 2019- E‘RP.;}%E;}';RIA DE DESENV. INSTITUCIONAL 0% © 9@ g = = [E]

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da InformacSo - - | Copyright & 2011-2022 - UFRN - sighomologa-M2-hostinstl vi.1.1



4 — Preenchendo as a¢goes de Funcionamento:

Para preencher as agdes de funcionamento (pagar energia elétrica, contratos com PJ, de acordo com a nomenclatura do PGC),
selecione a “dimensao” Programagao Orcamentaria.

Tempo de Sess3o: 01:27 SAIR

IFRS - HOMOLOGAGAO - BKP PRODUCAO 27/03/2022 - SIGPP - pPlanejamento
g Madulos t;]' Caixa Postal ‘S" Abrir Chamado

DEPTO DE FLAME]. ESTRATEGICO (REITCRIA) (11.01.01.07.04.04) =@ portal SIGPP ,.-eﬁ Alterar senha Q Ajuda

COMNCEICAOQ APARECIDA GOMCALVES...

;,;;Agﬁes 4 Resultados .ﬂ Paingis
MEMU PLANO DE ACAD > CADASTRO DO PA DA UNIDADE > PLANO DE ACOES DA UNIDADE > CADASTRO DE ACOES

Caro Gestor, para cada uma das agoes devem ser informados os dados abaixo.

MNos campos ndo deve-se utilizar texto em caixa alta.

INFORMAGCODES Do PLanoO
Ano Referé&ncia: 2022

Unidade: CAMPUS ALVORADA

DaApos GERAIS DO INDICADOR
Plano: PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2023

Dimensdo: | PROGRAMACAD ORCAMENTARIA
Objetive | -- SELECIONE -- |

Estratégico: | ORCAMENTO
PESS0OAS E COMHECIMENTOS |

PROCESSOS
PROGRAMACAD ORCAMENTARIA
Descricdo | RESULTADOS INSTITUCIONALS

RISCOS

Indicador:

Corresponde & quantificacdo dos resultados de uma acdo, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacdo dola) IFRS - HOMOLOGACAD - BKP PRODUCAD 27/03/2022, visando uma formacdo profissional de qualidade).

DESCRICAO DA ACAD: *




4.1 - Selecionar o “objetivo” correspondente:

Apos selecionar a opgao Programagao Orgamentaria, selecione o “objetivo” Funcionamento, Resolugdes Consup, ou Investimentos.
ATENCAO! nao selecione os objetivos do mapa estratégico com a programagao orgamentaria, pois isso acarretara em erro no
relatorio gerado pelo sistemas IFRS.

INFORMAGCOES DO PLANO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021

Dapos GERAIS DO INDICADOR

Plano: PDI - Plano de Desenvelvimento Institucional 2015-2023
Dimensdo: PROGRAMACAD ORCAMENTARLA

Objetivo

Estratégico:

Indicador: | -- SELECIONE -- w
Descricao

Corresponde & quantificacdo dos resultados de uma acdo, em um prazo determinado, para alcancar os objetives de um Flano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacdo dola) IFRS, visando uma formacdo profissional de qualidade).

INVESTIMENTOS

DESCRICAO DA ACAOD: #

Realizar aquisicdo de equipamentos e itens permanentes para o campus <

- Sugerimos DIGITAR uma descrigdo geral da agao que contemple as referidas agdes internas correspondentes, sempre iniciando
com um verbo no infinitivo, buscando escrever de forma sucinta.



e Visualizagao dos langamentos feitos no SIGPP (para referéncia)

IFRS - SIGPP

SIDIA TECCHIO
DEPFTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) {(11.01.01.07.04.04)

SAIR

Tempo de Sessao: 01:30

- Planejamento

i Médulos ¢l caixa Postal

=2 Portal SIGPP

"‘; Abrir Chamado
Q Ajuda

"_'.: Alterar senha

ljacses (U} Resultados |#] Painéis

PorTaL SIGPP > VISUALIZAGCAO DE PLANO DE ACOES

“4: Visualizar

:"J: Remover

.+ 1 Alterar

DETALHES DO PLANO DE ACOES

INSTITUCIOMALS,

Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021 ol |
ACOES
Dimensdao Objetivo Estratégico Acdo
F‘RGGRAMAQ.E.D Realizar aguisicdo de equipamentos e itens -
ORCAMENTARIA INVESTIMENTOS permanentes para o campus v o
PROGRAMA(;E.D Realizar aches que garantam o funcionamento do -
ORCAMENTARIA e campus v b
ORCAMENTO 03 - DESENVOLVER MEIOS DE ECOMNOMICIDADE. Reformular processos W G Ef
01 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS Fomentar infraestrutura adequada para o , B
e UNIDADES DO IFRS. desenvolvimento das atividades L
. . Promover o desenvolvimento de atividades i
PROCESS0S P5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E AE. relacionadas &s Actes Afirmativas e a Assisténcia by o
Estudantil
PROGRAMACED . . . Promover a distribuicdo orgcamentdna atendendo i
CA RESOLUCOES CONSUP (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITACADQ) de acordo com as resolugdes do Conselho L T |
ORCAMENTARIA - i
Superior do IFRS
PC3 - PROMOVER A CAPACITACE.GI QUALIFICAC.&D Dos - : -
PESS0OAS E i Ampliar o acesso dos servidores a acdes de ,
COMHECIMENTOS SERVIDORES COM FOCO MOS5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS T e b B T )



5 . Preenchendo as agdes estratégicas relacionadas com o mapa estratégico do IFRS.

Apos selecionar umas das 4 dimensdes do BSC (Balanced Scorecard), RESULTADOS INSTITUCIONAIS, PROCESSOS, PESSOAS
E CONHECIMENTO ou ORCAMENTO, deve selecionar os respectivos objetivos de cada dimenséo conforme figura abaixo.
Lembramos que n&o é obrigatdrio ter agao relacionada a todos os objetivos estratégicos, caso o campus julgue dessa forma.

IFRS - SIGPP - Planejamento

Tempo de Sess3o: 01:29 SAIR
SIDIA TECCHIO

g Maodulos B Caixa Postal “j Abrir Chamado
DEPTO DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) N e
=2 Portal SIGPP f; Alterar senha g Ajuda

},_;.FAgﬁes 4 Resultados ﬂ Painéis

MENU PLANO DE AGAO > CADASTRO DO PA DA UNIDADE > PLANO DE ACOES DA UNIDADE > CADASTRO DE AGOES

Caro Gestor, para cada uma das acdes devem ser informados os dados abaixo.

Mos campos ndo deve-se utilizar texto em caixa alta.

INFORMAGOES DO PLANO
Unidade: CAMPUS ALVORADA Ano Referéncia: 2021
DADOS GERAIS DO INDICADOR

Plano: PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2023
Dimensfo: | RESULTADOS INSTITUCIONAIS
Estrgfggi';;‘:’ R1 - PROMOVER WERTICALIZACAOQ ENTRE OS DIFERENTES MIVEIS, FORMAS E MODALIDADES DE ENSING. ~
. -- SELECIONE -- ]
IGEIECER R 1 - PROMOVER VERTICALIZACAO ENTRE OS5 DIFERENTES NIVELS, FORMAS E MODALIDADES DE ENSINO.
| R2 - FOMENTAR A INTEGRACACQ ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
Descricio | R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAQ PARA A CIDADANIA.

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM AOQ DESENVOLVIMENTO S0CIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE

Corresponde a quantificagcdo dos resultados de uma acdao, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacdo dola) IFRS, visando uma formacdo profissional de qualidade).

DESCRICAO DA ACAD: #




6 - Neste campo descreva todas as acdes de funcionamento/estratégicas relacionadas ao objetivo selecionado.

Caso a agéao exija a distribuicdo dos valores em mais de uma rubrica, deve ser digitada novamente para a selegdo da nova rubrica
(sugestao: copiar e colar a agao).

Caso nao se tenha listada a rubrica referente a acbes que tenham valores orcamentarios/extraorcamentarios deve se utilizar a rubrica
339099 — A CLASSIFICAR que, posteriormente, sera realizado o ajuste na consolidagao do plano.

ACOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessano clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na colung Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo seré considerado.

Acfio Interna: # <'_

Motivagdo: % | -- SELECIONE -- hd
Recursos Necessarios: :
Ruabrica:
Valor Planejado: (0.0
Valor Executado: |0.0
Acdo Interna Concluida: | -- SELECIONE -- »

Responsavel pela Acdo Interna: #

[

Unidade Beneficiada: # [CAMPUS ALVORAD

Adicionar || Limpar Campos



7 - Motivagao: especifica o tipo de recurso que sera utilizado. Selecionar se a agao sera realizada com recursos orgamentarios,
extraorgamentarios, ou se € uma agao estratégica referente aos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023, que inicialmente nao terdo
recursos orcamentarios ou extraorcamentarios envolvidos.

- Lembramos que caso haja alguma agdo que tenha valor orgamentario deve-se selecionar na motivagdo a opgao
ORCAMENTARIO. Essa acédo estratégica, posteriormente aparecera tanto no relatério da programacgao orcamentaria quanto no
relatério do plano de agao propriamente dito.

ACOES INTERMNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessano clicar no botdo "Adicionar™ apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acdo Interna: #

Motivacdo: % | ORCAMENTARIO hd

p -- SELECICNE -- I

Recursos Mecessarios: EXTRAORCAMENTARIO L
Ribrica: | ORCAMENTARIO

SEM RECURSO 3
Valor Planejado: [[J.D

Valor Executado: (0.0
Acgdo Interna Concluida: | -- SELECIONE -- %

Responsédvel pela Acdo Interna: #

Unidade Beneficiada: # |CAMPUS ALVORADA EI

Adicionar || Limpar Campos

Nenhuma Agdo Interna registrada para ests acio.

FnireTa ne RTerne



8 - Paraescolha da rubrica : digite os 3 primeiros numeros e Inserir o valor da a¢ao para a rubrica correspondente.

Quando for utilizada mais de uma rubrica, é necessario repetir a agdo. Copie e cole a agdo e selecione os demais itens novamente. E
obrigatorio o registro da rubrica caso a agao utilize recursos.

- Inserir o valor planejado para a agao.

ACOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessano clicar no botdo "Adicionar” apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interma ndo serd considerado.

AcSo Interna: * Adquirir aparelhos de medicde e orientagdo

Motivacio: # | ORCAMENTARIO hd
Recursos Necessarios:
Ribrica: (44905204 - APARELHOS DE MEDICAOD E ORIENTACAQ L —
Valor Planejado: 0.0 A —
Valor Executado: (3213.0
Acdo Interna Concluida: | Sim b
Responsavel pela Acdo Interna: & ANTOMNIO FERNAMNDO BURKERT BUENO

Unidade Beneficiada: # |CAMPUS ALVORADA

(4]

Atualizar || Cancelar



» = Selecionar o responsavel pela agcao e atualizar a agao.

ACHES INTERMNAS

Para cadastrar as agies intermas € necessano clhicar no botdo “Adicionar™ apds digitar os dados da mesma.
Quandeo for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interma ndo sera considerado.

AcEo Internn: = Adguirir aparelhos de medicaos 2 orentacao

Motivacio: * | ORCAMENTARIO ~
Recursos Mecessarios:
Rabrica: 44905204 - APARELHOS DE MEDICADO E ORIENTACSO
wvalor Planejado: |O.0
Walor Executado: | Z218.0
Acko Interna Concluida: | Sim -
Responsdvel pela Acdo Interna: & | ANTONIO FERMNANDO BURKERT BUEMNO

Unidade Beneficiada: &

IPUS ALVORADA

-> Atualizar Cancelar

* Ap6s adicionar a agao, ela aparecera logo abaixo conforme imagem. Caso haja mais a¢des na respectiva dimensao aberta, pode-se
digitar novamente no novo espaco para registrar a agao seguinte.

ACHES IMTERMAS

Para cadastrar as agies imbtermas € necessanc clicar mo botico "Adicionar®” apds digtar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa AcSo Interna ndéo serd considerado.

Acdo Interma: * adguirir aparelhos de medigio e oriemtacdo

Motivacdo: # ORCAMENTARIO et
FRecursos Mecessanios: -
Rlbrica: 443905204 - APARELHOS DE MEDICAD E ORIENTACAO
walor Planejado: 0.0
Valor Executado: | 3218.0
#Acdo Imterma Concluida:  Sim T

Responsdawel pela Scdo Interma: & ANTOMIO FERMNAMDO BURKERT BUEMNO

Unidade Beneficiada: # | capmpus alLvORADA,

Aruvalizar Cancelar
Lo zAlterar Acao T :Remower LT
- Mot = wWalor walor Walor Acao Interna R b Usuario Unidade
o — othvacas planejado Empenhado Executado Concluida I responsawel Beneficiada
= 445905204 - APARELHO
Adguirir aparelhos de medic ORCAMENT - 1 ANTOMNIO FERMAMND CAMPUS ALWORA =
Bo = orientacBo AmIo O, D0 Z.218,00 Sam 5 DE EDICAD E ORIE

= ) o =
P O BURKERT BUENC DA (11.01.15)



10- Coleta de riscos: Selecione a agao a ser trabalhada/analisada.

Adicionar Limpar Campos

. :Alterar Acao “f :Remover Acdo

= Matriz valor :

Nome Namero Categoria O chentiiia total Rabrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Realizar Semindrio sobre Etica e Plano de Desenvolvimento = CAMPUS ROLANTE ~
Cidadania 22 Institucional PDI Moo 8,08 (11.01.14) o o

CoLETA DE RIsScCoOS

Acdo Interna: = | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania '.'_::_
-- SELECIONE -- | —

YT R oo -1 Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania |

S-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo. -
Impacto da 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcgdes importantes ainda assim s3o
Ameaca: executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.
i-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.
S5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: 3-Provavel.

2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.

Resposta do Risco: & -- SELECIONE -- *

Tratamento do

Risco:
_Adicionar Limpar Campos
. :Alterar Risco “f:Remover Risco
- Impacto da s Resposta do =
Acdo Interna Ameaca Ameaca Probabilidade Ri Tratamento do Risco
Realizar Semindrio sobre Etica e plspombjhdade de agenda dos palestrantes Modaradn Provaval Mitigado Substituicdo dos of
Cidadania indicados

palestrantes -

Importante: Quando a acado for referente a Programagdo Orgamentaria, no campo “ameaca a execugado” inserir NA (nao se
aplica), nos demais marcar uma opcéao. Essas informag¢des ndo aparecerao no relatério orgamentario.



11- Descrever os fatores que ameagam a execugao da agao.

Qual evento pode impactar negativamente na realizagdo da acao e consequentemente o alcance dos objetivos estratégicos do IFRS?

MNome Namero Categoria

Realizar Semindrio sobre Etica e
: g 22
Cidadania

COLETA DE RIscos

Flano de Desenvelvimento
Institucional PDI

Adicionar Limpar Campos

. :Alterar Acdo “f:Remover Acdo

Matriz Valor
Orgcamentaria total

SERE o.00 DA SILVA

Acdo Interna: * | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania *

Ameaca a execucao: &

Rabrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada

FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE
(11.01.14) =

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da
Ameaca: executadas.

3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sao

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.

S5-Altamente Provavel.

4-Muito Provawvel.
Probabilidade: « 2-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.

Resposta do Risco: & | -- SELECIOME --

Tratamento do ~
Risco:

Arin Tntarna Armuon e

Adicionar Limpar Campos

.- :Alterar Risco 2/ :Remover Risco

Impacto da

Drahahilidada RESposta do

Teratamantn dn Dicern



12- Definir qual o impacto da ameaca.

Adicionar Limpar Campos

. :Alterar Acdo “/:Remover Acdo
MNome Mamero Categoria EEE - Valor Riibrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Seminario sobre Etica e Plano de Desenvolvimento = FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE
. . 22 R B W ETe] 0,00
Cidadania Institucional PDI

DA SILVA (11.01.14)

CoLETA DE Riscos

Acdo Interna: -: Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania ¥

Ameaca 3 execucdo: W

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.
Impacto da 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungées importantes ainda assim sao
Ameaca: executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeng aumsaento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

S-Altamente Provawvel.

4-Muito Provawvel.
Probabilidade: « 2_Provavel.
2-Pouceo Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIOME -- ¥

Tratamento do

Risco: r
Adicionar Limpar Campos
. :Alterar Risco -'~_'A':Remo\.-'er Risco
ArSn Totarna Armanca Impacto da Drah=ahilidada RESposta do

Tratamantn dn Dicen



13- Qual a probabilidade da ameacga se concretizar?

Adicionar Limpar Campos

. :Alterar Acdo “/:Remover Acdo

Nome Mamero Categoria T =il Valor Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Semindrio sobre Etica e 23 Plano de Desenvoelvimento N30 a.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE
Cidadania Institucional PDI £ DA SILVA {(11.01.14)
CoLETA DE Riscos
Acdo Interna:; Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania *

Ameaca 3 execucio: W 2
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3I-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim s3o

-
Ameaca: executadas.

2-Menor - Um evento gque, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custe ou atraso operacional.

i-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

S-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
&robabiiidade: - I-Provavel.
2-Pouco Provavel.
i-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIOME -- ¥ |

Tratamento do

Risco: 7
Adicionar Limpar Campos
L :Alterar Risco -'-_'.f:llemover Risco
ArSma Tntarna Amanca Impacto da Drnhahilidada Resposta do

Tratmamantn dn Dicen



14- Definir qual resposta a unidade vai dar aos riscos avaliados.

Tratar/Evitar — ndo iniciar ou tratar as causas geradoras dos riscos diminuindo a probabilidade de o evento ocorrer;

Transferir — reduzir a probabilidade ou impacto por meio de transferéncia;
Tolerar — ndo tomar medidas mitigadoras;

Mitigar — adotar procedimentos de controle para minimizar a probabilidade e/ou o impacto dos riscos avaliados.

Adicionar Limpar Campos

. :Alterar Acao “l:Remover Acdo

Nome Namero Categoria R P Valor Riabrica Usuario responsavel
Orcamentaria total
Realizar Semindrio sobre Etica e

32 Plano de Desenvelvimento = FRANCISCO TARDELLI
Cidadania

Institucional PDI FEE D=00 DA SILVA

CoLETA DE RIsScos
Acdo Interna: * | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania *

Ameaca 3 execucdo: &

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento gue, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.
Impacto da

Armeaca: executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operaciconal.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

S5-Altamente Provawvel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: « I-Provavel.
2-Pouce Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- -.::: 1
Tratamer;{tioscic_: # | Tratado
) Transferido -
Tolerado Adicionar Limpar Campos
| Mitigado
:Alterar Risco “J:Remover Risco
Acdao Interna Ameaca Impacto da

Probabilidade R25P0sta do

Unidade Beneficiada

CAMPUS ROLANTE
(11.01.14)

3-Moderado - Um evento gque, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim s3o

N Tratamento do Risco
Ameaca Risco



15 - Que tratamento sera dado ao risco?

..f@gjic_icn_ar 2 Limpar Campos

. :Alterar Acdo -'J:Remover Acdo

Nome MNumero Categoria RS o Valor Ruabrica Usuario responsdavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Seminario scbre Etica e 32 Plano de Desenvolvimento N3o a.a0 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE
Cidadania Institucional PDI ! DA SILvVA {(11.01.14)
CoOLETA DE RIiscos
Acdo Interna: # | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca 3 execucdo: * -
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento gue, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacte da & 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo

Ameaca: executadas.
2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um ewvento gue, se occorrer, ndo produz efeito na operacdo.

S-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: » 2-Provivel.

2-Pouco Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: % [-- SELECIONE -- v |

Tratamento do & !
Risco: .y —=ll |

Adicionar Limpar Campos

.- :Alterar Risco %/ :Remover Risco

Impacto da Probabilidade RESPOSta do Tratamento do Risco

Acdo Interna Ameaca Ameaca Risco



16 - Atualizar a coleta de riscos.

CoOLETA DE Riscos

Acdo Interna: | Apoiar a implementacdo da Gest3o da Integridade no IFRS. e
. . Mao criacdo da unidade de integndade.
Ameaca a execucdo: ¥ :
A

) 5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pede causar a falha de um processo.
= . 1
'® 4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacts em um processo.

Impacto da Ameaca: # ) 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo

executadas.

Probabilidade: * @

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacao.

5-Altamente Provavel,
4-Muito Provavel.
3-Provavel.

2-Pouco Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: # | Mitigado hd

Tratamento do  |Criacdo de um setor no qual ficaré a unidade de integridade do IFRS.

Risco:

Acdo Interna

Apoiar a implementacdo da
Gestdo da Integridade no I
FRS,

Apoiar a implementacdo da
Politica de Gestdo de Risco
s no IFRS.

'—'> Atualizar || Cancelar

. :Alterar Risco H:Remuvar Risco

Impacto da -
Ameaca Ameaca Probabilidade
Mdo criacdo da unidade de integridade. Serio Provavel.

Falta de comprometimento da organizacdo no dese
nvolvimento das atividades que envolvem o gerenci Moderado Provavel.
amento dos riscos da instituicdo.

Atualizar Acdo || Cancelar

Resposta do
Risco

Mitigado

Tratado

) 2-Mencr - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno auments de custo ou atraso operacienal.

Tratamento do Risco

Criacdo de um setor no qual ficard a u -ﬂ
nidade de integridade do IFRS. ot

Comunicar a importdncia da gestdo d i
e risco em todos os niveis organizacio |7 &
nais do IFRS.



17 — Selecionar Atualizar agao para o registro da agao.

CoLETA DE RISCoOs
Acdo Interna: & | Apoiar a implementacdo da Gestdo da Integridade no IFRS, -

Amesca & execucio: & M&o criacdo da unidade de integridade.

re
) 5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
@ 4-sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto m um processo.
Impacto da Ameaca: # ' 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sdo

executadas.
) 2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno auments de custo ou atraso operacienal.

) 1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

L' S-Altamente Provavel.
) 4-Muite Provawvel.

Probabilidade: # 3-Provavel.

! 2-Pouco Prowvawvel.
L) 1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | Mitigado el

Tratamento do - Criacdo de um setor no qual ficaréd a unidade de integridade do IFRS.
Risco: i

Atualizar Cancelar

. zAlterar Risco _ﬂ:Remuver Risco

Impacto da Probabilidade Resposta do

Ameaca Risco Tratamento do Risco

Acao Interna Ameaca

Apoiar a implementacdo da o . .
Criagdo de um setor no qual ficara a u

Es;tan da Integridade no I M3o cniagdo da unidade de integndade. SEério Provawvel. Mitigado nidade de integridade do IFRS. o |
Apoiar a implementacdo da Falta de comprometimento da organizacdo no dese Comunicar a importdncia da gestdo d :
Politica de Gestdo de Risco nwvolvimento das atividades que envolvem o gerenci Moderado Provawel. Tratado e risco em todos os nivels organizacio e &
s no IFRS. amento dos riscos da instituicado. nais do IFRS.

—> Atualizar Agdo Cancelar



Alterar/corrigir agoes

1 - Para alterar ou corrigir uma agao clique em cadastrar/ Alterar/A¢oes da Unidade.

FRS - HOMOLOGAGCAO - BKP PRODUCAO 27/03/2022 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:30 SAIR

CONCEICAO APARECIDA GOMCALVES... g Modulos f_;]' Caixa Postal ‘j? Abrir Chamado

DEPTO DE PLAME]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) =@ Portal SIGPP ?\ Alterar senha ﬂ Ajuda

il,;fﬁ.i;ﬁes L, Resultados ,ﬂ Paingis
Cadastrar/Alterar Acdes da Unidade <'

Consultas/Relatérios J

Minhas |:]
Mensagens

Permissdes ¢

Trocar Foto

Editar Perfil

Execucdo 2022: 0,69%

COMNMCEICAD APARECIDA
GOMNCALVES DESTRO



2 — Clique no icone “Alterar dados”.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 27/03/2022 - SIGPP

- Planejamento s50- 01:30 SAIR
COMCEICAD APARECIDA GOMCALVES... g Modulos t;} Caixa Postal 1"7 Abrir Chamado
DEPTO DE PLAME]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04
( L ¥ =2 Portal SIGPP E Alterar senha Q Ajuda

J,;;Agﬁes L Resultados @Painéis

PorTAaL SIGPP > CADASTRO DE AGOES DA UNIDADE > LISTAGEM DE PLAMNOS DE AGOES

FILTRAR PLANOS DE ACODES

Ano: | 2022 e
Unidade: | PRO-REITORIA DE DESENY. INSTITUCIOMNAL (REITORIA) e
Consultar Cancelar Cadastrar
w):Inserir nova acdo ~“s:Wisualizar dados . :Alterar dados

-;“_'-’:Remu\rer :Gerar relatério [B]:Relalério de prestacdo de contas

PLANOS DE ACOES CADASTRADOS

- Percentual de
Ano Plano Unidade oo
2033 PDI - Plano de Desenvolviments Institucional 2019-

PRO-REITORIA DE DESENW. INSTITUCIOMNAL
2023

(REITORIA) P e RS
Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnal

ia da Infermacdo - - | Copyright & 2011-2022 - UFRMN - sighomologa-M2-host.instl vi.1.1



3 — Nao é possivel visualizar diretamente a agao. Verifique em qual objetivo a agéo esta e clique em “Alterar”.

IFRS - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:23  SAIR

SIDIA TECCHIO @ Médulos ¢l caixa Postal * ;7 Abrir Chamade

DEPTO DE PLAME). ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) =) -
=2 Portal SIGPP < Alterar senha Q Ajuda

|j Acdes () Resultados & Paingis

PorTaL SIGPP > VisuaLIZACAO DE PLANO DE ACOES

~»1 Visualizar '.7: Alterar Ef Remover

DETALHES DO PLANO DE ACOES

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2021 a |
ACOES
Dimensdo Objetivo Estratégico Acdo
PROGRAMACED PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA \ &
ORCAMENTARIA LIEE L A (Investiments) A
PROGRAMACEOD PROGRAMACEO ORCAMENTARIA _ -Q—
ORCAMENTARIA LliE L ETLE (Investimenta) B
PROGRAMACED PROGRAMACED ORCAMENTARIA L =
ORCAMENTARIA AL ELE L (Funcionamento) S
P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE  Implementacdo do Plano de Logistica e
PROCESSOS AMEIENTAL. Sustentavel no IFRS. 4w
Consolidar as politicas de Governanca, ' .
ORCAMENTO 03 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE. Gestao de rieces € integridade no IFRE. L wr'd
RESULTADOS R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM AQ DESENVOLVIMENTO SOCIAL, . o
INSTITUCIONAIS ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE ~ APrimerar o Plano de Dades Abertos PDA. 4 o @
RESULTADOS R1 - PROMOVER VERTICALIZACAD ENTRE OS DIFERENTES NIVEIS, Acompanhar as acées planejadas no PDI \ P @
INSTITUCIONAIS FORMAS E MODALIDADES DE ENSINO. 2019-2023. ~ R

Insenr Nova &cdo || <= Voltar

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright © 2011-2022 - UFRN - sigprod-M5-host.instl v1.1.1




4 — Na area de registro da agao, clique em “Alterar agao”.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as acGes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar” apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Agao Interna nao sera considerado.

Acdo Interna: #

Motivagao: # |-~ SELECIONE -- v
Matriz Orgamentaria: # Néo vi
Rubrica:
Valor: # 0,00

Responsavel pela Acao Interna: #

Unidade Beneficiada: # [CAMPUS ALVORADA [3

Adicionar || Limpar Campos |

. :Alterar Acido 4/:Remover Acdo

Matriz

Nome Numero Categoria e
Orgamentaria

Valor total Rubrica

?‘;ﬂiﬁf’;@a aquisicao de material de  ¢on0  REAMENTARIO Sim 24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

Usuario Unidade
responsavel Beneficiada
ANTONIO CAMPUS
FERNANDO

ALVORADA
BURKERT (11.01.15)
BUENO o

9

Alterar Acéo



5 — Corrija/altere a informacgao desejada e clique em atualizar para efetuar a alteragao.

ACOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas & necessano clicar no botdo "Adicionar” apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo serd considerade.

g Adquirir matenal de TIC )
i

Motivacdo: # EITR&DRCAMEHT}QRIDV
Recursos Necessarios: y:
Ribrica: 1339099 - A CLASSIFICAR
Valor Planejado: |500000.0
Valor Executado: | 22866.37
Agdo Interna Concluida: | Nao v
Responsavel pela Acdo Interna: # CESAR GERMANQ ELTZ
Unidade Beneficiada: # PRO-REITORIA DE DESENVY. INSTITUCIONAL (REITORIA) E|

Atualizar | Cancelar



6 — Apés preencher os riscos das agoes, clique em atualizar agao para finalizar o preenchimento.

COLETA DE RIScCoOS

Acdo Interna: # | Adguirir material de TIC
Ameaca a execucdo: w

() 5-Critico - Um evento que, se ccorrer, pode causar a falha de um processo.

L' 4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacts em um processo,

Impacto da Ameaca: #
executadas.

L' 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcies importantes ainda assim sdo

[} 2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacicnal.

L' 1-Irrelevante - Um evento que, se ccorrer, ndo produz efeito na operacio,

() s-altamente Provavel.

) 4-Muito Provavel.

Probabilidade: * () 3-Provdvel.

' 2-Pouco Provavel,

! 1-Improvavel.
Resposta do Risco: % | -- SELECIONE -- »

Tratamento do
Risco:

Adicionar || Limpar Campos

o :Alterar Risco -H:Remuver Risco

Acao Interna Ameaca IAnr:II::;taD da Probabilidade Eiess;:zuﬂa do
Adquirir matenal de Ndo conseguir recurso extraorcam Altamente Provave
Moderado

TIC entario. I Mitigado

Atualizar Acdo || Cancelar

w Campos de presnchimento ebrigatdrio.

Portal SIGPP

Tratamento do Risco

Aperfeicoar as formas de obter recursos extraorc
amentarios.



*** Para o passo a passo da integracao dos sistemas SIPAC com SIGPP do IFRS , clique no link que contém o video explicativo.

VISUALIZAR RELATORIOS

1 - Clicar em “Painéis” e selecione qual o relatério do SIGPP desejado ( Gestdao Orcamentaria é o relatério referente ao plano
de acgao)

B sig.ifrs.edu.brysigppsportal_sigppsindex.jsf

(it Tt g in to edas - =sinatura etrdnic...
izag = Logi Redash - Assi El S
IFRS - SIGPP — Planejamento
SIDIA TECCHIO i modulos o cai

DEPTO DE PLAMEI. ESTRATEGICCO {REITORIAY (11.01.01.07.049.04)

== portal SIGPP = Al

L7 acBes L Resultados [=] Paingis

Sestdao Orcamentaria
Sestdo de Riscos

Miao ha noticias cad Relatdrio de acdes e Resultados
Oferta de Cursos e Wagas




2 — Selecionar o ano, a unidade para gerar o relatério do Plano de Agao , conforme imagem abaixo

<« 2> @ redash.ifrs.edu.br/public/dashboards/EZ3ultRMNIMSM T4 2Qy6a6xTAO THicumIK31Kxdie?org_slug=default&p_w338_ano=20228p_w338_campusNome=%5... = ¥

B6 Cursoc Contabilizag... & Loginto Redash & Assinatura Eletrdnic...

IFRS/PRODI/DPE - Gestao Orcamentaria

Plano de Acao - SIGPP

Tabela com Acdes com respectivos Valores Planejados, Valores Executados e Matureza de Despesa — DI - SIGPP - Gestdo Orcamentaria

Unidade Dimensdo BSC Objetivo Estratégico Tipo de Recurso

Todos Todos Todos Todos
Ano Campus Dimens3ao BSC Objetivo Estratégico Acao Acdo Interma Responsavel valor Total Empenhado Empenhos Valor Planejado
Instalar
NP e
O1 - FOMENTAR ”| raestrutura
de
INFRAESTRUTURA ALAOR
ARAPLIS RCAMEMNTO cessibilidade
apea CAMPLS ORCAMENTO ADEQUADA A TODAS  COreh ©  acessibilidade, o ariro DE 20,000.00
ALVORADA (o1 tais como:
AS UNIDADES DO SOUZa
\FRS. r_-\_qL.l,_.am_Entc s,
sinalizagao e
piso tatil.
O1 - FOMEMNTAR
INFRAESTRUTURA funpton o ALAOR Processo SIPAC:
CAMPUS e ORCAMENTO  capacidade = i e
2,022 . CORCAMENTO ADEQUADA A TODAS 5 ¥ RIBEIRO DE 39,229.20 2 3/2021- 100,000,000
ALVORADA iz I 1) fisica dos
AS UMIDADES DO i SOuUZa $ 35229.2)
" laboratorios
IFRS.
O1 - FOMENTAR
i Promowver o
INFRAESTRUTURA _ FABIC
sppe CAMPUS ORCAMENTO ADEQUADA A TODAS CRAMENMIC: | ¥ebelmmenio AZANMBLUIA 0.00
SHUSS ALVORADA : ki g o1 de doagio de 5 i .

AS UNMIDADES DO
IFRS.

. MARCAL
itens

Valor Exe



Cronograma

Os prazos para a elaboragéao do Plano de Agao — 2023 foram definidos na Reunido do Comité de Desenvolvimento Institucional
realizada em 29/06/2022.

Quadro 1 — Cronograma das Atividades.

Ano 2022

Més

Atividade

Levantamento das ag6es nos Campi e Reitoria

Aprovagao no Concamp

Envio da resolugao de aprovagao ao Departamento de Planejamento Estratégico da
Prodi

Consolidacdo do Plano de Ac¢do 2023 — DPE/PRODI

Encaminhamento do PA2023 IFRS ao Consup

Reunido Consup

OBS.: O prazo final de envio das resolugées dos Conselhos de Campus é 23/09. Neste dia espera-se que os Planos de ag¢ao estejam todos
langados no SIGPP



LISTA PADRONIZADA DE AGCOES

ENERGIA ELETRICA
AGUA/ESGOTO
SERVIGOS TERCEIRIZADOS - SEGURANGA
SERVIGOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA
BOLSAS DE ENSINO - PIBEN
BOLSAS DE PESQUISA -
PROBICT BOLSAS DE EXTENSAO
- PIBEX APOIO A EXTENSAO -
PAIEX APOIO A PESQUISA -
AIPCT CAPACITAGAO
APOIO A ARTE/CULTURA

APOIO A EDUCAGAO FIiSICA, ESPORTE E LAZER



INSTITUTO FEDERAL
Rio Grande do Sul

Resultados Institucionais

P2 - Consolidar a politica
de sustentabilidade
ambiental captagho de recursos
oxlormos

PS5 - Fortalecer nicleos

da agdes afirmativas o
assisténcla estudantil

PCA4 - Promover e
Incentivar & qualldade de
vida dos servidores




