Ministério da Educagéao
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Viamao

EDITAL N° 19 DE 09 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VIAMAO, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com o disposto na Lei N° 8.745/93, torna publica a abertura das
inscricbes para o0 Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo por tempo
determinado de Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1. DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Vagas|Carga horaria semanal Area Requisito exigido
01 40 horas Gestdo Ambiental Graduacgédo em Gestdo Ambiental

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA, PERFIL DA VAGA E OUTROS BENEFICIOS
2.1. Aremuneracao sera feita de forma isondmica a remuneracgéo da carreira, correspondendo
a Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta de: Vencimento Basico (VB) e, se for o caso,
Retribuig&o por Titulagcdo (RT), conforme o quadro a seguir:

Tabela correspondente a 40 (quarenta) horas semanais:

VB (R$) RT (R$) TOTAL (R9)
Graduacéo 3.126,31 - 3.126,31
Aperfeicoamento 3.126,31 218,68 3.344,99
Especializacéo 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68

2.2. A carga horaria estabelecida neste Edital poderd ser modificada de acordo com as
demandas das Direcdes e Coordenag0les, a critério da Administracdo, ocorrendo, neste caso,
modificagdo proporcional na remuneragao.

2.3. Do candidato convocado para contratacdo podera ser exigido ministrar aulas, na sua area
de formacdo, em quaisquer das modalidades e niveis educacionais oferecidos pelo Instituto
Federal do Rio Grande do Sul, inclusive no curso técnico integrado ao ensino medio.

2.4. Além da remuneragdo, serdo ainda concedidos ao contratado os seguintes beneficios:
Auxilio alimentacéo, Auxilio transporte e Auxilio pré-escolar, nos termos da legislacao vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera



comprovar a situacdo regular no pais, através da apresentacdo de visto permanente que o
habilite a trabalhar no territério nacional.

3.2. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais para ambos 0s sexos, e com a situacao militar aos
candidatos do sexo masculino.

3.3. Habilitacdo em curso superior na(s) area(s), conforme especificado no item 1.

3.4. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-a, contudo,
inscricdo por procuracao com poderes especiais, condicionada a apresentagdo do instrumento
de mandato e fotocépia do documento de identidade do procurador.

3.5. Nao poderéo ser contratados:

a) profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal
superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que tratam as Leis n°. 7.596/87,
11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que se encontrem licenciados;

b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado h4 menos de
24 meses;

c) profissionais participantes da geréncia ou administracao de sociedade privada, na condicdo
de administrador ou sdécio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90;

d) profissionais em situacdo de acumulacao licita que ultrapasse sessenta horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existentes com a carga horéaria do contrato de professor substituto.

3.6. No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulag¢do de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fungdo passivel de acumulacdo, na forma autorizada pela Constituicdo
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios, através de declaracao.

3.7. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacao de proventos
e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se
tratar de cargos, empregos e fungbes acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal.

3.8. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 1
(um) ano, admitida a prorrogacdo, no interesse da administragdo, até o prazo maximo de 2
(dois) anos.

3.8.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacéo do resultado no Diario Oficial da Unié&o.

4. DA INSCRICAO

4.1. Periodo: de 20/05/2019 a 28/05/2019.

4.2. Horario: de Segunda a Sexta-Feira, das 12h30 as 19h.

4.3. Local: as inscricbes serdo realizadas por meio de formulario préprio, que deverd ser
entregue diretamente na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Viamao,
localizado na Av. Senador Salgado Filho, n® 7.000, 2° andar, fone (51) 3320-7100, E-mail:
cgp@viamao.ifrs.edu.br

4.3.1. Nao serdo aceitas inscri¢cfes por via postal ou eletrénica.

4.4. Documentacdo necessaria para inscricao:

4.4.1. Formulério préprio para inscri¢cdo, disponivel no Anexo | deste Edital,

4.4.2. Copia legivel de documento de identidade conforme a seguir: documento expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97);

4.4.3. Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso essa informacdo esteja
presente em algum dos outros documentos considerados validos, fica dispensada a
apresentacdo de comprovante especifico do CPF;

4.4.4. Cépia de comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracéo de proprio
punho acerca do local de residéncia;

4.4.5. Copia frente e verso do diploma, de acordo com formacgéao exigida como requisito, e dos
eventuais titulos excedentes a formacédo exigida. A data de conclusdo do curso que confere a
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titulacdo deverd ser igual ou anterior a data de encerramento das inscricdes. No caso do
Diploma estar pendente apenas de emissdo, podera ser apresentada uma declaracdo emitida
pela Instituicdo de Ensino, onde conste expresso que o candidato defendeu a tese/dissertagéo,
bem como que a aprovacdo foi homologada e o mesmo faz jus ao titulo de
Especialista/Mestre/Doutor; sera aceito ainda como comprovacéo do grau de Mestre ou Doutor
a Ata conclusiva de defesa da dissertacdo ou tese, desde que esteja consignada a aprovacao
do candidato sem ressalvas. Para a conclusédo da Graduacéo, na declaracdo deve constar que
o candidato ja colou grau e aguarda somente a expedicdo do Diploma,;

4.4.6. Curriculo Lattes, que devera estar documentado. Entende-se por Curriculo documentado
aguele em que todas as atividades declaradas para fins de pontuacdo estdo comprovadas pela
presenca de copia do certificado de conclusdo da atividade ou documento que seja
equivalente. E_desnecessaria_a_apresentacdo de documentos acerca de atividades n&o
pontuaveis segundo a tabela do Anexo Il. A apresentacdo dos documentos originais é
indispensavel para conferéncia, conforme item 4.5.7 desse Edital. Curriculos apresentados
fora do formato Lattes serdo desconsiderados, gerando o indeferimento da inscricdo e a
eliminacdo do candidato da selecéo.

4.4.7. Todas as cOpias mencionadas deverdo ser autenticadas em cartorio ou ser
apresentadas juntamente com o documento original, no momento da inscricao.
Comprovantes nao apresentados no momento devido ndo serdo anexados em momento
posterior e as atividades relativas aos mesmos néo terdo sua pontuacdo computada.

4.4.8. Toda a documentagdo apresentada para fins de inscricdo nesse Edital sera arquivada na
Instituig&o junto ao referido processo, ndo sendo devolvida aos candidatos.

5. DA AVALIACAO
5.1. O Processo Seletivo sera constituido de prova de titulos e prova de desempenho didatico.

5.1.1. Da prova de titulos

5.1.1.1. A prova de titulos consistira na andlise e pontuacao dos documentos apresentados com
o Curriculo Lattes. Serdo atribuidos pontos conforme ficha de avaliagdo constante no Anexo Il
deste Edital, disponivel no site do Campus Viamao: www.ifrs.edu.br/viamao.

5.1.1.2. Serédo classificados para a prova de desempenho didatico os 10 (dez) candidatos que
obtiverem as maiores notas na analise de titulos, restando eliminados os demais.

5.1.1.3. Havendo empate na ultima colocacdo de que trata o item acima, serdo convocados
para a prova de desempenho didatico todos os candidatos com a mesma pontuacéo.

5.1.2. Da prova de desempenho didatico

5.1.2.1. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliagdo constante no
Anexo |l deste Edital, disponivel no site do Campus Viamao.

5.1.2.2. O candidato ministrara uma aula publica, com duragéo de 30 (trinta) a 40 (quarenta)
minutos, devendo, nesta oportunidade, entregar trés vias do plano de aula correspondente ao
tema da aula ministrada. Seréo disponibilizados, além de quadro e giz/caneta, computador e
projetor multimidia, devendo a prova ser realizada mesmo na inoperancia dos mesmos
eventualmente gerada por falta de energia elétrica por tempo superior a vinte (vinte) minutos.
Nestes equipamentos, poderdo ser utilizados arquivos em formatos PDF e PPT e PPTX, nédo
havendo garantias acerca do leiaute de projecdo (poderdo ocorrer eventuais desconfiguracdes
em virtude do sistema operacional). Caso o candidato prefira, podera utilizar computador
pessoal, sendo o funcionamento do mesmo por sua conta e risco e descontando-se o tempo de
montagem do equipamento do seu periodo de aula.

5.1.2.3. O horério e o tema para realizacdo da banca de desempenho didatico serdo publicados
no site do Campus Viamao, na data provavel de acordo com o cronograma que consta neste
Edital.

5.1.2.4. O candidato que ndo entregar, no inicio da prova, os trés planos de aula, que ndo
atingir os 30 (trinta) minutos de duracéo da aula, que exceder os 40 (quarenta) minutos
de duragdo da aula ou que ficar com nota zero na média de qualquer um dos demais
qguesitos de avaliagcdo do desempenho didatico seré eliminado do processo seletivo.
5.1.2.5. N&o seréo disponibilizados modelos de plano de aula, devendo, ndo obstante, constar
no plano apresentado, no minimo, os elementos necessarios a avaliagdo dos critérios do Bloco



A do Anexo Il do presente Edital.

5.1.2.6. Nao poderdo assistir as provas de desempenho didatico candidatos que ainda néo a
tiverem realizado.

5.2. Da classificacéo final

5.2.1. A classificacgédo final sera obtida pelo o somatério da pontuacao das provas de titulos com
as provas de desempenho didatico de cada candidato, sendo critério de desempate a maior
pontuacgdo na prova de desempenho didatico e, persistindo o empate, a idade mais avancada.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O cronograma das datas provaveis do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e

também estard disponivel na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Viamé&o,
podendo sofrer eventuais alteracdes por necessidade da Administracao.

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 09/05/2019
Inscri¢bes 20/05/2019 a 28/05/2019
Publicacdo preliminar das inscricdes homologadas 30/05/2019
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra a homologagao 31/05/2019, das 9h as 14h
preliminar das inscrigdes
Publicacdo da lista final de inscricGes homologadas (no site) 04/06/2019

Divulgacdo preliminar da pontuacdo na prova de titulos, divulgacdo | 06/06/2019
preliminar dos nomes dos candidatos aprovados para a prova de
desempenho didatico, dos horarios das provas de desempenho
diddtico e dos temas das referidas bancas

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da | 07/06/2019
pontuag¢do na prova de titulos

Divulgagdo das decisbes dos recursos sobre a analise dos titulos; 11/06/2019
consolidagdo das bancas de desempenho didatico; divulgagado final
dos nomes dos candidatos aprovados para a prova de desempenho

didatico

Prova de desempenho didatico 13/06/2019
Divulgacdo do resultado preliminar 14/06/2019
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar 17/06/2019
Divulgacdo do resultado final 19/06/2019

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada,
referente a homologacéo das inscricdes e ao resultado preliminar, nos prazos constantes da
tabela acima.

7.1.1. A interposi¢do de recursos deverd ser feita mediante o preenchimento e entrega de
formulario préprio (Anexo IV do presente Edital) diretamente na Coordenadoria de Gestédo de



Pessoas do Campus Viamao, localizado na Av. Senador Salgado Filho, n°® 7.000, 2° andar —
Viamao, RS — CEP: 94440-000, Fone (51) 3320-7100.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial da Unido e no site do
Campus Viamao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informacdes
pessoais, inclusive do enderego correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagdes incorretas e/ou insuficientes.

9.2. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo automatica
pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatoria, ficando
esse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, e, sobretudo, ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracéo.

9.2.1. Quando da convocacgéo do candidato para contratacdo, 0 mesmo sera contatado pelo e-
mail indicado na Ficha de Inscricdo, devendo a resposta quanto ao interesse na contratagéo
ser dada no prazo maximo de 2 (dois) dias.

9.3. De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser
autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para
exercicio em outros Campi do IFRS.

9.3.1. A mera consulta efetuada por outro Campus do IFRS, acerca do interesse do candidato
no aproveitamento de que trata o item 9.3 deste Edital, ndo implica em exclusdo ou qualquer
prejuizo em relacdo ao presente Processo Seletivo Simplificado.

9.3.2. A contratacao para exercicio em outro Campus, realizada por meio do aproveitamento de
que trata o item 9.3 deste Edital, impossibilita posterior contratacédo do candidato pelo Campus
Viamao por meio deste mesmo Edital.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a
59: 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, 1, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V,
alineas a e c, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos
[, 1l elll,a 132, incisos I a VI, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 88 1° a 4°;
236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Viamao, 09 de maio de 2019.

Alexandre Martins Vidor
Diretor Geral Pro tempore
Portaria N° 686/2017
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EDITAL N° 19 DE 09 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO |
SOLICITACAO DE INSCRICAO

N° de Inscricdo (para uso da comissao)
PROFESSOR SUBSTITUTO

DE GESTAO AMBIENTAL

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

( )Nao ( ) Sim. Especificar:

ENDERECO (Rua, Avenida, Praca, NUumero, Apartamento etc.)

BAIRRO CIDADE UF
CEP FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR
E-MAIL

TITULACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Graduacédo em:

Especializacdo em:

Mestrado em:

A

Doutorado em:

Solicito a esta Comissdo de Selecdo minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo de Professor Substituto, de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitacdo de inscricdo, declaro estar ciente, bem como concordar
plenamente com todos os termos do Edital de Contratacdo de Professor Substituto n® 19/2019.

Data: de de 2019.

Assinatura do candidato




EDITAL N° 19 DE 09 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO I
PROVA DE TIiTULOS
Ficha de Avaliacdo do Curriculo Lattes

Candidato:

Area: Gestao Ambiental

A avaliacdo do Curriculo Lattes sera realizada de acordo com os indices de

pontuacado apresentados abaixo:

L N Pontuacdo | Pontuacao
Critérios Pontuacéo L. -
Méxima Atribuida
Titulacdo Académica 100
1. L|cepc_|atura plena ou formacédo 10 pontos por curso 10
pedagogica
2. Especializagdo Latu Sensu, com
carga horaria igual ou superior a 360 20 pontos por curso 40
(trezentos e sessenta) horas
3. Mestrado 30 pontos por curso 60
4. Doutorado 40 pontos por curso 40
Experiéncia Docente 150
1. Experiéncia no magistério 5 pontos por semestre letivo, 50
superior e técnico excluida fragdo de meses e dias
2. Experiéncia no magistério de nivel 10 pontos por semestre letivo, 100
béasico excluida fragdo de meses e dias
3. Experiéncia em atividade de
ensino ndo regular (cursos, 1 ponto bor evento 20
palestras, organizacdo de eventos e P P
conferéncias ministradas).
4. Participagéo em bancas 1 ponto por banca 10
examinadoras
5. Orientacdo académica concluida
(estagp,.tr.abglho.de f:pnclusao de 1 ponto por trabalho 20
curso, iniciacao cientifica,
monografia, dissertacdo e tese).
Experiéncia Técnica Profissional 30
Exp,enenua proﬁs;mnal néo docente 3 pontos por semestre, excluida
na area de atuacéo exigida para o ~ ; 30
fracdo de meses e dias
cargo.
Total de Pontos 280 pontos

* A pontuacao que eventualmente exceder o maximo em cada quesito serd desconsiderada.




EDITAL N° 19 DE 09 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 1l
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Ficha de Avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico

Candidato:

Area: Gestdo Ambiental

Tema da aula:

Data: Horario inicial:

Horario final:

() Candidato ausente

Critérios Pontuacdo Maxima | Pontuacéo Atribuida
Bloco A — Apresentacédo do plano de aula 60
1. Clareza e adequacéo dos objetivos ao tema 15
2. Dados essenciais do contetido e adequagéo ao
: . > i 15
nivel de ensino, objetivos e tema definido.
3. Adequacéao de tempos, metodologia e recursos 15
didaticos
4. Indicacéo e pertinéncia das referéncias 15
Bloco B — Apresentacéo didatica 240
1. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do 30
conteddo
2. Desenvolvimento do contetido de forma objetiva, 30
clara e sequencial
3. Consisténcia argumentativa e capacidade de 30
comunicacao
4. Apresentacgéo e relacao de conteddo com a pratica 30
e/ou aspectos da realidade
5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em 30
relacdo ao tempo e recursos utilizados
6. Articulagdo do contedido com o tema 30
7. Facilidade de expressdo e comunicac¢éo, fluéncia, 30
correcdo e desembaraco
8. Utilizagdo dos recursos didaticos disponiveis e sua 30
inter-relacéo
Total de Pontos 300

JUSTIFICATIVAS/OCORRENCIAS




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Viaméao

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL N° 19 DE 09 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Pelo presente TERMO, eu, '
CPF n° , inscrito(a) para concorrer a vaga de Professor Substituto na area de
Gestdo Ambiental, oferecida por meio do Edital N° 19 de 09 de maio de 2019, venho RECORRER,
nos prazos estipulados neste edital, da Divulgacao de
(homologagéo das inscri¢8es / resultado preliminar), pelas raz6es abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposicdo de recursos contidas no
Edital podera ensejar o INDEFERIMENTO de plano deste.

Data: de de 2019,

(Assinatura do Requerente)

Recebido em: / /

Recebido por:

Assinatura e carimbo do recebedor



