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1. Dados de Identificacao

Denominacio do curso: Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Forma de Oferta: Curso superior de Tecnologia

Modalidade: Presencial

Habilitagdo: Tecnologo em Processos Gerenciais

Local de oferta: IFRS — Campus Viamao

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Turno de oferta: noturno

Numero de vagas: 40 vagas

Periodicidade de Oferta: semestral

Carga horaria total: 1700 horas

Mantida: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Tempo de integralizacio do curso: 05 semestres

Tempo maximo de integralizacio do curso: 10 semestres

Resolucio de aprovacio do curso: Resolugdo n° 060, de 16 de agosto de 2016.

Diretor de ensino: Mario Augusto Correia San Segundo,
mario.segundo@viamao.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3320.7100

Coordenador do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais: Priscila Silva Esteves,
priscila.esteves@yviamao.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3320.7100



2. Apresentacio

O presente documento trata do Projeto Pedagédgico do Curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul —
Campus Viamao. Este projeto estd fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores
explicitados na LDB (Lei 9394/96), no compromisso firmado pela lei de criacdo dos Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (Lei N° 11892, de 29 de dezembro de 2008), no
conjunto de leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a Educagao
Profissional no sistema educacional brasileiro, incluindo o Catidlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia. Estdo presentes também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisdes institucionais traduzidas nos objetivos desta institui¢do € na compreensdo da educacao
como uma pratica social.

Os Institutos Federais apresentam-se no quadro da educacdo profissional e tecnoldgica
apoiados em bases epistemoldgicas humanistas de transformagdo e de superagdo das
desigualdades estruturais do setor educacional do pais. A educacdo, nesses termos, ¢ a base para
uma efetiva cidadania e imprescindivel para o desenvolvimento de uma sociedade equanime e de
oportunidades. Em vista disso, com base no parecer do Conselho Nacional de Educag¢dao/ Camara
de Educacdao Basica n* 11/2012, consoante com os pressupostos constitucionais, a formagao
proposta pelo IFRS busca atender a articulagdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura,
entendendo que a formagdo do sujeito para o mundo do trabalho requer um conceito de trabalho
fundamentado na busca por qualidade, equidade e erradicagdo das desigualdades estruturais.

Portanto, conforme o referido documento,

O trabalho é conceituado, na sua perspectiva ontoldgica de transformacao da
natureza, como realiza¢do inerente ao ser humano e como mediagdo no processo
de produgdo da sua existéncia. Essa dimensdo do trabalho ¢é, assim, o ponto de
partida para a producdo de conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais
(Parecer CNE/CEB N° 11/2012, p. 14)
Nesse sentido, a produgdo de conhecimentos sistematizados passa por um processo
historico pelo qual se apreendem e se representam as relagdes que constituem e estruturam a
realidade. Tais pressupostos indicam, sobretudo, que, para além de uma produgdo teodrica de

conhecimento ¢ a compreensdo do real fora de todo contexto sdcio-historico, o processo

educacional objetivado e contemplado na politica institucional do IFRS conduz ao conceito de



apropriacdo de conhecimento por sujeitos que, dialeticamente, entendem que o trabalho ¢ um
principio educativo. Ndo se dissociam, portanto, o desenvolvimento curricular das bases materiais
do mundo do trabalho.

Atualmente, o Campus Viamado oferece cursos técnicos, em dois eixos tecnoldgicos:
Ambiente e Satde e Gestdo e Negocios. No eixo Ambiente e Saude oferta o Curso Técnico em
Meio Ambiente, na forma integrada ao Ensino Médio, Subsequente ao Ensino Médio e
Concomitante ao Ensino Médio. Ainda no mesmo Eixo Ambiente e Satude, oferta o Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Ambiental. No no eixo de Gestao e Negdcios, oferta o Curso Técnico em
Administragdo na forma Integrada ao Ensino Médio, e Subsequente ao Ensino Médio; oferta,
também no mesmo eixo, os Cursos Técnico em Servicos Publicos Subsequente ao Ensino Médio e
Técnico em Cooperativismo ao Ensino Médio. Para verticalizar essa formagdo, oferta-se o Curso
de Tecnologia em Processos Gerenciais. O Projeto Pedagoégico do Curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais ¢ resultado de um planejamento elaborado, discutido no Plano de
Desenvolvimento do IFRS - Campus Viamao e adequado as necessidades e demandas
identificadas na regido e as caracteristicas de infraestrutura e pessoal docente ja consolidadas no
Campus. O discente tera a oportunidade de participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao,

além de desenvolver o trabalho de conclusao de cursos e atividades curriculares complementares.

3. Historico

Os Institutos Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, que foram
criados pela Lei n° 11.892/08, sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica,
integrando ensino, pesquisa e extensao. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS) surgiu a partir da integragdo do Centro Federal de Educagdo
Tecnologica de Bento Gongalves; Escola Técnica Federal de Canoas; Escola Técnica da UFRGS,
até entdo vinculada a Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Colégio Técnico Industrial
Prof. Mario Alquati, de Rio Grande; e Escola Agrotécnica Federal de Sertdo, todos entdo
transformados em campi.

Somaram-se a constru¢do do IFRS o Campus Erechim, que iniciou as atividades letivas
em 2009 e, em 2010, os Campi Caxias do Sul, Osorio e Restinga. Também compdem a estrutura
do IFRS as unidades que foram federalizadas nas seguintes cidades: Farroupilha, Feliz e Ibiruba.

Além dessas, estdo em implantagdo, desde 2013, as unidades em Alvorada, Rolante, Vacaria,
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Veranopolis e Viamao, esta ultima recentemente homologada como Campus pela portaria de

funcionamento, editada pelo MEC, n.378 de 9 de maio de 2016.



4. Caracterizacio do Campus Viamao

O Campus Viamao do IFRS resulta do processo de expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede EPCT). Com a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o governo federal deu inicio a um processo de remodelagdo das diretrizes para a Educagao
Profissional e Tecnologica (EPT) com repercussdes nos aspectos centrais para a politica
educacional no pais, contribuindo com o combate as desigualdades estruturais, o fortalecimento
das politicas educacionais do setor publico e a valorizacdo das instituigdes publicas de educacao.

A criagdo dos Institutos Federais responde a necessidade de institucionalizacdo da EPT
como politica publica da qual decorrem agdes promotoras do compromisso de pensar a formagao
em consonancia com as diversidades sociais, econdmicas, geograficas e culturais. Dessa forma,
cabe as institui¢des de ensino da Rede EPCT o compromisso de implantagdo de unidades
(Campus) cuja atuagdo atenda a proposta politica da instituicdo e a correspondéncia com os
arranjos produtivos locais, oportunizando o pleno desenvolvimento dos sujeitos e dos municipios
em que estdo instalados os Campi.

Situado na regido metropolitana de Porto Alegre, fazendo divisa com a capital do Rio
Grande do Sul e interligado a importantes rodovias estaduais e federais, o municipio de Viamao
apresenta uma populagdo de 251.978 habitantes conforme estimativa do IBGE de 2015 e uma
extensdo territorial de quase 1.500 km* (2016). Viamao é uma cidade historica, por ser uma das
mais antigas do estado do Rio Grande do Sul, possui grande extensdo territorial e duas areas
importantes de preservagao ambiental: o Parque Estadual de Itapud e o Parque Natural Municipal
Saint’Hilaire. Apresenta uma economia diversificada, grande potencial agropecudério, turistico,

industrial e comercial.

Com a extensa area urbana e rural, repleta de recursos naturais, a cidade vem
desenvolvendo varios tipos de turismo (ecoldgico, rural, de negocios e esportivo), destacando-se
no eixo da economia rural e pela produgdo de alimentos, especialmente arroz. Alinha-se a tais
fatores a importante abertura da regido para a recepcdo de industrias de grande porte. Essas
caracteristicas demandam do municipio a necessidade do desenvolvimento dos arranjos produtivos
locais através da potencializacao de investimentos na formagao humana, profissional e qualificada

para seus cidaddos.

A partir desta caracterizacdo, surge a oportunidade de constru¢cdo do Campus Viamao,

com objetivo de fortalecer a insercdo do IFRS nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
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estimular o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas voltadas ao desenvolvimento
local, conectadas com os conhecimentos cientificos mais avancados, utilizados em beneficio da
democratizagdo do direito a educagdo. Com a finalidade de garantir a efetivagdo de tais politicas
publicas, o Campus Viamao, assim como consta na Lei de criagdo dos Institutos Federais,
destinard 50% do total de suas vagas para os cursos técnicos de nivel médio, que serdao
desenvolvidos preferencialmente na forma integrada; Cursos técnicos profissionalizantes na
modalidade Proeja (Programa Nacional de Integracao da Educagdao Profissional com Educagao
Basica na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos); Cursos de Formagdo Inicial e
Continuada para Trabalhadores (FIC); cursos de nivel Superior de Tecnologias, Licenciaturas

(minimo 20% da oferta) e cursos de pds- graduacao.

A partir da implantagao do Campus Viamao, procedeu-se as consultas para a construgao
da linha de atuagdo da referida unidade de ensino, buscando reforcar a vocag¢do da cidade para
abrigar um polo de desenvolvimento tecnoldgico e de educagdo profissional. Para isso, foram
realizadas pesquisas publicas para a definicdo dos eixos tecnoldgicos a serem desenvolvidos nas
varias modalidades de ensino, sendo os escolhidos: Gestao e Negocios, Hospitalidade e Lazer,
Comunicagdo e Informacgdo, Ambiente e Satde, este ultimo com énfase no regramento ambiental.

Atualmente, o Campus Viamdo oferta quatro cursos técnicos nas modalidades
subsequentes: técnico em Administragdo, Técnico em Servigos Publicos, Técnico em
Cooperativismo e Técnico em Meio Ambiente. Na modalidade concomitante, o curso técnico em
Meio Ambiente.

A partir dos cursos técnicos ja existentes, propde-se a ampliacdo da oferta de vagas,
garantida a verticalizacdo, para a oferta de cursos técnicos integrados de nivel médio de
Administragdo ¢ Meio Ambiente; e cursos superiores de tecnologia em Processos Gerenciais e

Gestdo Ambiental.

5. Justificativa

Seguindo os principios norteadores da educagdo profissional oferecida pelo IFRS e atento
ao papel de uma Instituicdo de Ensino comprometida com o desenvolvimento humano integral, o
IFRS - Campus Viamao entende que o Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais vem atender
a demanda por profissionais tecnicamente qualificados nesta regido, conforme pesquisa e
discussdo junto a sociedade.

Os cursos oferecidos pelo Campus Viamao se inserem em uma nova realidade da educagao
10



profissional. Propdem uma formagdo que integra educacdo e trabalho, rompendo com a logica que
marcou por muito tempo a educacao profissional, em que as pretensdes eram simplesmente formar
mao de obra para o mercado de trabalho.

Historicamente, a rota ascensionista da industrializa¢do ao longo do século XX trouxe
consigo pressupostos sociais julgados “adequados” ao desenvolvimento progressivo do capital, as
formas de delineamento do corpo social para alinhar-se com os objetivos progressistas da
economia de mercado. As propostas educacionais que se consolidaram como politicas publicas em
nosso pais ndo deixaram de se caracterizar como uma resposta a esses objetivos da sociedade
capitalista-industrial em franca expansdo. Mesmo com a inovagao das tarefas ligadas ao trabalho,
a partir da industrializacdo (meados da década de 30 do século XX), as concepgdes referentes a
educagdo profissional ndo se alteraram. Ainda foram acentuadas as ideias de que as instituigdes
ligadas a educagdo profissional deveriam preparar para um mercado novo e aquecido, uma vez
que, a partir da Segunda Guerra Mundial, a industria brasileira ocupou espagos antes preenchidos
por paises envolvidos no conflito bélico. Avido por mio de obra, esse mercado exigiu uma
formacao profissional destinada as classes populares que lhes permitissem manejar 0s novos
equipamentos.

Diante de um compassado desenvolvimento social e cultural, a educacdo no Brasil sofreu
com a falta de planificagdo de suas agoes, de uniformizagdo das formas de escolarizacao. Exemplo
disso sdo as varias tendéncias pedagdgicas adotadas no cenario da educacdo brasileira. Uma
dessas politicas foi o tecnicismo, vertente de origem norte-americana importada para o Brasil nas
décadas de 1960 e 1970 e capaz de organizar um sistema educacional segundo os moldes da
producdo industrial.

De um ponto de vista oposto a formacao tecnicista, os Institutos Federais consolidam-se,
no quadro da educagdo profissional e tecnologica, apoiados em bases epistemologicas humanistas
e que conduzam a real transformagdo e superacdo das desigualdades estruturais do setor
educacional do pais. A educacdo, nesses termos, ¢ a base para uma efetiva cidadania e
imprescindivel para o desenvolvimento de uma sociedade equanime e de oportunidades. Dentro
dessa mesma linha de raciocinio, sinaliza-se para novas possibilidades quanto a educagao
profissional, como um dos pilares do desenvolvimento humano.

Por conseguinte, por ser o eixo tecnoldgico de Gestao e Negocios baseado na compreensao
de tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade,
produtividade e competitividade das organizagdes; por abranger a¢des de planejamento, avaliagao
e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negdcios e servigos presentes em

organizacdes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de atuagdo; por caracterizar-se,
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especificamente, pela associacdo de tecnologias organizacionais, viabilidade econdémica, técnicas
de comercializagdo, ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica, finangas,
relagdes interpessoais, legislagao e ética, a conducao de a¢des educacionais nesta area permite um
avanco qualitativo em relacdo as praticas pedagodgicas e aos pressupostos da educagdo
profissional, estando voltada para a consolidacao de um conceito holistico do fazer educativo.

Nesse sentido, ¢ preciso levar em consideracdao a importancia que o setor produtivo atribui
a organizacdo profissional, a continua reflexdo sobre os processos de trabalho, ao
empreendedorismo, ao respeito com as questdes ambientais, além da capacidade de trabalhar em
equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade. Assim, o Curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais propde-se a formar profissionais aptos a contribuir para o desenvolvimento tanto local
quanto regional, utilizando-se de conhecimentos para a gestdo de organizagoes.

O elevado ntimero de empresas que tém investido em oferta de capacitagdo para os seus
funcionarios reflete a caréncia que o setor enfrenta em relagdo a qualificacdo dos profissionais, o
que se revela, basicamente, segundo informacdes do proprio segmento, na falta de nogdes basicas
de informatica, de redagdo, de matematica, além da dificuldade de trabalhar em equipe, de
aprender novas habilidades, fungdes e competéncias profissionais necessarias para 0s mais
variados setores produtivos. Tais necessidades permitem a organizacdo de uma base conceitual e
teorica sobre a qual se constitui um projeto de profissionalizacdo consistente, com vistas a
aprimorar o desempenho dos discentes, o que caracteriza a valorizagdo do conceito ampliado de
educacdo profissional, aproximando a Escola do setor produtivo.

O Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais visa formar profissionais capazes de
contribuir com o desenvolvimento local e regional, a fim de garantir as competéncias na formagao
orientada por principios éticos, politicos e pedagogicos, articulando tecnologia e humanismo,
tratando a pratica profissional como parte do curriculo da formagao técnica.

O curso possui enfoque para a criagdo de novas organizacdes, novas formas de negocios,
produtos e servigos inovadores, observando o respeito ao meio ambiente, o emprego de novas
tecnologias e as tendéncias da area administrativa. Além disso, trata da gestdo dos processos
estratégicos, tecnologicos e da integragcdo sistémica entre todas as areas da gestdo empresarial e
dos seus processos.

Atualmente, esse profissional ¢ um agente da construcao e aplicacdo do conhecimento,
com capacidade para empreender e gerenciar negocios. O curso estd alinhado com a missao do
IFRS, que ¢ promover a educagdo profissional e tecnologica de exceléncia e impulsionar o
desenvolvimento sustentavel das regides onde esta instalado.

Visando responder as demandas por profissionais que atendam as necessidades da regiao
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na area de gestdo e negdcios, o Campus Viamao do IFRS propde-se a ofertar o Curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais. O curso objetiva formar profissionais para a gestdo de
organizacdes, que visem impulsionar o empreendedorismo e o avango sustentavel local e regional.
Por conseguinte, a oferta do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, na modalidade
presencial, traz uma perspectiva de inserir os egressos no mundo do trabalho, suprindo as
demandas regionais.

Precisamente em relacdo a realidade local, o Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais, ofertado a partir de 2017-1, surgiu com a inten¢do de atender a uma demanda para o
desenvolvimento da regido metropolitana de Porto Alegre, especialmente o municipio de Viamao
e seu entorno. O Curso busca formar profissionais técnica e politicamente preparados para atender
as demandas da sociedade, estimulando o empreendedorismo e o trabalho em equipe na area
da Gestao e Negocios, mais especificamente Tecnologos em processos gerenciais, respeitando as-
sim as caracteristicas da regido nas suas dimensdes economicas, sociais e ambientais.

Neste sentido, foi realizada uma pesquisa com 60 diretores de escolas da cidade de Via-
mao, que resultou em 42 respostas validas. Cabe destacar que os 42 diretores representam aproxi-
madamente 1.000 professores da rede publica de ensino fundamental e médio do municipio, que
por sua vez abarcam aproximadamente 17 mil alunos. A pesquisa de demanda por cursos foi reali-
zada a partir da apresentacdo de uma lista com uma série de cursos integrantes dos eixos “Gestao e
Negocios”, “Ambiente, Saude e Seguranga” e “Turismo, Hospitalidade e Lazer”. Cada responden-
te selecionou até seis cursos que julgavam interessante ser ofertados pelo Campus Viamao. Como
resultado, os cursos do eixo Gestdo e Negocios foram citados 114 vezes; os cursos do eixo Ambi-
ente, Saude e Seguranga foram citados 88 vezes; e os cursos do eixo Turismo, Hospitalidade e La-
zer foram citados 37 vezes.

Deve-se considerar, ainda, que como reflexo de uma realidade nacional, o0 municipio de
Viamao também sofre as consequéncias das mudangas socioecondmicas que o Brasil vem experi-
mentando nos ultimos anos, que tém impactado os niveis de produgdo, consumo, crescimento eco-
noémico e as taxas de emprego no pais. Este crescimento, contudo, revelou gargalos na infraestru-
tura do pais, como a falta de mao de obra qualificada para suprir o nimero de vagas no mercado
de trabalho. Para fazer frente a esta falta de mao de obra qualificada, contribui a instalagdo do
Campus Viamao do IFRS, de forma consoante com as agdes do proprio municipio que, em 2013,
aprovou a Lei 4.109/2013, com incentivos a criagao e desenvolvimento de atividades agroindustri-
ais, industriais, comerciais e de presta¢do de servigos. A lei contempla ainda atividades voltadas a

capacitagdo e a qualificagdo de empreendedores, empresarios e trabalhadores, além de formas as-
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sociativas de produ¢do e comercializacdo, tais como incubadoras, condominios empresariais, fun-
dacdes, cooperativas € consorcios.

Em relagdo a escolaridade da populagdo do municipio de Viamao, os dados também ates-
tam demanda para o curso em referéncia, uma vez que apenas 4% da populagdo possui ensino su-

perior:

Escolaridade da populagdo
(10 anos ou mais ) - 2010

W Sem instrucdo e
fundamental
incompleto

B Fundamental
completo e médio
incompleto

Médio completo e
superior
incompleto

Superior completo

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais também ¢ ofertado, de acordo

com as demandas locais, em outros Campi do IFRS, conforme tabela abaixo:

Campus do IFRS Turno Duracéo
Farroupilha Noite 06 sem
Feliz Noite 05 sem
Osorio Noite 06 sem
Porto Alegre Noite 06 sem

Por tratar-se de um curso com alta demanda, cursos similares sdo ofertados em diversas
institui¢des, além das ofertas dos outros Campi do IFRS. Ha oferta de Cursos Superiores de Tec-
nologia em Processos Gerenciais, entre outras, nas seguintes instituicdes: Faculdade Senac em
Porto Alegre; Universidade Estacio em Porto Alegre; Faculdade Anhanguera na zona sul de Porto
Alegre, Fadergs em Porto Alegre; Ftec Faculdades em Porto Alegre e Novo Hamburgo; Universi-

dade do Vale do Rio dos Sinos em Sao Leopoldo e Porto Alegre, Universidade Luterana do Brasil.
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O curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais também ¢ ofertado em diversas institui-
¢Oes na modalidade de ensino a distancia.

Destaque-se que todas as ofertas de cursos similares na regido sao pagos, configurando-se
os cursos ofertados pelo IFRS como os unicos gratuitos. Enquanto determinantes para a continui-
dade da oferta do curso, encontram-se os numeros referentes ao processo seletivo. Neste sentido,
em 2017 o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais registrou 412 inscri¢des. Ja em

2018, foram 469 os inscritos no processo seletivo.

6. Proposta Politico-Pedagdgica do Curso

6.1 Objetivo Geral

O Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais objetiva:
e Formar profissionais para a gestdo de organizagdes, que visem impulsionar o

empreendedorismo e o avanco sustentavel local e regional.

6.2 Objetivos Especificos

O Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais forma os discentes para:
e Identificar os processos administrativos e contabeis basicos de uma organizagao;
e Realizar célculos financeiros, com a elaboracao de orgamentos e planejamento orcamentario;
e Compreender a legislacao trabalhista e empresarial;
e Desenvolver as atividades de marketing;
e Gerenciar os processos produtivos e de operagdes;
e Apreender os conceitos, processos e praticas de gestdo de pessoas;
e Elaborar planos estratégicos empresariais;
e Desenvolver habilidades empreendedoras para a gestdo de organizagdes;
e Produzir conhecimento com relevancia cientifica e aplicada;
e Proporcionar aprendizagem para a formagdo de um profissional que saiba os conhecimentos
atuais de sistemas de informacgao gerencial;
e Proporcionar conhecimentos atualizados de sistemas de tecnologias de informagdo e

comunicacao;
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e Possibilitar mecanismos de acessibilidade e inclusdo dos discentes para que possam
configurar-se como sujeitos capazes de interagir e intervir na realidade em que vivem,

e Compreender a necessidade do continuo aprimoramento de suas competéncias profissionais;

e Compreender questdes de educacdo ambiental, direitos humanos e culura afro-brasileira e

indigena.

6.3 Perfil do Curso

Atendendo a Resolugdo CNE/CP n° 03 de 18 de dezembro de 2002, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organiza¢do e¢ o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia, a organizacdo curricular do Curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais contempla o desenvolvimento de competéncias profissionais e ¢ formulada em
consonancia com o perfil profissional de conclusao do curso.

Nesse sentido, as competéncias desenvolvidas por meio de conhecimentos, habilidades e
atitudes contemplados pelo Nucleo Tecnologico baseiam-se no perfil profissional do tecnélogo em
Processos Gerenciais definido no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do

Ministério da Educagdo de 2016 (p. 47), que assevera:

Analisa e avalia o ambiente interno e externo e formula objetivos e
estratégias gerenciais. Planeja, projeta, gerencia e promove 0s processos
organizacionais e os sistemas da organizacdo. Desenvolve e gerencia
processos logisticos, financeiros e de custos. Otimiza os recursos da
organizacao, por meio de melhorias nos processos. Promove a gestdo e
governanga por processos € consequentemente o desenvolvimento de
sistemas, a gestao do conhecimento, o redesenho e a melhoria. Promove a
mudanca organizacional planejada. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite
laudo e parecer técnico em sua area de formagao.

O perfil profissional de conclusao do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do
IFRS — Campus Viamao contempla a elaboracdo e a implementag¢do dos planos de negdcios, por
meio de métodos e técnicas de gestdo na formacao e organizacdo empresarial, especificamente nos
processos de comercializagdo, suprimento, armazenamento, movimentacdo de materiais € no
gerenciamento de pessoas e de recursos financeiros. Também sdo requisitos importantes na
formagdo do perfil desses profissionais a habilidade nas relagdes interpessoais, na comunicacao,
no trabalho em equipe, a lideranga e a argumentagdo, assim como a busca de informacdes e a

tomada de decisdes em contextos socioecondmicos, politicos e culturais distintos.
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Em consonancia com a Organizagdo Didatica, aprovada pelo Conselho Superior do IFRS,
conforme a Resolugdo n°® 046, de 08 de maio de 2015, atualizada pela Resolugdo n® 086 de
outubro de 2017, a estrutura curricular do curso — expressa nesse documento no item Organizacao
Curricular do Curso, que apresenta a matriz curricular — estd organizada em regime semestral,
constituida por componentes curriculares e estruturada em nucleo basico e tecnoldgico.

Os componentes curriculares que compdem a matriz sao articulados em uma perspectiva
interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusdo, ensejando ao estudante a
formagdo de uma base de conhecimentos cientificos e tecnologicos, bem como a aplicagdo de
saberes teorico-praticos especificos da area profissional, contribuindo para uma qualificada

formacao técnico-cientifica, cidada e ética.

6.4 Perfil do Egresso

O Tecndlogo em Processos Gerenciais podera atuar em todo tipo de organizacao publica e
privada, com o apoio de ferramentas de gestdao e metodologias para o gerenciamento dos processos
de negdcios.

Elencam-se como saberes desenvolvidos ao longo do curso pelo egresso de Tecnologia
em Processos Gerenciais:

e Elaborar, planejar, organizar, dirigir, implementar e controlar trabalhos técnicos especificos da
sua area de formacao;

e Realizar, aplicar e difundir pesquisas de inovagao tecnoldgica e tecnologias;

e Desenvolver a capacidade empreendedora e instrumentalizar para a elaboragdo e
implementagao de plano de negocios, a partir do diagnostico de oportunidades e ameagas do
ambiente externo e pontos fortes e fracos das organizacdes onde atuam;

e Atuar na gestdao de processos de marketing, producdo e operagdes, gestdo de pessoas, finangas
e estratégia nas organizagoes;

e Desenvolver a habilidade de interacdo, de expressdo e de comunicacdo e a atitude ética de
respeito as diferencas, compativeis com o agir profissional;

e Atuar profissionalmente com parametros éticos que respeitem a diversidade cultural, ético-
racial e busque um desenvolvimento social € ambiental sustentavel.

O profissional terd a possibilidade de aplicar seus conhecimentos no gerenciamento de
organizagdes de pequeno, médio ou grande porte, em ramos de atividade e finalidades diversas.
Dentre os processos gerenciais pelos quais pode ser responsavel, destacam-se: marketing,

producao e operagdes, gestdo de pessoas, financas e estratégia.
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O Tecnodlogo em Processos Gerenciais também podera atuar como empreendedor,

estabelecendo novos modelos de negdcios e aproveitando oportunidades existentes no ambiente

organizacional.

Além disso, o egresso tera formagao que o habilitard a continuar sua formagao académica

em cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, de acordo com o inciso V do art. 2° da

Resolugdo CNE/CP n° 3/2002.

6.5 Diretrizes e Atos Oficiais

O presente Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais estd em

consonancia com a legislagdo que versa sobre os cursos superiores de tecnologia no Brasil, a

saber:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes ¢ bases da Educagao
Nacional (atualizada);

Lei Federal n® 11.741 Altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em 16
de julho de 2008;

Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao;

Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia;

Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais; Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras
providéncias;

Parecer CNE/CES n° 436/2001. Cursos Superiores de Tecnologia — Formagao de Tecnologo,
de 02 de abril de 2001;

Parecer CNE/CES n°® 277/2006. Nova forma de organizagdo da Educacdo Profissional e
Tecnologica de graduagdo, de 07 de dezembro de 2006;

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental;

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos;

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Conforme Lei n° 9.394/96, com
redagdo dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e pela Resolugdo n°® 1, de 17 de
junho de 2004;
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Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Estabelece que o ENADE ¢ componente curricular
obrigatorio dos cursos de graduacdo. Informagdo esta que deve constar como nota de rodapé
na matriz curricular;

Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;

Resolucao n° 046/15 de 08 de maio de 2015. Aprova e atualiza a Organizacdo Didatica do
IFRS, atualizada pela Resolugao n° 086, de 17 de outubro de 2017.

Instru¢ao Normativa n° 001, de 15 de maio de 2015, normatiza as diretrizes do Capitulo II,
Titulo I, da Organizacdo Didatica;

Instrucdo Normativa 02/16, de 09 de junho de 2016. Regulamenta os procedimentos, os
prazos, elaboragdo e reformulagdo dos projetos pedagdgicos de curso;

Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS. Resolucdo n°® 117/14 aprovada pelo
CONSUP em 16 de dezembro de 2014;

Parecer n°4 de 17 de junho de 2010. Sobre o Nucleo Docente Estruturante;

Resolugdo n°® 086. Aprova politica de Assisténcia Estudantil — PAE — do IFRS. 03 de dezembro
de 2013;

Resolucao CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002. Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia;

Decreto n°® 7.234. Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. 19
de julho de 2010.

Decreto n® 5.626. Regulamenta a Lei n° 10.436/02, que dispde sobre a Linga Brasileira de Si-

nais — Libras

6.6 Formas de Ingresso

O ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais se da por meio de

processo seletivo, com vagas previstas no PPc do curso e em editais especificos, que estao de

acordo com a legislagdo vigente, com a politica nacional de a¢des afirmativas, com a politica de

ingresso discente nos Cursos Superiores oferecidos pelo IFRS e com a Resolugdo n°® 46, de 08 de

maio de 2015 do IFRS, que regulamenta a Organizacdo Didatica desta IES. Os interessados

deverdo atender as determinagdes do(s) respectivo(s) edital(is).
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6.7 Principios Filosoficos e Pedagogicos do Curso

O IFRS ¢ uma institui¢ao cuja finalidade ¢ qualificar e formar profissionais no ambito da
educacdo tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia. O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do IFRS, em consonancia com as
necessidades identificadas a partir da compreensdo do cenario regional e mundial, propde uma
acdo efetiva que possibilite a definicdo de projetos que permitam o desenvolvimento de um
processo de inser¢cdo do homem na sociedade, de forma participativa, ética e critica.

O PPI, que integra o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2014-2018), norteia as
acoes educativas e busca promover o ensino de graduagdao do IFRS articulado com os demais
niveis de ensino da institui¢ao, com a pesquisa € com a extensao e reflete uma politica nacional de
educacdo, ciéncia e tecnologia que visa a qualidade da formagao profissional. O PPI propde que o
papel do ensino de graduacdo estd estreitamente vinculado ao ideario da gestdo democratica, ao
incremento tecnoldgico e a reflexdo ética.

A concepgao curricular do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais vai ao encontro
da proposta do PPI (conforme PDI 2014-2018), pois busca uma s6lida formagao profissional, em
bases éticas e humanisticas, articulando os conhecimentos tedricos e praticos especificos com uma
formacao geral, tal como preconizado pelo Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia.

O Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais reafirma o compromisso com a Educagao
Profissional, expresso nas Politicas de Ensino do PPI, por meio da oferta de cursos de educacao
profissional, “objetiva um projeto de sociedade baseada na igualdade de direitos e oportunidades
nos mais diversos aspectos: cultural, econdmico, politico, entre outros” (p. 107).

Conforme o PDI (2014-2018), o ensino de graduacdo do IFRS “reflete uma politica
nacional de educagdo, ciéncia e tecnologia que visa a qualidade da formagao profissional” (p. 29).
Nessa perspectiva, o Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, assume a proposta de um
ensino de graduacao que difunde o exercicio da autonomia, da liberdade para pensar, criticar, criar
e propor alternativas que se traduzem concretamente na possibilidade de apresentar solucdes
proprias para os problemas enfrentados nesse nivel de ensino. Nessa conjuntura, um grande
desafio que se apresenta ao IFRS esté relacionado a constru¢do de uma postura investigativa (de
curiosidade, debate e atualizagdo), de modo que os egressos tenham condigdes para envolverem-se
em projetos de “educacdo permanente”, tais como projetos e programas de extensdo que visem a
aproximacdo e a atuacdo dos discentes com a comunidade onde vivem, possibilitando a

implementa¢do da dimensdo das propostas de incubadora tecnologica que consta no PDI (2014-
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2018, p. 30).

O Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais implementa a missao institucional ao
“Promover a educacao profissional, cientifica e tecnologica, gratuita e de exceléncia, em todos os
niveis e modalidades, através da articulagdo entre ensino, pesquisa € extensdo, em consonancia
com as demandas dos arranjos produtivos locais, formando cidaddos capazes de impulsionar o
desenvolvimento sustentavel” (PDI, 2014-2018, p. 18), indo ao encontro do objetivo geral do
presente curso, que ¢ formar profissionais para a gestao de organizagdes, que visem impulsionar o
empreendedorismo e o avancgo sustentavel local e regional. Ao oferecer um conjunto de agdes que
trazem as inovagdes cientificas e tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho, o PPI ¢ a
expressao de uma politica educacional fruto de principios filosoficos e politicos que visam
contribuir para a consolidacdo do papel social e cientifico do IFRS, de forma a constituir-se em
compromisso coletivo para a sociedade.

Este Projeto Pedagdgico de Curso desafia-se a oferecer uma proposta curricular
"objetivando a promog¢ao do conhecimento cientifico e da inovagdo tecnoldgica, pertinentes aos
desafios postos a sociedade contemporanea e a formagdo para o trabalho, numa concepgao
emancipatodria, tendo em vista a sua fungao social" (Organizacdo Didatica, art. 2°).

O Projeto Pedagogico deste Curso contempla em sua matriz curricular os componentes
curriculares de forma articulada, conforme a Organizagdo Didatica “em uma perspectiva
interdisciplinar e orientadas pelos perfis profissionais de conclusdo, ensejando ao estudante a
formagdo de uma base de conhecimentos cientificos e tecnologicos, bem como a aplicagdo de
saberes tedrico-praticos especificos de uma area profissional, contribuindo para uma qualificada
formacao técnico-cientifica e cidada” (Organizagdo Didatica, art. 36, §3°).

A educacao profissional no Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais tem por
finalidade elaborar e implementar planos de negdcios, utilizando métodos e técnicas de gestdo na
formagdo e organizacdo empresarial, especificamente nos processos de comercializacdo,
suprimento, armazenamento, movimentagdo de materiais € no gerenciamento de recursos
financeiros ¢ humanos, bem como desenvolver habilidades para lidar com pessoas, capacidade de
comunicacgdo, trabalho em equipe, lideranga, negociacdo, busca de informagdes, tomada de
decisdo em contextos econdmicos, politicos, culturais e sociais distintos, relacionados ao eixo
tecnoldgico Gestdo e Negodcios, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, e com especificidade em habilitacdo técnica reconhecida pelos orgdos oficiais e
profissionais, entre eles, o Conselho Regional de Administracao (CRA).

Os principios pedagogicos do IFRS permitem pensar os projetos pedagogicos de forma

flexivel, com uma ampla rede de significagdes e ndo apenas como um lugar de transmissao do
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saber, vislumbrando, assim, a oferta de uma educagdo que possibilite a aprendizagem de valores e
de atitudes necessarios a um projeto de sociedade democratica e solidaria.

As concepgdes pedagodgicas do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
pressupdem a constru¢do do conhecimento por meio da articulagdo dos componentes curriculares
e de atividades interdisciplinares, tendo como proposito a transdisciplinaridade, em temas
relevantes a constru¢do da cidadania, partindo da compreensdo da educagdo tecnoldgica ou
profissional ndo como apenas ‘instrumentalizadora’ de individuos para o trabalho determinado por
um mercado que impde os seus objetivos, mas também numa ampliagdo da perspectiva desses
individuos acerca do mundo do trabalho.

Portanto, tais propositos se consolidam por meio de temas como as questoes ambientais, as
questdes de género e etnia, tendo a geracdo de conhecimentos a partir da pratica interativa com a
realidade de seu meio, bem como extracdo e problematizacdo do conhecido e a investigacdo do
ndo conhecido para poder compreendé-lo e influenciar a trajetoria dos destinos de seu locus e dos
seus entornos.

Para tais desafios, torna-se necessario o desenvolvimento de propostas de agdes
pedagogicas que se efetivem de forma dinamica e participativa como: seminarios tematicos;
foruns de debate; projetos de extensdo; palestras; visitas técnicas, entre outros.

Existe uma busca constante pelo desenvolvimento de profissionais preparados para o
mundo do trabalho, mas com valores éticos, conectados as tecnologias sustentaveis e ao
empreendedorismo, principalmente relacionado as especificidades regionais. Como forma de
buscar a formagdo mencionada, a escola estimula as a¢des de ensino, pesquisa e extensao; trabalha
a aplicacdo dos saberes; estimula estudantes e docentes a reflexdo sobre o seu papel na sociedade e
sua constituicado como um agente de transformagao da realidade local e regional.

E importante ressaltar que o projeto de curso e sua metodologia de ensino-aprendizagem
serdo continuamente repensados e aprimorados a partir da avaliagdo institucional e do curso,
realizada em reunides pedagogicas e de colegiado, visando sempre o envolvimento de todos os

agentes nos planejamentos, nas execugdes € nas avaliagdes dos eventos propostos.
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6.8 Representacao Grafica do Perfil de Formacao

O quadro a seguir mostra uma representacao grafica da estrutura dos componentes curriculares que compdem o Curso de Tecnologia em

Processos Gerenciais, organizado em cinco semestres letivos.

| Semestre Il Semestre Il Semestre IV Semestre

Introduicao & Gestao da Producao Gestdo de Custos e Administracéo de
Adrministracao e Operagdes Formagao de Precos Servicos

Introducaoa 4 5 > Gestdo de Pessoas
Economia \ CEi e [I* Gestao Financeira

MWarketing | — Marketing Comércio Eletrénico Empreen dedarismo

Matematica

Sh Contabilidade Basica

EconomiaErasileira

V Semestre

Flanejamneto
Estratégico

Seminarios de
Praticas Empresariais

Sistemas de
Infarmacao Gerencial

Gestdo Plblica

e Estudos da S 2
Modelo de Negdcios i Estatistica Aplicada Introiu (;so atelfstao
mhbignta
Direito Empresarial® Direito do Trabalho® Etica e Cidadania® Optativa
Gestao de .
Cooperativas Optativa |
Atividades Curriculares Complementares: Ensino, Pesquisae Extensao
Nucleo tecnolégico Observgdes:

Nuclos basico [ Eixo de marketing [ Eixo de producéo B Eixode pesquisa
[ Eixo organizacion al basico [ Eixode economiae [ Eixo de gestdo de pessoas [ Eixode estratégia e
financas empreendedorismo

— Pre-Requisito

* Disciplina contempla
temas transversais.
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6.9 Orientacio para a Construcio da Organizacio Curricular do Curso

6.9.1 Matriz Curricular

A organizacao curricular do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais (Quadro 1)
segue as orientacdes do Parecer CES 277/2006, que trata da Organizacdo da Educagdo
Profissional e Tecnologica de Graduagdo, em consonancia com o Parecer CNE/CES n°
436/2001, que trata de Cursos Superiores de Tecnologia — Formagao de Tecndlogos.

A Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais estd organizada
em regime semestral, com a carga horaria dos componentes curriculares distribuidas em cinco
semestres, totalizando 1700 horas. Serdo oferecidos componentes curriculares optativos
(Quadro 2), o estudante devera cursar dois deles.

O curso também propde Atividades Curriculares Complementares como forma de
qualificar a formac¢do dos discentes. Além disso, estd previsto um Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) como requisito para a conclusdo do curso.

O curso possui componentes curriculares com os seguintes pré-requisitos:

e O componente curricular Marketing II possui o componente curricular Marketing I como
pré-requisito;

e O componente curricular Gestdo de Pessoas Il possui o componente curricular Gestao de
Pessoas I como pré-requisito;

e O componente curricular Economia Brasileira possui o componente curricular Introdugao
a Economia como pré-requisito;

e O componente curricular Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso possui o
componente curricular Metodologia de Pesquisa como pré-requisito;

e O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso possui o componente curricular

Projeto de Trabalho de Conclusdao de Curso e Estatistica Aplicada como pré-requisito.
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Quadro 1: Matriz Curricular

2SI Componente Curricular Hora.s Horas | Aulas na Pré-requisitos
re Relogio Aula semana
Introdugdo a Administragdo 66 80 4
Introdugdo a Economia 66 80 4
1° |Marketing I 66 80 4
Matematica Financeira 66 80 4
Modelos de Negdcios 33 40 2
Direito Empresarial 33 40 2
Total do 1° semestre 330h 400h/a 20a/s
Gestao da Produgdo e Operacdes 66 80 4
Gestao de Pessoas I 66 80 4
2 Marketing II 66 80 4 Marketing [
Estudos da Linguagem 66 80 4
Direito do Trabalho 33 40 2
Contabilidade Basica 33 40 2
Total do 2° semestre 330h 400h/a 20a/s
Gestdo de Custos e Formacgédo de 66 80 4
Precos
3° Gestao de Pessoas 11 66 80 4 Gestao de Pessoas
I
Comércio Eletronico 66 80 4
Metodologia de Pesquisa 33 40 2
Estatistica Aplicada 33 40 2
Etica ¢ Cidadania 33 40 2
Gestdo de Cooperativas 33 40 2
Total do 3° semestre 330h 400h/a 20a/s
Administracdo de Servigos 66 80 4
Gestdo Financeira 66 80 4
4° Empreendedorismo 66 80 4
Economia Brasileira 33 40 2 Introdugdo a
Economia
Introdugdo a Gestdo Ambiental 33 40 2
Projeto de Trabalho de Conclusdo de 33 40 2 Metodologia de
Curso Pesquisa
Optativa | 33 40 2
Total do 4° semestre 330h 400h/a 20a/s
Planejamento Estratégico 66 80 4
Seminarios de Praticas Empresariais 66 80 4
5° Sistemas de Informacao Gerencial 66 80 4
Gestao Publica 66 80 4
Trabalho de Conclusdo de Curso 33 40 2 Projeto de
Trabalho de
Conclusio de
Curso e Estatistica
Aplicada
Optativa 1] 33 40 2
Total do 5° semestre 330h 400h/a 20a/s
Total Componentes Curriculares 1650h 2000h/a | 100a/s
Atividades Curriculares Complementares 50h 60 --
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| TOTAL DE HORAS DO CURSO |

1700h | 2060 h/a

Lei 10.861 de 14/04/04 estabelece que o ENADE ¢ componente curricular obrigatorio nos cursos de graduagéo.

Quadro 2: Componentes Curriculares Optativos

Componente Curricular Optativo Horas Horas Aulas na

Relogio Aula semana
Inglés Instrumental 33 40 2
Espanhol Instrumental 33 40 2
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 33 40 2
Comportamento do Consumidor 33 40 2
Topicos Especiais de Marketing 33 40 2
Topicos Especiais de Gestdao Publica 33 40 2
Sociologia e Meio Ambiente 33 40 2
Topicos Especiais em Gestao Ambiental 33 40 2
Ecoturismo 33 40 2

6.9.2 Pratica Profissional

A pratica profissional constitui-se como um procedimento didatico-pedagégico que

articula os saberes apreendidos nas atividades educativas formais, especificos de cada éarea de

formacao e dos diferentes niveis de ensino, com os saberes do mundo do trabalho, de modo

que promova o aperfeicoamento técnico, cientifico, tecnolégico e cultural dos estudantes, bem

como, contribua com a sua formacao para a cidadania.

A pratica profissional sera realizada das seguintes formas:

Atividades de laboratorio;

a
b. Oficinas de aplicacdo de conhecimentos;

o

Projetos de ensino especificos;

i

Demais atividades que envolvam aplicagdo de conhecimentos.
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6.10 Programa por Componentes Curriculares

1° Semestre

Componente Curricular: Introduciio a Administraciao

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial tedrico e implicacdes praticas relacionados as nogdes
introdutérias de Administragdo, fazendo, a partir disso, uma analise historica dos Processos

Administrativos.

Ementa:
O papel do tecnologo em Processos Gerenciais. Nocdes introdutorias de administragao.
Elementos bésicos das organizagdes. Niveis organizacionais de gestdo. Habilidades do
administrador. Evolucdo do pensamento administrativo: aspectos histéricos e teorias

administrativas, desde a administracdo classica até as novas tendéncias da gestao.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Principios da Administracio: o essencial em teoria geral da administra-
¢ao. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

MAXIMIANO, A.C. A. Teoria geral da administracio: da revolucdo urbana a revolugao di-
gital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdu¢ao a administragio. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S.A. Administracio. Porto Alegre: MCGRAWHILL, 2012.
LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracao:
principios e tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2016

MORGAN, G. Imagens da organizacio. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

KNIGHT, Phil. A marca da Vitéria: a autobiografia do criador da Nike. Rio de Janeiro: Sex-
tante, 2016.

FAYOL, H. Administracao industrial e geral. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

Componente Curricular: Introducio a Economia

Carga horaria: 66 horas | Horas Aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:

Proporcionar ao estudante o conhecimento basico dos conceitos e teorias econdomicas.

Ementa:

A economia de mercado. Producdo e acumulagdo de riqueza. Determinag¢do do nivel de
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emprego e precos. Agregados macroecondmicos. Investimento e consumo. Oferta e demanda
por moeda. Receitas e despesas do governo. Setor externo: balango de pagamentos.

Indicadores econdmicos.

Bibliografia Basica:

MANKIW, N. G. Introducio a economia. 6° ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.
VASCONCELLOS, M.A.S.; GARCIA, M.E. Fundamentos de economia. 5. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S. (Orgs). Manual de economia: equipe de
professores da USP. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD O. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2010.
GIAMBIAGI, F.et al. Economia brasileira contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

HUNT, E.K.; SHERMAN, H.J. Histéria do pensamento econémico. 25. ed. Porto Alegre:
Vozes, 2010.

KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introduc¢ao a Economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos - Tradugdo da 8* ed norte-americana. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2012.

Componente Curricular: Marketing 1

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:

Abordar ¢ discutir referencial tedrico ¢ implicag¢des praticas relacionados ao marketing.

Ementa:

Conceito de marketing. Conceitos centrais em marketing: necessidades, desejos, demandas,
mercado, ambiente de marketing e concorréncia, analise SWOT. Orientagdes de mercado.
Andlise de valor. Composto de marketing: produto, prego, comunicagdo, distribuicao.

Segmentagdo, sele¢do do mercado-alvo e posicionamento.

Bibliografia Basica:

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sao Paulo: Pearson, 2014.
CHURCHILL JR., Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, 1. Marketing 3.0: as forcas que estdo definin-

do o novo marketing centrado no ser humano. Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar:

KOTLER, P.; KOTLER, M.. Marketing de Crescimento: 8 Estratégias para conquistar

mercados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel Angelo. Marketing de
servicos: pessoas, tecnologia e estratégia. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
GREWAL, Dhruv; LEVY, Michael. Marketing. 2.ed. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 2012.
CASAS, A. L. Marketing de Varejo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga horaria: 66 horas |H0ras-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Proporcionar ao discente condigdes de expandir seu raciocinio matematico e desenvolver
habilidades nos calculos financeiros, a fim de responder questdes tedricas e resolver

problemas praticos sobre os contetidos ministrados.

Ementa:
Capitalizagao Simples; Capitalizacdo Composta; Desconto Simples e Composto; Montante a
taxa varidvel, Equivaléncia de Capitais; Sequéncia Uniforme de Depodsitos e Pagamentos;

Classificacdo das Taxas de Juros e Sistemas de Amortizacao.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO. A. Matematica financeira e suas aplicacées. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
BRUNI, A.L.; FAMA, R. Matematica financeira: com HP12C e Excel. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracio financeira. 12. ed. Sdo Paulo, SP:

Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANTONIK, L.R.; MULLER, A.N. Matematica financeira: instrumentos financeiros para a
tomada de decisao em administragdo, economia e contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 5 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2010.
SILVA, F. C. M. E.; ABRAO, M. Matematica basica para decisdes administrativas. 2 ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2008.

SOUZA, M.P. Matematica basica. Sao Paulo: Ferreira, 2012.

Componente Curricular: Modelos de Negdcios

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral: Abordar modelos de negdcios e suas principais caracteristicas, visando

desenvolver o espirito empreendedor no discente.

Ementa:

Cooperativismo. Franquia. Microempresa. Empresa de pequeno porte. Importacdo e
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exportagdo. Fornecimento de produtos e servigos para o governo. Terceiro setor. Criatividade

na criacdo de novos negécios.

Bibliografia Basica:

LONGENECKER, J. G. et. Administracdo de pequenas empresas. S3o Paulo: Thompson,
2007.

OLIVEIRA JR., M. M. (Org.).Multinacionais brasileiras: internacionaliza¢do, inovacao e es-
tratégia global. Porto Alegre: Bookman, 2010.

RIBEIRO, A. et al. Gestao estratégica do franchising: como construir redes de franquias de
sucesso. 2.ed. Sdo Paulo: DVS, 2013.

Bibliografia Complementar:

CHESBROUGH, H. Modelos de negocios abertos: Como Prosperar no Novo Cendrio de
Inovagdo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

KAY, R. D.; EDWARDS, W. M.; DUFFY, P. A. Gestao de propriedades rurais. 7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014.

DAGNINO, R. Tecnologia social. Contribuicdes conceituais e metodologicas. Campina
Grande: EDUEPB, 2012.

MICHELLLI, J. A. A experiéncia Zappos. Porto Alegre: Bookman, 2012.

TALES, A.; MELO, PL. (Orgs.). Franquias Brasileiras: estratégia, empreendedorismo,

inovagao ¢ internacionalizacdao. Sao Paulo: Cengage, 2012.

Componente Curricular: Direito Empresarial

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Fornecer aos discentes os conceitos fundamentais, para que o Tecnologo em Processos
Gerenciais compreenda os fundamentos relacionados a Legislagdo Brasileira que regula o

Direito de Empresa.

Ementa:

Entendimento do conceito e historia do Direito Comercial e da estruturagdo do Direito
Privado brasileiro. Compreensao dos principais aspectos do Direito Comercial, de Sociedades
e do Empresario Individual. Direitos Humanos e suas relagdes no Direito Empresarial.

Compreensdo de Atos Cambidrios e Titulos de crédito.

Bibliografia Basica:

COELHO, F.U. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. 28. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribuanais, 2016.

COELHO, F.U. Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v.1.

COELHO, F.U. Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011 v.2.

Bibliografia Complementar:
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COELHO, F.U. Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2011.v.3

SALOMAO FILHO, Calixto. O novo direito societario. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Malheiros, 2011. 304 p.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 39.ed. forense, 2016.

BULGARELLI, Waldirio. Normas Juridicas Empresarias. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BRASIL. Cédigo civil.19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. (Mini Cédigo Saraiva).

2° Semestre

Componente Curricular: Gestao da Producio e Operacoes

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a |Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados a gestao da producdo

€ operagoes.

Ementa:

Introdugdo a Administragdo de Materiais e de producao e sua evolucdo. Classificacao e codifi-
cacdo do material. Expedi¢do. Distribuicdo. Inventarios. Equipamentos. Almoxarifado. Defini-
¢do de indicadores de desempenho, produtos e servigos e seu ciclo de vida. Defini¢do de siste-
mas de producdo, estratégias e dos tipos de producdo. Sistema de controle de estoques e seu
dimensionamento. Compras. Projeto de processos. Projeto de produto e servigos. Arranjo fisi-
co e fluxo. Localizacdo industrial. Projeto e organiza¢do do trabalho. Processo de gestdo da
cadeia de suprimentos e logistica. Processos de movimentacdo, armazenagem, dimensiona-

mento, controle, tempos e custos logisticos.

Bibliografia Basica:

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.; BETTS, A. Gerenciamento de Operacoes e
de Processos: Principios e praticas de impacto estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2013.
CORREA, H. L.; CORREA, C. A.; Administracao de Produciao e Operac¢oes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administracdo da Producao e Operacdes. 8" ed. Sao Paulo:
Thomson, 2001.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribui-
¢ao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J.; COOPER, M. B. Gestao logistica de cadeias de supri-
mentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MARTINS, P.G.; LAUGENI, F.P. Administracao da Producio. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.
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KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L. P, MALHORTA, M. Administracio de Producio e
Operacgoes. Sao Paulo: Prentice Hall, 2009.
MOREIRA, D. Administra¢iao da Produc¢ao e Operacées. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Componente Curricular: Gestio de Pessoas I

Carga horéria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:

Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados a gestao de pessoas.

Ementa:

Conceitos basicos dos processos, das funcdes e das etapas de operacionalizagdo dos processos
de gerenciamento de pessoas. Evolucdo do pensamento administrativo e evolucdo da fungao
de pessoal. Influéncia da historia e cultura afro-brasileira e africana e da cultura indigena na
gestao de pessoas. Os novos papéis da fungdo de RH. Contexto da Gestao de Pessoas. Planeja-
mento estratégico de Gestao de Pessoas. Processo de agregar pessoas: Recrutamento e Selecao
estratégicos. Processo de aplicar pessoas: Modelagem do trabalho. Descricao e andlise de car-
gos e plano de carreira. Processo de monitorar pessoas: Avaliagdo de desempenho. Analise do

processo de recompensar pessoas, remuneragdo, programas de incentivos e beneficios.

Bibliografia Basica:

BITENCOURT, C. Gestao Contemporanea de Pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos: Conceitos,

Ferramentas e Procedimentos. Sdo Paulo : Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

FISCHMANN, A. A.; ALMEIDA, M. L. R. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1991.

GURGEL, A. C. RH positivo — novo mundo do trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed.,
2001.

IVANCEVICH, John M. Gestao de Recursos Humanos. Sao Paulo : McGraw-Hill. 2008.
VASCONCELOS 1. (org.) Paradoxos Organizacionais: uma visdo transformacional. Thom-
son : Sao Paulo, 2004 p.53-74.

MARCARENHAS, André Ofenhejm. Gestao Estratégica de Pessoas. Sdo Paulo : Cengage
Learning. 2008.

Componente Curricular: Marketing 11

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Pré-requisito: Marketing [

Objetivo geral:
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Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados ao marketing

estratégico ¢ a pesquisa de marketing.

Ementa:

Visdo estratégica de mercado. Vantagem competitiva. Sistema de informagdo de marketing.
Estratégias de crescimento. Marketing de relacionamento. Decisdes estratégicas de marketing:
produto, preco, distribuigdo, comunicagdo. Comportamento do consumidor. Processo de

pesquisa em marketing. Plano de marketing.

Bibliografia Basica:

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de marketing. 14. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J.; HEMZO, M. A. Marketing de Servicos. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2011.

Bibliografia Complementar:

LAS CASAS, A. L. Administracio de vendas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

AAKER, David A.; KUMAR, V.; DAY, George S. Pesquisa de marketing. 2. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2004.

GRACIOSO, F. Marketing estratégico: planejamento estratégico orientado para o mercado.
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LINDSTROM, Martin. A Légica do consumo. Rio de Janeiro, RJ: Harper Collins Brasil,
2016.

LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6. ed. Siao Paulo:
Atlas, 2011.

Componente Curricular: Contabilidade Basica

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Proporcionar ao discente condigdes de conhecer a historia da contabilidade, conceito,
evolucdo e seus usuarios. Conhecer os conceitos e composi¢ao do patrimonio. Compreender e

interpretar informacoes sobre os diferentes tipos de contas e demonstra¢des contabeis.

Ementa:

Contabilidade e seus conceitos e objetivos, sua aplicacdo, seus usuarios, e¢ finalidade.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio. Variagdes Patrimoniais. Balanco
Patrimonial. Demonstrativo de Resultado do Exercicio. Resultado: Receitas e Despesas.

Principais fatos administrativos e documentos utilizados pela contabilidade.

Bibliografia Basica:
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CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
RIBEIRO, O. M. Estrutura e analise de balancos facil. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Estrutura e anilise de balancos: um enfoque econdmico-financeiro
(Livro-Texto). 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

FERRARI, E.D. Contabilidade geral. 14.ed. Niteroi: Impetus, 2016.

LENZA, P. MONTOTO, E. Contabilidade geral e avancada esquematizado. 4.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial: Livro-texto. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Curso de contabilidade para nao contadores: para as
areas de administragdo, economia, direito e engenharia (Livro-Texto). 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2011.

Componente Curricular: Estudos da Linguagem

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:

Propiciar situacdes ao discente que permitam a caracterizagdo de textos e sua funcionalidade.

Ementa:
Leitura e compreensdo de textos em lingua portuguesa. Comunicacao oral e escrita. Géneros
textuais e estrutura linguistica. Estratégias linguisticas e discursivas, com vistas a constru¢ao

de relatérios de campo. Nocdes fundamentais de estrutura e contetdo.

Bibliografia Basica:

AIUB, T.(Org.). Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.
MARCUSCHI, L.A. Géneros Textuais: defini¢do e funcionalidade. In. DIONISIO, Angela
Paiva et al. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. 11.ed. Petropolis: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar:

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015.

GARCIA, Othon M. Comunica¢io em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 26. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2006.

KASPARY, A.J. Redac¢do Oficial: normas ¢ modelos. 19. ed. Porto Alegre: Livraria do
advogado, 2016.

SAVIOLL F. P; FIORIN, J. L. Licdes de texto: leitura e redacio.5.ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de Contabilidade, Economia

e Administragdo. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
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Componente Curricular: Direito do Trabalho

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Fornecer aos discentes os conceitos fundamentais, para que o Tecnologo em Processos

Gerenciais compreenda a Legislacdo Brasileira que regula o Direito do Trabalho.

Ementa:

Principais aspectos do Direito do Trabalho. Principios que regem o Direito do Trabalho. For-
macao da relagdo de trabalho e de emprego. Direitos humanos. Alteracdo e Término da rela-
¢do de trabalho e emprego. Direitos Fundamentais do Trabalhador. Normas de prote¢do ao tra-

balhador.

Bibliografia Basica:

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢des individuais, sindicais ¢
coletivas do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas 2011.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do Trabalho: historia e teoria geral do
direito do trabalho, relagdes individuais e coletivas do trabalho. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva,

2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL; CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana Dias da (Org.). Consolidacio das leis do
trabalho (1943). 48. ed. atual. e aum. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2017. XXXI, 1126, 110 p.
BRASIL. Consolidagao das leis do trabalho (1943). 9. ed. atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2017. 312 p. (Legislagao Saraiva de Bolso).

BARROS, A. M de. Curso de direito do trabalho. 11 ed. LTR, 2017. 904 p.

MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacao de emprego. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 47. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

3° Semestre

Componente Curricular: Gestao de Custos e Formacao de Precos

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Propiciar ao discente condigdes de gerenciar custos e despesas, auxiliando no processo de

formacao de preco.

Ementa:
Introducdo Geral aos Fundamentos da Gestdo de Custos. Terminologia no Ambiente de
Custos. Custos para Tomada de Decisdo. Custos para Controle. Nog¢des de Sistema de Custos.

Andlise das relagdes custo/volume/lucro: custos para tomada de decisdes. Introducdo a
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alavancagem operacional; formacao de pregos de venda.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A.L.; FAMA, R. Gestido de custos e formacio de precos: com Aplicacdes na
Calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, E. Gestao estratégica de custos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MEGLIORINI, E. Custos — 3ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

Bibliografia Complementar:

BORNIA, A. C. Andlise gerencial em custos em empresas modernas. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de custos: teoria e questdes comentadas conforme a
Lei das S/A e pronunciamentos do CPC. 10. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ferreira, 2016.

LEONE, George S. G.; LEONE, Rodrigo José¢ Guerra. Curso de contabilidade de custos:
contém critérios do custeio ABC aplicacdo de métodos quantitativos. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil - 9ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014

Componente Curricular: Gestiao de Pessoas 11

Carga horéria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Pré-requisito: Gestdo de pessoas [

Objetivo geral:

Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados a gestdo de pessoas.

Ementa:

Processo de desenvolver pessoas: treinamento e desenvolvimento de pessoas nas organiza-
¢oes. Nocao de competéncia como referéncia do desenvolvimento profissional e desenvolvi-
mento de competéncias. Analise das relagdes com os empregados considerando questoes ét-
nico-raciais e direitos humanos. Gestdo estratégica do conhecimento. Processo de manter pes-
soas: estudo da higiene, seguranga, qualidade de vida no trabalho, relagdes sindicais e traba-
lhistas e das novas relagdes de trabalho, entre elas, as questdes da cultura afro-brasileira e in-
digena. Processo de monitorar pessoas: Analise do banco de dados e sistema de informagdes
de recursos humanos. O futuro da area de Gestao de Pessoas e a avaliacao da fun¢do de gestao

de pessoas. Topicos especiais em Gestdo de Pessoas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2009.

DUTRA, J. S; FLEURY M. T. L.; RUAS, R. L. (Org.). Competéncias: Conceitos, Métodos e

Experiéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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MARRAS, J. P. Administra¢ao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

BOHLANDER, G.; SNELL, S. A. Administracio de recursos humanos. Sio Paulo:
Cengage Learning, 2010.

CARDOSO, Marco Antonio e MARRAS, Jean Pierre. Nova Gestio estratégica de pessoas:
gerando valor para os stakeholders. Sao Paulo: Saint Paul, 2013.

DECENZO, David; WOLTER, Robert; ROBBINS, Stephen P. Fundamentos de Gestao de
Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administra¢ao de recursos humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

LEME, Rogério. Aplicacido pratica de Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008.

Componente Curricular: Comércio Eletronico

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Abordar as metodologias e tecnologias associadas na criagdo e preparacao de negocios para a
utilizacdo dos canais eletronicos, identificando os elementos necessarios para o planejamento

e implementagdo de negdcios eletronicos usando a Internet.

Ementa:

Conceitos de comércio eletronico. Sociedade e comércio eletronico. Negocios eletronicos e
novos modelos de negdcio. Consumidores, mercado e propaganda no comércio eletronico.
Comércio eletronico e a industria de servigos. Potencialidades de inovacdo na area de
comeércio eletronico. Facilidades e dificuldades impostas pela tecnologia da informagdo nos

negocios eletronicos. Tendéncias no comércio eletrdnico e utilizacdo de midias sociais.

Bibliografia Basica:

KLEE, A. E. L. Comércio Eletronico. 1 ed. Editora RT, 2014.

VASCONCELLOS, Eduardo Pinheiro Gondim de (Coord.). Competitividade e negdcios
eletronicos: experiéncias de empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda. Multinacionais brasileiras: internacionalizagao,

inovacao e estratégia global. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHAFFEY, D. Gestao de E-business e E-commerce: Estratégia, Implementacao e Pratica. 5*
Edicao. Elsevier — Campus, 2013.

TURBAN, E. Comércio Eletronico. 1 Edi¢dao. Pearson Brasil, 2004.

SILVA, L. L. Aumente Suas Vendas com E-commerce. 1 ed. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna,
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2009.

MORINI, Cristiano; SIMOES, Regina Célia F.; DALNEZ, Valdir Iusif. Administracio de
mercado exterior. Curitiba, PR: IESDE, 2010.

TURCHI, S. R. Estratégias de Marketing Digital e E-Commerce. 1 ed. Editora Atlas, 2012.

Componente Curricular: Metodologia de Pesquisa

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:

Apresentar os métodos e técnicas de investigacdo cientifica, com base nas normas propostas
pela Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), para a elaborag¢do de trabalhos de
conclusao, relatorios, projetos e artigos. Compreender as propriedades especificas do trabalho

cientifico e sua func¢do social ¢ historica.

Ementa:

A investigacdo cientifica como pratica social. Fundamentos da Metodologia Cientifica. A
Comunicacdo Cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. Normas para a elaboracdo de
trabalhos académicos. O Projeto de Pesquisa. A organizacdo de texto cientifico (Normas

ABNT).

Bibliografia Basica:

COOPER, D. R., SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administracido. McGraw
Hill, 2015.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.
KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a

pesquisa. 26. ed. Petropolis: Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, C. R. TCC Trabalho de Conclusao de Curso: Guia de Elaboragdo Passo a Passo.
1* edigdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

CHALMERS, A. F. A fabricac¢ao da Ciéncia.3.ed. Sao Paulo: UNESP, 1994.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A.. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa - acdo. 18.ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

Componente Curricular: Estatistica Aplicada

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Desenvolver conhecimentos basicos sobre os métodos utilizados na Estatistica que
transformam dados em informagdes, para que o discente possa fazer comparacdes e

interpretacdes de fendmenos estatisticos.
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Ementa:
Organizagao e descricdo dos conjuntos de dados e dominio dos fundamentos da probabilida-
de e das inferéncias estatisticas. Construcao de distribui¢des, frequéncias, graficos, calculo e
interpretagdo de medidas. Aplicagao dos tipos de amostragem e estabelecimento de amostras
representativas de uma populacdo. Realizacdo de estimativas intervalares, com base na amos-

tragem. Realizagdo de testes de hipoteses para parametros.

Bibliografia Basica:

CLARK, J.; DOWNING, D. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
HAIR et al. Analise multivariada de dados. 6° edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracido. Sao Paulo: Harbra, 2001.
NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para educacio
profissional e tecnoldgica. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013. 192 p.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009. 218 p.
LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MOORE, D. A estatistica basica e sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

Componente Curricular: Etica e Cidadania

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:

Estudar conceitos da ética e da construgdo da cidadania perante as diversas situagdes da vida
do cidadao e, consequentemente, do cotidiano do profissional, a fim de visualizar de maneira
critica as varias formas de organizagao social e a necessidade da construcao de uma sociedade
que respeite a diversidade cultural, incluindo afro-brasileira e indigena, socialmente mais justa

e ambientalmente sustentavel.

Ementa:

Conceitos de ética e cidadania; ética profissional; analise dos principais problemas
relacionados a ética, cidadania e direitos humanos no campo social, politico, economico e
cultural; estudo da cultura afro-brasileira, africana e indigena; ética e meio ambiente; o papel

do Estado na construcao da cidadania, politicas publicas e estado de bem estar social.

Bibliografia Basica:

ARENDT, H.. A condi¢ao humana. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2014.
CARVALHO, J.M.. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 21. ed. Rio de Janeiro: Civiliza-
¢ao Brasileira, 2016.

LEFF, E.. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade e poder. Petrépo-

lis: Vozes, 2001.

39




Bibliografia Complementar:

PENA-VEGA, Alfredo. O despertar ecolégico: Edgar Morin e a ecologia complexa. Rio de
Janeiro: Garamond, 2010.

SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. 30. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2008.
OLIVEIRA, P.S. Introducao a sociologia: ensino médio. 2.ed.Sao Paulo: Atica, 2015.
ROUSSEAU, J.-J. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os
homens. Porto Alegre: LPM, 2008.

GALLO, S. (coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da

filosofia. 20.ed. Sdo Paulo: Papirus. 2015.

Componente Curricular: Gestao de Cooperativas

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a |Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Proporcionar ao estudante conhecimento sobre os fundamentos, conceitos e métodos do
cooperativismo e da economia solidaria, entendidas como estratégias fundamentais para

empreender e gerar renda e empregos de qualidade local e regionalmente. Economia solidaria.

Ementa:

A origem e a tipologia do cooperativismo mundial e nacional; os principios do cooperativismo
mundial determinados pela A.C.I; as institui¢des reguladoras do cooperativismo; constituicao
e formagdo da cooperativa e sua estrutura administrativa; tipologia Cooperativista; gestao e
inovacdo em cooperativismo. A economia solidaria como alternativa inovadora na geragao de
trabalho e na inclusdao social e seus principios: autogestdo, democracia, solidariedade,

cooperacao, respeito a natureza, comércio justo e consumo solidario.

Bibliografia Basica:

SANTOS, Regina Toledo dos (Org.). Estratégias de gestiao aplicada as cooperativas. Porto
Alegre, RS: SESCOOP/RS, 2013.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestao das cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CRUZIO, H. O. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para o

desemprego. 4ed. Rio de Janeiro: editora F.G.V, 2005.

Bibliografia Complementar:

CENZI, N. L. Cooperativismo: desde as origens do projeto de lei de reforma do sistema
cooperativo brasileiro. Curitiba: Jurua, 2009.

LIMA, M. 1. R. Economia Solidaria. Sao Paulo: Ideias e Letras, 2013.

BELAND, C. Por uma economia solidaria. Sao Paulo: Loyola, 2013.

CONTO, Mario De. A hermenéutica dos direitos fundamentais nas relacoes cooperativo-
comunitarias. Porto Alegre, RS: Sescoop, 2015.

FIORINI, C. G.; ZAMPAR, A. C. Cooperativismo ¢ Empreendedorismo. Cotia: Pandorga,
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| 2015.

| 4° Semestre

Componente Curricular: Administracio de Servicos

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Capacitar o discente a administrar de forma eficaz e eficiente um empreendimento de

Servigos.

Ementa:
Aplicagdo dos principios da Administragdo no setor de servigos. Conceito de servigo.
Tendéncias de mercado e a importancia do setor de servigo. Administrando o servigo.

Marketing de servico.

Bibliografia Basica:

FITZSIMMONS, M. J.; FITZSIMMONS, J. A. Administracao de Servi¢os. Porto Alegre:
Bookman Companhia Ed., 2014.

HOFFMAN, K. Douglas; BATESON, John E. G. Principios de Marketing de Servi¢os. Sao
Paulo: Pioneira-Thomson, 2003.

CASAS, A. L. Qualidade Total em Servicos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

GUMMESSON, E. Marketing de relacionamento total: gerenciamento de marketing, estra-
tégias de relacionamento e abordagem de CRM para economias de rede. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel Angelo. Marketing de servi-
¢0s: pessoas, tecnologia e estratégia. 7. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011.
HILLMAN, R. Administracao de vendas, varejo e servicos. Curitiba: IBPEX, 2012.
WHITELEY, Richard C. Crescimento orientado para o cliente. Rio de Janeiro, RJ: Campus,
1996.

MESQUITA, J. M. C.; MARTINS, H. C. (Org.). Comportamento do Cliente de Servigos: estu-
dos de casos. Curitiba: CRV, 2010.

Componente Curricular: Gestao Financeira

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Transmitir uma visdo geral da funcdo financeira, estudar as fontes alternativas de recursos,
bem como apresentar conceitos necessarios a boa administracdo de ativos operacionais e

outros investimentos.

Ementa:
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Fundamentos das financgas (administragdo financeira). Andlise e interpretacdo do desempenho
operacional. Gestdo baseada no wvalor. Capital de Giro. Administracdo do Caixa
(disponibilidades). Administracdo do Contas a Receber. Fontes de Financiamento e Aplicagdes
Financeiras a curto prazo no Brasil. Origens das propostas de investimentos. Tipos de
investimentos. Fluxos de caixa nas decisdes de investimentos. Métodos de avaliacao

econdmica de investimentos. Fontes de financiamento a longo prazo no Brasil.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos da administracao financeira. 2. ed. Sao Pau-
lo: Atlas, 2014.

ROSS, S.; WESTERFIELD R.; JORDAN, B. Fundamentos da administracao financeira. 9.
ed. Porto Alegre: McGRAW HILL, 2013.

MATIAS, A. B. Financas corporativas de curto prazo: a gestdo do valor do capital de giro.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor.7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BERK, J.; DEMARZO, P.; HARFORD, J. Fundamentos de financas empresariais. Sao Pau-
lo: Bookman, 2010.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de Financas Corporativas. 10.ed.
Sao Paulo: Bookman, 2013.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley
Bra, 2010.

MAYO, H.B. Finangas basicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial teérico e implicacdes praticas relacionados ao
empreendedorismo, dando énfase as caracteristicas do empreendedor e ao desenvolvimento de

novos negocios.

Ementa:

Importancia do comportamento empreendedor. Relacdo do empreendedorismo como 0s novos
modelos organizacionais e de negocios. Caracteristicas do empreendedor. Caracteristicas do
mercado: oportunidades e ameacas. Desenvolvimento do Plano de Negodcios. Definicdo de

novos negocios.

Bibliografia Basica:
BERNARDI, L.A. Manual do empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dina-

micas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri:
Manole, 2012.
DRUCKER, PF. Inovacio e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e princi-

pios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

Bibliografia Complementar:

FELIPINI, D. Empreendedorismo na Internet. 1* edi¢do. Sdo Paulo: Brasport, 2010.
DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

DORNELAS, J. Plano de negdcios: seu guia definitivo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovagdo continua
para criar empresas extremamente bem-sucedidas. Rio de Janeiro, RJ: Leya, 2012.
CECCONELLO, A.R.; AJZENTAL, A. A construcdo do plano de negocio. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

Componente Curricular: Economia Brasileira

Carga horaria: 33 horas | Horas-aulas: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Pré-requisito: Introducio a Economia

Objetivo geral:
Estudar a evolugdo da economia brasileira do imediato pds-II Guerra até os dias atuais,
examinando as profundas transformacdes econdmicas, politicas, ambientais e sociais por que

passou o0 pais no periodo.

Ementa:

A politica econdmica no imediato pds-guerra. Restricoes cambiais e substituigdo de
importagdes. O segundo governo Vargas e o interregno Café Filho. Os anos JK: Plano de
Metas e legado macroeconomico. Instabilidade e crise: os governos Janio Quadros e Jodo
Goulart. O golpe de 1964 e o Paeg. “Pra Frente Brasil!”: o Milagre econdmico, 1967-73. A
crise do petroleo e o crescimento com endividamento. Os anos 80: crise da divida e
descontrole inflacionario. As tentativas de estabilizacdao: os planos heterodoxos ¢ o Real. O
periodo  FHC-Lula-Dilma: conciliando crescimento  econOmico, justica  social,

desenvolvimento econdmico € 0 meio ambiente.

Bibliografia Basica:

BAER, W. A economia brasileira. 3.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

FURTADO, C.. Formacao econémica do Brasil. 34.ed. Sdo Paulo: Companhia das letras,
2007.

GIAMBIAGI, F.; VILLELA. A.; CASTRO, L.B.; HERMANN, J. Economia brasileira

contemporinea.2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:
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FIELD. B.C.; FIELD M.K. Introducio a economia do Meio Ambiente. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

MANKIW, N. G. Introdu¢io a economia. 6° ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

MAY, P. H. ; LUSTOSA, M. C.; VINHA, V. Economia do meio ambiente. 2.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

RIBEIRO, F. Economia brasileira no periodo 1987-2013. Brasilia: IPEA, 2015. Disponivel
em: <http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/151218 livro
economia_brasilera.pdf>. Acesso em: 22 ago 2018.

VASCONCELLOS, M.A.S.; GARCIA, M.E. Fundamentos de economia. 5. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

Componente Curricular: Introduciio a Gestao Ambiental

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Proporcionar uma aprendizagem sobre os modelos e sistemas de gestdo ambiental, destacando

as principais areas de atuacdo do profissional em institui¢des publicas e privadas.

Ementa:

Conceituacao de Desenvolvimento Sustentavel. O papel do Gestor Ambiental. A Evolugao da
Politica Ambiental no Mundo. A Evolugdo da Politica Ambiental no Brasil. Aspectos
econdmicos, ambientais e sociais. Sistemas e ferramentas disponiveis para implementacdo da
gestdo ambiental. Educacdo Ambiental. Indicadores de sustentabilidade e de avaliagdo de

desempenho ambiental.

Bibliografia Basica:

DIAS. R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

JABBOUR, A.B.L.S.; JABBOUR, C.J.C. Gestio Ambiental nas Organizacoes:
Fundamentos e Tendéncias. Sao Paulo: Atlas 2013.

SEFFERT, M. E. B. Gestao Ambiental: instrumentos, esferas de a¢do e educagao ambiental.

3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4. ed.
Sado Paulo: Saraiva, 2016.

CURI, D. (Org.). Gestao Ambiental. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
ALBUQUERQUE, José de Lima (Org.). Gestao ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicagdes. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. 326 p.

PHILIPPI Jr, A.; ROMERO, M.A.; BRUNA, G.C.(orgs). Curso de Gestao Ambiental. 2. ed.
Sado Paulo: Manole, 2013.
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SHIGUNOV, A. N. et al. Fundamentos da gestao ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia Moder-
na, 2009.

Componente Curricular: Projeto de Trabalho de Conclusio de Curso

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Pré-requisito: Metodologia de Pesquisa

Objetivo geral:
Elaborar o projeto de trabalho de conclusio de curso, acompanhado por um professor

orientador.

Ementa:
Elaboracao do projeto de trabalho de conclusdo de curso. Contextualizagdo. Problema de pes-
quisa. Objetivos geral e especificos. Justificativa. Contribui¢des tedrica e pratica do estudo.

Fundamentacdo tedérica. Aspectos metodologicos.

Bibliografia Basica:

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria del Pilar
Baptista. Metodologia da Pesquisa. 5.ed. Porto Alegre: Penso, 2013

LAKATOS, E. M.; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5. ed.Sao Paulo:
Atlas, 2007.

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em administracio. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, M. M. Introdu¢ao a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

GONCALVES, C.A.; MEIRELLES, A.M. Projetos e relatéorios de pesquisa em
administracio. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MACHADO, A.R. (Org.). Planejar géneros académicos. Sao Paulo: Parabola, 2005.
MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M.. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucao de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e interpretacdo de dados. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

5° Semestre

Componente Curricular: Planejamento Estratégico

Carga horéria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados ao planejamento

estratégico organizacional.

Ementa:
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Conceitos centrais de Planejamento Estratégico. Escolas do Planejamento Estratégico. Elabo-
racdo do Planejamento Estratégico organizacional: analise ambiental; estratégias competitivas;
diretrizes organizacionais; implementagdo e controle.Estratégias genéricas. Planejamento de

cenarios. Mudanga estratégica. Criticas ao planejamento estratégico.

Bibliografia Basica:

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

OLIVEIRA, D.P.R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. 33. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

SAPIRO, A.; CHIAVENATO, 1. Planejamento estratégico. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2015.

Bibliografia Complementar:

MINTZBERG, H. et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados.4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PORTER, M.E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desenho superior. 35. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 1990.

BARNEY, J.B.; HESTERLY, W.S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva:
conceitos e casos. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

HITT, M.A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R.E. Administra¢ao estratégica: competitivi-
dade e globalizacdo. Sao Paulo: Cengage, 2014.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Componente Curricular: Seminarios de Praticas Empresariais

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Possibilitar a articulag@o entre a teoria e a pratica com o aprofundamento dos conhecimentos
do curso, permitindo vislumbrar oportunidades de aprimoramento e proposi¢des de solucdes

nas praticas organizacionais.

Ementa:
Aplicagdo, ampliacdo e consolidacdo dos conhecimentos sobre os conteudos estudados,
através de uma atividade interdisciplinar aplicada com a busca de solu¢des de problemas

organizacionais cotidianos.

Bibliografia Basica:

JUGEND, D.; BARBALHO, S. C. M.; SILVA, S. L. Gestao de projetos: teoria, pratica e
tendéncias - 1. ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2014.

OLIVEIRA, D.P.R. Manual de consultoria empresarial — 13 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PORTER, M. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia —
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2.ed. — Rio de Janeiro : Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar:

BLOCK, P. Consultoria infalivel: um guia pratico, inspirador e estratégico — 3 ed. Sao Paulo:
Mbooks, 2012.

KERZNER, H. Gestao de projetos: As melhores praticas — 2 ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.

PORTER, M. Competicao. Rio de Janeiro : Elsevier, 2009.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desenho superior.
Rio de Janeiro: Campus, 1989.

DAVENPORT, Thomas H. Missao critica: obtendo vantagem competitiva com os sistemas de

gestao empresarial. Porto Alegre, RS: Bookman, 2000.

Componente Curricular: Sistemas de Informaciao Gerencial

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/s | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados aos sistemas de

informacdo gerencial.

Ementa:

Aspectos tecnologicos relacionados ao armazenamento, analise e retencdo de informagdes. Vi-
sdo sistémica entre as areas organizacionais, focada na integragdo do negdcio e em seus prin-
cipais elementos. Analise das principais questoes socio-técnicas de Tecnologia de Informacao
(TI) e dos Sistemas de Informacao (SI) nas organizacdes. Tipos de sistemas de informagdo e
sua importancia nas areas de negocios: Sistemas de Gestado Empresarial, CRM, Business Intel-
ligence, Supply Chain Management Systems, Balanced Scorecard. Tecnologia da informacao

em relacdo ao alinhamento com a estratégia de negdcio.

Bibliografia Basica:

STAIR, R.M.; REYNOLDS, G.W. Principios de sistemas de informacio. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

KAPLAN, R.S.; NORTON, D.P. A estratégia em acdo: balanced scorecard. 22. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 1997.

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informacao gerenciais. 11. ed. Sao Paulo: Pearson,
2015.

Bibliografia Complementar:

O’BRIEN, J.A. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BEAL, A. Gestao estratégica da informacio: como transformar a informacgdo e a tecnologia

da informacdo em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizacdes. Sdo Paulo:
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Atlas, 2004.

MOTA, Anderson. Estratégia empresarial. Curitiba, PR: IESDE, 2009.

BARBIERI, C. BI2 — Business Intelligence: modelagem e qualidade. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

BATISTA, E.O. Sistemas de informacido: o uso consciente da tecnologia para o

gerenciamento. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

Componente Curricular: Gestio Publica

Carga horaria: 66 horas | Horas-aula: 80 h/a | Aulas na semana: 04

Objetivo geral:
Apresentar ao discente a importancia da administracdo financeiro or¢camentaria por parte do

Governo, explorando as etapas do processo licitatorio.

Ementa:

Fundamentos e principios or¢amentarios; Processo orcamentario como instrumento de
planejamento: relacdo entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e
Lei Or¢camentéria Anual (LOA); O ciclo orcamentario; Elaboragdo do orcamento: receita e
despesa; Execugdo orcamentaria e financeira: etapas da receita e da despesa. Licitagdo:
aspecto geral, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, modalidades, pregao
eletronico e presencial, fases, revogagado e invalidagao, controle.

Principios legais em contratos publicos para o fornecimento de bens e servigos; Lei 8.666/93 e

suas alteragoes, elaboragdo de editais de fornecimento de bens e servigos; Pregdo eletronico.

Bibliografia Basica:

DI PIETRO, M.S.Z. Direito administrativoe. 29 ed. Sdo Paulo, Forense, 2016.
GIACOMONLI, J. Orcamento publico. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BITTENCOURT, Sidney. Curso basico de licitacio. 3.ed. Sao Paulo, SP: Aduaneiras, 2011.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, N.A. Contabilidade Publica na Gestiao Municipal. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

BEZERRA FILHO, J.E. Orcamento aplicado ao setor publico. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

CARVALHO, D. Orcamento e contabilidade publica. 6. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2014.
VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito administrativo descomplicado. 24. ed. Sao
Paulo: Método, 2016.

VIEIRA, E.P. Lei de licitacées e contratos da administracio publica comentada. 2. ed. Sao

Paulo: Verbatim, 2014.

| Componente Curricular: Trabalho de Conclusiao de Curso
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Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Pré-requisito: Projeto de Trabalho de Conclusio de Curso e Estatistica Aplicada

Objetivo geral:
Elaborar e apresentar o trabalho de conclusdo de curso, acompanhado por um professor

orientador.

Ementa:

Elaboragdo do trabalho de conclusdo do curso. Instrumento de pesquisa. Coleta e andlise de
dados. Discussao dos resultados. Desenvolvimento das consideragdes finais. Elabora¢ao da
apresenta¢do do trabalho de conclusdo de curso. Apresentacdo do trabalho de conclusdo de

curso para banca examinadora.

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.
YIN, R.K. Estudo de caso. Porto Alegre: Bookman, 2015.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

GONSALVES, E. P. Conversas sobre iniciacdo a pesquisa cientifica. 5. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: Alinea, 2011

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A constru¢do do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Belo Horizonte: Artmed, Editora UFMG, 1999.

POPPER, K. R. A légica da pesquisa cientifica. 2. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2013.

SALOMON, D. V.Como fazer uma monografia. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes,
2014

VIEIRA, M. M. F.; ZOUAIN, D. M. (Org.). Pesquisa qualitativa em administracfo. 2. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2006.

Componentes Curriculares Optativos

Componente Curricular: Inglés Instrumental

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados ao inglés

instrumental.

Ementa:

Leitura e compreensdo de textos (reading) tanto da area especifica dos discentes (ESP - En-
glish for Specific Purposes) quanto em contextos profissionais. Terminologia desenvolvida na
area de gestdo. Itens gramaticais: Simple Present, Present Continuous, Simple Past, Past Con-

tinuous, Future going to e will.

Bibliografia Basica:
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PONTES, LS. (Coord.). Dicionario do Comércio Exterior: portugués-Inglés, inglés-
portugués, siglas e abreviaturas. 5. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2004.

SPINOLA, V. Let’s trade in English. 3. ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 2012.

DREY, Rafaela Fetzner; SELISTRE, Isabel Cristina Tedesco; AIUB, Tania. Inglés: praticas
de leitura e escrita. Porto Alegre, RS: Penso, 2015

Bibliografia Complementar:

FERRARI, M.T.; RUBIN, S.G.. Inglés de olho no mundo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2010.

MICHAELIS dicionério escolar inglés: inglés-portugués, portugués-inglés. Sao Paulo:
Melhoramentos, 2008.

SPINOLA, Vera. Let’s trade in english. 2. ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 2011.

GODOY, Sonia M. Baccari de; GONTOW, Cris; LINO, Marcello. English proncunciation
for brazilians: the sounds of american english. Sao Paulo: Disal, 2006.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Componente Curricular: Espanhol Instrumental

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial tedrico e implicagdes praticas relacionados a lingua espanhola

no ambiente organizacional.

Ementa:

Presente do Indicativo (verbos regulares, irregulares, especiais e reflexivos), Pronomes Pesso-
ais, Pronomes Possessivos, Pronomes Demonstrativos, Pronomes Interrogativos, Numerais
Cardinais. Culturas hispanica e hispano-americana. Leitura e compreensao de diversos géne-
ros textuais sobre diferentes tematicas envolvendo tanto o cotidiano quanto o universo do tra-

balho.

Bibliografia Basica:

ALVES, Adda-Nari M., MELLO, Angé¢lica. Mucho — Espaiiol para brasilefios. Sdo Paulo:
Moderna, 2001

HENARES, UNIVERSIDAD DE ALCALA DE. Seiias — Diccionario para la Ensefianza de
la Lengua Espaiiola para Brasileiios. 4 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2013.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. 4. ed. Sao Paulo, SP:
Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

VOLPI, Marina Tazon (Org.) ;Asi es!: nivel inicial.2 ed. Porto Alegre: Rigel, 2011.
VOLPI, Marina Tazon (Org.) ;Asi es!: nivel intermedio. Porto Alegre: Rigel, 2010.
SANTOS, L.A. (Coord.). Dicionario Escolar
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WMEF: Espanhol/Portugués-Portugués/Espanhol. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2011.
LAROUSSE. Gran Diccionario Usual de La Lengua Espaiiola. Sao Paulo: Larousse do
Brasil, 2006.

BRUNO, F.C.; MENDONZA, M.A. Hacia el Espafiol: curso de lengua y cultura

hispanica. Nivel Basico, Intermédio e Avanzado. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Componente Curricular: Lingua Brasileira de Sinais

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a |Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Conhecer especificidades na aprendizagem, desenvolvimento e comunicacdo de pessoas
surdas. Analisar conhecimentos bdasicos da lingua brasileira de sinais. Compreender

comunicacdo com lingua brasileira de sinais.

Ementa:
Cultura surda. Aprendizagem, desenvolvimento e comunicacao de pessoas surdas. Lingua

brasileira de sinais — LIBRAS.

Bibliografia Basica:

BRANDAO, F. Dicionario ilustrado de libras: lingua brasileira de sinais. Sdo Paulo: Global,
2011.

QUADROS, R.M.; KARNOPP, L.B. Lingua de sinais brasileira: estudos lingiiisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

LOPES, M.C. Surdez e educac¢ao. Sao Paulo: Auténtica, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

CAPOVILLA, F.C. et a. Novo deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras. 3.ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2013. 2 v.
MACHADO, P.A Politica Educacional de Integracao/Inclusdo: um olhar do egresso surdo.
Florianopolis: UFSC, 2008.

PEREIRA, M.C.C. et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo: Pearson, 2011.
QUADROS, R.M.; CRUZ, C.R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

Componente Curricular: Comportamento do Consumidor

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Abordar e discutir referencial tedrico e implicacdes praticas relacionados ao comportamento

do consumidor.

Ementa:
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Conceitos chave do componente curricular: motivacao, necessidades e desejos, personalidade,
percepcao, aprendizagem, atitude, envolvimento, grupos de referéncia e influéncias do domi-
cilio, cultura, processo de decisdo, valores, satisfagdo e lealdade, estilo de vida e compra com-
pulsiva. Modelos econdmicos de comportamento e consumo. Antropologia do consumo: co-
nhecimentos e técnicas da abordagem cultural do consumo, teoria da cultura do consumo, re-
sisténcia ao consumo e anti-consumo. Psicologia do consumo: julgamento, escolha e decisdes,
cogni¢do do consumidor, emocgdes ¢ tomada de decisdo, influéncias sociais. Comportamento

do consumidor e vendas. Implicacdes gerencias das teorias de consumo para as vendas.

Bibliografia Basica:

SOLOMON, M. R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. 9.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BLACKWELL, R. D.; MINIARD, P. W.; ENGEL, J. F. Comportamento do consumidor.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2005.

SCHIFFMAN, L. G.; KANUK, L. L.Comportamento do consumidor. 9. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.

Bibliografia Complementar:

LIMEIRA, T. M. V. Comportamento do Consumidor Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
KAHNEMAN, D. Rapido e Devagar: duas formas de pensar. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.
FARIAS, C.; DUSCHITZ, C.; CARVALHO, G. M. de. Marketing aplicado. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

LAS CASAS, A. L. Técnicas de vendas: como vender e obter bons resultados. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

MEINBERG, J. L. et al. Gestao estratégica de vendas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

Componente Curricular: Topicos Especiais de Marketing

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Abordar temas da atualidade relativos ao conteido de Marketing que ndo estejam sendo

abordados nos demais componentes curriculares e/ou tenham surgido recentemente.

Ementa:
Tematicas atuais na area de marketing, que podem envolver novas formas de comunicacao,
distribuicdo de produtos, formacao de precos, design de produtos ou estratégias empresariais.

Tendéncias nacionais e internacionais na area de marketing.

Bibliografia Basica:
TELLES, A. A revoluciao das midias sociais. Sao Paulo: M.Books, 2010.
LONGO, W. Marketing e comunica¢io na Era Pés-Digital. Sao Paulo: HSM, 2014.

CIALDINI R. B. As armas da persuasio: como influenciar e ndo se deixar influenciar. Rio
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de Janeiro: Sextante, 2012.

Bibliografia Complementar:

KOTLER, P.; KOTLER, M.. Marketing de Crescimento: 8 Estratégias para conquistar mer-
cados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

TORRES, C. A Biblia do Marketing Digital. Sio Paulo: Novatec, 2009.

ZENONE, L.C. Marketing: conceitos, ideias e tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2012.

ROCHA, M. (Org.) Marketing: novas tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

URDAN, F.T.; URDAN, A.T. Gestao do composto de marketing, 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

Componente Curricular: Topicos Especiais de Gestao Publica

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral: Apresentar topicos basicos sobre a governanga no setor publico, a concepgao
e construgdo de politicas publicas, a lei de responsabilidade fiscal e o regime juridico do
servidor publico, no intuito de capacitar o futuro tecnélogo em processos gerenciais no

entendimento de questdes fundamentais na relacdo sociedade-estado-governo.

Ementa:

Reforma do Estado, democracia, descentralizagdo e parcerias nas politicas publicas;
concepgdo das politicas publicas, enfatizando a relagdo entre o estado e a sociedade, os papéis
das instituicdes sociais, com énfase em aspectos de combate as desigualdades, inclusdo social
e democratizacao de oportunidades.Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): origens, objetivos, apectos or¢amentarios e financeiros, execucdo or¢camentaria e
cumprimento das metas; punicdes fiscais e crimes de responsabilidade fiscal. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Brasil, seus direitos e deveres, sejam ligados a administragdao

direta ou indireta.

Bibliografia Basica:

BRANDIAO, Hugo Junior; PALASSI, Marcia Prezotti; FERREIRA, Dirce Nazaré de
Andrade; AMIN, Esperidido. Administraciao publica. Florianopolis, SC: UFSC, 2008. 146 p.
Disponivel em: <http://pergamum.ifrs.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos/000055/
000055ba.pdf>. Acesso em: 13 jun. 2018.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. 29. ed. Sao Paulo: Forense, 2016.

GAROFALO, G.L. PINHO, T.F. (Orgs). Politica puiblica: limites e possibilidades. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

COSTIN, Claudia. Administracido publica. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.
QUEIROZ, R. B. Formacao e Gestao de Politicas Publicas. Curitiba:IBPEX, 2014.
MATIAS-PEREIRA, J. Governanca no setor publico. So Paulo: Atlas, 2010. 228 p.
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PAZZAGLINI FILHO, M.. Crimes de responsabilidade fiscal: atos de improbidade
administrativa por violacdo da LRF. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
KANAANE, R.; FIEL FILHO, A.; FERREIRA, M. G. (Orgs). Gestao Publica: planejamento,

processos, sistemas de informacgao e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Sociologia e Meio Ambiente

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:

Oferecer as bases tedricas para a andlise da “problemética ambiental”, compreender as
relacdes entre sociedade e natureza desde uma perspectiva historica, abordar as mudangas nas
relagdes de producdo e os impactos sobre o meio ambiente, propiciar uma reflexdo critica

sobre 0s processos sociais agrarios contemporaneos € os conflitos ambientais.

Ementa:

A relagao entre individuo, sociedade, cultura e natureza. Sociedades tradicionais, sociedades
complexas e problemas ambientais. O modelo capitalista, mudanga nas relagdes produtivas e
problemas ambientais. Consumo e meio ambiente. Crise ambiental e os novos paradigmas
envolvendo a relagdo entre economia e meio ambiente. Formagdo e desenvolvimento da
sociedade rural, estrutura fundiaria e conflitos sociais no campo. Desenvolvimento rural e

agricultura familiar. Politicas publicas para o rural brasileiro.

Bibliografia Basica:

DURKHEIM, Emile. O suicidio. 2. ed. Sdo Paulo, SP: WMF Martins Fontes, 2011.
SANTOS, B.S. Pela méo de Alice: o social e o politico na pds modernidade. 14.ed. Sao
Paulo, Cortez, 2010.

VEIGA, J.E. Desenvolvimento Sustentavel: o desafio do século XXI. 3.ed. Rio de Janeiro:

Garamond, 2008.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Ricardo L. C. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do
trabalho. Sao Paulo, SP: Boitempo, 2005.

BUDO, Marilia De Nardin. Midia e controle social: da construcdo da criminalidade dos
movimentos sociais a reproducdo da violéncia estrutural. Rio de Janeiro, RJ: Revan, 2013.
FLORIANI, D. Conhecimento, meio ambiente e globalizacdo. Curitiba: Jurua, 2004.

LEFF, E Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade e poder. Petropolis:
Vozes, 2001.

PORTILHO, F. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Componente Curricular: Topicos Especiais em Gestio Ambiental

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
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Fornecer subsidios para o exercicio profissional do estudante, considerando as agdes de
diferentes atores sociais e evidenciando as caracteristicas do meio ambiente. Proporcionar ao

estudante contato direto com empresas e oportunidades de trabalho na area.

Ementa:

Gestao Ambiental e praticas profissionais relacionadas. Oportunidades de desenvolvimento de
trabalhos académicos e projetos ambientais no ambito de Instituigdo de Ensino Superior.
Conselhos Federais e Regionais. Insercdo no mercado e perfil do egresso em Gestdo
Ambiental. Identificagdo de empresas brasileiras que apresentam compromisso ambiental

efetivo. Estudo de casos.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, J. de L. (Org.). Gestdo ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicagdes.

CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia. 2ed. Sao Paulo: Edgar Blucher, 1980. 188 P.
GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S. B.da. Impactos Ambientais Urbanos no Brasil. Editora
Bertrand Brasil, 2001. 416 p.

Bibliografia Complementar:

BARBIER]I, J. C. Gestdao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

BELLEN, H. M. V. Indicadores de sustentabilidade: uma andlise comparativa. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 2006. 253 p.

CURI, D. (Org.). Gestao Ambiental. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

PHILIPPI Jr, A.; ROMERO, M.A.; BRUNA, G.C. (Orgs). Curso de Gestao Ambiental. 2.
ed. Sao Paulo: Manole, 2013.

SANCHEZ, L. E. Avaliacao de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2. ed. atual. e
ampl. Sdo Paulo, SP: Oficina de textos, 2013. 583p.

Componente Curricular: Ecoturismo

Carga horaria: 33 horas | Horas-aula: 40 h/a | Aulas na semana: 02

Objetivo geral:
Proporcionar uma visdo sobre o ecoturismo ¢ sua relagdo com unidades de conservagao,
propondo agdes para a preservagao dos recursos naturais, bem como a mitigacao de impactos

antropicos nos sistemas de prote¢ao ambiental.

Ementa:

O ecoturismo como categoria de agdes sustentdveis. O ecoturismo na perspectiva
mercadoldgica. Impactos ocasionados pelo ecoturismo. Elaboracdo de projetos para o turismo
sustentdvel.  Potencialidades ecoturisticas locais e regionais. Mitigacdo dos impactos

ambientais decorrentes do turismo. NogoOes de Turismo em areas rurais.
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Bibliografia Basica:

HAWKINS, Donald E. E LINDBERG, Kreg. (Organizadores). Ecoturismo: um guia para
planejamento e gestdo. 5.ed. Sao Paulo: SENAC, 2005.

WOILER, Samsao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboragao,
analise. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

TOMAZZONIL, E. L. Turismo e desenvolvimento regional: dimensdes, elementos e

indicadores. Caxias do Sul: EDUCS. 2009.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, J. C. Gestiao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4.ed.
Sado Paulo: Saraiva, 2016.

CARVALHO, I. C. de M. Educaciao ambiental: a formacao do sujeito ecologico. 5. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade e poder.
Petropolis: Vozes, 2001.

PHILIPPI JR., J.; RUSCHMANN, D.V.M. (orgs.). Gestao Ambiental e Sustentabilidade no

Turismo. Barueri: Manole. 2010.

6.11 Atividades Curriculares Complementares (ACC)

O cumprimento da carga horaria de atividades curriculares complementares constante
neste projeto € requisito para a diplomacao do discente, a quem cabe desenvolver e controlar
as atividades por ele realizadas. Os tipos de atividades que serdo consideradas e a pontuacao
equivalente a cada atividade sdo definidos por regulamento especifico (apresentado no Anexo
2).

As atividades curriculares complementares visam a ampliar os horizontes de formagao
profissional, proporcionando ao profissional uma formagao sociocultural abrangente, compos-
ta de multiplas visdes sobre o mundo, que favorecerdo a sua consciéncia social, de cidadania,

econdmica, ecologica e profissional.

6.12 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Para efetivar a conclusdo do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, sera exigi-
do um trabalho de conclusdo do curso. O trabalho ¢ destinado a cumprir uma tarefa académica

e com carater de producao cientifica, imprescindivel a formagao profissional.
56




O Trabalho de Conclusao de Curso deve ser orientado por um professor orientador,
atuante em area relacionada ao conteudo dos componentes curriculares cursados ou assunto
de interesse do estudante. O Trabalho de Conclusao de Curso € regido por normativa especifi-

ca (apresentada no Anexo 3).

6.13 Estagio Curricular

6.13.1 Nao obrigatoério

Ao discente do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais ¢ permitido a realizagdo
de estdgio curricular ndo obrigatério, de acordo com a legislagdo vigente, assumido
intencionalmente pelo IFRS Campus Viamao como ato educativo e de livre escolha do
discente,

O estagio nao obrigatério ¢ compreendido como atividade afinada com o perfil pro-
fissional definido pelo curso, constituindo-se etapa auxiliar na formacao do discente e optativa
na obteng¢do do diploma.

A sua realizagdo dependera da disponibilidade de carga horaria do estudante e da ofer-
ta de institui¢des publicas ou privadas que possam ofertar vagas para o estagio. A realizagdo,
do estagio ndo obrigatorio podera seguir a defini¢des de 6rgaos de fomento a realizagdo dos

estagios, respeitando todas as normativas e a legislagao vigente.

6.14 Avaliacao do Processo de Ensino e de Aprendizagem

A avaliagdo ¢ entendida como um processo continuo e de carater diagnostico, formati-
vo € emancipatorio, com a finalidade de orientar o processo de ensino-aprendizagem. No pro-
cesso de avaliagdo, deverdo preponderar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A ve-
rificagdo do rendimento escolar sera feita de forma diversificada, ao longo do semestre, atra-
vés de instrumentos diferenciados: provas escritas, trabalhos de pesquisa, semindrios, exerci-
cios, atividades praticas, e outros, a fim de atender as peculiaridades de cada componente cur-
ricular. Deverdo ser realizadas, no minimo, duas avaliagcdes por componente curricular por se-

mestre.

6.14.1 Da Recuperaciao Paralela
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Todo estudante tem direito a recuperagdo paralela, dentro do mesmo semestre. Os es-
tudos de recuperacgdao, como um processo educativo, terdo a finalidade de sanar as dificuldades
do processo de ensino e aprendizagem e elevar o nivel da aprendizagem e o respectivo resul-
tado das avaliagdes dos discentes, oportunizando ao estudante recuperar qualitativa e quantita-
tivamente os conteudos e praticas.

A realizagdo dos estudos de recuperacgdo respeitara minimamente as seguintes etapas:

L Readequacao das estratégias de ensino e aprendizagem,;

II. Construcao individualizada de um plano de estudos, através do espaco denomina-
do de estudos orientados;

III.  Esclarecimento de duvidas, em aula ou no espaco de tempo reservado aos estudos
orientados.

V. Avaliagao

Ao estudante que faltar a qualquer uma das avalia¢des ou deixar de executar trabalho
escolar/académico, serd facultado o direito a uma nova oportunidade, se requerida, mediante
protocolo junto a Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente, dirigido a Dire¢ao
de Ensino e/ou Coordenagdo de Curso, através de preenchimento de documento préprio, no
prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a emissdo do atestado, desde que comprove através de docu-

mentos, conforme os casos previstos na Organiza¢do Didatica do IFRS.

6.14.2 Expressao dos resultados

O resultado da avalia¢do do rendimento dos estudantes em cada componente curricular
constituird uma unidade independente, sendo atribuida semestralmente uma nota final de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos para cada componente curricular, sendo que a nota minima para
aprovacdo sem a recuperacao ¢ 7,0 (sete). A nota serd calculada através da média aritmética

das avaliacdes realizadas ao longo do semestre.
6.14.3 Exame Final
Os estudantes que obtiverem rendimento escolar inferior a 7,0 (sete) e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) terdo direito a uma prova de recuperagdo, cha-

mada de Exame Final. Para realizar o exame final, os estudantes deverdo obter uma média

minima semestral de 1,7 (um virgula sete).
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Os Exames Finais serdo realizados apds o término de cada semestre de acordo com o
calendario académico da Instituicdo. Os exames finais corresponderdo a avaliacdo dos conteu-
dos trabalhados no componente curricular durante o periodo letivo.

A média final (MF) seréd calculada a partir da nota obtida no exame final (EF) com
peso 4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a equa-
¢do abaixo:

MF = (EF* 0,4) + (MS* 0,6) > 5,0

O estudante serd considerado aprovado quando essa média for igual ou superior a 5,0
(cinco).

As revisdes das verificagdes, testes, provas ou outras modalidades de aferi¢do de
aprendizagem sdo solicitadas ao docente, dentro de, no méaximo, 48 horas (dois dias uteis), a
contar da data dos resultados, através de requerimento fundamentado, protocolado na Coorde-
nadoria de Registros Académicos, dirigido a Dire¢do de Ensino ou a Coordenagao de Curso.

A aprovagdo do estudante no componente curricular dar-se-4 somente com uma fre-
quéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou superior

a 5,0 (cinco) apos realizagao de exames.

6.15 Critérios de Aproveitamento de Estudos e Certificacio de Conhecimentos

O aproveitamento de estudos segue o previsto na Organizacao Didatica:

Os estudantes que ja concluiram componentes curriculares poderao solicitar aproveita-
mento de estudos até 30% da carga horaria total do curso (excluindo as 50 horas de atividades
complementares), ou seja, até¢ 495h. Nao havera aproveitamento de estudos para as disciplinas
de Projeto de TCC e TCC.

Para fins de aproveitamento de estudos em cursos superiores, 0s componentes curricu-
lares deverao ter sido concluidos no mesmo nivel ou em outro mais elevado.

A solicitagdo deve vir acompanhada dos seguintes documentos:

e Requerimento preenchido em formulario proprio com especificagdo dos componentes cur-
riculares a serem aproveitados;

e Historico Escolar ou Certificagdo, acompanhado da descri¢do de contetido, ementas e car-
ga horaria dos componentes curriculares, autenticados pela institui¢do de origem.

As solicitagdes de aproveitamento de estudos deverdao ser protocoladas na Coordena-
doria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e encaminhadas a Coordenacdo

de cada Curso.
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Cabera a Coordenacdo de Curso, o encaminhamento do pedido ao docente atuante no
componente curricular, objeto de aproveitamento, que realizard a andlise de equivaléncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de conteudo e carga horaria e emitira parecer con-
clusivo sobre o pleito.

Poderdo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da Coordenagdo
de Curso e, caso se julgue necessario, o estudante poderé ser submetido ainda a uma certifica-
¢do de conhecimentos.

O PPC podera prever, desde que devidamente fundamentado, o ndo aproveitamento de
estudos de determinados componentes curriculares.

E vedado o aproveitamento de um mesmo componente curricular, mais de uma vez no
mesmo curso.

Um aproveitamento deferido ndo embasa, necessariamente, novos aproveitamentos.

Os pedidos de aproveitamento de estudos e a divulgacdo das respostas deverdo ser fei-
tos nos prazos determinados pelo calendario académico, ndo excedendo o periodo de um meés
apos o inicio das aulas do respectivo componente curricular.

A Coordenagao do Curso devera encaminhar o resultado do processo a Coordenadoria
de Registros Académicos ou equivalente, cabendo ao estudante informar-se sobre o deferi-
mento.

A liberagao do estudante da frequéncia as aulas dar-se-4 a partir da assinatura de cién-
cia no seu processo de aproveitamento de estudos, que ficara arquivado em sua pasta indivi-
dual.

Os estudantes do IFRS que concluiram componentes curriculares em programas de Mobilida-

de Estudantil poderdo solicitar aproveitamento de estudos, e consequente dispensa de cursa-

los, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

e Requerimento preenchido em formulario préoprio, com especificagdo dos componentes
curriculares a serem aproveitados;

e Historico oficial e programas dos componentes curriculares, ou documento similar que
descreva os conteudos abordados e suas respectivas cargas hordrias, autenticados pela ins-
tituicao de origem.

e A descrigdo de contetidos a que se refere o item anterior, quando em outro idioma que ndo
seja o espanhol, devera ser acompanhada de traducao para o portugués.

As solicitagdes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas na Coordena-
doria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e enviadas a Coordenagao de cada

Curso, cabendo a esta, o encaminhamento do pedido ao docente responsavel pelo componente
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curricular, objeto do aproveitamento, que realizara a andlise de equivaléncia entre conteudos e
carga horaria, e emitird parecer conclusivo sobre o pedido.

Poderdo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da Coordenacao
do Curso e, caso se julgue necessario, o estudante podera ser submetido ainda a uma certifica-
¢ao de conhecimentos.

A avaliagdo da correspondéncia de estudos devera recair sobre os conteudos que inte-
gram os programas dos componentes curriculares e cargas horarias, sem a preocupagdo com a
coincidéncia absoluta dessas varidveis, mas levando-se em conta a equivaléncia do contetudo e
sua respectiva carga horaria, tendo em vista o PPC em que o estudante estd matriculado no
IFRS.

A Coordenagio do Curso ou Area devera encaminhar o resultado do processo de soli-
citagdo de aproveitamento de estudos cursados em programas de Mobilidade a Coordenadoria
de Registros Académicos, ou equivalente, responsavel por dar ciéncia ao estudante sobre o de-
ferimento ou ndo do pedido.

Em caso de aproveitamento de estudos, sera adicionada uma observagao na legenda do
Historico Escolar, relacionando o nome do componente curricular aproveitado, a respectiva
instituicdo em que foi cursado, com o componente curricular equivalente no IFRS.

Os componentes curriculares cursados que ndo apresentarem equivaléncia com os do
curso do estudante no IFRS, poderao:

e Ter carga horaria computada para fins de atividades curriculares complementares;
e Ser aproveitados na categoria de optativos.

Os componentes curriculares, que nao se enquadrarem nos dois ultimos itens, ou seja
aproveitamento de estudos e/ou computados para fins de atividades curriculares complemen-
tares, serdo langados no Historico do estudante, especificando-se os nomes, as respectivas car-
gas horarias e a instituicdo em que foram cursados, sob o titulo de “Componentes Curriculares
fora da Matriz Curricular, cursados em Mobilidade™.

A liberagao do estudante da frequéncia as aulas dar-se-4 a partir da assinatura de cién-
cia no seu processo de aproveitamento de estudos, que ficard arquivado em sua pasta indivi-

dual.

A certificacdo de conhecimentos segue o previsto na Organizagdo Didatica:
Os estudantes dos cursos do IFRS poderao requerer certificagdo de conhecimentos ad-
quiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar,

com o fim de alcancar a dispensa de um ou mais componentes curriculares da matriz do curso.
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As solicitagdes de certificagdo de conhecimentos deverdo vir acompanhadas dos seguintes do-

cumentos:

e Requerimento preenchido em formulério proprio com especificagdo dos componentes cur-
riculares a serem aproveitados;

e Documentos que comprovem os conhecimentos dos estudantes, caso necessario.

As solicitagdes de certificagao de conhecimentos deverdo ser protocoladas na Coorde-
nadoria de Registros Académicos, ou equivalente, e preenchidas em formuldrio préprio e en-
caminhadas a Coordenagao de Curso, respeitando-se as datas previstas em calendario acadé-
mico.

Nao serdo atendidos pedidos de estudantes que cursaram os componentes curriculares
€ ndo obtiveram aprovagao.

A certificacao de conhecimentos dar-se-4 mediante a aplicagdo de instrumento de ava-
liacdo realizada por um professor da area, ao qual cabera emitir parecer conclusivo sobre o

pleito.

6.16 Metodologia de Ensino

No ambito do IFRS, a concep¢do institucional do curriculo deve privilegiar a
flexibilidade curricular, necessaria a formagao profissional voltada as exigéncias do mundo do
trabalho.

No que se refere as metodologias de ensino, as diretrizes desta instituicdo orientam
para a pratica educativa a partir de uma didatica ativa, em que o estudante seja desafiado a
resolucdo de problemas praticos, consoante as areas de conhecimento em que se inscrevem o0s
cursos do IFRS, em seus diferentes niveis e modalidades, privilegiando a relagio com o
mundo do trabalho e suas tecnologias, de modo pertinente aos conteudos dispostos na ementa
dos componentes curriculares, constantes nas matrizes dos projetos pedagogicos dos cursos
(PPCs).

No que se refere ao desenvolvimento da pratica educativa, orientada por uma didatica
ativa, com a resolu¢@o de problemas praticos pelos discentes e a superacdo da dicotomia entre
teoria e pratica, apresenta-se nesse projeto que todos os componentes curriculares devem
primar tanto pelo desenvolvimento do conjunto de saberes, cientifica e historicamente
construidos, bem como pela sua aplicabilidade nas atividades correntes no mundo do trabalho.

O curso sera ofertado na modalidade presencial, sendo desenvolvido nas aulas com
aprofundamento tedérico dos conhecimentos especificos exigiveis em cada componente

curricular; aulas expositivas e dialogadas para exercicio das atribui¢des das fungdes de cada
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area profissional abordada; aulas praticas para experimentacdo das técnicas envolvidas e
aprendizado operacional; leituras complementares e atividades de campo que poderdo ocorrer
em parcerias a serem prospectadas.

Tendo em vista a organizagdo das aulas divididas em componentes curriculares, cada
discente receberd, além do plano de ensino correspondente, material de apoio impresso ou
eletronico contendo os conteudos que serdo abordados.

Além disso, atividades como visitas técnicas e palestras de gestores de diferentes
organizacdes sao fomentadas e organizadas pela Coordenagdo e professores do curso, de
modo a reforcar essa aproximagdo e compartilhamento de vivéncias praticas profissionais.
Somado a isso, hd um incentivo para a realizacdo de mostras e semindrios tematicos, que
contribuem para a formagao dos estudantes.

Desse modo, as atividades educativas ndo se restringem ao ambiente de sala de aula,
mas sdo articulados por meio de agdes de extensdo e participacdo em projetos de pesquisa,
bem como a partir da realizacdo de projetos integradores de cunho interdisciplinar.

O curso se propde ainda a utilizar-se de uma abordagem que preza pela acessibilidade,
tanto na dimensao pedagogica como na atitudinal, por meio de metodologias de ensino
diferenciadas, com vistas a qualificar a pratica pedagodgica e alcangar os objetivos
estabelecidos.

O cumprimento da aplicabilidade destas metodologias de ensino diferenciadas tera
suporte dos profissionais da area pedagogica, bem como da equipe de assisténcia estudantil,
existentes no Campus.

Tendo como objetivo garantir a formacdo do discente, respeitando as especificidades
locais do publico atendido, prevé-se a realizagdo das seguintes acoes:

e Reunides pedagogicas com os docentes e coordenagdo de curso, em que sdo discutidas
propostas de trabalho a serem colocadas em pratica junto aos discentes, bem como o0s
materiais e as intervencdes didaticas mais adequadas;

e Organizacdo dos trabalhos que serdo desenvolvidos ao longo do semestre, sequéncias
didaticas, planos semestrais, tarefas individualizadas e coletivas, relatorios de
avaliagdo, textos para apresentagao aos discentes e dindmicas a serem desenvolvidas;

e Reunides gerais de colegiados, para planejamento, avaliacdo continua, discussdo de

problematicas, sugestoes e solugdes.

6.17 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo esta diretamente relacionada a
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organizacao curricular e a flexibilizagdo dos tempos e dos espagos escolares e extraescolares.
Os saberes necessarios ao trabalho conduzem a efetivagdo de agdes do ensino e aprendizagem
(construgdo dialdégica do conhecimento), da pesquisa (elaboracdo e reelaboragdo de
conhecimentos) e da extensdo (agdo-reflexdo com a comunidade). Considera-se que um dos
maiores entraves para a concretizacdo desta indissociabilidade resida na visdo fragmentada,
taylorista, dos processos nela envolvidos, pela qual ensino, pesquisa e extensdo tornam-se
atividades em si mesmas.

O fazer pedagdgico do IFRS, ao trabalhar na superacdo da separacdo ciéncia-
tecnologia e teoria-pratica, na pesquisa como principio educativo e cientifico, nas agdes de
extensdo como forma de didlogo permanente com a sociedade revela sua decisdo de romper
com um formato consagrado, por séculos, de lidar com o conhecimento de forma
fragmentada. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve promover a
articulagdo das diferentes areas do conhecimento e a inovacao cientifica, tecnoldgica, artistica
e cultural. Nesse sentido, em todos os componentes curriculares devem-se observar de forma
efetiva as diferentes interfaces que os conteidos podem produzir com a pesquisa, a extensao e
o ensino, além do desenvolvimento de projetos especificos em cada area que congreguem

olhares sobre cada uma destas dimensdes.

6.18 Acompanhamento Pedagdgico

No ambito do IFRS, sdo previstas estratégias de acompanhamento da frequéncia e do
desempenho académico dos estudantes, com o objetivo de desenvolver agdes de intervengao
que lhes garantam a efetividade do direito a aprendizagem, a permanéncia, ao €xito e a
conclusao do curso com possibilidades de inser¢ao no mundo do trabalho.

As acdes de acompanhamento da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes sdo desenvolvidas pela Dire¢do de Ensino, Coordenagdes e Colegiados de Cursos,
em articulacdo com as Equipes Pedagodgicas e de Assisténcia Estudantil. Cada profissional, no
desemprenho de suas atividades, sera corresponsavel pelo processo educativo dos estudantes,
com a finalidade de garantir o aproveitamento escolar.

A Equipe de Assisténcia Estudantil do campus Viamao ¢é responsavel por garantir as
acdes que garantem o acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, em consonancia com a
Politica de Assisténcia Estudantil — PAE— do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, aprovada pela Resolugdo n° 086, de 03 de
dezembro de 2013, para a implantacdo de a¢des que promovam o0 acesso, a permanéncia e o

éxito dos estudantes de acordo com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto
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n°® 7234/2010), com o Projeto Pedagogico Institucional e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFRS.

Por meio de programas, projetos e acdes, a assisténcia estudantil trabalha para oferecer

condi¢gdes para a melhoria do desempenho académico dos estudantes através de apoio
pedagbgico, psicoldgico e social as questdes escolares dos estudantes.
A equipe age preventivamente nas situacdes de reten¢do e evasdo, incluindo, desde Ac¢des de
Carater Universal, até Programas de Beneficios, atingindo, desse modo, diferentes publicos
dentro da comunidade escolar. Os Programas de Beneficios - agdes que envolvam iniciativas
voltadas a equidade de oportunidades e a melhoria das condi¢des socioecondmicas - tém,
como seu publico especifico, os estudantes que preencham os critérios de
vulnerabilidade.

A Assisténcia Estudantil promove, também, agdes que garantam o éxito dos
estudantes, além de auxiliar na elaboragdo de propostas com vistas a ampliacdo do acesso,
permanéncia e da diplomacao qualificada dos estudantes do Instituto.

O trabalho da Assisténcia Estudantil, no que tange ao acompanhamento académico dos
discentes com necessidades especificas, articula-se com NAPNE para atender as questdes da
educacdo inclusiva, como a oferta de atendimento educacional especializado e agdes que

promovam a acessibilidade fisica, social, comunicacional e atitudinal.

6.19 Tecnologias da Informac¢io e Comunica¢io (TICs) no Processo de Ensino e

Aprendizagem

Observando a vocacdo do IFRS para o desenvolvimento da tecnologia e producao de
inovagoes, as praticas pedagdgicas devem igualmente contemplar o uso de tecnologias e
inovacdo. Nesse sentido, ganha importancia a utilizacdo de ferramentas informacionais para
difusdo dos conhecimentos, como plataformas de educagdo a distancia, uso de aplicativos e
softwares educacionais. Tem-se hoje o acesso a internet em todas as instalagdes do Campus
Viamao e a disponibilidade de terminais de computadores tanto no Laboratério de Informatica
quanto na Biblioteca, sala dos professores e sala dos bolsistas. Sabe-se que o atual estagio do
desenvolvimento tecnologico permite que o espaco de sala de aula seja ampliado para outros
espacos de interacdo via web, como foruns de discussdo e chats, ferramentas presentes em
plataformas como o Moodle e o SIGA Académico, ambos disponiveis a discentes e servidores
do Campus Viamao. Os servidores do campus encontram-se devidamente capacitados para a
utilizagcdo destas tecnologias, e constam entre o quadro docentes e técnicos administrativos

com experiéncia em Educacdo a Distancia.
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As Tecnologia Assistivas na educagao tem papel fundamental, pois contribuem para
proporcionar ou ampliar habilidades e autonomia das pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especificas,possibilitando o processo de aprendizagem, otimizando as
potencialidades de cada aluno. Para tanto, o IFRS possui, para todas as suas agdes, o apoio do
CTA (Centro Tecnolégico de Acessibilidade), que € o setor responsavel por propor, orientar e
executar acdes de extensdo, pesquisa e desenvolvimento em acessibilidade arquitetonica,
instrumental, comunicacional, programatica, metodologica, atitudinal e recursos de tecnologia
assistiva no IFRS. Dentre as principais atividades deste centro, destacam-se:
Desenvolvimento de metodologias para a implementagao de solugdes acessiveis para pessoas
com deficiéncia; Producdo de Tecnologia Assistiva de baixo custo; Criagdo de sites, portais e
sistemas web acessiveis; Realizagdo de avaliacdo de acessibilidade virtual; Construcao de
materiais didatico-pedagogicos acessiveis/adaptados; Promocao de cursos, capacitacgoes,

palestras e oficinas.

6.20 Articulacdo com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) e Nicleo de Estudo e Pesquisa em Género (NEPGE)

Os Nucleos de Ag¢des Afirmativas do Campus, nos ambitos do ensino, pesquisa e
extensdo, estimulam e promovem medidas e a¢des que englobam a promocao do respeito a
diversidade socioecondmica, cultural, étnico-racial, de género e de necessidades especificas,
ou seja, a defesa dos direitos humanos, em uma cultura de educagdo para a convivéncia. O
Nucleo de Agdes Afirmativas do Campus Viamao compreende o NEABI, NAPNE e NEPGS.

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, NEABI, destaca-se pelas a¢des que
visam a valorizacdo da diversidade étnico-racial, em especial a cultura negra e indigena, no
ambito da instituicdo e em suas relagdes com a comunidade externa. O Nucleo de Educacao e
Pesquisa em Género e Sexualidades, NEPGS, atua no combate a homofobia, buscando o res-
peito a diferenca e a diversidade e a remogao de todos os tipos de barreiras e formas de discri-
minagdo, com énfase nas tematicas Corpo, Género e Sexualidade.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, NAPNE,
trata da inclusao de discentes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, atendendo a lei
lei 12.764 de 27/12/12, ou necessidades especificas. O Nucleo articula-se com os demais se-

tores do campus com a finalidade de efetivar acdes para garantir a acessibilidade, compreen-
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dendo estratégias como a oferta de Atendimento Educacional Especializado e demais estraté-

gias para promover as condi¢cdes aos estudantes em processo de inclusao.

6.21 Acoes Decorrentes dos Processos de Avaliacao do Curso

Em cumprimento a lei n. 10.861, de 14/04/2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educa¢do do Ensino Superior (SINAES), o curso serd avaliado periodicamente
por meio de trés componentes principais: a avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes. Segundo informa o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o SINAES avalia todos os aspectos que giram em torno
desses trés eixos: o ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho
dos discentes, a gestdo da institui¢do, o corpo docente, as instalacdes e outros aspectos. Ele
possui uma série de instrumentos complementares: autoavaliacdo, avaliacdo externa, Enade,
Avaliagdo dos cursos de graduagdo e instrumentos de informagao (censo e cadastro).

Os resultados das avaliagdes possibilitam tragar um panorama da qualidade dos cursos
e instituicdes de educacdao superior no Pais. Os processos avaliativos sdo coordenados e
supervisionados pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Conaes). A
operacionalizagdo ¢ de responsabilidade do INEP.

As informagdes obtidas com o Sinaes, conforme explanado pelo INEP, sdo fornecidas
para as instituicoes de ensino e podem ser utilizadas para orientagdo da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social; pelos orgdos governamentais para orientar
politicas publicas e pelos estudantes, pais de discentes, instituicdes académicas e ptblico em
geral, para orientar suas decisdes quanto a realidade dos cursos e das instituigdes. O curso
ainda ¢ periodicamente avaliado, por meio de avaliacdo institucional interna, que tem por
objetivo promover a participacdo de docentes, técnicos-administrativos, comunidade escolar e
académica para a reflexdo das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo da instituigdo,
bem como do curso em especifico, dos docentes atuantes e dos componentes curriculares. Os
resultados da avaliagdo interna sdo compartilhados com o Coordenador do Curso, os docentes
que atuam no curso e a comunidade académica, com a finalidade de aprimorar o

desenvolvimento das agoes.

6.22 Colegiado do Curso e Nicleo Docente Estruturante (NDE)

O Colegiado do Curso ¢ o 6rgdo de natureza normativa e consultiva, competindo-lhe,

essencialmente, fungdes de natureza didatico-cientifica e administrativa basica, sendo
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integrada pelo Setor de Ensino, Coordenacdo de Curso, docentes e um representante do corpo
discente. As reunides ordinarias do colegiado do curso sdo mensais, podendo ser realizadas

reunides extraordindrias, caso seja necessario.

Nicleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o6rgdo consultivo e de assessoramento,
vinculado ao Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais e € regido
pelo seu regulamento constante no Anexo 4.

O NDE tem como objetivos garantir a elaboragdo, o acompanhamento e a
consolidagdo do PPC, no ambito do Campus, e participar da concepgdo, da avaliagdo e da
atualizacao do curso, em ambito sistémico.

As competéncias do NDE dos cursos de graduacdo deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, e o Parecer CONAES n° 4, de 14 de
junho de 2010.

A constitui¢do de seus membros se dara em reunido do colegiado do curso e apos
solicitacdo de portaria de constituigdo de NDE deverd ser feita pelo Diretor de Ensino ao
Diretor-Geral do Campus, constando a nominata dos membros do NDE e a ata da reunido
realizada para esse fim.

O mandato do Coordenador terd duracdo vinculada a sua permanéncia a frente da

coordenacdo do curso e dos membros se dara por dois anos.

6.23 Quadro de Pessoal

6.23.1 Corpo Docente

O Corpo docente ¢ composto por 17 docentes efetivos e 5 temporarios, conforme o

Quadro 3.

Quadro 3: Corpo Docente

Docentes Efetivos
Nome Titulacgiio Area

-Adriano Beluco Doutorado Matematica
-Claudio Fioreze Doutorado Agronomia
-Claudio Henrique Kray Doutorado Agronomia

-Daisy da Silva César Mestrado Letras

-Denirio Marques Doutorado Biologia Geral
-Francisco Leandro Barbosa Doutorado Letras
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-Gabriel Santos Berute Pos-Doutorado Historia
-Giseli Paim Costa Doutorado Psicologia
-Josiane Roberta Krebs Mestrado Administragao
-Luiza Venzke Bortoli Doutorado Administragao
-Maira Ba¢ Baladao Vieira P6s-Doutorado Economia
-Marilia Bonzanini Bossle Pés-Doutorado Administragao
-Nilo Barcelos Alves Mestrado Administracao
-Priscila Silva Esteves Doutorado Administragao
-Rafael Alfonso Brinkues Doutorado Administracdo
-Ramais de Castro Silveira Doutorado Direito
-Rogério Foschiera Doutorado Filosofia
-Tania Jurema Flores da Rosa | Doutorado Letras
Aiub
Docentes Temporario

Nome Titulacao Area
-Artur Neves de Assis Doutorado Administragao
-Andréia Castro de Paula Nunes | Mestrado Gestao Ambiental
-Henrique Pinto Ramos Mestrado Administragao
-Cibele Cheron Doutorado Ciéncias Juridicas e Sociais

6.23.2 Corpo Técnico Administrativo

O Corpo técnico administrativo para a realiza¢do do curso ¢ apresentado no Quadro 4.

Quadro 4: Corpo Técnico Administrativo

Nome Titulagdo Cargo
-Adriana Pereira da Silva Graduagao Assistente em Administragao
-Alexsander Lemos Ferreira Especializagao Assistente em Administragao
-Alessandra Aragon Nevado Especializacao Jornalista
-Andreia Pereira Pedroso Especializagao Assistente Social
-Anelise Schutz Mestre Pedagoga
-Carlos Edgar Sander Especializagao Assistente em Administracao
-Carlos Robério Garay Corréa Especializagao Tec. Assuntos Educacionais
-Carmem Meinerz Marques Graduagao Auxiliar de Biblioteca
-Caroline da Costa Laureano Ensino médio Assistente de Alunos
-Cesar Germano Eltz Especializagao Téc de Tecnologia da Informacao
-Cristian Sezer Rheinheimer Ensino Médio Aux. em Administragao
-Daniela Nicoletti Favero Mestrado Téc em Assuntos Educacionais
-Dario Bezerra Ensino Médio Assistente em Administragao
-Elisabete Lopes Brasil Graduagao Aux. de Biblioteca
-Fabiano Giacomazzi de Almeida | Especializagao Administrador
-Fernando dos Santos Vianna Graduacao Tec. Laboratorio Informatica
-Gabriela Ataide Isaia Especializagao Psicologa
-Igor Pinto Alves Ensino Médio Tec. Laboratorio Informatica
-Jéssica Rodrigues Szulzevski Graduagao Auxiliar em Administracao
-Jodo Carlos Medina Neto Mestrado Assistente em Administragao
-Kizzy Martins Borges Graduacao Assistente em Administracao
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-Leda Maria Pereira da Silveira Especializacdo Assistente de Aluno
-Luana dos Santos Machado de | Graduacao Técnica em Contabilidade
Oliveira
-Lucas Coradini Doutorado Tec. Assuntos Educacionais
-Luciane Alves Santini Mestrado Bibliotecaria
-Marcia Yuko Kuamoto Ensino Médio Assistente de Laboratorio
-Maria Clarice Rodrigues de | Mestrado Pedagoga
Oliveira
-Maria de Fatima Nora Lopes Graduacdo Assistente de Alunos
-Sandro Luis Felipe Graduacao Auxiliar em Administracao
-Volmir Marcos Lima Ensino Médio Vigilante

6.24 Certificados e Diplomas

Apo6s a integralizacdo de todos os componentes curriculares e demais atividades
previstas no Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, e participado da solenidade de
formatura sera conferido ao concluinte do curso o Diploma de Tecndlogo em Processos

Gerenciais.

6.25 Infraestrutura
Compde o quadro de instalagdes necessarias para a realizagcdo do curso:
a) Salas de aula

O Campus Viamao esté instalado na cidade de Viamao, na Avenida Senador Salgado

Filho, 7000, junto ao prédio do Tecnopuc.

A instalacdo conta com uma area de 1000 metros quadrados, sendo que a 4rea
administrativa, sala das coordenagdes de cursos e o setor pedagdgico localizam-se no segundo
piso e a coordenagdo de registros académicos, a coordenacdo de assisténcia estudantil e as
salas de aula, situam-se no terceiro piso. Possui banheiros adaptados para cadeirante e rampas

de acesso, de acordo com as normas da ABNT.

As salas sdo amplas, iluminadas e o Campus dispde de projetores multimidia para

todas as salas.

O Campus Viamao dispde de doze salas de aula com quarenta lugares cada, uma sala
para uso de bolsistas com capacidade de quarenta lugares, sala individualizada de atendimento

para a coordenacdo da assisténcia estudantil e coordenacdo pedagodgica, quatro salas de
70




reunido e auditorio com 190 lugares.

b) Biblioteca com acervo especifico e atualizado

No desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) ofertados pelo
Campus Viamao foi considerada a utilizacdo das bibliografias mais adequadas aos objetivos
de cada curso, bem como a utilizacdo de titulos ja existentes nas bibliotecas de campi do

IFRS, com o intuito de compartilhar processos de compra em nivel institucional.

A Biblioteca do IFRS - Campus Viamao, com seu acervo em processo de aquisi¢ao,
tem como missao fornecer subsidio informacional para as atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo realizadas pelos discentes e servidores do Campus, bem como promover o facil
acesso a todos os seus recursos € servicos. Tem por objetivo fomentar a leitura e a pesquisa, a
fim de promover maior enriquecimento cultural e conhecimentos por parte da comunidade

académica e externa.

A Biblioteca ¢ aberta a comunidade em geral, sendo o empréstimo restrito aos
docentes, discentes e técnicos administrativos do Campus. Ficara disponivel para a

comunidade externa a consulta local aos documentos.

O desenvolvimento de sua cole¢do ¢ realizado visando atender aos eixos de ensino,
pesquisa e extensdo do Campus Viamado, buscando reunir, conservar e disseminar a
informagdo de forma ativa, atuando como ambiente de suporte aos processos de ensino-
aprendizagem. A aquisi¢do de obras para a composi¢do do acervo concentra-se em sua grande
maioria na compra, recebendo também algumas doacdes que sdo selecionadas e,

posteriormente, incluidas no acervo.

¢) Laboratorio de informatica

O laboratério de informatica conta com quarenta computadores dual core com
monitores de 17 polegadas e conexdo a internet por fibra otica. Além de promover o uso
pedagodgico das tecnologias de informacdo e comunicacdo no campus, o laboratorio de
informadtica constitui-se em uma extensao da sala de aula, possibilitando amplo acesso e uso
ao corpo discente, podendo estender sua utilizagdo ao ambiente regional em que o IFRS esta

inserido, na promogao de a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

7. Casos Omissos
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Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, Nucleo Docente
Estruturante ¢ Coordenagao do Curso. Casos ndo solucionados serdo encaminhados a
Diretoria de Ensino e Dire¢ao Geral do Campus Viamao, respectivamente nesta ordem e apos

juntamente com a Reitoria do IFRS.
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Anexo 1 — Regulamento dos Laboratorios

CAPITULO 1

Das Disposicoes preliminares

Art. 1° O presente regulamento visa normatizar a utilizacao dos laboratorios didaticos
do IFRS - Campus Viamao com o intuito de proporcionar condigdes ideais para o

desenvolvimento de atividades praticas pelos seus usuarios.

Art. 2° Este regulamento aplica-se a todos que fazem uso dos laboratorios deste
campus: docentes, técnicos administrativos, terceirizados, discentes de todos os niveis de

ensino e visitantes, desde que tenham acesso ou permanéncia autorizada.

Art. 3° Sao objetivos dos laboratorios:

I - Facilitar o ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, através da oferta
de infraestrutura, materiais, equipamentos e ferramentas, imprescindiveis a implementagdo
das atividades desenvolvidas na institui¢do;

IT - Incentivar a capacidade empreendedora dos discentes, permitindo-lhes o alcance
de uma visdo profissional;

III - Contribuir para a formagao profissional dos discentes em suas respectivas areas;

IV - Estimular nos discentes a capacidade de pesquisa € o acesso a materiais

pertinentes ao estudo empirico, conduzindo-os a um elevado indice de aproveitamento.

Art. 4° Entende-se como Servidor Responsavel pelo Laboratério, o técnico
administrativo lotado no laboratorio ou qualquer outro servidor designado pela Dire¢ao-Geral

do campus para esta fungao.

Art. 5° Entende-se como Responsavel Temporario o professor que efetivar a reserva do
mesmo, conforme Art. 21 deste regulamento.

Pardgrafo unico. Também sao considerados Responsaveis Temporarios para efeito das
responsabilidades e obrigacdes que constam neste documento:

I - Discente autorizado a utilizar o laboratério sem supervisdo do Servidor
Responsavel;

IT — Um discente, designado pelo professor que efetuou a reserva e que faga parte do
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grupo de discentes autorizados a utilizar o laboratério sem a supervisdo do Servidor
Responsavel;

IIT — Técnicos administrativos do campus, no exercicio de fun¢des que necessitem do
uso de laboratorios;

IV — Pessoas ou entidades que ndo fazem parte da comunidade escolar, desde que
tenham vinculo com a instituicdo formalizado por instrumento proprio.

V — Caso especial definido no § 2° do Art. 13.

CAPITULO 11

Das Responsabilidades e Competéncias

Art. 6° Compete ao Servidor Responsavel pelo Laboratorio:

I - Orientar os discentes sobre a utilizacdo dos equipamentos e materiais, atentando
para os procedimentos que impliquem em economicidade, seguranga pessoal, patrimonial e
ambiental;

Il - Prestar orientagdes no ambito de caracteristicas técnicas dos equipamentos e
materiais;

IIT - Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas e equipamentos;

IV - Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizagao necessaria ao recinto,
ao local de pesquisa, estudo e reflexao;

V - Realizar a organizagdo do laboratdrio, execucdo de procedimentos de utilizagao,
manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos, desde que sejam acdes de carater
rotineiro compativel com as atribuigdes do cargo e de infraestrutura do campus;

VI - Auxiliar os professores na preparagdo e execucao das aulas praticas;

VII — Gerenciar as reservas do respectivo laboratdrio;

VIII — Garantir o acesso aos usuarios quando solicitado.

Art. 7° O Servidor Responsavel pelo Laboratério pode interromper a qualquer tempo
as atividades, ainda que previamente autorizadas, se identificar conduta indevida que
impliquem em riscos pessoais, patrimoniais, a economicidade, a0 meio ambiente ou outros
quaisquer de natureza equivalente.

Parédgrafo unico: Toda vez que for necessaria a interrupgdo definida no caput deste
artigo, o Servidor Responsavel pelo Laboratorio devera encaminhar, em dois dias uteis,
relatério com a justificativa da sua agdo ao setor que coordena os laboratdrios no campus, que

devera tomar as medidas cabiveis que julgar necessario.
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Art. 8° Os Servidores Responsaveis ao receberem de volta as chaves dos laboratérios
dos Responsaveis Temporarios, deverdao conferir o estado do laboratorio e de seus
equipamentos, relatando de imediato pelo e-mail institucional ao setor que coordena os

laboratdrios no campus e para o ultimo Responsavel qualquer irregularidade.

Art. 9° Os Servidores Responsaveis poderdo utilizar os laboratorios para desempenhar
outras atividades para o campus ou para o instituto, além das atribuidas em relagdo aos

laboratorios.

Art. 10 S3o deveres e obrigacdes dos Responsaveis Temporarios e Usuarios dos
Laboratorios:

I - Ter ciéncia do regulamento do laboratorio;

I - Respeitar o ambiente do laboratorio, preservando o siléncio necessario a
concentracdo nas pesquisas e estudos;

IIT - Respeitar os horarios de funcionamento;

IV - Apresentar-se em trajes compativeis com o ambiente;

V - Nao produzir fogo ou faisca, a menos que se trate de acdo intrinseca a atividade
laboral proposta;

VI - Nao comer, ndo beber e nao portar bebidas ou alimentos nas dependéncias dos
laboratoérios;

VII - Levar ao conhecimento do Responsavel pelo Laboratdrio toda vez que identificar
risco de perigo iminente;

VIII - Zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas e ambiente do laboratodrio,
preservando sua integridade e das demais pessoas presentes, bem como perfeito
funcionamento do servico;

IX — Depositar no guarda-volumes disponivel no corredor todos os pertences pessoais
que nao terdo uso na atividade laboratorial proposta;

X - Deixar os laboratorios organizados e limpos;

XI - Utilizar equipamento de prote¢do individual (EPI) condizente com a tarefa que
estiver exercendo;

XII - Manter a ordem, o espago organizado, conversar em tom baixo e fazer uso da

lixeira.

Art. 11 Os Responsaveis Temporarios ao receberem chaves dos laboratdrios, deverao
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conferir seu estado e o estado de seus equipamentos, relatando de imediato pelo e-mail
institucional ao setor que coordena os laboratorios e para o Servidor Responsavel pelo

Laboratério qualquer irregularidade.

CAPITULO 111

Das Disposicoes Gerais

Art.12 Sao normas gerais de uso dos laboratdrios aplicadas aos usuarios:

I - Proibida a utilizacdo de aparelhos celulares ou outros dispositivos eletronicos
similares para fins pessoais;

II - E proibida a utilizagdo de equipamentos e materiais para fins pessoais ou qualquer
outro tipo de atividade incompativel com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

III - E proibida a instalagdo e desinstalagio de programas nos computadores;

IV - E proibida a utilizagdo de softwares de jogos;

V - E proibido alterar quaisquer configuragdes dos computadores;

VI - Apurando-se a responsabilidade de danos as maquinas, equipamentos ou aos
componentes do laboratdrio, cuja causa seja imputada a impericia ou desleixo, o discente,
Responsavel ou Usuario causador do prejuizo serd compelido a repara-lo integralmente;

VII - Nao sera permitida a utilizagdo de recursos pessoais de som nos laboratérios,
salvo se expressamente autorizado pelo Responsavel Temporario ou Servidor Responsavel;

VIII — E proibida a confeccdo de copias das chaves dos laboratorios; as chaves
existentes deverdo ser Unicas, sob o controle do Servidor Responsdvel pelo Laboratorio
podendo ser liberadas temporariamente ao Responsavel Temporario conforme os termos deste

regulamento.

Art.13 Havera, no minimo, um laboratorio de informatica destinado a trabalhos
extraclasse, o qual poderé ser utilizado nos horarios de funcionamento, sem reserva prévia e
cujo uso das maquinas ¢ franqueado por ordem de chegada dos discentes.

§ lo Se a demanda for maior que a disponibilidade de maquinas, o Servidor
Responsavel pelo Laboratério podera criar critérios de utilizacdo das maquinas ou dispor
outro laboratorio para esta atividade.

§ 20 Cada discente que utiliza o laboratorio definido no caput deste artigo sera

considerado Responsavel Temporario e devera assinar termo definido no art. 23.
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Art.14 Nao poderdo ser realizadas quaisquer atividades sem o conhecimento e

autorizacao dos professores da area e/ou técnicos de laboratorio.

Art.15 Considera-se como horario normal de funcionamento dos laboratorios todos os

horarios letivos previstos no calendério académico do Campus Viamao.

Art. 16 Na primeira aula pratica de laboratério de qualquer disciplina, o professor
deverd apresentar este documento ¢ o Termo de Responsabilidade do Uso do Laboratorio,
bem como alertar sobre utilizagdo dos equipamentos e materiais, atentando para os
procedimentos que impliquem em economicidade, seguranga pessoal, patrimonial e

ambiental.

CAPITULO IV

Do Acesso, Permanéncia e Utilizacdo dos Laboratérios

Art. 17 O acesso aos laboratorios somente € permitido:

I - aos Responsaveis Temporarios, conforme definido no Art. 5%

IT - aos discentes em atividade, acompanhados por um Responsavel Temporario ou
pelos Servidores Responsaveis pelos Laboratérios, conforme definido nos Artigos. 4° e 5%

IIT - Outras pessoas com autoriza¢do expressa da Dire¢do-Geral do campus ou do
Servidor Responsével pelo laboratorio.

Art.18 Os discentes somente poderdo permanecer no laboratério com a presenga do
professor da disciplina e Responsavel Temporario pelo Laboratorio, durante o horario de
funcionamento do mesmo, os quais deverdo ficar com os discentes durante o periodo de
desenvolvimento das atividades.

Paragrafo unico: Em casos especiais de atividades de pesquisa e extensdo, que
demandem muito tempo de uso dos laboratdrios, os discentes poderdo ser autorizados pelo
Servidor Responsavel pelo Laboratorio e pelo professor a utilizar o laboratério sem
acompanhamento permanente, bem como em horarios que ndo aqueles entendidos como

horario de funcionamento definido no Art. 15, conforme Anexo I.

Art.19 O Responsavel pelo Laboratorio devera fazer uma lista e divulgar por e-mail
institucional, para todos os servidores do campus, em até dez dias Uteis a contar do inicio de

cada semestre letivo, os equipamentos do laboratorio cujo uso sé serd permitido a quem tiver
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capacitagdo especifica.

§ 1° O Responsavel Temporario pelo Laboratério ja capacitado deverd comprovar esta
condi¢do ao Servidor Responsavel, mediante apresentacdo de certificagdo ou por avaliagdo a
ser definida pelo ministrante da capacitagdo, ficando dispensado da atividade de treinamento
citada no caput do artigo.

§ 2° O Servidor Responsavel pelo Laboratdrio devera elaborar e divulgar anualmente
no e-mail institucional para todos os servidores do campus, em até 15 dias uteis a contar do
inicio do semestre letivo, o cronograma de capacitacdes dos equipamentos aos quais se exige
formagao especifica conforme o caput deste artigo.

§ 3° O cronograma citado no § 2° deste artigo devera prever pelo menos uma oferta
semestral de cada um dos equipamentos constantes da lista de que fala o caput deste artigo em

consonancia com plano de capacitagao do campus.

Art. 20 Todo Responsavel Temporario, conforme definido no Art. 5° devera
formalizar declaracdo de que conhece o Termo de Responsabilidade de Uso do Laboratoério,
bem como a presente regulamentacao.

§ 1° A declaragdo citada no caput deste artigo devera ser formalizada na primeira vez
que o Responséavel Temporario utilizar o laboratdrio.

§ 2° Todas as vezes que o Termo de Responsabilidade de Uso ou esta regulamentacao
forem alterados nova declaracao de ciéncia destes documentos devera ser formalizada.

§ 3° Copias atualizadas do Termo de Responsabilidade do Uso do Laboratorio e outra
desta regulamentacdo deverdo estar permanentemente disponiveis no laboratério para consulta
dos Usudrios.

§ 40 Cabe ao Servidor Responsavel pelo Laboratorio efetuar o controle e
arquivamento da declaragdo citada no caput deste artigo.

§ 5° A ndo observancia do § 4° implica na inculpacdo do Servidor Responsavel pelo

Laboratorio por qualquer irregularidade ocorrida durante o uso.

Art.21 A reserva de uso dos laboratorios ¢ feita pelo docente cuja atuacdo no ensino,
pesquisa ou extensdo tenha aderéncia ao laboratorio citado.

§ 1° A reserva de usos dos laboratorios devera obedecer a Agenda Eletronica de
Reserva dos Laboratorios.

§ 2° A reserva de uso dos laboratorios deve ser feita com, pelo menos, dois dias uteis
de antecedéncia.

§ 3° Reservas em carater de emergéncia, isto ¢, efetuadas com menos de dois dias uteis
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de antecedéncia, poderdo ser efetuadas, mas terdo aceitado condicionado as disponibilidades
de infraestrutura e de pessoal ainda que o laboratorio em questdo nao esteja reservado.

§ 4° A reserva devera indicar as necessidades do professor em relagdo ao laboratorio,
seus equipamentos e materiais, bem como da necessidade ou nao do técnico durante as
atividades.

§ 5° Havendo disponibilidade, ndo ha limite para numero de reservas dos laboratdrios
a serem efetuadas.

§ 6° Caso um laboratorio seja sistematicamente reservado e nado utilizado sem aviso
prévio ou cancelamento da reserva, o Servidor Responsavel deverd, em primeiro lugar,
comunicar formalmente ao professor que efetuou as reservas sob esta circunstancia.

§ 7° Caso a situagdo relatada no § 6° persistir, o Servidor Responsavel pode cancelar as
demais reservas efetuadas pelo docente em questao.

§ 8° Quando ocorrer o cancelamento de reservas relatado no § 6° devera ser
formalmente comunicado e justificado pelo Servidor Responsavel do Laboratorio ao setor que

coordena os laboratoérios no campus e ao docente que as efetuou.

CAPITULOV

Das Sanc¢oes Cabiveis

Art.22 O descumprimento das normas estabelecidas neste regulamento pelo
Responsavel Temporario, implicard em penalidades a serem definidas pelo setor que gerencia
os laboratorios no campus conforme legislacdo vigente. Paragrafo unico. Sera garantido
amplo direito de defesa ao implicado, sendo o Conselho de Campus a instdncia maxima de

recurso do campus.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Transitorias

Art. 23 O Servidor Responsavel pelo Laboratério deverd redigir o Termo de
Responsabilidade de Uso do Laboratorio, especifico para cada laboratorio, em um prazo de
um meés a contar da data de aprovagao deste documento.

Art. 24 O setor de informatica do campus devera dispor em um prazo de dois meses da
Agenda Eletronica para reserva dos laboratorios com todas as funcionalidades descritas no

Art. 21 e subsequentes.
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CAPITULO VII

Das Disposicoes Finais

Art.25 Os casos omissos € ndo constantes destas normas serdo resolvidos pelo setor
que coordena os laboratdrios no campus, garantindo amplo direito de defesa aos envolvidos e
tendo o Conselho de Campus como instancia maxima de recurso.

Art. 26 Este regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacgao pelo Conselho de
Campus, revogando as disposi¢des contrarias.

Art. 27 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de Campus.

Art. 28 Este regimento entrard em vigor na data da sua aprovacao no Conselho de

Campus.
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AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE LABORATORIO

Autorizo o discente , regularmente

matriculado no curso , a utilizar o laboratério

no periodo de / das as

horas.

Professor responsavel:

SIAPE:

Autorizo o discente acima mencionado a utilizar o laboratorio de

no periodo de / / a / /

Responsavel pelo laboratoério:

SIAPE:

Viamao, de de

Professor Responsavel

Responsavel pelo Laboratorio
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Anexo 2 — Regulamento das Atividades Curriculares Complementares

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES
(ACC)

O cumprimento da carga horaria de atividades curriculares complementares ¢ requisito
para a diplomacao do discente, a quem cabe desenvolver e controlar as atividades por ele de-
senvolvidas.

As atividades curriculares complementares para o Curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais podem ser desenvolvidas em trés categorias: ensino, pesquisa e extensdo. Assim,
durante o desenvolvimento do curso, os académicos deverdo participar de atividades com ob-
jetivo de produzir ou sistematizar conhecimentos técnico-cientificos da area visando ampliar
os horizontes de formacao profissional, proporcionando uma formagao sociocultural abran-
gente, composta de multiplas visdes sobre o mundo, que favorecerdo a sua consciéncia social,
de cidadania, econdmica, ecoldgica e profissional.

O discente devera totalizar 50 horas em Atividades Curriculares Complementares cor-
relatas as areas de atuagdo do curso. As Atividades Curriculares Complementares devem ser
integralizadas no decorrer do Curso, conforme a Matriz Curricular. Para solicitagdo do apro-
veitamento das mesmas, o discente devera entregar copia dos documentos exigidos e formula-
rio preenchido (é necessario levar os documentos originais na secretaria para autenticacao).
Devem ser respeitando os prazos estipulados pelo Departamento de Ensino. Todas as ativida-
des sdo validadas pelo Coordenador de Curso ou comissdo por ele designada.

Sdo consideradas como atividades curriculares complementares no curso as constantes

nas tabelas abaixo ou outras a serem regulamentadas pelos 6rgaos competentes.
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1. Atividades Curriculares Complementares — Categoria Ensino

Atividade

Exigéncias

Pontuacio na atividade

Disciplina de nivel
superior oferecida
por curso do IFRS

a) Apresentar atestado de conclusdo com
aprovagao;
b) Ser de area afim ao Curso.

De acordo com a carga
horéaria da disciplina

Disciplina de nivel
superior oferecida
em curso de outras
Instituigdes de En-
sino Superior (certi-
ficadas pelo MEC)

a) Apresentar atestado de conclusdo com
aprovagao;

b) Ter sido cursada apds o ingresso no cur-
so no IFRS.

c) Nao ter sido utilizada para aproveita-
mento de disciplina regular do curso

De acordo com a carga
horaria da disciplina

Lider de turma

a) Apresentar documentos comprovando
presenca nas reunides de colegiado.

30 minutos por reuniao

de colegiado.
Limitado a 10 horas nes-
ta categoria.

Atuacao como bol-
sista em atividade
de ensino

a) Apresentar certificado;
b) Relatdrio final do projeto cadastrado no

Sigproj

Carga horaria descrita
no relatério final.
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2. Atividades Curriculares Complementares — Categoria Extensao

Atividade

Exigéncia(s)

Pontuacao na atividade

Participa¢dao em

Eventos Estaduais: até 10

eventos: semindrios, | a) Apresentar atestado de participacao; horas por evento
congressos, simpo- b) Alcangar, no minimo, 75% da carga ho- |Eventos Nacionais: até 15
sios, semanas acadé- raria frequentada no evento. horas por evento
micas, conferéncias, Eventos Internacionais:
encontros, etc. até 20 horas por evento
Participagdo em pa- | a) Apresentar atestado de participagdo | De acordo com a carga
lestras contendo a carga horaria da palestra. horaria da palestra.
Modalidade Presencial:
Participacdo em cur- | a) Apresentar certificado com, no mini- [Carga hordria total do cur-
sos de extensdo pro- mo, 75% de frequéncia; SO.
movidos por Institu- | b) Apresentar conteido programatico do |Modalidade EAD: 80% da|
tos Federais (IFs) curso. carga horaria total do cur-
SO.
Participacdo em cur- Modalidade Presencial:
sos de extensdo pro- 40% da carga horaria total
movidos por demais | a) Apresentar certificado com, no mini- | do curso, limitado a 10
instituicdes de Ensi- mo, 75% de frequéncia; horas por curso
no que ndo se enqua- | b) Apresentar conteido programatico do |Modalidade EAD: 20% da|
dram na categoria curso. carga horaria total do cur-
anteriormente des- so, limitado a 5 horas por
crita curso.
Atuagdo como bol- c) Apresentar certificado; Carga horaria descrita no
sista em atividade de | d) Relatorio final do projeto cadastrado no relatorio final.
extensao Sigproj
Atuacdo como cola- | a) Apresentar atestado; . .
. L . Carga horaria descrita no
borador em atividade | b) Relatério final do projeto cadastrado no .
~ . ) relatorio final.
de extensao Sigproj
Viagens de estudo e Carga horaria da ativida-
.. .. a) Apresentar atestado 7
visitas técnicas com- de, limitado a 8 horas por
b) Ser aprovada pelo NDE do Curso. . .
plementares dia de atividade.
. a) Apresentar atestado com periodo da
Representagdo estu- o o . .x
. ocupagdo do cargo, ndo inferior a um 2 horas por reunido.
dantil em cargos ele- ..
. . semestre; Limitado a 20 horas
tivos e Comissodes do .
b) Apresentar documentos comprovando nesta categoria.

IFRS

presenca nas reunioes.
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Atuagdo em empresa

Jumor,’ln‘cubadora a) Aprft§entar atestado contendo a carga Limitado a 20 horas por
tecnoldgica, traba- horaria; atividade.
lhos sociais e traba- | b) Ser aprovado pelo NDE de Curso.
lhos voluntarios.

a) Apresentar atestado de estudos e fre-
Intercambio de estu- quéncia, juntamente com comprovante [ De acordo com a carga
dos no exterior de carga horaria executada; horaria do curso.

b) Ser aprovado pelo NDE de Curso.
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3. Atividades Curriculares Complementares — Categoria Pesquisa

Atividade

Exigéncia(s)

Pontuacio na atividade

Carga horaria descrita no

Atuacdo como bol- | a) Apresentar atestado; relatorio final, limitado a
sista em atividade b) Relatorio final do projeto cadastrado no |40 pontos por pesquisa ca-
de pesquisa Sigproj dastrada.
Apresentacdo de 10 pontos por apresenta-
trabalhos em even- | a) Apresentar atestado com identificagdo | ¢ao com pOster
tos com publicagdo do apresentador. 15 pontos por apresenta-
em Anais ¢ao oral

a) Apresentar atestado;

b) Relatorio final do projeto cadastrado no , . .
Atuacdo como cola- ) ) ) pro) Carga horaria descrita no

.. Sigproj , . ..

borador em ativida- L. N relatorio final, limitado a

c) Breve relatorio das acdes desempenha-

de de pesquisa

das pelo colaborador (elaborado pelo
coordenador da agdo)

30 pontos por agao.
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Anexo 3 — Regulamento do Trabalho de Conclusio de Curso

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Natureza e Objetivos

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) caracteriza-se como uma atividade
didatico-pedagogica obrigatoria que deve ser realizada pelo discente concluinte. O TCC
deve estar ligado a areas afins ao Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, visando:

I - aquisigdo e aprimoramento de conhecimentos;

IT - consolidagdo e integracao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

I - aprofundamento de conhecimentos técnico-cientificos em processos
gerenciais;

IV - desenvolvimento de habilidades e competéncias previstas no projeto

pedagdgico do curso.

Sistematica de organizaciao do Trabalho de Conclusio do Curso

De acordo com a matriz curricular do Curso, o Trabalho de Conclusdo de Curso
sera iniciado no componente curricular “Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso”,
que esta previsto para o quarto semestre, ¢ deve ser concluido no componente curricular
“Trabalho de Conclusao de Curso”, o qual estd inserido no quinto semestre do curso. O
discente tera a supervisao de um professor orientador atuante em area relacionada ao
contetido dos componentes curriculares cursados e/ou assunto de interesse do estudante.

Para o desenvolvimento do TCC, o discente deve escrever uma monografia que

verse sobre temas relacionados aos processos gerenciais.
Coordenacao do Trabalho de Conclusao de Curso e suas atribuicoes

O professor coordenador dos componentes curriculares Projeto de TCC e TCC
supervisionard o desenvolvimento dos TCCs dos discentes. A avaliacdo do Projeto de
TCC fica sob responsabilidade do coordenador do componente curricular e do orientador

do discente. A avaliacdo do TCC fica sob responsabilidade da banca avaliadora.

Orientador do Trabalho de Conclusao de Curso e suas atribuicoes
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Cabera ao professor orientador participagdo na avaliagdo do Projeto de TCC e
TCC. O professor orientador também fica responsavel por indicar a banca de professores
que avaliara o TCC ao final do componente curricular “Trabalho de Conclusdo de
Curso”. O professor orientador poderd contabilizar até uma hora semanal por aluno

orientado em seu plano de trabalho.

Académico em fase de Trabalho de Conclusiao de Curso e suas atribuicoes
Somente o discente regularmente matriculado no curso e que cumpriu os pré-

requisitos exigidos pode realizar o trabalho de conclusdo de curso.

Sao atribuicdes do académico:

I - apresentar projeto de TCC ao término do componente curricular Projeto de
TCC e o proprio TCC ao término do componenete curricular TCC;

IT - desenvolver as atividades previstas para o TCC, sob orientagdo do professor
orientador;

III - cumprir integralmente o total de horas previstas para o TCC,;

IV - ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades exigidas,
quanto na entrega dos relatorios e atividades exigidas;

V - informar ao professor orientador qualquer dificuldade para a realizacao do

TCC.

Avaliacio do Projeto do Trabalho de Conclusao de Curso

A avaliacao do Projeto do Trabalho de Conclusao de Curso, cuja responsabilidade
¢ do coordenador do componente curricular e do orientador do discente, envolve:

I — andlise da qualidade do projeto de monografia observando os seguintes itens:
capa, folha de rosto, sumario, introducdo, justificativa, tema, delimitacio do tema,
problema de pesquisa, objetivos geral e especificos, referencial tedrico, procedimentos
metodoldgicos, bibliografia e cronograma.

IT — controle da frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento) as
atividades programadas (seminarios, reunides de orientacdo), cuja participagdo e
desenvolvimento sdao obrigatorias;

III — verificagdo do nivel de execug¢dao de todos os trabalhos e atividades

programadas cuja realizag@o ¢ obrigatoria.
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Avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso

A avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso, cuja responsabilidade ¢ da banca
examinadora, envolve:

I - elaboracdo e entrega do relatdrio final do TCC nos prazos previstos;

IT — a andlise da qualidade do relatorio final do TCC que deve contemplar os
seguintes itens: capa, folha de rosto, resumo, abstract, sumadrio, introducao, justificativa,
tema, delimitacdo do tema, problema de pesquisa, objetivos geral e especificos,
referencial teodrico, procedimentos metodologicos, diagndstico e andlise situacional,
sugestdes, conclusao, bibliografia;

Il — a defesa oral do TCC a ser realizada em data e hora a ser definida pela
Coordenacao do Curso. A defesa deve contar com, no minimo, dois professores do curso,
sendo um, obrigatoriamente, o professor orientador.

A nota final do TCC resulta da média ponderada que envolve a soma das notas
atribuidas ao discente pelos professores que integram a banca na defesa oral do Trabalho

de Conclusao.

Disposicoes finais

Os casos omissos do presente regulamento serdao resolvidos pelo coordenador do
curso e professor orientador do trabalho de conclusao do curso.

A alteracdo do presente regulamento ¢ matéria de competéncia das instancias
legais do Instituto Federal de Educa¢do do Rio Grande do Sul — Campus Viamao.

Os documentos relativos ao Trabalho de Conclusao de Curso devem ficar
arquivados sob a responsabilidade da coordenagao de curso por um periodo minimo de

cinco anos como forma de comprovagao da realizagdo do mesmo.
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Anexo 4 - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 1° - O NDE — Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais do IFRS - Campus Viamao, deve ser composto por no minimo 05
docentes pertencentes ao corpo docente do curso, incluindo o coordenador, com no
minimo 60% destes com pos-graduacao stricto sensu. A escolha dos representantes do
NDE ser4 realizada pelo colegiado do curso, com um mandato de 02 anos.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante sera presidido pelo coordenador do curso.
Art. 3° As atribuicdes do NDE sdo as seguintes:

I - contribuir na elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepgao,
fundamentos e estratégias de execugdo, assim como;

II - propor o perfil profissional do egresso do curso;
IIT - contribuir na atualizac¢do periddica do PPC;

IV - contribuir nos trabalhos de reestruturagcdo curricular para aprovagdo nos 0rgaos
competentes;

V - auxiliar na supervisdo das formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo colegiado;

VI - auxiliar na andlise e avalia¢do dos planos de ensino dos componentes curriculares;

VII - contribuir na da integragdo curricular do curso, respeitando os principios
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

VIII - contribuir no acompanhamento das atividades docentes;

IX - participar na organizacdo de estratégias de interacdo com estudantes egressos €
entidades de classe, na busca de subsidios a avaliacdo permanente do curso;

X - assessorar a coordenacdo do curso na implementacdo do Projeto Pedagodgico do
Curso;

XI — incentivar o desenvolvimento das linhas de pesquisa e extensdo definidas no projeto
pedagégico do curso tendo como orientagdo as exigéncias do mundo do trabalho e as
politicas relativas a area de conhecimento do curso;

XII — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacgao.

Viamao (RS), 10 junho de 2016.
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Anexo S - REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 1° - O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFRS
- Campus Viamao, deve ser composto por todos os docentes que ministram aulas no
semestre em andamento, bem como, pelos que ministraram aulas no semestre anterior,
além de dois discentes indicados anualmente pelo corpo discente.

Art. 2° - O Colegiado sera presidido pelo coordenador do curso.
Art. 3° As atribuicdes do colegiado sdo as seguintes:

I - Analisar e propor providéncias a respeito dos resultados das avaliagcdes do curso e
propor medidas para a solu¢do dos problemas apontados;

IT - Apreciar e emitir parecer ao Coordenador do Curso sobre processos € recursos de
estudantes e professores por ele encaminhados;

III - Propor:
a) alteragdes do projeto pedagogico do curso;

b) a Dire¢do-Geral, o afastamento temporario ou definitivo do cargo de Coordenador do
Curso, por 2/3 (dois terg¢os) de seus membros;

c¢) reformulagdes curriculares, por iniciativa propria, por solicitagdo de seu Presidente, ou
dos orgdos de administragdo superior, ¢ de acordo com as normas emanadas pelo
CONSUP;

d) providéncias necessarias a melhoria da qualidade do curso;
e) mecanismos de pratica da interdisciplinaridade no curso;

f) metas, projetos e programas para o curso.

IV - Aprovar:

a) alteracdes de ementas, objetivos e referéncias basicas do componente curricular de
cunho especifico do curso;

b) alteragdo de pré-requisitos e requisitos paralelos na matriz curricular.
V - Avaliar constantemente o projeto pedagdgico do curso e zelar pelo seu cumprimento;

VI - Estabelecer normas complementares de orientacdo e coordenagdo do ensino, no
ambito do curso, que nao estdo contempladas na legislagdo vigente; VII - Supervisionar
as atividades didatico-pedagdgicas do curso;

VIII - Zelar pela execucao das atividades relativas aos componentes curriculares que
integram o curso.

Viamao (RS), 10 junho de 2016.
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Anexo 6 - REGULAMENTO DOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS DOS CURSOS SUPERIORES

Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Viamao

REGULAMENTO DOS COMPONENTES
CURRICULARES OPTATIVOS DOS CUR-
SOS SUPERIORES
IFRS — CAMPUS VIAMAO
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CAPITULO 1
DA NATUREZA

Art. 1° As estruturas curriculares dos cursos superiores ofertados pela IFRS
Campus Viamao, além de apresentarem componentes curriculares obrigatorios, poderao
acolher componentes curriculares optativos, buscando o enriquecimento na formagao

académica ou, ainda, atender a legislagdo.

§ 1° A estrutura curricular de cada curso superior estabelecera o elenco de
componentes curriculares a serem oferecidos, obrigatorios e optativos, devendo a (s)
mesma (s) ser (em) apresentada (s) explicitamente no Projeto Pedagdgico de cada curso

superior.

§ 2° No caso de haver interesse por parte do discente em cursar componente(s)
de outro curso, este(s) sera(ao) caracterizado(s) como optativo(s), atendendo,

obrigatoriamente, a compatibilidade com a grade de horarios do periodo letivo.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° Definem-se como componentes obrigatorios um conjunto de estudos e
atividades correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com
numero de encontros semanais e carga horaria total pré-fixados, que devem ser cursados

com assiduidade e aproveitamento para a conclusdo do curso.

Paréagrafo tinico. Os componentes obrigatérios serdo comuns a todos os discentes
do curso e devem ser preferencialmente cursados na sequéncia estabelecida na estrutura

curricular padrao.

Art. 3° Definem-se como componentes optativos aqueles constantes da estrutura

curricular para opg¢ao do discente, com o objetivo de aprofundamento e/ou atualizagao de
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conhecimentos especificos que complementem a formagdo académica, cabendo ao
discente cumprir uma determinada carga horaria destes componentes ao longo do curso, a

qual sera computada na carga horaria total para a integralizagdo do curso.

Paragrafo unico: os componentes curriculares optativos devem ser cumpridos
pelos estudantes mediante escolha, dentre aqueles oferecidos no periodo, a partir de um
conjunto de opgdes estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso, totalizando a carga
horéaria minima para a integralizagdo escolar, conforme prevé a Organiza¢do Didatica do

IFRS.

CAPITULO III
DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 4° O coordenador de curso serd o responsavel em promover a divulgacdo do rol
de componentes curriculares optativos a serem ministrados, e devera fazé-lo antes do inicio

do periodo letivo em que estes serdo ofertados.

Art. 5° Como forma de viabilizar carga hordria docente para ministrar os
componentes, ¢ observando a racionaliza¢do da estrutura fisica e de salas de aulas, havera
oferta das disciplinas optativas apenas quando houver, pelo menos, 15 (quinze) discentes

matriculados.

§ 1° os componentes optativos poderdo ser ofertadas com nimero menor de
discentes do que o estabelecido no caput deste artigo apenas no caso das turmas que
possuirem numero inferior ao minimo, sendo que, mesmo nesta situagao, a turma nao

podera ser dividida em turmas menores.

§ 2° Para a oferta de componentes optativos devera ser consultado o interesse
dos discentes, dentro do rol de componentes curriculares optativos constantes na matriz
curricular, resguardado ao colegiado do curso a discricionariedade sobre a oferta, que
deve considerar a disponibilidade de alocacdo de carga horaria docente e estrutura fisica

do campus.
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Art. 6° Este regulamento deverd ser revisto em até 36 meses pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE) de cada curso superior.

Art. 7° Este regulamento entra em vigor na data de sua divulgagao.
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