ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONCAMP — CAMPUS
VERANOPOLIS

Aos trinta e um dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e seis, as dezoito
horas e onze minutos, na sala do setor Administrativo, piso superior do Bloco A,
do IFRS — Campus Verandpolis, realizou-se a 12 Reunido Extraordinaria do
Conselho de Campus (CONCAMP), sob a presidéncia do Diretor-Geral, Amir
Tauille, e com secretariado de Geisa Bazzi Ribeiro. Estiveram presentes os
Conselheiros Leia Maria Erlich Ruwer, Ademilson Marcos Tonin, Leandra Maria
Franceschina Nunes, Daniel de Carli, Marcos Juares Vissoto Corino, Samuel de
Paula Romero. Ainda se fizeram presentes os servidores Marcio dos Santos,
Rafaela Emmanuelli Hubner, Ecleia Borchartt Zemper, Diana Lusa, e Francieli
Fuchina. A reuniao teve como pauta Unica o recurso ao parecer desfavoravel da
Direcao-Geral referente ao pedido de afastamento integral para qualificagdo em
nivel de doutorado da servidora Sandra Beatriz Rathke. Dando inicio a reuniao,
o presidente, Amir Tauille, saudou os presentes e contextualizou a pauta,
informando que a reuniao extraordinaria foi convocada para tratar do pedido de
afastamento integral da servidora Sandra para doutorado, destacando que o
processo ja havia sido analisado anteriormente, tendo sido indeferido pela chefia
imediata e posteriormente pela Direcao-Geral, em razao, principalmente, da
insuficiéncia de servidores no campus. Ressaltou que, atualmente, o campus
conta com numero reduzido de servidores, mencionando a existéncia de cargos
vagos e a impossibilidade de reposicao imediata, o que tornaria incoerente a
liberacao de servidor técnico-administrativo. Informou ainda que foi sugerida a
servidora a alternativa de horario especial de estudante, a qual nao foi aceita, e
que, diante do recurso apresentado, o processo foi encaminhado ao CONCAMP
para deliberacao colegiada. Destacou, por fim, que a gestdo incentiva a
capacitacao dos servidores, porém entende que o momento institucional nao é
favoravel a concessao do afastamento integral. Na sequéncia, a Diretora de
Ensino, conselheira Leia Maria Erlich Ruwer, manifestou-se reiterando que,
desde o inicio do processo, foi apresentada a servidora a limitagcao do quadro de
pessoal e a impossibilidade de concessao do afastamento integral. Destacou
que a gestao é favoravel a capacitacdo, porém existem alternativas mais
adequadas ao momento, como o horario especial. Ressaltou também as
especificidades do cargo da servidora, a necessidade de sua atuacdo em
momentos institucionais relevantes, como avaliagcbes do MEC, bem como a
auséncia de reposicao imediata. Mencionou ainda a preocupagao com a
sobrecarga dos demais servidores e eventuais custos decorrentes da
reorganizacao das atividades. Aberta a palavra aos conselheiros, o conselheiro
Ademilson manifestou-se favoravel ao afastamento, destacando o histérico de
dedicagao da servidora ao campus, sua atuagcao em projetos e a importancia da
qualificagdo. Apontou questionamentos quanto ao tramite inicial do processo por
parte da gestdo e destacou que, posteriormente, com orientagdo da CIS, foram
seguidos os fluxos adequados. Ressaltou que a auséncia de substituto ndo deve



ser impeditivo para a qualificagéo dos servidores e mencionou que a servidora
apresentou alternativas para a continuidade das atividades do setor. O
conselheiro Daniel também se manifestou favoravelmente, destacando que a
falta de servidores € uma realidade permanente na instituicdo e nédo deve ser
utiizada como impedimento para a qualificacdo. Apresentou argumentos
relacionados a importancia institucional da capacitagcéo, ao impacto positivo na
avaliacao do campus e a natureza das atividades desempenhadas pela
servidora, indicando que muitas delas ndo demandam execug¢ao continua.
Ressaltou ainda aspectos pessoais e logisticos relacionados ao doutorado da
servidora, defendendo que o afastamento integral € a alternativa mais adequada.
A conselheira Leia retomou a palavra para reforcar a preocupacao com a
sobrecarga dos servidores que permanecem em atividade, destacando as
dificuldades enfrentadas cotidianamente nos setores e a necessidade de
considerar os impactos da decisao sobre a equipe. O conselheiro Marcos Corino
manifestou-se favoravel ao afastamento, destacando a relevancia da servidora
para o campus, a viabilidade de reorganizacado das atividades do setor e a
importancia da qualificagcdo para o desenvolvimento institucional, inclusive no
que se refere as avaliagdes externas e ao estimulo aos estudantes. O presidente,
Amir Tauille, realizou consideragdes adicionais, ressaltando que a decisao da
gestdo nao teve carater pessoal, mas foi baseada em critérios técnicos e
institucionais, reafirmando que a deliberagdo do Conselho seria acatada
integralmente. Encerradas as discussdes, procedeu-se a votacao. O resultado
foi de cinco votos favoraveis e um voto desfavoravel ao afastamento. Nao houve
abstencdes. Diante do resultado, por maioria, foi aprovado o afastamento
integral da servidora Sandra Beatriz Rathke para qualificacdo em nivel de
doutorado. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezoito horas
e cinquenta minutos, sendo lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada,
sera assinada pelos presentes.
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