MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Verandpolis

RESOLUCAO N° 05 DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS
VERANOPOLIS, Amir Tauille, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Plano de Agéo Estratégico e o Plano de Acédo

Orgcamentario para o ano de 2026 do IFRS - Campus Verandpolis, conforme anexos.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor nesta data.



Funcionamento

Nome do Responsavel ou Nome

Valor Total Destinado

Acgédo (usar nomenclatura do PGC) do Chefe do Setor Rubrica 2025
Pagar Diarias no Pais Marcelo Lauer Mota 33901414 R$ 5.000,00
Pagar Diarias a Eventuais Colaboradores no Pais Marcelo Lauer Mota 33903602 R$ 1.000,00
Material de Laboratério Marcelo Lauer Mota 33903035 R$ 1.500,00
Pagar Material Bibliografico Sandra B. Rathke 44905218 R$ 14.000,00
Pagar Manutengao e conservagao de imoveis Marcelo Lauer Mota 33903916 R$ 129.000,00
Pagar Material de Comunicag¢ao em Geral Marcelo Lauer Mota 33903947 R$ 957,00
Pagar Material de Comunicagao Marcelo Lauer Mota 33903059 R$ 1.000,00
Pagar Servigo de Almoxarifado Virtual Marcelo Lauer Mota 33903984 R$ 38.000,00
Pagar Seguros em Geral. Leia Ruwer 33903969 R$ 650,00
Pagar Servigos de agua e esgoto. Marcelo Lauer Mota 33903944 R$ 29.000,00
Pagar Servigos de Energia Elétrica. Marcelo Lauer Mota 33903943 R$ 22.000,00
Pagar Outsourcing de Impressao. Evandro 33904016 R$ 9.800,00
Pagar Servigos de Telecomunicagoes. Daniel de Carli 33903958 R$ 2.200,00
Pagar Servigo de Apoio ao Ensino (Viagens Técnicas) Leia Ruwer 33903965 R$ 49.000,00
Pagar Vigilancia Ostensiva/Monitorada/Rastreamento. Marcelo Lauer Mota 33903977 R$ 84.500,00
Pagar Limpeza e Conservagao. Marcelo Lauer Mota 33903978 R$ 119.043,00
Pagar Fornecimento de Merenda Escolar Marcelo Lauer Mota 33903007 R$ 150.000,00
Pagar Materiais de Processamento de Dados. Evandro 33903017 R$ 23.500,00
Pagar Material de protegao e seguranga Marcelo Lauer Mota 33903028 R$ 1.720,00
Pagar Passagens no pais Marcelo Lauer Mota 33903301 R$ 5.000,00
Pagar Comissbes e corretagens (gerenciamento de frota: combustivel e oficina) |Marcelo Lauer Mota 33903903 R$ 9.000,00
Pagar Manutengao e conservagao de equipamentos de TIC Evandro 33904012 R$ 10.000,00
Pagar Servigos de apoio administrativo Marcelo Lauer Mota 33903979 R$ 67.525,00
Pagar Taxas (taxa de coleta de lixo - prefeitura municipal) Marcelo Lauer Mota 33904710 R$ 3.000,00
Investimento
Acédo (usar nomenclatura do PGC) A CITD CDREEE LV G T2 Rubrica Valor Total Destinado
do Chefe do Setor
Adquirir Equipamentos de Laboratorio Leia Ruwer 44905235 R$ 10.000,00




Construgao do Bloco de Salas de Aula Marcelo Lauer Mota 44905191 R$ 1.400.000,00
Construcéo de Area de Convivéncia Marcelo Lauer Mota 44905191 R$ 679.000,00
Mobiliario Marcelo Lauer Mota 44905242 R$ 50.000,00
Resolugoes do Consup
Acgédo (usar nomenclatura do PGC) NG COREEE LN G T2 Rubrica Valor Total Destinado
do Chefe do Setor
Executar Auxilio a Pesquisadores. Léia Ruwer 33902001 R$ 65.149,00
Executar Ressarcimento de Mensalidade. Marcelo Mota 33909311 R$ 48.862,00
Executar Bolsas de Estudo no Pais Leia Ruwer 33901801 R$ 195.446,00
Apoiar Politica de Educacéo Fisica, Esporte e Lazer Léia Ruwer 33903104 R$ 16.288,00
Apoiar Arte e Cultura. Léia Ruwer 33903101 R$ 16.288,00
VALOR TOTAL DAS AGOES ORGAMENTARIAS R$ 3.257.428,00
VALOR TOTAL PREVISTO PARA O ORGCAMENTO 2026 R$ 3.257.428,00




Ofertar, ao |[R1- Promover R1.1- Realizar Léia Ruwer |Carga hordria alta |Moderad |Altamente |Mitigad [Redistribuicd|Ndo se|Objetivos [Ndo se aplica
menos, um |verticalizagdo |Percentual |levantamentos dos professorese |0 Provavel o odacarga |aplica |Estratégic
curso de entre os de e articulagGes falta de interesse horaria os do PDI
Formacdo |diferentes Verticalizaca [regionais para dos contatos entre os
Inicial e niveis, formas |o. identificar regionais. docentes e
Continuada |e modalidades demandas por ampliacdo
em cada um|de ensino cursos de dos contatos
dos eixos formagao inicial
estabelecid e continuada,
0s no alinhados aos
campus. eixos ofertados
pelo campus.
Propor,ao |R2 - Fomentar |R2.1 - Propor, ao Léia Ruwer |Falta de interesse  |[Moderad |Improvdvel |Mitigad |Reestruturar [Ndo se|Objetivos |N3do se aplica
menos, um |(a integragdo  |Percentual |menos, um dos servidores pelo o o e atualizar |aplica |Estratégic
projeto entre ensino, |de projeto edital de projetos os do PDI
indissocidve |pesquisa homologaca |indissociavel indissociabilidade, feitos
| (ensino, |extensdo ode (ensino, pois é unificado e anteriormen
pesquisa e projetos pesquisa e ha o risco de ndo se te para que
extensdo) indissocidveiextensdo) no conseguir recursos sejam
no Edital de s. Edital de para o projeto competitivos
Projetos Projetos no edital
Indissocidve Indissocidveis
is 2026 2026.




R2 - Fomentar |R2.1- Promover a Eugénia  |[NUmero baixode |Menor |Pouco Mitigad |Ampliara  |[Ndo se|Objetivos |[N3do se aplica
aintegracdo |Percentual |mostrade Adamy trabalhos Provavel o divulgacdo |aplica |Estratégic
entre ensino, |de ensino, Basso submetidos, baixa do evento os do PDI
pesquisa homologaca |pesquisa e adesdo da para a
extensao ode extensado, comunidade e falta comunidade
projetos buscando de parceria externa. interna e
indissocidveienvolver externa,
s. também a bem como
comunidade incentivar os
externa. servidores e
discentes a
submeterem
trabalhos;
criar
parcerias
locais (radio,
prefeitura,
escolas).
R2 - Fomentar |R2.1- Eugénia
aintegracdo |Percentual Adamy
entre ensino, |de Basso
pesquisa homologaca
extensao ode
projetos
indissocidvei
S.
R3 - Promover |R3.1 - Motivar Eugénia Indisponibilidade de(Menor  |Pouco Mitigad |Criar um N&o se|Objetivos |[N3o se aplica
acGes de Percentual |palestras Adamy palestrantes. provavel o banco de aplica |Estratégic
formacgdo para |de projetos |direcionadas a |Basso possiveis os do PDI
a cidadania e a¢des com [cidadania. palestrantes




a temadtica para ter

de formagao mais opgdes

cidada e de escolha

educagdo

para o

trabalho.
R3 - Promover |R3.1- Estimular agGes |[Eugénia  |Sem ameaga. Irrelevant|iImprovdvel ([Tratado NA N3o se|Objetivos |[N3do se aplica
acles de Percentual |de Adamy e aplica |Estratégic
formacgdo para |de projetos [sensibilizagdo e |Basso os do PDI
a cidadania e agdes com [formagdo em

atematica [temasde

de formacao|diversidade e

cidadd e inclusdo,

educagdo |envolvendo

para o servidores e

trabalho. estudantes.
R3 - Promover |R3.1- Fomentar a Eugénia  |Falta de interesse |Moderad |Pouco Mitigad [Promover a |Ndo se|Objetivos [Ndo se aplica
acGes de Percentual |realizagdo de |Adamy dos servidoresem |o Provavel o flexibilidade |aplica |Estratégic
formagdo para |de projetos |projetos de Basso submeter projetos tematica, os do PDI
a cidadania e acdes com |ensino, de extensao. permitindo

atemdtica |pesquisa e que o tema

de formacdo |extensdo da cidadania

cidadad e relacionados a eda

educacdo [cidadaniae educacao

para o educagdo para o para o

trabalho. trabalho trabalho seja

articulado a

outras areas
de interesse
(tecnologia,




saude,

cultura,
meio
ambiente).
R3 - Promover |R3.1- Estimular Eugénia  |Falta de interesse |Menor |Pouco Mitigad |Realizar N3o se|Objetivos |N3do se aplica
acles de Percentual |projetos de Adamy da comunidade Provavel o ampla aplica |Estratégic
formacgdo para |de projetos |extensdo na Basso externa/deslocame divulgacdo os do PDI
a cidadania e acGes com |area de nto nas midias
atematica |idiomas, sociais e
de formagao|incluindo oferecer
cidada e iniciativas de certificados
educagdo |atendimento a de
para o diferentes participagdo
trabalho. publicos.
R3 - Promover [R3.1- Incentivar a Léia Ruwer |Falta de interesse  |Moderad |Pouco Mitigad |Divulgar os |N&do se|Objetivos |Ndo se aplica
acles de Percentual |participagdo dos de participagdo dos |o provavel o propdsitos |aplica |Estratégic
formagdo para |de projetos |discentes em discentes. dos eventos os do PDI
a cidadania. |e agbes com |eventos do IFRS. e o papel da
a tematica participagao
de formagédo dos
cidadd e discentes.
educacao
para o
trabalho
Executar  |R4 - Promover [R4.1 - Realizar o Leandra M.|Falta de pessoal Critico  |Provavel Tolerad Receber os |N3o se|Objetivos [N3do se aplica
acbesde  |agles que Percentual |acompanhamen|F. Nunes o codigos de  |aplica |Estratégic
permanénci|visem o de Eficiéncia [to dos vagas os do PDI
a e éxito desenvolvimen |Académica. |estudantes decorrentes
com base [to cotistas, para




no Plano
Estratégico

socioeconOmic sua da mudanga

0, ambiental, permanéncia e de tipologia.

cultural e éxito.

politico da

comunidade

R4 - Promover |R4.1 - Realizar agbes |Leandra M.|Falta de Pessoal. Critico  |Provavel Tolerad Receber os |N3o se|Objetivos [N3do se aplica
acGes que Percentual |de assisténcia |F. Nunes o codigos de |aplica |Estratégic
visem o de Eficiéncia |estudantil. vagas os do PDI
desenvolvimen |Académica. decorrentes

to da mudanga

socioeconOmic de tipologia.

o, ambiental,

cultural e

politico da

comunidade.

R4 - Promover [R4.1 - Promover Léia Ruwer |CondigcGes Sério Pouco Mitigad [Elaborar N&o se|Objetivos |Ndo se aplica
acles que Percentual |iniciativas de emergenciais, falta provavel o planosde |aplica |Estratégic
visem o de Eficiéncia |integragdo e de verba e de contingéncia os do PDI
desenvolvimen |Académica. |acolhimento pessoal.

to aos estudantes,

socioeconémic identificando os

0, ambiental, principais

cultural e fatores que

politico da contribuem

comunidade. para a evasao

escolar, visando
a permanéncia
e ao éxito
académico.




Acompanhar a P1- P1.1- Monitorar o Léia Falta de Critico |Pouco Mitiga [Mapeamento das |Ndo se |Objetivos [Ndo se aplica
RAP do Campus |Aperfeicoar |Relagdo de |cronograma de Ruwer |pessoal provavel |do funcdes essenciais; [aplica |Estratégic
para 2026. critérios Matriculas |oferta de cursos e Redistribuicdo de os do PDI
para criagdo |por vagas do campus. tarefas e
de cursos e |Professor - priorizacdo das
vagas RAP. atividades.
P1- P1.1- Desenvolver agGes |Amir Dificuldade de [Sério |Provavel |Mitiga |Divisdo datarefa |N&o se |Objetivos |Ndo se aplica
Aperfeigoar |Relagdo de |de comunicagdo e [Tauille  |sincronia dos do entre a equipe de |aplica |Estratégic
critérios Matriculas |divulgagdo dos hordrios dos gestdo, COOPID e os do PDI
para criagdo |por cursos do campus servidores e demais
de cursos e |Professor - |naregido de das instituicoes colaboradores,
vagas RAP. abrangéncia, visitadas. responsaveis pela
fortalecendo a divulgacdo
presenca conforme suas
institucional. possibilidades.
Analisar a P1- P1.2 - Realizar Amir Falta de equipe|Sério  |Provavel |Mitiga |Realizar a andlise |N&o se |Objetivos |N3o se aplica
demanda dos Aperfeicoar |Percentual |levantamentose [Tauille |no setor de DI do com suporte de aplica |Estratégic
cursos técnicos critérios Legal de articulacoes para realizar o servidores de os do PDI
integrados para criagdo [Cursos regionais para trabalho. outros
de cursos e [Técnicos. identificar setores/campi/reit
vagas demandas por oria.
cursos integrados,
alinhados aos




eixos ofertados

pelo campi
Fazer estudo sobre|P1 - P1.3- Realizar Amir Falta de Sério  |Provavel |Mitiga |Incentivar a N3o se |Objetivos [N3o se aplica
aviabilidade de  |Aperfeigoar |Percentual |levantamentose ([Tauille |pessoal para do participagdo e aplica |Estratégic
uma licenciatura [critérios Legal de articulagGes realizar o aumentar os os do PDI
para criagdo |Cursos de  |regionais para levantamento prazos de coleta
de cursos e |[Formagao de|identificar e articulagles dos dados.
vagas Professores. |demandas por regionais.
cursos de
licenciatura.
Fazer estudode |P1 Ampliar |P1.2- Revisar o PPC dos |Léia Impossibilidad |Sério  |Baixa Mitiga |[Executar a revisdo |Ndo se |Objetivos [N3o se aplica
viabilidade para a |a oferta de |Percentual |cursos Técnicos Ruwer |ede do do PPC dos cursos |aplica |Estratégic
oferta de vagas no |vagas no Legal de atualizagdo do em questao. os do PDI
processo seletivo |processo Cursos PPC dos cursos
seletivo Técnicos. para
sustenta¢do do
ndmero de
vagas
Incentivar a P2- P2.1 - Incentivar a Léia Falta de Sério  |Pouco Mitiga |Motivar os N3o se |Objetivos [Ndo se aplica
proposicdo de Aprimorar e |Percentual |proposicao de Ruwer |interesse dos Provavel |do servidores paraa |aplica |Estratégic
acBes/projetos de [consolidar a |de projetos e|agdes/projetos de proponentes proposicdo de os do PDI
ensino, pesquisa e |politica de |a¢des ensino, pesquisa e de projetos projetos voltados
extensdo que sustentabili |vinculados a |extensdo que sobre o tema as tematicas em
atendam os ODS, |dade diferentes |atendam os ODS, guestao
em especialem  [ambiental |objetivos de |em especial em
sua inter-relagao. desenvolvim [sua inter-relagdo.
ento

sustentavel.




Conscientizar para |P2- P2.1- Acgdes para Léia Falta de Sério  |Provdvel |Mitiga |Conscientizagdo da|Ndo se |Objetivos |Ndo se aplica
consolidar Aprimorar e |Percentual |estimular a Ruwer |interesse da do comunidade aplica |Estratégic
processos de consolidar a |de projetos e/comunidade comunidade académica. os do PDI
separagao e politica de |agOes académica a académica.
destinagdo correta |sustentabili \vinculados a |adotar a
de residuos. dade diferentes  |separagdoe
ambiental |objetivos de |descarte
desenvolvim |responsavel de
ento residuos.
sustentavel.
Incentivar agbes |P3 - P3.1- Incentivar a Amir Falta de Modera|Provdvel |Mitiga [Estimular o N3o se |Objetivos [N3o se aplica
para captacdo de |Aperfeicoar |Percentual |captacgdo de Tauille  |interesse dos |do do conhecimento aplica |Estratégic
recursos em os de parcerias |recursos via servidores em sobre a captagdo os do PDI
parcerias com mecanismos executadas. |parcerias com propor de recursos
instituicdes para instituicdes projetos com externos.
publicas e/ou captagdo de publicas ou parcerias
privadas. recursos privadas, publicas e
externos utilizando privadas.
fundagoes de
apoio conveniadas
como IFRS.
Estimular a P3 - P3.1- Facilitar o Jorge Dificuldade de |Modera|Provavel |Mitiga |Promover o N3o se |Objetivos [Ndo se aplica
formalizacdo de  |Aperfeicoar |Percentual |processo de Aranda |obter fomento |do do conhecimento aplica |Estratégic
Prestagdo os de parcerias |parcerias técnicas externo, falta acerca de parcerias os do PDI
Institucional de |mecanismos|executadas. |do campus com de pessoal e técnicas com
Servigos, de para contrapartidas. falta de contrapartidas.
acordo com as captagdo de interesse de
areas de expertise |recursos parcerias
do campus. externos externas.




Aperfeicoar a P4 - P4.1 - Ampliar servigos  |[Amir Falta de Sério  |pouco Tolera |Solicitagdo de 339030|0Objetivos |Orgamentdrio
estrutura de Tl do |Aprimorar e |Percentual |de tecnologia da |[Tauille |pessoal para provavel |do apoio a equipe da |17 Estratégic
campus fortalecer a |da execug¢do |informagdo. execugao e Reitoria. os do PDI
tecnologia |or¢amentari possiveis
da aem contingenciam
informagdo |despesas da entos
ea tecnologia orgcamentarios.
comunicaca |da
o informagdo.
institucional
Aperfeigoar a P4 - P4.1 - Aprimorar a Amir Possiveis Sério  |pouco Tolera |Solicitagdo de 339030|0Objetivos |Orgamentario
estrutura de Tl do |Aprimorar e |Percentual |infraestrutura de ([Tauille |contingenciam provavel |do apoio a equipe da |17 Estratégic
campus. fortalecer a |da execugdo |equipamentos e entos Reitoria. os do PDI
tecnologia |orcamentari |redes de orgamentdrios.
da aem tecnologia da
informacgdo |despesas da |informacdo.
ea tecnologia
comunicaca |da
o informagao.
institucional
Promover a P4 - P4.2 - Promover agbes |Eugénia |Falta de Sério  |Provavel |Mitiga |[Fomentar a N3o se |Objetivos [N3o se aplica
divulgagdo do site |[Aprimorar e |Percentual |para divulgar e Adamy |servidor para a do continuidade do  |aplica |Estratégic
institucional fortalecer a |de acessos a [fortalecer o site e |Basso area de projeto de os do PDI
através das redes [tecnologia |pagina redes sociais Comunicagao extensdo voltado a
sociais. da institucional. |institucionais, (jornalista) administracdo das
informacgédo promovendo sua redes sociais do
ea presencga nas campus.

comunicaga

redes sociais e




o materiais de
institucional comunicagao.
Divulgar, P4 - P4.2 - Divulgar, Eugénia [Transparéncia [Sério |Muito Mitiga |Promover a N3o se |Objetivos
periodicamente, |Aprimorar e |Percentual |periodicamente, |Adamy |na divulgagdo provavel. |do respectiva aplica |Estratégic
as melhorias feitas [fortalecer a |de acessos a |as melhorias feitas |Basso de utilizagdo divulgagdo nas os do PDI
na infraestrutura [tecnologia |pagina na infraestrutura dos recursos. redes institucionais
do campus da institucional.|do campus do campus.
informacgao
ea
comunicaga
o
institucional
Orientar os P5 - P5.1- Orientar os Léia Falta de Sério  |Provdvel |Mitiga |Servidores N&o se |Objetivos [Ndo se aplica
servidores, Fortalecer |Percentual |[servidores, Ruwer |capacitagdo do participarem das |aplica |Estratégic
ingressantes e nucleos de |de oferta de |ingressantes e dos servidores capacitacdes os do PDI
responsaveis, acoes vagas ao responsaveis sobre o propostas pela
durante o afirmativas |publico de |durante o processo. Proen, quando elas
processo de e assisténciala¢des processo de acontecerem.
selecdo/ingresso, |estudantil |afirmativas. [selecdo/ingresso,
referente as cotas referente as cotas
institucionais. institucionais.
Adequacgdo/manut |Programaca [Funcioname |Adequac¢do/manut|Marcelo |Restri¢do Sério  |Provavel |Mitiga |Postergar a 339039 |0Objetivos |Orgamentario
encgao das o nto engdo das Mota orcamentdria. do adequagdo/manut |00 Estratégic
instalagdes Orgamentari instalagdes Falta de engao. os do PDI
(acessibilidade). |a (acessibilidade). pessoal.
Fomentar a P6 - P6.1 - Fomentar a Marcelo |Falta de Sério  |Provavel |Mitiga [Ampliara 339030|0r¢ament |N3o se aplica
aquisicdo de Fomentar a |Percentual |aquisi¢do de Mota fornecedores do divulgagdo para 07 ario
produtos, politica de |da execuc¢do |produtos, interessados. alcangar mais
preferencialmente |seguranga |orcamentdri |preferencialmente




da agricultura
familiar, para a
merenda do
campus.

alimentar e
nutricional

aem
despesas de
alimentos.

, da agricultura
familiar para a
merenda do
campus.

fornecedores da
agricultura familiar.

Incentivar a PC1 - PC1.1- Incentivar a Amir Pouco Sério Provavel Mitigad |Promover o Ndo |[Ndose |Ndoseaplica
realizacdo de |Incentivar Percentual de |realizagdo de [Tauille envolvimento o conhecimento e|se aplica
parcerias parcerias acordos de parcerias dos servidores a sensibilizagdo |aplica
interinstitucion |interinstitucion |parceria interinstitucion coma para os
ais publicas ou |ais publicas ou |formalizados a |ais publicas ou proposicdo de servidores
privadas. privadas cada 40 privadas acordos de sobre a
servidores. parceria. realizacdo de
parcerias
interinstitucion
ais.
Articular PC1 - PC1.1- Articular Léia Poucas Modera |Provavel Mitigad |Fortalecer a Ndo |Ndose |Ndo seaplica
parcerias e Incentivar Percentual de |parcerias para |Ruwer empresas do o articulacdo com |se aplica
convénios de |parcerias acordos de captacdo de interessadas empresas e aplica
estagios e interinstitucion |parceria convénios de em formalizar orgdos
empregos. ais publicas ou |formalizados a |estagios e o convénio. parceiros,
privadas cada 40 empregos, em diversificando
servidores. colaboragao os contatos e

mantendo




com os demais
setores.

acompanhamen
to.

Articular PC2 - PC2.1- Articular Léia Falta de Modera |Provavel Mitigad |Incentivar com |N3do |Objetivos |Ndo se aplica
projetos de Promover a Percentual de |projetos de Ruwer didlogo de do o servidores a se Estratégic
ensino, Integragdo projetos com |ensino, servidores de proporem aplica |os do PDI
pesquisa e Intercampi membros pesquisa e campi projetos com
extensdo com multicampi.  |extensdo com diferentes. membros de
membros de membros de outras unidades
outras outras do IFRS.
unidades do unidades do
IFRS. IFRS.
Apoiar os PC3 - PC3.1- Apoiar os Amir Servidores que |Critico |Pouco Mitigad |Utilizar os Ndo |Objetivos |[N3do se aplica
servidores para|Promover a Percentual de |servidores para|Tauille solicitam, provavel o critérios de se Estratégic
a realizagdo de |capacitacdo/ |servidores que |a realizacdo de simultaneamen prioridade para |aplica |os do PDI
acoes de qualificagdo  |participaram |a¢Oes de te, afastamento de
desenvolvimen |dos servidores |de agdes de desenvolvimen afastamento servidores,
to com foco nos |desenvolvimen [to para agdo de prezando pelo
objetivos to. desenvolvimen atendimento
estratégicos to. das atividades
institucionais do setor.
Promover PC4 - PC4.1 - Promover Leandra |Falta de Sério Provavel Tolerad |Realizar Ndo |Objetivos |[N3o se aplica
acoes Promover e Percentual de |agGes pessoal e baixa o conscientizagao |se Estratégic
relacionadas a |incentivar a afastamentos |relacionadas a adesdo dos junto aos aplica |os do PDI
saude, qualidade de |de servidores |salde, servidores. setores e
seguranca, vida dos por ano. seguranga, chefias.
bem-estar servidores bem-estar
e/ou e/ou
integracdo no integragdo no
trabalho. trabalho.




e

empresa e

administrativas

Construir bloco |01 - Fomentar [01.1- Ampliara  [Amir Riscos de Critico |Provavel |Mitiga |Acompanhame (449000 [Objetivos  |Orgamentario
de sala de aula |infraestrutura |Percentual de |infraestrutur [Tauille atraso ou do nto rigoroso da Estratégicos
e adequada a investimento  |a fisica do problemas na execucao do PDI
administrativo. |todas as em campus, execucdo da contratual,
unidades do infraestrutura. |contemplan obra, fiscalizagdo
IFRS. do necessidade continua e
ambientes de aditivos, aplicagao de
pedagogicos inexecugao da medidas
e empresa e administrativas
administrativ falta de em caso de
os empresas descumpriment
interessadas o.
na
participacdo
do certame
Construir O1 - Fomentar [01.1- Ampliara  |[Amir Riscos de Critico |Provavel |Mitiga |Acompanhame 449000 [Objetivos  |Orcamentdrio
espaco de infraestrutura |Percentual de |infraestrutur Tauille atraso ou do nto rigoroso da Estratégicos
convivéncia. adequada a investimento  |a fisica do problemas na execucao do PDI
todas as em campus, execucdo da contratual,
unidades do infraestrutura. |contemplan obra, fiscalizagdo
IFRS. do necessidade continua e
ambientes de aditivos, aplicagdo de
pedagogicos inexecugdo da medidas




administrativ falta de em caso de
0s. empresas descumpriment
interessadas o.
na
participagao
do certame
Construir O1 - Fomentar |01.1- Ampliar a Amir Riscos de Critico |Provdvel |Mitiga |[Acompanhame (449000 |Objetivos  |Orcamentario
quadra infraestrutura |Percentual de |infraestrutur Tauille atraso ou do nto rigoroso da Estratégicos
esportiva. adequada a investimento  |a fisica do problemas na execuc¢ao do PDI
todas as em campus, execugdo da contratual,
unidades do infraestrutura. |contemplan obra, fiscalizagdo
IFRS. do necessidade continua e
ambientes de aditivos, aplicacdo de
pedagdgicos inexecugdo da medidas
e empresa e administrativas
administrativ falta de em caso de
0s. empresas descumpriment
interessadas o.
na
participac¢do
do certame
Contratar 01 - Fomentar |01.1- Realizagdo |Amir Riscos de Critico |Provdvel |Mitiga |[Acompanhame 339039 |Objetivos  |Orgcamentario
servigos de infraestrutura |Percentual de |da medigdo, [Tauille atraso ou do nto rigoroso da |00 Estratégicos
topografia. adequada a investimento retificacdo e problemas na execuc¢ao do PDI
todas as em unificacdo execucdo dos contratual,
unidades do infraestrutura. |das servicos, fiscalizagdo
IFRS. matriculas inexecucdo da continua e
do campus. empresa e aplicacdo de
falta de medidas

empresas

administrativas




interessadas
na

em caso de
descumpriment

participagao 0.
do certame
Contratar Funcionamento [N3o se Aplica  |Acompanhar |Amir Restricdo Critico |Provavel |Mitiga |Acompanhame 339039 |Funcioname
servigos de o processo |Tauille orcamentaria do nto rigoroso da |00 nto
portaria. de e falta de execuc¢ao
contratagao empresas contratual,
de servigo interessadas fiscalizagdo
de portaria. continua e
aplicacdo de
medidas
administrativas
em caso de
descumpriment
o.
Contratar Funcionamento [N3o se aplica  |Acompanhar Marcelo |Restricdo Menor |Muito Tolerad Adiar a 339039 [Funcioname |Or¢amentario
servigo de 0 processo orcamentaria provdvel o respectiva 00 nto
recepcionista. de e falta de contratagao.
contratagdo empresas
de servigo interessadas
de

recepcionist
aem
articulagdo
com os
setores.




Contratar Funcionamento [Ndo se aplica  |Acompanhar|Leandra |Restri¢do Sério Muito Tolerad |Adiar a 339039 |Funcioname |Orgamentdrio
servigo de 0 processo orcamentdria provavel o respectiva 00 nto
cuidador de de e falta de contratagao.
aluno. contratagao empresas
de servigo interessadas
de cuidador
em
articulacdo
com os
setores.
Contratar Funcionamento [N3o se aplica  |Acompanhar|Leandra |Restri¢do Sério Muito Tolerad Adiar a 339039 [Funcioname |Or¢amentario
servigo de 0 processo orcamentaria provdvel o respectiva 00 nto
psicopedagogo. de e falta de contratagdo.
contratagdo empresas
de servigo interessadas
de
psicopedago
go, em
articulagdo
com os
setores.
Adquirir Funcionamento |N3o se aplica  |Realizar Marcelo |Restrigdo Modera |Pouco Mitiga |Postergar 339030 |Objetivos  |Orgamentdrio
materiais de processo de |Mota orcamentdria |do provavel |do aquisicao de 59 Estratégicos
divulgacao aquisicao de material do PDI
institucional materiais de institucional.
(banners, divulgacdo
tendas, wind institucional
banner, por meio de

pedestais para

solicitacdo




banners e ao setor de
posteres). compras.
Aquisicdo de |01 - Fomentar |01.1- Realizar Marcelo |Restrigdo Modera |Pouco Mitiga |Postergar 449000 |Objetivos  |Orgamentario
mobiliario geral infraestrutura |Percentual de |processo de |[Mota orcamentdria |do provdvel |do aquisicdo de Estratégicos
para o campus. [adequada a investimento  |aquisi¢cdo de mobiliario do PDI
todas as em mobilidrio geral. .
unidades do infraestrutura. |por meio de
IFRS. solicitagdo
ao setor de
compras..
Melhorar as O1 - Fomentar |01.1- Aquisicdo de [Marcelo [Restrigdo Modera |Pouco Mitiga |Postergar 449000 |Objetivos  |Orgamentario
condicdes de |infraestrutura |Percentual de |equipament |Mota orcamentdria |do provdvel |do aquisi¢do dos Estratégicos
ensino no adequada a investimento  |os para o equipamentos do PDI
laboratério de [todas as em Laboratério geral. .
ciéncias unidades do infraestrutura. |de Ciéncias,
IFRS. com o
intuito de
melhorar as
condig¢des de
ensino e
fortalecer as
praticas
pedagdgicas
experimenta
is
Pintura O1-Fomentar [01.1- Realizagdo |Marcelo |Restri¢ao Modera |Pouco Mitiga |Postergar 339039 [Objetivos  |Orgamentario
interna/externalinfraestrutura |Percentual de |da pintura |Mota orcamentdria |do Provavel [do aquisicigode |00 Estratégicos
adequada a investimento interna e material geral do PDI

todas as




unidades do em externa do

IFRS. infraestrutura. |campus.
Adequagdo da |O1-Fomentar |01.1- Adequara |Marcelo |Restricdo Modera |Pouco Mitiga |Postergar 339039 [Objetivos  |Orgamentario
iluminagao. infraestrutura |Percentual de |ilumina¢do |Mota orcamentdria |do Provavel [do aquisicdode |00 Estratégicos

adequada a investimento interna e material geral. do PDI

todas as em externa do

unidades do infraestrutura. |campus.

IFRS.
Manutengdo e |01 - Fomentar [01.1- Manutencdo |Marcelo |Restricdo Modera |Pouco Mitiga |Postergar a 339039 [Objetivos  |Orgamentario
conservacao de |infraestrutura |Percentualde |e Mota orcamentdria |do Provavel [do manutencdo e |00 Estratégicos
bens mdveis. |adequada a investimento conservagao conservagao de do PDI

todas as em de bens bens

unidades do infraestrutura. |méveis

IFRS.
Manutengdo e |01 - Fomentar [01.1- Manutencdo |Marcelo |Restricdo Modera |Pouco Mitiga |Postergar a 339039 [Objetivos  |Orgamentario
conservacao de |infraestrutura |Percentualde |e Mota orcamentdria |do Provavel [do manutencdo e |00 Estratégicos
maquinas e adequada a investimento conservagao conservagdo de do PDI
equipamentos [todas as em de maquinas maquinas e

unidades do infraestrutura. |e equipamentos

IFRS. equipament

os

Aquisicdo de |01 - Fomentar |01.1- Aquisicdo de |Amir Restricao Modera |Pouco Mitiga |Adiar a 449000 |Objetivos N3o se aplica
mobilidrio para |infraestrutura |Percentual de |mobilidrio [Tauille orcamentdria |do Provavel [do aquisicdo para Estratégicos
a biblioteca. adequada a investimento para a o préximo ano. do PDI

todas as em biblioteca.

unidades do infraestrutura.

IFRS




Instalar O1 - Fomentar |01.1- Instalar Marcelo |Indisponibilid [Modera |Provavel [Tratado|ldentificar 339039 |Objetivos  |Orgamentdrio
climatizadores |infraestrutura |Percentual de [climatizador |Mota ade de do possibilidade |00 Estratégicos
nas salas de adequada a investimento  |es nas salas recursos de ajuste do PDI
aula do bloco D |todas as em de aula orcamentadrio orcamentario
unidades do infraestrutura. s (alteragdes de
IFRS rdbricas) ou
acessar
recursos
extraorgamentd
rios
Contratar O1 - Fomentar |01.2 - Contratar Marcelo |N&o ter Modera |Muito Tolerad Ampliar a 339039 [Objetivos  |Nado se aplica
servico de infraestrutura |Percentual de |[servico de |Mota interessados |do Provavel |o divulgacdo do |00 Estratégicos
cantina aos adequada a satisfacdo sobre |cantina aos no edital edital de do PDI
estudantese [todas as a infraestrutura |estudantes e contrata¢do dos
servidores unidades do oferecida pelo |servidores servigos de
IFRS IFRS. cantina
Finalizar a O1-Fomentar |01.2 - Finalizara |Amir Dependéncia [Modera |Muito Mitiga |Aguardar a 339039 (Objetivos Extraorgament
rampa de infraestrutura |Percentualde [rampade [Tauille de defini¢des |do Provavel [do finalizacdo das |00 Estratégicos |ario
acesso ao adequada a satisfacdo sobre |acesso ao de outras obras para do PDI
campus todas as a infraestrutura [campus obras, verificar de que
unidades do oferecida pelo podendo forma sera
IFRS IFRS. exigir ajustes finalizada a
no trajeto da pavimentagao.
rampa.
Melhorar o O1-Fomentar [01.2- Adquirir os  |Amir Aquisicdo de |Modera |Provavel |Mitiga |Aquisicdo de  |339030 |Orcamentdri |Orgamentario
acesso a infraestrutura |Percentual de |equipament [Tauille equipamento |do do equipamentos |17 o
Internet no adequada a satisfagdo sobre |os scom coma
campus todas as a infraestrutura |necessarios especificagde especificagdo

s incompletas

correta.




unidades do

oferecida pelo

ou incorretas

IFRS IFRS. no edital.
Captar recursos |02 - Ampliar  |02.1 - Fortalecer a |Amir N3o ter o Modera |Provavel [Tolerad|Continuar N3do se |Objetivos  |N3o se aplica
extraorcamenta|captacgdo de Percentual de |comunicag¢do(Tauille pleito do o contatando os |aplica |Estratégicos
rios recursos captacgdo de institucional atendido politicos para do PDI
extraorgamentd recursos com pelos sensibilizar a
rios extraorgamentd |representant politicos necessidade de
rios. es politicos. contatados liberagdo de
or¢gamento para
o IFRS - Campus
Verandpolis.
Diminuir o 03 - 03.1- Diminuiro  |Marcelo |Atraso nas Modera |Pouco Mitiga |Processo de Ndo se |Objetivos N3o se aplica
percentual de |Desenvolver Percentual de |percentual |Mota entregas pelo |do Provavel |do acompanhame |aplica |Estratégicos
restos a pagar |meios de execugdo de de restos a fornecedor nto nas do PDI
economicidade |restos a pagar. |pagar entregas com
registros para
penalizagdo
Acompanharo |03 - 03.2 - Acompanhar|Marcelo |Falta de Modera |Provavel |Mitiga |Reestruturacdo |Ndo se |Objetivos N3o se aplica
consumo de Desenvolver Percentual o consumo |Mota pessoal do do das tarefas da |aplica |Estratégicos
agua e energia |meios de empenhado em |de dgua e equipe do PDI
economicidade [dgua e luz por |energia

pessoa
referente ao
ano anterior.
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