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1. Introdugao

O presente documento tem por finalidade apresentar uma sistematizacao das ages de
extensdo desenvolvidas pelo IFRS — Campus Verandpolis ao longo do ano de 2025. Com
fundamento nos relatérios finais das atividades executadas e nas informacgdes consolidadas no
Relatério de Avaliagdo Institucional 2025, pretende-se demonstrar os impactos sociais,
académicos, formativos e culturais decorrentes das iniciativas implementadas no dmbito do
campus.

No decorrer do referido periodo, foram conduzidas 16 acbGes de extensdo,
compreendendo projetos, cursos e eventos que abrangeram dreas como Educagdo, Cultura,
Trabalho, Direitos Humanos e Justica, Saude e Tecnologia. Essas iniciativas envolveram a
participacdo de docentes, técnicos administrativos, estudantes bolsistas e voluntdrios, além de
instituicdes e parceiros externos, fortalecendo o compromisso institucional com a formacgao
integral, a promocao da cidadania e o desenvolvimento regional.

As atividades desenvolvidas atenderam publicos com diferentes faixas etdrias e
condicOes socioecon6micas, contemplando tanto acdes de atendimento direto, materializadas
em formacdes, oficinas e praticas pedagodgicas, quanto participagdes indiretas, decorrentes de
eventos e de conteldos digitais destinados a comunidade externa.



2. Dados Gerais

Os dados consolidados a seguir refletem o alcance, a diversidade e a amplitude da atuacao
extensionista no ano de 2025.

Item Quantidade Descrig¢do

Total de agbes executadas 17 Englobando projetos, cursos FIC e eventos
institucionais distribuidos ao longo do ano.

Agbes com bolsistas 9 As acGes com bolsas estiveram focadas em

comunicagdo institucional, direitos humanos,
empreendedorismo, interculturalidade e
qualificagcdo educacional.

Publico real atingido

12920 pessoas

Considerando cursos, oficinas, formagdes,
atividades artisticas e acGes educativas
vinculadas as escolas e a comunidade.

Pessoas participantes nas 78 Somando docentes, técnicos, estudantes

equipes executoras envolvidos em fungdes especificas e demais
participantes registrados nas equipes.

Participantes externos 5 Incluindo profissionais parceiros,

envolvidos diretamente nas representantes de instituicdes municipais e

equipes atores sociais que contribuiram com ag¢des
formativas, culturais e educacionais.

Acdes na area de Educacdo | 5 Reforcando o papel do campus na promocao

e Direitos Humanos e da educacao, cidadania, inclusdo e justica

Justica social.

AcOes nas areas de 5 Voltadas ao turismo, empreendedorismo,

Trabalho, Tecnologia e formacdo profissional e fortalecimento de

Producdo redes produtivas locais.

AcOes nas areas de Cultura | 6 Contribuindo para a sustentabilidade e

e Meio Ambiente

valorizando as multiplas identidades.




3. Detalhamento das Ag¢oes

Esta secdo apresenta a sistematizacao das dezesseis acdes de extensdo executadas pelo
IFRS — Campus Verandpolis ao longo do ano de 2025. A exposicdo individual de cada iniciativa
redne informacgGes relativas a sua identificacdo, coordenacdo, publico atendido, equipe
responsavel, atividades desenvolvidas e principais resultados obtidos. O conjunto desses
elementos evidencia a amplitude temdtica e metodoldgica das agdes realizadas, bem como a
dimensdo de seus impactos nas comunidades locais e regionais. Além disso, possibilita observar,
de maneira clara e transparente, o alinhamento dessas iniciativas aos principios norteadores da
Politica de Extensdo do IFRS, especialmente no que concerne a formagdo cidad3d, ao
protagonismo discente, a cooperagdo com parceiros externos e a promog¢ado do desenvolvimento
social, cultural, educacional e econémico.

A seguir, sdo apresentadas as acbes de forma sistematizada, organizadas para permitir
compreensao clara de seus alcances e contribuicdes.

VIl Semana Académica Integrada dos Cursos Superiores

e Tipo: Evento
Area: Tecnologia e Producio
Periodo: 19/09/2025 a 05/11/2025
Coordenacdo: Léia Ruwer
Publico atendido: 100 pessoas
Equipe executora:
LUISA DE OLIVEIRA MORETTO - DISCENTE VOLUNTARIA
JAIRO HENRIQUE CRUZ CAVALCANTI DE CARVALHO - DISCENTE VOLUNTARIO
MONALISA SIMPLICIO - DISCENTE VOLUNTARIA
LEIA MARIA ERLICH RUWER - DOCENTE COORDENADORA
MARCOS JUARES VISSOTO CORINO - DOCENTE COORDENADOR
GABRIELA GUARDA BES - DISCENTE VOLUNTARIA
ANDRINE LEMOS GONCALVES - DISCENTE VOLUNTARIA
LUANA ALVES DA SILVA - DISCENTE VOLUNTARIA
OTAVIO RIZZATTI TEDESCO - DISCENTE VOLUNTARIA
ANGELA ANDRETTA - DISCENTE VOLUNTARIA

o MILENE GUIMARAES - DISCENTE VOLUNTARIA

e Atividades e resultados: Por meio de palestras e roda de conversas, o evento cumpriu
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seus objetivos de promover forma¢do complementar, fortalecer o vinculo entre
teoria e pratica e estimular visdo empreendedora e inovadora entre os académicos.

Cuidadora de Idosos Mulheres Mil
e Tipo: Curso - Programa Mulheres Mil
e Area: Direitos Humanos e Justica
e Periodo: 08/09/2025 a 08/12/2025
e Coordenacgdo: Diana Lusa



Publico atendido: 19 pessoas
Equipe executora:
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CIBELE MERCHED GALLO - EXTERNO (Ministrante)
FERNANDA PERUZZO - EXTERNO (Ministrante)

MARIELE GABRIELLI - DOCENTE (Ministrante)

MARIANA CARVALHO DOS SANTOS - EXTERNO (Ministrante)
RAPHAEL SILVANO FERREIRA SILVA - DOCENTE (Ministrante)
ROGER SA DA SILVA - DOCENTE COLABORADOR
EMANUELLA DOS SANTOS VARGAS - EXTERNO (Ministrante)
NEUZA ALVES DO AMARAL - EXTERNO (Ministrante)

BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI - DOCENTE ORIENTADORA

Atividades e resultados: Formacdo cidada e técnica, aulas tedricas e praticas em

parceria com servicos municipais.

veranopolis.rs
12 de dezembro

veranopolis.rs :: Formatura do Curso de Cuidador de
Idosos celebra novas profissionais em Veranépolis :



V Campeonato de bisca: revitalizando a cultura do talian
e Tipo: Evento

Area: Cultura

Periodo: 17/05/2025 a 23/05/2025

Coordenacdo: Sandra Beatriz Rathke

Publico atendido: 70 pessoas

Equipe executora:
o SANDRA BEATRIZ RATHKE - SERVIDORA COORDENADORA

MAGDA SCHIAVON DE ROSSI - DOCENTE COORDENADORA

LORENZO FURLANI MIOTTO - DISCENTE COLABORADOR

CASSANDRO DAVI EMER - DOCENTE COLABORADOR

MARCIO SOARES DOS SANTOS - SERVIDOR COLABORADOR

o0 MARIELE GABRIELLI - DOCENTE

e Atividades e resultados: Campeonatos de bisca e video produzido pela Studio
Veranépolis durante a Festa La Cucagna, divulgado no feed das redes sociais do
Programa de Pds-Gradua¢do em Museologia e Patrimoénio da UFRGS.

o O O O

Café LiterArte: uma xicara de sabor e saber com erudi¢ao - 3a edicao
Tipo: Projeto
Area: Cultura
Periodo: 02/05/2025 a 30/11/2025
Coordenacdo: Mariele Gabrielli
Publico atendido: 500 pessoas
Equipe executora:
MAGDA SCHIAVON DE ROSSI - DOCENTE COORDENADORA
WELSON DIAS DE OLIVEIRA - DOCENTE COLABORADOR
MARCIO SOARES DOS SANTOS - SERVIDOR COLABORADOR
SANDRA BEATRIZ RATHKE - SERVIDORA COLABORADORA
MIKAELA DUTRA KOSCIUK - DISCENTE BOLSISTA
o MAGDA SCHIAVON DE ROSSI - DOCENTE COLABORADORA
e Atividades e resultados: Leitura dramatizada, expressao corporal, dramatizacdo

o O O O

de obras literdrias; apresentacdo em espacos culturais como a Feira do Livro de
Veranopolis e a Mostra de Arte do IFRS, apresentacdo na MEPE e 102 Saldo do
IFRS.

Il Festival de Talentos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - Campus Veranépolis (Il FestiVer)
e Tipo: Evento
Area: Cultura

[ J
® Periodo: 02/05/2024 a 30/11/2024
e Coordenacdo: Magda Schiavon de Rossi
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Publico atendido: 250 pessoas
Equipe executora:
0 RAPHAEL SILVANO FERREIRA SILVA - DOCENTE COLABORADOR

© OTONIO DUTRA DA SILVA - DOCENTE COLABORADOR

o ROGER SA DA SILVA - DOCENTE COLABORADOR

© SANDRA BEATRIZ RATHKE - SERVIDORA COLABORADORA
o ADRIANA TEDESCO - DOCENTE COLABORADORA

Atividades e resultados: Mostra artistica, integracdo da comunidade, valorizacdo
do talento estudantil.

IFRS Campus Vera nas Escolas 2025
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Tipo: Evento
Area: Educacdo
Periodo: 01/04/2025 a 05/12/2025
Coordenacdo: Cleber Cervi
Publico atendido: 50 pessoas
Equipe executora:
o ROGER SA DA SILVA - DOCENTE COORDENADOR ADJUNTO
O DENISE GENARI - DOCENTE MINISTRANTE
Atividades e resultados: Palestras, visitas a escolas, divulgacdo de cursos e
oportunidades.

usica Clube 3a Edigao

Tipo: Projeto

Area: Cultura

Periodo: 02/05/2024 a 30/11/2024
Coordenacdo: Sandra Beatriz Rathke
Publico atendido: 200 pessoas
Equipe executora:

o Colaboradores: Amanda Boito, Isabely lauer, Roberta Concolatto, Rafaela Menegotto
(Bolsista) e Kauan de Melo Zembruski, Magda Schiavon de Rossi.
Atividades e resultados: Encontros musicais, gravacées, ensaios, criagdo de conteddos
audiovisuais.

IFRS Contribui Serra Gaucha

Tipo: Projeto

Area: Tecnologia e Producio
Periodo: 02/05/2024 a 30/11/2024
Coordenacdo: Léia Ruwer

Publico atendido: 20 pessoas
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Equipe executora:

o

o O O O O O

o

Atividades e resultados: Reunides com empresas sobre suas realidades
pds-enchente, identificando problemas, necessidades e potenciais de melhoria,
com base em entrevistas, observacdes e documentos fornecidos. Realizaram-se
reunides para apresentar as propostas elaboradas pelos grupos (em formato de
portfélio) esclarecendo recomendagbes e orientagcdes e validando com os
demandantes a pertinéncia das solugdes. Os resultados do projeto foram
apresentados em eventos académicos (100 Saldo do IFRS) e no Serra Summit de

PRISCILA SILVA ESTEVES - DOCENTE COORDENADORA ADJUNTA
DEISE FERREIRA - DOCENTE COLABORADORA

CAROLINA KRUSE RAMOS - DOCENTE COLABORADORA

NILO BARCELOS ALVES - DOCENTE COLABORADOR

NILSON VARELLA RUBENICH - DOCENTE COLABORADOR
ANELISE D'ARISBO - DOCENTE COLABORADORA

ANA KAROLINA DOS SANTOS DA SILVA- DISCENTE VOLUNTARIA
AMANDA BOITO - DISCENTE BOLSISTA

Nova Prata.
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LIKES POR LETRAS: Viralizando saberes, democratizando escritas

Tipo: Projeto
Area: Educagdo
Periodo: 02/06/2025 a 30/11/2025
Coordenacdo: Welson Dias de Oliveira
Publico atendido: 5000 pessoas
Equipe executora:
0 MARIELE GABRIELLI - DOCENTE COLABORADORA



o0 KAILANY RAUCH DALL AGNOL - DISCENTE BOLSISTA
O DIANA LUSA - SERVIDORA COLABORADORA

Atividades e resultados: Videos curtos e carrosséis no Instagram com orientacdes sobre
redacdo do ENEM, além de auldes de redacdo. O projeto foi apresentado na MEPE do
Campus Veranépolis.

Expansao dos portais web da regiao de termas e longevidade

Tipo: Projeto

Area: Tecnologia e producgdo

Periodo: 16/05/2025 a 19/12/2025

Coordenacao: Jorge Arthur Schneider Aranda

Publico atendido: 104 pessoas

Equipe executora:
o CASSANDRO DAVI EMER - DOCENTE COLABORADOR
o ROGER SA DA SILVA - DOCENTE COLABORADOR
O CLEBER CERVI - DOCENTE COLABORADOR

Atividades e resultados: Criacdo da plataforma Atuaserra, a qual representa um avanco
significativo na forma como informacdes turisticas sdo gerenciadas e divulgadas,
contribuindo de forma direta para o fortalecimento do turismo, da economia local e da
visibilidade dos municipios da serra gatcha.

CAMPUS VERANOPOLIS E
ATUASERRA CONCLUEM

PROJETO INED'

Jardim sensorial como recurso para inclusao

Tipo: Projeto

Area: Meio Ambiente

Periodo: 02/05/2024 a 15/12/2024
Coordenacdo: Adriana Tedesco
Publico atendido: 20 pessoas



Equipe executora:
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SOL DE ANDRADES MERLO - DISCENTE VOLUNTARIO

REGINA HELENA ANZOLIN SEGALIN - DISCENTE VOLUNTARIA
VITOR GONGALVES SOARES CENTENO MARTINS - DISCENTE VOLUNTARIO
SANDRA BEATRIZ RATHKE - SERVIDORA COLABORADORA
MARCIO SOARES DOS SANTOS - SERVIDOR COLABORADOR
LEANDRA MARIA FRANCESCHINA NUNES - SERVIDORA COLABORADORA
MAGDA SCHIAVON DE ROSSI - DOCENTE COLABORADORA
ISABELA BOCCALON - DISCENTE VOLUNTARIA

GIOVANNI BALOTIN - DISCENTE VOLUNTARIO

IAGO ZANOLLA CANAN - DISCENTE VOLUNTARIO

ANA JULIA TESSELE BATISTA - DISCENTE VOLUNTARIA

EVELYN LOVISON - DISCENTE VOLUNTARIA

MIRELA ARAUJO DE SOUZA - DISCENTE VOLUNTARIA

LIVIA BORBA 0 DISCENTE VOLUNTARIA

MANUELE AMPESE CHIOMENTO - DISCENTE VOLUNTARIA
LUIZA ELENA BINDA VIVAN - DISCENTE VOLUNTARIA

LUISA CARVALHO FREIBERGER - DISCENTE VOLUNTARIA

LAIS ZANELLA DE OLIVEIRA - DISCENTE VOLUNTARIA
MATHEUS MONTEIRO DE ALDERETE - DISCENTE VOLUNTARIO
KAMILI PEREIRA GULARTE - DISCENTE VOLUNTARIA

JULIANA BORBA LUCHINI - DISCENTE VOLUNTARIA

JULIA DE OLIVEIRA - DISCENTE VOLUNTARIA

JEAN GABRIEL DASSI PEREIRA - DISCENTE VOLUNTARIO
ISABELLE LOUISE SANAGIOTTO - DISCENTE VOLUNTARIA

Atividades e resultados: Implantacdo e uso pedagodgico da trilha sensorial,

plantagdo de duas hortas distintas e praticas inclusivas e ambientais; apresentacdo
de trabalho no 10 Salao do IFRS.

VIl Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus Veranopolis - MEPE
Tipo: Evento

Area: Educacdo

Periodo: 25/10/2025 a 04/11/2025

Coordenacdo: Roger Sa da Silva

Publico atendido: 360 pessoas

Equipe executora:

o

o

o

DENISE GENARI - DOCENTE COORDENADORA ADJUNTA
ADEMILSON MARCOS TONIN - SERVIDOR AVALIADOR
ADRIANA TEDESCO - DOCENTE AVALIADORA

CLEBER CERVI - DOCENTE AVALIADOR

EUGENIA ADAMY BASSO - DOCENTE AVALIADORA



o FABIO BUFFON - DOCENTE AVALIADOR

0 JORGE ARTHUR SCHNEIDER ARANDA - DOCENTE AVALIADOR

0 LEANDRA MARIA FRANCESCHINA NUNES - SERVIDORA AVALIADORA
©  MARCOS VINICIOS LUFT - DOCENTE AVALIADOR

o PATRICIA KRUEL FRONER MOREIRA - DOCENTE AVALIADORA

© RAFAELA EMMANUELLI HUBNER - SERVIDORA AVALIADORA

o RAPHAEL SILVANO FERREIRA SILVA - DOCENTE AVALIADOR

© SANDRA BEATRIZ RATHKE - SERVIDORA AVALIADORA

Atividades e resultados: Organizacdo da mostra académica, avaliacdo e apresentacdo de
trabalhos.

English and STEAM: Learning through the Sustainable Development Goals

Tipo: Projeto

Area: Tecnologia e Producdo

Periodo: 02/05/2025 a 30/11/2025

Coordenacao: Mariele Gabrielli , Welson Dias de Oliveira
Publico atendido: 50 pessoas

Equipe executora:
O  ELISANGELA MUNCINELLI CALDAS BARBOSA - DOCENTE MINISTRANTE

O NOAH KOSTE TELLES - DISCENTE BOLSISTA

0  GABRIELA BOSTELMAM DOS SANTOS - DISCENTE BOLSISTA

o ARTHUR LAZZARI MALINSKI - DISCENTE VOLUNTARIO

o  MANUELE AMPESE CHIOMENTO - DISCENTE VOLUNTARIA
Atividades e resultados: intervengdes em escolas de ensino fundamental, fomentando a
lingua inglesa por meio das ODS e apresentacbes do projeto na MEPE do campus
Veranépolis e no 10 Saldo do IFRS.

Por dentro do campus: a comunicag¢ao nas redes sociais

Tipo: Projeto
Area: Comunicacdo
Periodo: 02/05/2024 a 30/11/2024
Coordenacdo: Roger Sa da Silva
Publico atendido: 5000 pessoas
Equipe executora:
o0 ANTONIA MAGOGA COSTA - DISCENTE BOLSISTA
o LUISA DE OLIVEIRA MORETTO - DISCENTE BOLSISTA
o MARCOS VINICIOS LUFT - DOCENTE COLABORADOR
o CLEBER CERVI - DOCENTE COLABORADOR(A)
Atividades e resultados: Produc¢do de conteldo institucional, cobertura de
eventos, gestdo da comunicagdo digital.
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INTEGRAR SABERES: EXPERIENCIAS E INOVACC)ES NO ENSINO DO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Tipo: Projeto
Area: Direitos Humanos e Justica
Periodo: 02/05/2024 a 28/11/2024
Coordenacdo: Bruna de Oliveira Bortolini
Publico atendido: 407 pessoas
Equipe executora:
O  WELSON DIAS DE OLIVEIRA - DOCENTE COLABORADOR

0 MARIELE GABRIELLI - DOCENTE COLABORADORA

©  MARIANA MACHADO DENARDI - DOCENTE ORIENTADORA

o  MIRIAN SILVERIA DE SOUZA - DOCENTE ORIENTADORA

o ANA KAROLINA DOS SANTOS DA SILVA - DISCENTE VOLUNTARIA
o EDUARDA MORESCHI - DISCENTE BOLSISTA

o LEIA MARIA ERLICH RUWER - DOCENTE COLABORADORA

© RAPHAEL SILVANO FERREIRA SILVA - DOCENTE COLABORADOR
O CLEBER CERVI - DOCENTE COLABORADOR

o ROGER SA DA SILVA - DOCENTE COLABORADOR

©  MAGDA GISELA CRUZ DOS SANTOS - DOCENTE COLABORADORA
o ADRIANA TEDESCO - DOCENTE COLABORADORA

o0 MAGDA SCHIAVON DE ROSSI - DOCENTE COORDENADORA ADJUNTA
e Atividades e resultados: Compostagem e educag¢ao ambiental, apoio da CEFRUTI, ADUBARE,
ATUA SERRA; saidas de campo, parceria com outros projetos, agdes sociais no Lar Sdo
Francisco.




ConectaRH: aproximando os estudantes do IFRS Campus Verandpolis das
oportunidades de trabalho
e Tipo: Projeto
Area: Trabalho
Periodo: 02/05/2025 a 30/11/2025
Coordenagdo: Denise Genari
Publico atendido: 230 pessoas
Equipe executora:
o ROGER SA DA SILVA - DOCENTE COLABORADOR
O CLEBER CERVI - DOCENTE COLABORADOR
0  MANUELE CHIOMENTO - DISCENTE BOLSISTA
o JOAO VITOR GONCALVES - DISCENTE BOLSISTA
e Atividades e resultados: Contatos sistematicos com as organizacGes para a identificacdo

de oportunidades de emprego e estagios; divulgagdo do processo seletivo para os
profissionais vinculados as organiza¢des da regido de atuag¢do do IFRS Campus
Verandpolis, com visitas especificas na época que antecedeu o processo seletivo anual
da instituicdo, bem como a separagdo de material de divulga¢do; participacdo em
eventos com a apresentag¢do dos resultados do projeto.

IFRS Campus Verandpolis fazendo P(ARTE)
Tipo: Projeto

Area: Cultura

Periodo: 15/09/2025 a 30/11/2025
Coordenacao: Magda Schiavon de Rossi
Publico atendido: 500 pessoas
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Equipe executora:

MARIELE GABRIELLI - DOCENTE COLABORADORA

MARIANA MACHADO DENARDI - DOCENTE COLABORADORA
BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI - DOCENTE COLABORADORA
SANDRA BEATRIZ RATHKE - SERVIDORA COORDENADORA ADJUNTA
RAPHAEL SILVANO FERREIRA SILVA - DOCENTE COLABORADOR
MARCIO SOARES DOS SANTOS - SERVIDOR COLABORADOR

O O O O O

Atividades e resultados: articulagdo com artistas e grupos culturais - parcerias
formais com a comunidade externa, oficinas, constituicdo de um juri artistico
externo para o Il FestiVer, consolidando o intercambio de saberes e a valorizagdo

das diversas expressoes artisticas.




4. Andlise Qualitativa das Ag¢oes

As agles de extensdo realizadas pelo IFRS — Campus Verandpolis ao longo de 2025
revelam um conjunto expressivo e diversificado de iniciativas voltadas ao fortalecimento do
compromisso institucional com a formacdo cidada, a promocao cultural, a inclusdo social, o
desenvolvimento econémico-regional e a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.
Observa-se, de forma geral, que as atividades contemplam diferentes areas do conhecimento e
atingem publicos variados, consolidando o campus como espaco de didlogo com a comunidade e
como agente ativo na construcdo de oportunidades educacionais, culturais e sociais. As
iniciativas demonstram consisténcia académica, relevancia social e forte aderéncia aos principios
e diretrizes da Politica de Extensdo do IFRS, sobretudo no que diz respeito ao protagonismo
discente, a cooperagdo com parceiros externos e a democratizagao do acesso ao conhecimento.

As acOes voltadas a cultura e identidade regional desempenham papel fundamental na
valorizacdo de manifestacOes artisticas, linguisticas e patrimoniais, possibilitando experiéncias de
convivéncia, expressao e criacdo coletiva. Eventos como o FestiVer, o Café LiterArte, o IF-MUsica
Clube e o Campeonato de Bisca promovem a circulagao cultural, valorizam talentos, fortalecem
vinculos comunitdrios e reafirmam a cultura como direito e dimensdo essencial da formacdo
humana. Essas iniciativas ampliam a presenca do campus em espacos culturais e consolidam sua
insercdo na vida sociocultural do territério.

No campo educacional, as acdes demonstram forte potencial formativo, ao promoverem
a aproximacdo entre escolas, estudantes e comunidade, estimulando praticas pedagodgicas
inovadoras e articuladas com a realidade social contemporanea. Projetos como o IFRS nas
Escolas, English & STEAM, Likes por Letras e a prépria MEPE reafirmam a extensdao como espago
de aprendizagem ampliada, divulgacdo cientifica, incentivo a leitura, ao pensamento critico e ao
dominio de competéncias linguisticas e tecnoldgicas. Esses projetos evidenciam a construcdo de
processos educativos que ultrapassam os limites da sala de aula e aproximam a instituicdo de
diferentes publicos, fortalecendo sua fungao social.

As iniciativas direcionadas a inclusdo social e aos direitos humanos apresentam impacto
significativo, especialmente por atenderem grupos historicamente vulnerabilizados e
promoverem condi¢cBes de acesso mais justo ao conhecimento, a cidadania e a dignidade. O
Programa Mulheres Mil e o Jardim Sensorial, entre outros, reafirmam o compromisso ético do
campus com a reducdo de desigualdades, a valorizagao da diversidade e a promogdo de praticas
inclusivas e humanizadoras. Ao integrar formacdo técnica, formagdo humana e cuidado social,
essas acdes ampliam o alcance da extensdao e fortalecem o papel do IFRS como instituicao
publica comprometida com a transformacao social.

As ac¢Oes voltadas ao desenvolvimento econémico, tecnoldgico e ao mundo do trabalho
demonstram sensibilidade as necessidades regionais e capacidade de interveng¢do pratica no
territério. Iniciativas como a Semana Académica Integrada, o IFRS Contribui Serra Gaucha e o
ConectaRH articulam formagdo profissional, inovagdo, diagndstico de realidades produtivas e
aproximacdo com empresas e organiza¢des. Ao desenvolver solugdes, apoiar reconstrucdes
pds-enchentes, estimular a empregabilidade e fomentar competéncias empreendedoras, essas



acOes reforgam a relevancia do campus no desenvolvimento econdmico e social local e regional.

A comunicagdo institucional, por sua vez, aparece como dimensdo estruturante,
garantindo visibilidade as iniciativas, fortalecendo a transparéncia, ampliando o didlogo com a
sociedade e contribuindo para a consolidacdo da imagem publica do campus. Ao integrar
divulgacdo, cobertura e produgdo de conteldos, a comunicagdo torna-se também espago
formativo e de protagonismo estudantil.

De modo geral, as a¢Oes analisadas apresentam elevada pertinéncia social, abrangéncia
tematica, capacidade formativa e impacto comunitario significativo. Evidenciam uma extensao
viva, articulada, comprometida com as demandas do territdrio e atenta aos principios da
educagdo publica de qualidade. Como desafios, destaca-se a importancia de ampliar
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de impacto, fortalecer estratégias de
acessibilidade e estimular ainda mais a continuidade e institucionalizacdo das a¢des mais
exitosas. Ainda assim, o conjunto das iniciativas reafirma o papel do IFRS — Campus Verandpolis
como agente transformador e parceiro ativo no desenvolvimento social, cultural, educacional e
econdmico da regido.



5. PremiagoOes e Participagdoes em Eventos

No dia 17 de outubro de 2025, Manuele Ampese Chiomento e Kailany Rauch Dall’Agnol
apresentaram seus trabalhos de extensdo na Mostra Técnico-Cientifica de Bento Gongalves, tendo a
aluna Kailany recebido premiagdo com o trabalho “Do like aos (multi)letramentos digitais:
juventudes, redes sociais e ensino da escrita argumentativa”.

Em novembro, na VIl Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Verandpolis (VIII
MEPE), ganharam destaque: Manuele Ampese Chiomento, com o trabalho “ConectaRH:
aproximando os estudantes do IFRS Campus Verandpolis das oportunidades de trabalho”; Antonia
Magoga Costa e Luisa de Oliveira Moretto, com o trabalho “Fortalecimento da comunicagdo
institucional e presenca digital do IFRS Campus Verandpolis”; Kailany Dall’Agnol, com “Do like aos
(multi)letramentos digitais”; Rafaela Menegotto, com “IF-Musica Clube: vivéncias culturais pelos
eixos nordestino e gaucho”; Sol Andrades Merlo, com “Il Festiver”; Eduarda Moreschi e Bernardo
Soncini Hein, com “Integrar Saberes: experiéncias e inova¢ées no ensino do Técnico em
Administragao”; Luisa Carvalho Freiberger, com “Jardim sensorial como recurso para inclusdao”; Noah
Koste Telles e Arthur Lazzari Malinski, com “Multiletramentos na Educac¢do Bdasica: integragdo entre
Lingua Inglesa, STEAM e ODS”".

ESTUDANTES
CAMPUS

PARTICIPAM DA

MOSTRA TECNICO-CIENTIFICA

MOSTRA ticulcn-cl(mlﬂc.l

16 al8de outubre

@
S

Alunas do IFRS Verandpolis participaram da Mostra
Técnico-Cientifica 2025, realizada no Campus Bento
Goncalves!



ESTUDANTES

EMCENZA
SE APRESENTAM NA

32° FEIRA DO LIVRO DE VERANOPOLIS

Estudantes do IFRS Veranopolis apresentaram a
esquete “A Encadernadora” na 32° Feira do Livro,
encantando o plblico com talento e criatividade!

CAMPUS
VERANOPOLIS

10° SALAO DE PESQUISA, EXTENSAO E ENSINO

O Campus Veranopolis marcou presenca no 10° Sala@o
do IFRS, levando pesquisas, praticas e cultura que
colocam o conhecimento em movimento e ao
alcance de toda a comunidade académica.



H#TBT DO

CAMPUS
REALIZAGAO DA

VIII MOSTRA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (MEPE)

No dia 04/1), o Campus Veranépoalis celebrou ciéncia e cultura
com 72 trabalhos apresentados, reforgando nosso
compromisso com a inovagdo e a formagao cidada.



6. Atendimento a Politicas Institucionais

A execucdo das acles de extensdo do Campus Verandpolis em 2025 esta diretamente
articulada as politicas institucionais do IFRS que definem percentuais minimos da matriz
orcamentdria para fomento da extensdo e de areas especificas. No ambito da extensdo, a
Resolucdo Consup n2 100/2019 disciplina os Programas Institucional de Bolsas de Extensdo
(PIBEX) e de Apoio Institucional a Extensdo (PAIEX) e estabelece que os campi devem reservar,
obrigatoriamente, recursos proprios para esses programas. Em especial, o regulamento do PAIEX
determina que o campus destine no minimo 1 por cento de sua matriz orcamentdria para apoio
institucional as a¢des de extensdo, assegurando uma base estavel de financiamento para custeio
e peqguenos investimentos relacionados a programas e projetos, e 1 por cento para Auxilio
Institucional a Producdo Cientifica, Tecnoldgica e a Inovagdo (AIPCTI). Além disso, o Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) indica que da matriz orgamentdria de cada campus,
devem ser reservados, de forma obrigatdria, recursos para bolsas de extensdo em montante
minimo de 2 por cento.

Além dos programas especificos de bolsas e apoio, o IFRS conta com marcos normativos
voltados as politicas setoriais de Arte e Cultura e de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer. A Politica
de Arte e Cultura, aprovada pela Resolug¢do n2 033/2020, define diretrizes institucionais para
promocdo, difusdo e desenvolvimento das linguagens artisticas no ambito do Instituto,
complementada pelo Regulamento dos Nucleos de Arte e Cultura aprovado pela Resolugdo n2
034/2022.

De modo andlogo, a Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer, aprovada pela
Resolucdo n2 095/2019, orienta a oferta e o incentivo as praticas corporais, esportivas e de lazer
vinculadas a formacgao dos estudantes.

Dessa forma, os dados financeiros a seguir ndo apenas demonstram a execu¢do
orcamentdria da extensdo em 2025, como também evidenciam o cumprimento, pelo Campus
Veranodpolis, das politicas institucionais que garantem recursos para PIBEX, PAIEX e para as acles
de arte e cultura e de educacao fisica, esporte e lazer.



Projeto

Bolsas

Recurso
PIBEX
Mensal

Recurso
PIBEX Total

Recurso
PAIEX Total

Totais de
Recursos
Aplicados

INTEGRAR SABERES:
EXPERIENCIAS E
INOVACOES NO
ENSINO DO CURSO
TECNICO EM
ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO!

1 de 8h

RS 350,00

RS 2450,00

Ndo solicitado

RS 24500,00

Café LiterArte: uma
xicara de sabor e
saber com erudicdo -
32 edicdo

1 de 4h

RS 175,00

RS 1225,00

RS 3410,00

RS 4635,00

ConectaRH:
aproximando os
estudantes do IFRS
Campus Veranodpolis
das oportunidades de
trabalho

1de 8h

RS 350,00

RS 2450,00

Néo solicitado

R$2450,00

English and STEAM:
Learning through the
Sustainable
Development Goals

2 de 8h

RS 1050,00

RS 7350,00

RS 565,00

RS 7915,00

IFRS Contribui
Serra Gaucha

1 de 16h

RS 700,00

RS 4900,00

RS 3500,00

RS 8400,000

Il Festival de
Talentos do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio
Grande do Sul —
Campus
Veranodpolis — I
FestiVer

1de 4h

RS 175,00

RS 1225,00

RS 2380,00

RS 3605,00

Jardim sensorial
Ccomo recurso para
inclusdo

2 de 4h

RS 350,00

RS 2450,00

RS 3500,00

RS 5950,00

! Projeto submetido na categoria “A¢bes Afirmativas”




Por dentro do

Ndo solicitado

campus: a
P L 2 de 12h RS 525,00 RS 7350,00 R$7350,00
comunicagdo nas
redes sociais
IF-MUsica Clube: 32
edicio? 1de4h RS 175,00 RS 1225,00 Néio solicitado RS 1225,00
Totais 12 bolsas RS 3850,00 | RS 30625,00| RS 13355,00| RS 43980,00

Observacdo: Os projetos acima listados sdo todos referentes ao Edital PROEX N°39/2024 — Edital de Auxilio

Institucional a Extensdo 2025.

2 Projeto submetido na categoria “Arte e Cultura”.




7. Consideragdes Finais

As acOes de extensdo desenvolvidas pelo IFRS — Campus Verandpolis ao longo do ano de
2025 evidenciam a maturidade institucional e o compromisso continuo com a formacao integral,
a democratizacdo do conhecimento e o fortalecimento dos vinculos com a comunidade. O
conjunto das iniciativas realizadas demonstra diversidade tematica, amplitude de alcance e
relevancia social, contemplando areas estratégicas como educacdo, cultura, direitos humanos,
meio ambiente, tecnologia, trabalho e desenvolvimento regional. A expressiva participacdo de
estudantes, servidores e parceiros externos confirma a extensdao como espaco privilegiado de
aprendizagem, corresponsabilidade social e integracdo entre saberes académicos e demandas
concretas da sociedade.

Os resultados alcancados reafirmam a importancia da extensdo como dimensdo
formativa e transformadora, capaz de promover inclusdo social, valoriza¢do cultural, apoio a
reconstrucdo de realidades afetadas por crises, incentivo a inovagdo e aproximagdo do mundo
do trabalho. Ao mesmo tempo, os processos desenvolvidos ao longo do ano contribuiram para
consolidar praticas participativas, fortalecer a visibilidade institucional e ampliar o impacto das
acles junto as comunidades locais e regionais.

Reconhece-se, entretanto, a necessidade de continuidade e aperfeicoamento das
estratégias adotadas, especialmente no que se refere ao monitoramento sistemadtico de
resultados, a ampliacdo de politicas de acessibilidade, ao fortalecimento de parcerias e a
institucionalizacdo de ag¢des exitosas. Esses desafios apontam caminhos para o planejamento
futuro e para o aprimoramento da gestdo extensionista no campus.

Dessa forma, conclui-se que o ano de 2025 representou um periodo de significativa
consolidacdo e expansdo das praticas de extensdo no IFRS — Campus Verandpolis, reafirmando a
instituicdo como agente publico comprometido com o desenvolvimento social, cultural,
educacional e econémico da regido e reforcando seu papel na promocdo de uma sociedade mais
justa, democratica e inclusiva.
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