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INSTRUGCAO NORMATIVA IFRS N¢ 10, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

Regulamenta o processo de ingresso
de candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) por cotas nos
processos seletivos e concursos do
IFRS.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas pelo Decreto Presidencial de 15/02/2016, publicado no D.O.U. de 16/02/2016,
considerando o previsto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e na Lei n® 12.990, de 09
de junho de 2014, RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa tem por objetivo regulamentar o processo de
ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos
seletivos e concursos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (IFRS).

Paragrafo unico. Consideram-se candidatos pretos ou pardos aqueles que estao
de acordo com as categorias de classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Art. 2° Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo nos processos seletivos do IFRS, caso aprovados, deverdo estar presentes no ato de
matricula, a fim de que seja verificada a veracidade da autodeclaracao.

Art. 32 Para os candidatos negros classificados, a veracidade da autodeclaragao
devera ser realizada previamente a matricula, por comissao especifica do IFRS para a afericao
dos seus direitos.

§1° A referida comissao, em entrevista presencial com o candidato, emitirda um
parecer que confirmara ou revogara a autodeclaragao.

§2° Caso o candidato negro tenha a sua autodeclaracdo revogada, passara a
concorrer pelo acesso universal, conforme sua classificacdo geral, € nenhum outro processo
administrativo recaira sobre ele ou sobre seus responsaveis, encerrando-se 0 processo no ato
decisério, sendo sua vaga disponibilizada para o proximo candidato negro classificado.

§3° Os candidatos negros que, por alguma razao, discordarem do parecer da
comissao verificadora da autodeclaragédo, poderao interpor recursos com exposigao de motivos
e documentos, durante o prazo estipulado no cronograma do processo seletivo a que esteja
vinculado.
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DA COMISSAO DE AFERICAO DE VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

Art. 4° A comissdo de afericdo de veracidade da autodeclaracdo devera ser
composta por 4 (quatro) membros, no &mbito de cada unidade (campus ou reitoria) do IFRS.

Paragrafo Unico. A atuagcdo da comissdao da reitoria se dara em casos
excepcionais.

Art. 52 A indicagdo dos membros integrantes da comissdao de afericdo de
veracidade da autodeclaracdo sera responsabilidade do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABIs) ou do Nucleo de Agdes Afirmativas (NAAfs) da unidade e devera contar
com, no minimo, um servidor do IFRS como presidente da comissao.

§1° A comissao devera contar com 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente,
sendo que 1 (um) deles devera assumir a fungdo de secretario responsavel pelo registro do
trabalho da comissao.

§2° A comissdo devera ter seus membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 A verificagdo da autodeclaragao para os candidatos negros aprovados em
concursos publicos no ambito do IFRS devera seguir o previsto na Orientacdo Normativa n® 3,
de 01 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no
Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

Art. 7° A Orientacao Normativa n° 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria de
Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, devera ser observada como documento orientador para o processo
seletivo de ingresso de candidatos negros em matérias ndo previstas por esta Instrucao
Normativa.

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pelas Pro-reitorias diretamente
envolvidas nos processos seletivos e concursos.

Art. 92 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Osvaldo Casares Pinto
Reitor do IFRS
(O documento assinado encontra-se no Gabinete do Reitor)



