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1. Consideracoes Iniciais

Este estudo de dimensionamento de recursos humanos para as atividades do Campus
Avangado Veranopolis entre os anos de 2019 e 2023 surgiu ap6s a discussdo no Conselho de
Campus (Concamp), no dia 15 de agosto de 2018, da Instru¢do Normativa 001/2018, proposta
pela Direcao-Geral, a qual regula a politica de contratacao de pessoal, tanto de docentes como
de técnico-administrativos. Conselheiros do 6rgdo questionaram sobre os critérios que seriam
utilizados para o estabelecimento das necessidades de contratagdo de pessoal. Apds discussao
na sessao do Concamp, a referida Instrugdo foi aprovada, com a inclusdo da necessidade de um
estudo de dimensionamento para estabelecer quais seriam as prioridades. Os pareceres da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Comissao Interna de Supervisdao (CIS) no
fluxo interno estabelecido por essa Instrugdo Normativa para a solicitacdo de contratagdes de
pessoal devem ser alinhados com as prioridades elencadas por este documento.

Assim sendo, foi designado um grupo de trabalho, composto pelo Coordenador de
Desenvolvimento Institucional, Presidente da Representagao Local da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente, Primeiro Coordenador da Comissao Interna de Supervisdo e Coordenagao de
Gestao de Pessoas, instituido pela Ordem de Servigo 011/2018, de 16 de agosto de 2018, e com
prazo de entrega ampliado pela Ordem de Servigo 013/2018, de 05 de setembro de 2018. O
grupo de trabalho reuniu-se presencialmente no dia 03 de setembro, onde foi definida a
metodologia para a constru¢do deste documento: realizacdo de reunides por segmento
(docentes e técnico-administrativos), e compartilhamento dos resultados em uma segunda
reunido presencial do grupo, a qual daria encaminhamento as conclusdes aqui apresentadas.
Esta ultima reunido foi realizada no dia 24 de setembro, dando-se mais alguns dias para as
conclusdes de cada segmento, tendo em vista os debates realizados internamente.

O estudo proposto alinha-se com a Oferta de Cursos e Vagas previsto pelo campus no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul para o
periodo 2019-2023, o qual entrard em vigor em janeiro do préximo ano, € constante dos

seguintes cursos.



Curso Modalidade Ano de Inicio | Ano de entrada | Nimero de vagas
em fase completa | anuais
Técnico em Administragdo Ensino Médio | 2019 2021 30
Integrado
Técnico em Informatica Ensino Médio | 2020 2022 30
Integrado
Tecnologia em  Processos | Superior de | 2018 2020 30
Gerenciais Tecnologia
Tecnologia em Analise e | Superior de | 2018 2020 30
Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia
Quadro 1. Cursos previstos para os proximos 5 anos no Campus Avangado Veranopolis.
Antes de prosseguirmos com o estudo, ¢ importante deixar explicito algumas questdes:

a) Ainda nao hé a defini¢do sobre o segundo curso de Ensino Médio Integrado. Propde-se
aqui, unicamente para fins desse estudo, o curso Técnico em Informatica, de 3200
horas, que tem carga horaria maior que outros do mesmo eixo tecnoldgico (Informagao
e Comunicagao).

b) Pensa-se nos cursos de Ensino Médio Integrado funcionando no turno da tarde e nos
cursos superiores de tecnologia funcionando a noite, tendo em vista a otimizagao dos
recursos humanos e de infraestrutura ja disponiveis no campus.

¢) Havendo alteracdo nos dois itens mencionados acima (outro curso do mesmo eixo
tecnologico ou alteragdo de funcionamento do turno dos cursos de Ensino Médio
Integrado), havera uma revisao deste estudo, para readequa-lo a nova situagao.

d) O quadro de cursos acima apresentado podera ser revisto caso a Portaria MEC

246/2016, que determina o quantitativo de recursos humanos por tipo de campus, seja
revista ou que o campus Veranopolis evolua para o patamar de Campus, cuja primeira
faixa prevé um quantitativo maximo de 70 docentes e 45 técnico-administrativos. Com
a revisdo da oferta de cursos, este estudo e suas conclusdes deverdo ser readequados ao

novo cenario.

Dessa forma, passamos a trazer as conclusoes de cada segmento.



2. Docentes

Antes de entrarmos nas discussodes realizadas pelo segmento, apresentamos um quadro

da evolu¢ao do nimero de docentes do campus nos ultimos anos:

Campus Avancado | Limite da Portaria | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
MEC 246/2016

Veranopolis 20 08 13 20 21

Quadro 2. Evolugéo do quantitativo de docentes no Campus Avangado Veranopolis, 2016-2019.
Fonte: versdo preliminar do PDI, p.201.

No ano de 2018, chegaram ao campus 7 novos docentes, da area de formagao geral,
para trabalhar na implantacao dos cursos de Ensino Médio Integrado, mencionados no Quadro
1. Em 2019, chegard um docente da area de Matematica, o qual estd sendo selecionado em
concurso publico em andamento no momento da finalizagdo deste estudo. Dessa forma, a
divisdo dos professores por dareas ficard da seguinte forma: 5 docentes da area de
Administragdo; 5 docentes da area de Informatica; 10 docentes da area de formagao geral (2 de
letras, 1 de matematica, 1 de geografia, 1 de historia, 1 de filosofia, 1 de sociologia, 1 de
biologia, 1 de fisica, 1 de quimica) e 1 docente da 4rea de Engenharia Elétrica (atualmente,
Diretor-Geral). No entanto, de acordo com Estudo para Implantacdo de Curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio, para a implantagdo de dois cursos nessa modalidade, ainda seriam
necessarios 1 docente da area de letras e 1 docente da area de matematica, além de 1 docente de
educacdo fisica e 1 docente de educacdo artistica que sdo necessarios para o primeiro curso,
pois sdo disciplinas obrigatdrias conforme paragrafos 2° e 3° do artigo 26 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/1996). Isso sem contar possiveis necessidades futuras
das areas técnicas.

Nota-se que, mesmo sem a contratagdo dos docentes que ainda faltam e sdo
necessarios ao primeiro curso, por forca de lei, ja estamos acima dos limites estabelecidos pela
Portaria MEC 246/2016 para um campus avangado. O Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023 apresentara trés cenarios para a resolucao dessa situagao:

a) Reorganizagdo dos cursos e atividades para adequagdo aos limites da Portaria

referida e devolugdo de um docente para outro campus.



b) Aumento do quadro de pessoal, com autorizagdo do Conselho Superior (Consup)
em virtude de estudos de viabilidade de cursos e de atendimento as demandas
locais.

c¢) Mudancga de tipologia dessa unidade para campus, com elevacdo do nimero de
docentes para 70.

E importante deixar isso explicito no sentido de que futuras contratagdes de pessoal,

caso a Portaria 246 continue vigorando sem altera¢des, dependem de um esforco politico e
institucional, tanto da gestdo do campus como da instituicao. Além disso, sera necessaria uma
revisdo do Banco de Professor-Equivalente (BPEq) do IFRS, que regula o nimero de docentes
da instituicdo, que ja estd quase em seu limite, e que ¢ insuficiente para o nimero de docentes
previsto pela Portaria 246 para todo o Instituto.

Feita essa introdugdo sobre a situacao atual do quadro docente e de perspectivas
futuras, passemos ao relato sobre o segmento docente. Foi realizada uma reunido do segmento
no dia 18 de setembro, no turno da manha. Nesta, a representagdo local da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) apresentou uma proposta de critérios para fins deste
estudo. Na mesma, ocorreram discussdes sobre varios temas, em especial: defini¢do do
conceito de urgéncia; pontuagdo atribuida a carga horaria média das areas; se os docentes da
area técnica seriam englobados em areas ou seriam considerados individualmente; inclusdo ou
ndo da orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso como critério no estudo; e critérios de
desempate. Apds essa reunido, onde grande parte desses temas foi resolvida, a discussao seguiu
via e-mail institucional, abordando dois temas: inclusdao ou nao da orientagdo de TCC como
carga horaria ou como critério no estudo; e definicdo do que ¢ o critério de urgéncia. Esta
discussdo seguiu até a data de 1° de outubro, na qual a representacdo local da CPPD encerrou o
debate, contabilizando os votos pronunciados via e-mail sobre os dois temas discutidos fora da
reunido, e encaminhando as conclusoes.

Apresentam-se, a seguir, os critérios deliberados pelo segmento docente:

CRITERIO PESO

1) Ocupacao docente na area

Area ndo possui docente 10

Area ja possui docente

2) Urgéncia (Entenda-se por urgéncia quando sem docente na area ou
quando todos os docentes da area se aproximam - diferenga menor do que
1 hora - da CH maxima permitida em um mesmo semestre letivo)




Préximo ano 5
Dois anos 3
Trés anos ou mais 1
Sem urgéncia 0
3A) CH média dos docentes da Area, se 3B) CH média dos docentes da

40h Area, se 20h

CH>18 CH>9 5
16 <CH<=18 8<CH<=9 4
14 <CH<=16 7<CH<=8 3
12<CH<=14 6<CH<=7 2
10 <CH<=12 5<CH<=6 1
CH<=10 CH<=5 0

4) Desempate (nesta ordem)

4.1) Maior pontuagao no Critério 1

Maior pontuagdo no Critério 2

Maior pontuacdo no Critério 3

Area atua em mais de um turno

4.2)
4.3)
4.4) Area atua em mais de um nivel de ensino
4.5)
4.6)

Maior CH da area

Quadro 3. Critérios de pontuagdo para estabelecimento de prioridades docentes no Campus Veranopolis.

Para fins deste estudo de dimensionamento de pessoal, foi projetada uma matriz
curricular do curso de Ensino Médio Integrado em Informatica, com 3200 horas, baseando-se
nas disciplinas técnicas do curso Técnico Subsequente em Informdatica e com a base da
formagao geral do curso Técnico Integrado em Administracdo, com algumas adequagdes. Com
essa simulagdo, apresentada aos docentes na reunido e compartilhada via e-mail institucional,
procedeu-se a simulagdo de carga horaria docente quando todos os cursos estiverem em fase,
no ano de 2022, a qual ¢ apresentada no Anexo I deste estudo, e que serve para defini¢cdes
referentes aos critérios niameros 2 e¢ 3. Os docentes das areas técnicas (Administragdo ¢
Informatica), assim como das disciplinas de Linguas (Letras) foram agrupados em areas, para
os objetivos deste documento.

De posse desses dados, procedeu-se a aplicagdo dos critérios para verificar as

prioridades na contratacio de pessoal docente para as atividades do campus.



10

Critérios / Administragdo | Informatica Epg. Biologia | Fisica | Filosofia | Geografia | Histéria | Matematica | Sociologia | Quimica | Letras Ed Artes
Vagas Elétrica Fisica
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 3
3 2 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 4 2 0
41
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6 X X X X X X X X X
Somatério 7 7 5 5 5 5 5 5 8 5 5 10 17 13
Prioridade 6° 55 [ 122 [ o RS 10° | 10° | & 14° 7 | 3 [ 1P | 2

Quadro 4. Aplicagdo dos critérios do Quadro 3 para contratacdo de pessoal docente para o Campus Veranopolis.
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Assim sendo, as prioridades de contratacdo docente para os proximos 5 anos, de
acordo com os critérios deliberados em reunido do segmento docente e em discussdes

posteriores, sao:

Posicdo | Vaga Pontuagdo
1° Educacao Fisica* 17

2° Educagao Artistica* 13

3° Letras 10

4° Matematica 8

5° Informatica 7

6° Administragdo 7

Quadro 5. Ordem de Prioridades para a contratagdo docente apos aplicagdo dos critérios.
* Podem ser preenchidas com um Professor EBTT 20 h.

No momento de deliberacdo para a solicitagdo de novas vagas docentes, ¢ importante
que se considere a Relacdo Aluno-Professor. O Termo de Acordo de Metas e Compromissos
estabelecido entre o Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) e o Ministério da Educacao
(MEC) em 2010 estabelece a Relacdo Aluno-Professor para os cursos presenciais em 20 alunos
por docente. Por outro lado, a Lei 13.005/2014, que institui o Plano Nacional de Educagdo para
o periodo 2014-2024, ou seja, dentro do tempo para o qual este estudo de dimensionamento de
pessoal estd sendo pensado, estipula em sua meta 11: “triplicar as matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico”. Na estratégia nimero 11.11, afirma
como uma das diretrizes para alcangar esse objetivo: “elevar, nos cursos presenciais, a relagdo
de alunos (as) por professor para 20 (vinte)”.

Fagamos uma simulagdo de calculo da Relagao Aluno-Professor (RAP) quando todos
0s cursos estiverem em fase e com a contratagdo das prioridades elencadas neste estudo. O
calculo ¢ regulamentado pela Portaria SETEC/MEC 25/2015 e leva em conta: a modalidade do
curso, a carga horaria, o fator de equiparacao de carga horaria (FECH) e o fator de esfor¢o do
curso (FEC). Esses nimeros combinados geram um nimero de aluno-equivalente, o qual ¢
dividido pelo numero de docentes (no qual dois docentes com carga hordria de 20 horas
semanais equivalem a um docente de 40 horas). Assim sendo, passemos as simulag¢des, com a
contratagdo das duas primeiras prioridades (ambas com carga horaria de 20 horas),

posteriormente da terceira, quarta, quinta e sexta. Para fins dessa simulacdo, considera-se que



todos os alunos

que se matriculem permane¢am nos cursos, 0 que

12

se sabe que ¢ bastante

improvavel.
Curso | Alunos | Modalidade | CH | CH | FECH | FEC | AEquiv | FENC | Prof | RAP
min
ADM | 90 EMI 3167 | 3100 | 1,29 | 1,10 | 127,9 1,00 |21 6,09
INF |90 EMI 3200 | 3200 | 1,33 1,25 | 150 1,00 |21 7,14
TPG |90 CST 1683 | 1600 | 0,67 1,00 | 60 11 |21 3,17
ADS |90 CST 2080 | 2000 | 0,83 1,25 | 93,8 11 |21 4,96
21,37
Quadro 6. Simulagdo de RAP com 23 docentes (19 com CH de 40 h e 4 com CH de 20h)
Curso | Alunos | Modalidade | CH | CH | FECH | FEC | AEquiv | FENC | Prof | RAP
min
ADM | 90 EMI 3167 | 3100 | 1,29 | 1,10 | 127,9 1,00 |22 5,81
INF |90 EMI 3200 | 3200 | 1,33 1,25 | 150 1,00 |22 6,82
TPG |90 CST 1683 | 1600 | 0,67 1,00 | 60 11 |22 3,03
ADS |90 CST 2080 | 2000 | 0,83 1,25 | 93,8 L1t |22 4,73
20,40
Quadro 7. Simulagio de RAP com 24 docentes (20 com CH de 40 h e 4 com CH de 20h)
Curso | Alunos | Modalidade | CH | CH | FECH | FEC | AEquiv | FENC | Prof | RAP
min
ADM | 90 EMI 3167 | 3100 | 1,29 | 1,10 | 127,9 1,00 |23 5,56
INF |90 EMI 3200 | 3200 | 1,33 1,25 | 150 1,00 |23 6,52
TPG |90 CST 1683 | 1600 | 0,67 1,00 | 60 L1t |23 2,90
ADS |90 CST 2080 | 2000 | 0,83 1,25 | 93,8 11 |23 4,53
19,51

Quadro 8. Simulagdo de RAP com 25 docentes (21 com CH de 40 h ¢ 4 com CH de 20h)




Curso | Alunos | Modalidade | CH | CH | FECH | FEC | AEquiv | FENC | Prof | RAP
min
ADM | 90 EMI 3167 | 3100 | 1,29 | 1,10 | 127,9 1,00 |24 5,33
INF |90 EMI 3200 | 3200 | 1,33 1,25 | 150 1,00 |24 6,25
TPG |90 CST 1683 | 1600 | 0,67 | 1,00 | 60 11 |24 2,78
ADS |90 CST 2080 | 2000 | 0,83 1,25 | 93,8 1,11 |24 4,34
18,70
Quadro 9. Simulagdo de RAP com 26 docentes (24 com CH de 40 h e 4 com CH de 20h)
Curso | Alunos | Modalidade | CH | CH | FECH | FEC | AEquiv | FENC | Prof | RAP
min
ADM | 90 EMI 3167 | 3100 | 1,29 | 1,10 | 127,9 1,00 |25 5,12
INF |90 EMI 3200 | 3200 | 1,33 1,25 | 150 1,00 |25 6,00
TPG |90 CST 1683 | 1600 | 0,67 | 1,00 | 60 L1t |25 2,40
ADS |90 CST 2080 | 2000 | 0,83 1,25 | 93,8 L1t |25 3,75
17,27
Quadro 10. Simulagdo de RAP com 27 docentes (25 com CH de 40 h e 4 com CH de 20h)
Siglas

ADM = Técnico em Administracao

INF = Técnico em Informatica

TPG = Tecnologia em Processos Gerenciais

ADS = Analise e Desenvolvimento de Sistemas

EMI = Ensino Médio Integrado

CST = Curso Superior de Tecnologia

CH = Carga Horéria

CH min = Carga Horaria Minima (conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos)

FECH = Fator de Equiparacdo de Carga Horaria (conforme Portaria SETEC 25/2015)

FEC = Fator de Equiparacdo de Cursos (conforme Portaria SETEC 25/2015)
Aequiv = Aluno-Equivalente (conforme Portaria SETEC 25/2015)

FENC = Fator de Equiparagao de Nivel de Curso (conforme Portaria SETEC 25/2015)

RAP = Relagdo Aluno-Professor




14

Pela andlise das simulacdes da Relagdo Aluno-Professor, constantes dos quadros 6 ao
10, pode-se perceber que com a contratagdo de até quatro novos professores (dois docentes com
carga horaria de 20 horas e outros dois com 40 horas) a Relagdo Aluno-Professor mantém-se
acima ou bastante proxima do indicador estabelecido no Termo de Acordo de Metas e
Compromissos entre o IFRS e o MEC e do que preza o indicador da estratégia 11.11 do Plano
Nacional de Educacdo. A partir da quinta contratacdo, a RAP se distancia dos indicadores
institucionais e legais. Dessa forma, os 6rgaos da administracdo do campus, ao proceder a
solicitacdo de novas vagas docentes, conforme fluxo estabelecido pela Instru¢do Normativa
001/2018, devem ter em conta esse indicador, para que ndo fique distante das metas

institucionais.

3. Técnico-Administrativos

Antes de entrarmos nas discussoes realizadas pelo segmento, apresentamos um quadro

da evolu¢ao do nimero de técnico-administrativos do campus nos ultimos anos:

Campus Portaria MEC 2016 2017 2018
Avancado 246/2016
Veranopolis 13 11 12 12

Quadro 11. Evolucdo do nimero de técnico-administrativos no Campus Veranopolis nos ultimos anos.
Fonte: versdo preliminar do PDI, p.216.

Campus Nivel | Portaria MEC | 2016 | 2017 | 2018
Avancado 246/2016
C 3 1 2 3
Verandpolis D 5 5 4 4
E 5 5 5 5
TOTAIS 13 11 11 12

Quadro 12. Evolugdo do mimero de técnico-administrativos no Campus Verandpolis por nivel.
Fonte: versdo preliminar do PDI, p.218.
Como pode-se constatar pela analise dos quadros, o campus ainda tem direito, pelos
quantitativos de técnico-administrativos previstos pela Portaria MEC 246/2016 para um
campus avancado, a um técnico-administrativo nivel D. Atualmente o campus possui em seu

quadro de pessoal:
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- Técnicos-administrativos nivel C: 1 auxiliar em administragdo, 1 assistente de alunos
e 1 auxiliar de biblioteca;

- Técnicos-administrativos nivel D: 3 assistentes em administracdo, 1 técnico de
tecnologia da informagao;

- Técnicos-administrativos nivel E: 1 bibliotecaria, 1 técnico em assuntos
educacionais, 1 assistente social, 1 analista de tecnologia da informagao, 1 pedagogo.

Além desses, atua no campus uma assistente em administracdo cedida pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 apresentara trés cenarios para a
situacdo dos técnico-administrativos no campus:

a) Garantia do quantitativo previsto pela Portaria MEC 246/2016.

b) Aumento do quadro de pessoal, com autorizagdo do Conselho Superior (Consup)
em virtude de estudos de viabilidade de cursos e de atendimento as demandas
locais.

c¢) Mudancga de tipologia dessa unidade para campus, com elevacdo do nimero de
técnico-administrativos para 45.

Além desses cenarios, o PDI prevé em seu capitulo sobre Politicas de Pessoal, como

uma meta para os técnico-administrativos, a elaboracdo de um dimensionamento para toda a
institui¢do, com critérios Unicos. Dessa forma, os cenarios aqui apresentados poderdo ser
revistos dentro desse novo estudo, ainda sem data para ser elaborado.

Para a contrata¢do de técnico-administrativos por parte do IFRS, leva-se em conta o
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagcdo (QRSTAE), que
estabelece o nimero de servidores para esse segmento. Outro fator que ¢ levado em conta sao
os codigos de vaga disponibilizados pelo Ministério da Educagdo, pois, diferentemente dos
docentes, o IFRS ndo tem autonomia sobre os cargos distribuidos pelo MEC.

No momento da elaboracdo deste estudo, ndo havia cdédigos de vaga de nivel D
disponiveis para provimento por concurso no IFRS, embora pelo QRSTAE haja um saldo de 77
cargos desse nivel que o Instituto poderia requerer. Quanto aos cargos de nivel C, o Instituto
tem um saldo de duas vagas, e quanto aos de nivel E, nenhuma nova vaga (para ambas, ja
incluidas as vagas do ultimo concurso de técnicos-administrativos). Completando o quadro, o
Decreto 9.262/2018 proibe a abertura de novos concursos e o provimento de varios cargos para
o nivel C. Para novas contratacdes de técnicos, ¢ necessaria a ampliacdo do QRSTAE, em
especial nos niveis C e E, e haver a disponibilidade de novos cddigos de vaga para fungdes

especificas. Esses fatores envolvem articulacdo politica, e, dessa forma, o que ¢ apresentado
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aqui pode ser inviabilizado caso ndo haja mudancas significativas nas normas referentes a esse

segmento.

ApOs apresentarmos o cendrio atual e perspectivas futuras, passemos as discussdes do

segmento. Foram realizadas duas reunides, a primeira em 11 de setembro, interna do segmento,

e a segunda no dia 18 do mesmo més, entre o segmento, Dire¢ao-Geral e Dire¢do de Ensino,

Pesquisa e Extensdo. Apos as mesmas, seguiu-se discussdo via e-mail institucional. Chegou-se

a uma tabela de cargos demandados, com o ano da necessidade da demanda, e a um quadro de

critérios para dimensionamento das prioridades do corpo técnico-administrativo.

SERVIDOR CARGO ANO DE DEMANDA
DEMANDA SETOR Assistente em Administra¢ao ou 2019
BIBLIOTECA Auxiliar de Biblioteca

Técnico em Assuntos 2020
DEMANDA SETOR ENSINO |Educacionais ou Assistente em

Administragao
DEMANDA SETOR ENSINO |Pedagogo 2019
DEMANDA SETOR ENSINO |Psic6logo 2020
DEMANDA SETOR ENSINO g:;;clfa‘ilzzldgzb;ﬁ‘go 2022
DEMANDA SETOR DE Técnico em Laboratorio - 2019
ENSINO OU TI especialidade Informatica
DEMANDA SETOB DE Assistente em Administragao 2019
ENSINO/EXTENSAO
DEMANDA SETOR Auxiliar de Administra¢ao ou 2019
ADMINISTRATIVO Assistente em Administragao
DEMANDA COMUNICACAO |Jornalista 2021

Quadro 13. Quadro de demandas elencadas pelo corpo técnico-administrativo do Campus Veranopolis

CRITERIO 1 PONTUACAO
Inexisténcia do cargo pretendido 2

Nova demanda de servigo para o cargo pretendido 1.5
Aumento de demanda de servigo ja existente para o cargo pretendido 1
CRITERIO 2 PONTUACAO

Distribuicdo da demanda num exercicio. Pontuag¢do por més (0,5) de demanda
continua, € ndo pontuagao em meses de baixa demanda que ndo justifiquem o
aumento de pessoal no setor. A pontuagdo sera atribuida com base no plano de
trabalho do setor para um exercicio € nas atribui¢cdes do cargo do plano de

carreira dos Técnicos Administrativos em Educag¢do — PCCTAE.

0,5a6
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CRITERIO 3

PONTUACAO

Turnos de necessidade da demanda na jornada de trabalho, levando em

consideracdo o horario de funcionamento do campus. Relacdo com atribuicdes 1a3
do cargo e horario de funcionamento vigente do Campus.
CRITERIO 4 (conforme dados do Anexo II, a ser atualizado anualmente) [PONTUACAO
Média/relagdo aluno intercampi do IFRS por servidor do cargo pretendido: 1
ABAIXO DA MEDIA
Média/relagdo aluno intercampi do IFRS por servidor do cargo pretendido: NA
. 2

MEDIA
Média/relagdo aluno intercampi do IFRS por servidor do cargo pretendido: 25
ATE 20% ACIMA DA MEDIA ’
Média/relago aluno intercampi do IFRS por servidor do cargo pretendido: 3
ACIMA DE 20% ATE 40%
Média/relagdo aluno intercampi do IFRS por servidor do cargo pretendido: 35
ACIMA DE 40% ’
No caso de ser cargo novo sera atribuida pontuacdo média do Critério 4 1,75
CRITERIO 5 PONTUACAO
Abaixo do limite dos niveis de vagas PCCTAE disposto na portaria MEC )
246/2016.
Na média do limite de niveis de vagas PCCTAE disposto na portaria MEC 1.5
246/2016 ’
Acima do limite de niveis de vagas PCCTAE disposto na portaria MEC 1
246/2016.
CRITERIO 6
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor nomeado no campus para 5
suprir a real demanda: 2019
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor nomeado no campus para 4
suprir a real demanda: 2020
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor no campus para suprir a 3
real demanda: 2021
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor no campus para suprir a

2
real demanda: 2022
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor no campus para suprir a

1
real demanda: 2023
CRITERIO 7 PONTUACAO
Atividades justificadas estdo de acordo com as atribui¢des do cargo 5
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pretendido.
Atividades justificadas ndo estdo de acordo com as atribui¢gdes do cargo

. . . 0
pretendido (desvio de fungdo).
CRITERIO - 8 PONTUACAO
Atividades fim do servidor a ser nomeado podem ser exercidas por servidor ja 0
lotado no campus em caso de afastamentos legais.
Atividades fins do servidor a ser nomeado nao podem ser exercidas por 1
servidor ja lotado no campus em caso de afastamentos legais.
CRITERIO -9 PONTUACAO
Existéncia de servidor do mesmo cargo pretendido em fun¢do de direcao ou 0
chefia (CD/FG)
Inexisténcia de servidor do mesmo cargo pretendido em fun¢ao de dire¢do ou 1
chefia (CD/FG)
CRITERIO - 10 PONTUACAO
As atribuigdes do cargo sdo especificas para uma funcao e setor 0
As atribui¢des do cargo sdo genéricas possibilitando exercer atividades em 0.5
mais de uma funcao e/ou setor ’
CRITERIO 11
Demanda nao atendida em 2019 0,5
Demanda nao atendida em 2020 0,5
Demanda nao atendida em 2021 0,5
Demanda nao atendida em 2022 0,5

Quadro 14. Critérios de pontuagdo para estabelecimento de prioridades técnico-administrativos no Campus

Veranopolis

A categoria técnico-administrativa decidiu por ndo fazer uma tabela com a aplicagdo

dos critérios neste estudo, pois considera que as necessidades dos setores sao dinamicas, tanto

em termos de demanda de trabalho como em relagdo ao tempo previsto por este estudo, mas

também por possiveis nomeagdes. Dessa forma, poderiam nao ser

adequadamente

dimensionadas no atual momento para um periodo de cinco anos. Optou-se por formular

critérios de pontuacdo que estivessem de acordo com essa interpretacdo. Assim sendo,

anualmente, antes do término do primeiro semestre letivo, a Comissao Interna de Supervisao,

juntamente com a categoria, atualizard a tabela de demandas de cargos da carreira PCCTAE

(Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos do Campus), a qual estara a disposicao
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da gestdo do campus. Em caso de empate de cargos na pontuagdo final, a disponibilidade
imediata da vaga sera o critério para priorizar a solicitagdo.

Foi acordado que cada setor com demanda de pessoal serd encarregado de um
planejamento do setor — plano de trabalho do setor — englobando no minimo um exercicio (ano)
e apontando a demanda que sera atendida pelo(s) servidor(es) demandado(s), os quais foram
apresentados no Quadro 13. A Comissdo Interna de Supervisdo cabera avaliar esses planos, que
servirdo de base para a pontuagdo do critério 2, com o objetivo de identificar qual setor
realmente necessita o preenchimento de sua demanda. Havera consulta a categoria para
validagdo sempre que se fizer necessario. Dessa forma, o dimensionamento atentard para
prioridades e tera o cuidado para que ocorram nomeagdes para cargos com maior demanda de
trabalho.

Em caso de haver uma vaga de técnico-administrativo disponivel para nomeacao, mas
que ndo seja a prioridade elencada pela aplicagdo dos critérios do Quadro 14, havera consulta a
Comissao Interna de Supervisao para emissao de parecer favoravel ou ndo, dentro dos tramites
estabelecidos pela Instrugao Normativa 001/2018.

Importante mencionar que, no momento da finalizacdo deste estudo, esta em vigor o
Decreto 9.262/2018, que proibe, entre outros, nomeacdes para os cargos de auxiliar em
administracdo e auxiliar de biblioteca. No caso do primeiro cargo mencionado, este poderia
substituir o de assistente em administracdo, caso o decreto seja revogado ou alterado nesse

quesito.
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) COD. 2019 2020 2021 2022 2023 CH CH
AREA DO CONCURSO DOCENTE TIPO 1 ) 1 ) 1 5 1 ) MEDIA IV,IEDIA
1 2 | EMFASE | AREA

Administracdo ADM_1 40DE | 8,33 5 9,17 10 |10,83 | 11,67 | 12,5 | 13,33 | 12,5 | 13,33 12,92
Administragdo ADM_2 40DE | 3,33 | 8,33 10 12,5 | 11,67 | 14,17 | 11,67 | 14,17 | 11,67 | 14,17 12,92
Administracdo ADM_3 40DE 0 3,33 | 833 | 11,67 | 10 |13,33| 10 |13,33 10 13,33 11,67 12,17
Administracdo/Gestdo de Pessoas ADM_GP | 40DE 5 6,67 | 11,67 | 10 12,5 | 10,83 | 12,5 | 10,83 | 12,5 | 10,83 11,67
Administracdo/Finangas ADM_FI 40DE 5 11,67 | 6,67 | 13,33 | 8,33 15 8,33 15 8,33 15 11,67
Informatica — Eng. de Software e Sist. de Inform. INF_1 40DE 0 6,67 | 6,67 | 13,33 | 8,33 15 10 |16,67 | 10 16,67 13,34
Informatica - Programacdo/Programacio Web INF_2 40DE | 6,67 | 6,67 15 833 | 17,5 |10,83| 17,5 (10,83 | 17,5 | 10,83 14,17
Informatica - Hardware e Redes de Computadores INF_3 40DE | 3,33 | 3,33 | 6,67 | 8,33 | 11,67 | 13,33 13,33 | 15 | 13,33 15 14,17 13,84
Informética — Organiz. e Arquit. de Comput. E SO INF_4 40DE | 6,67 | 3,33 | 9,17 7,5 9,17 7,5 (11,67| 10 | 11,67 10 10,84
Informatica - Banco de Dados e Programacio Web INF_5 40DE | 11,67 | 8,33 | 11,67 10 13,33 | 11,67 | 17,5 | 15,83 | 17,5 | 15,83 16,67
Engenharia Elétrica ENG_E 40DE 10 0 10 1,67 10 1,67 10 1,67 10 1,67 5,84 5,84
Biologia BIO 40DE 0 0 2,5 2,5 7,5 7,5 9,17 | 9,17 | 9,17 9,17 9,17 9,17
Fisica FIS 40DE 2,5 2,5 583 | 4,17 | 833 | 6,67 |10,83| 9,17 | 10,83 | 9,17 10 10
Filosofia FIL 20H 0,83 | 0,83 2,5 2,5 4,17 | 4,17 5 5 5 5 5 5
Geografia GEO 40DE 0 0 2,5 2,5 6,67 | 6,67 | 833 | 833 | 833 8,33 8,33 8,33
Historia HIS 40DE 2,5 2,5 5,83 7,5 7,5 9,17 7,5 9,17 7,5 9,17 8,34 8,34
Matemdtica MAT 40DE | 3,33 | 3,33 | 833 | 8,33 | 12,5 | 12,5 15 15 15 15 15 15
Sociologia SOC 20H 0,83 | 0,83 2,5 2,5 4,17 | 4,17 | 4,17 | 4,17 | 4,17 4,17 4,17 4,17
Quimica QuI 40DE 2,5 2,5 7,5 7,5 10 10 10 10 10 10 10 10
Letras - Portugués/Inglés LET_IN 40DE | 9,17 | 9,17 | 14,17 | 14,17 | 19,17 | 19,17 | 19,17 | 19,17 | 19,17 | 19,17 19,17
Comunicagao e Expressdo - Espanhol LET_ES 40DE 5 1,67 | 9,17 | 4,17 | 14,17 | 9,17 | 19,17 | 14,17 | 19,17 | 14,17 16,67 17,92
Sem docente
Artes ART 20H 0 0 0 0 1,67 | 1,67 | 3,33 | 3,33 | 3,33 3,33 3,33 3,33
Educacdo Fisica ED_FIS 20H 1,67 | 1,67 5 5 6,67 | 6,67 | 6,67 | 6,67 | 6,67 6,67 6,67 6,67
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ANEXO II - MEDIA ALUNO/SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO INTERCAMPI

Observacgdes: para a elaboracdo desse anexo, foi consultado o Departamento de Planejamento Estratégico da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, a qual forneceu os dados aqui apresentados referentes ao nimero de servidores. Os campi em amarelo sdo os da Fase Il e o
Campus Avancado Verandpolis. O niimero de servidores nesses campi ¢ o atualmente existente, ¢ 0 nimero de alunos ¢ uma projecao, quando
todos os cursos previstos por essas unidades estiverem em fase completa. Nos demais campi, o nimero de servidores ¢ o atual e o niimero de

alunos ¢ o fornecido pela Plataforma Nilo Peganha para os cursos presenciais no ano de 2017.

Campus Pedagogo | Numero de alunos | Média/alunos TAE Numero de alunos Média Ass. em Adm Numero de alunos Média
Verandpolis 1 360 360 1 360 360 3 360 120
Alvorada 2 1600 800 3 1600 534 7 1600 228
Bento 3 1960 653 7 1960 280 23 1960 85
Canoas 2 1186 593 3 1186 395 11 1186 108
Caxias 2 1494 747 4 1494 373 11 1494 136
Erechim 5 1851 370 4 1851 462 16 1851 115
Farroupilha 2 1011 505 3 1011 337 9 1011 112
Feliz 2 873 436 3 873 291 8 873 109
Ibiruba 2 1015 507 2 1015 507 10 1015 101
Osorio 2 1101 550 3 1101 367 12 1101 92
Poa 1 2912 2912 8 2912 364 15 2912 194
Restinga 2 1148 574 4 1148 287 12 1148 95
Rio Grande 2 2328 1164 6 2328 388 18 2328 129
Rolante 1 1470 1470 1 1470 1470 5 1470 179
Sertéo 2 2001 1000 5 2001 400 9 2001 222
Vacaria 1 1370 1370 2 1370 685 7 1370 195
Viaméao 2 1020 510 3 1020 340 6 1020 170
IFRS ATUAL 34 21352 628 62 21352 344 182 21352 117
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Campus Ass. de alunos | Numero de alunos | Média Aux. de biblioteca | Numero de alunos Média Técnico de Tl | Numero de alunos | Média
Verandpolis 1 360 360 1 360 360 1 360 360
Alvorada 3 1600 534 1 1600 1600 1 1600 1600
Bento 5 1960 392 2 1960 980 3 1960 653
Canoas 3 1186 395 2 1186 593 2 1186 593
Caxias 3 1494 498 2 1494 747 3 1494 498
Erechim 2 1851 925 4 1851 462 2 1851 925
Farroupilha 3 1011 337 3 1011 337 3 1011 337
Feliz 3 873 291 2 873 436 2 873 436
Ibiruba 4 1015 253 2 1015 507 3 1015 338
Osdrio 5 1101 220 2 1101 550 2 1101 550
Poa 2 2912 1456 2 2912 1456 3 2912 970
Restinga 4 1148 287 2 1148 574 2 1148 574
Rio Grande 4 2328 582 1 2328 2328 3 2328 776
Rolante 3 1470 490 1 1470 1470 2 1470 735
Sertdo 8 2001 250 5 2001 400 3 2001 667
Vacaria 3 1370 456 1 1370 1370 1 1370 1370
Viamao 3 1020 340 2 1020 510 1 1020 1020
IFRS ATUAL 59 21352 362 35 21352 610 35 21352 610




