Resultados Institucionais

Ofertar, ao menos, um curso de Formagéo

R1 - Promover verticalizagéo entre os diferentes

Ofertar, ao menos, um curso de
Formagéo Inicial € Continuada em

Marcos Vinicios

Redistribuicéo da carga horaria

Inicial e Continuada em cada um dos eixos |~ : ; R1.1 - Percentual de Verticalizagéo. : : Carga horéria alta dos professores Moderado Provavel Mitigado Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
: niveis, formas e modalidades de ensino cada um dos eixos estabelecidos no | Luft entre os docentes
estabelecidos no campus. campus
Propor, a0 menos, um projeto } ; e " o
R2 - Fomentar a integragao entre ensino, R2.1 - Percentual de homologagéo de indissociével (ensino, pesquisa e Marcos Vinicios Faﬁfédﬁn'%‘féiisf nd: S sr;r:;dg;e:é%e; eol:r‘nzledi:rn iii‘?ii”"ﬁidf ' Sério Muito Tolerado gr::zlr‘lﬂ::nr:nst: "Zfé"s.fee “s[:am Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Nao se aplica
pesquisa extensao projetos indissociaveis. extensao) no Edital de Projetos Luft "fo.ew 9 P o "2 N du(;\ ) P d 9 P
Propor, a0 menos, um projeto i i is 2025 proj pef
(ensino, pesquisa e extensdo) no Edital de Promover a mostra de ensing ‘Ampliar a divuigagao do evento
Projetos Indissociaveis 2025 . para a comunidade interna e
R2 - Fomentar a integragao entre ensino, R2.1 - Percentual de homologagdo de pesquisa e extensdo, buscando ; - |Numero baixo de trabalhos submetidos, especialmente oriundos de " ; " ) ’ "
A " ¢ : Denise Genari Moderado Provavel Mitigado | externa, bem como incentivar os | N&o se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
pesquisa extensdo projetos indissociaveis. envolver também a comunidade outros campi do IFRS e de outras instituigdes. . .
e servidores e discentes a
- trabalhos.
R3.1 - Percentual de projetos € agdes com a
';ja d::i;“""e’ agdes de formagéo para a tematica de formacao cidada e educagao Fomentar atividades/apresentagoes ;T\?:’ Sada Sem ameaca NA NA NA NA Néose aplica |  Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
para o trabalho. culturais e no campus.
Incentivar a realizagao de agoes
R3.1 - Percentual de projetos @ agdes com | "e12cionados as teméticas de género o
Fomentar a realizagéo de projetos de ensino, |R3 - Promover agdes de formagao para a -1  projetos a sexualidade, relagdes étnico-raciais ¢ | Roger S& da . ) -, . . )
pesuisa o axtancas relacionacos oo tematca deformagao cidads e edcasdo | LSS L Gicmcionas S Sem ameaga NA NA NA NA N&o se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
cidadania e educagao para o trabalho P - especificas, envolvendo servidores e
; Fomentar a realizagao e projetos de
R3 - Promover agbes de formagéo para a Zi;l‘.;eéiefl'r"ﬁl,di"éiiiﬁ’as o cauemgao " |ensino, pesauisa e extensio RogerSada | Falta de interesse dos servidores em submeter projetos de Moderado Pouco Mitigado rg oo de SZZEZTZ&"ZZ:@S N&ose aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
cidadania o tabalhe oA oA relacionados 4 cidadania e educagdo | Silva extensdo 9 prop ‘gz‘ém‘s’ e:“ st P d 9 P
P para o trabalho a
Ré - Promover agoes que visem o Realizar o acompanhamento dos Marcos Vinicios
desenvolvimento socioeconomico, ambiental,  |R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica. | estudantes coistas, para sua e Sem ameaga NA NA NA NA N&o se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
cultural e politico da éncia e éxit
R4 - Promover agdes que visem o
desenvolvimento socioecondmico, ambiental,  |R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica.  |Realizar agdes de assisténcia LeandraM.F. | gom ameaca NA NA NA NA N&o se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
Executaragoes de pemanénci e &xo com ; Nunes
cultural e politico da estudantil
base no Plan: de R4 - Promover agoes que visem o
xito desenvolvimento socioecondmico, ambiental,  |R4.1 - Percentual de Eficiéncia Academica. |Identificar os principais motivos da LM;RN"S Vinicios | sem ameaga NA NA NA NA Néose aplica |  Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
cultural e politico da evasao escolar.
R4 - Promover agdes que visem o Propor agdes de permanéncia e &xito |11 oo T ade de tempo ou de recursos para algumas Focar em agdes que possam ser
desenvolvimento socioecondmico, ambiental,  |Ré4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica. | com base no Plano Estratégico de |1 o disp P para alg Moderado Provavel Tolerado | realizadas sem custos e com Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
cultural e politico da comunidade e Exito 60 recursos internos da instituicao
Processos
Adequar os PPCs dos cursos
P1 - Aperfeigoar critérios para criag@o de cursos |P1.1 - Relagéo de Matriculas por Professor - |superiores conforme diretrizes da Marcos Vinicios | oo o anise do PPC por parte da Pré-Reitoria de Ensino séro provavel | Transferido | PPC @provado apenas no ano Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Nao se aplica
e vagas RAP. curricularizagao da extensdo e carga | Luft subsequente
horaria do CNST
P1 - Aperfeigoar critérios para criagao de cursos [P1.1 - Relagéo de Matriculas por Professor - |Rever o cronograma de oferta de Demonstrar a importancia a oferta
Elevar em 10% a RAP do Campus para perieigo: P ¢ ' oA po g Cleber Cervi Falta de interesse dos servidores em aumentar as vagas ofertadas. | Moderado Provével Tratado | de novas vagas efou cursos para o | Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
oy e vagas RAP. cursos e vagas do campus campue
Diviséo da tarefa entre a equipe de
P1 - Aperfeigoar critérios para criagéo de cursos |P1.1 - Relagdo de Matriculas por Professor - | Realizar a divulgagdo dos cursos junto ] Dificuldade de sincronia dos horarios dos servidores (atendimento, i " gestéo, COOPID e demais " ) ! "
e RAP. e ot i e | Amit Tauille aUlas, coordenagbes, o10) " | Moderado Provavel Mitigado | colaboradores, que podem fazera | N&o se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
g . 9 oA P d 'goes, efc.). divulgagao de acordo com as
Analisar a demanda dos cursos técnicos | P1 - Aperfeigoar critérios para criag2o de cursos (o 5 _ percentual Legal de Cursos Técnicos, |ANalisar a demanda dos cursos Cleber Cervi Falta de equipe no setor de DI para realizar o trabalho Moderado Provavel Mitigado | Re2lizar a andlise com suporte de | \ 5 s apjica |Objetivos Estratégicos do PDI Nao se aplica
integrados e vagas técnicos integrados servidores de outros setores.
" _ - o P1.3 - Percentual Legal de Cursos de " - Incentivar a participagao e
Fazer estuda sobre a viablidade de uma | P1 - Aperfeigoar critérios para criagdo de cursos |porocag e Fazer estudo sobre a viabilidade de | o0 coryi Pouca da externa nos Sério Provavel Mitigado | aumentar os prazos de coleta dos | N&o se aplica |Objetivos Estratégicos do PDI Nao se aplica
licenciatura e vagas e uma licenciatura realizados. Sy
Incentivar a proposigao de agoes/projetos de | by imorar ¢ consolidar a politica de ﬁﬁu[;i?i"'"a' o projetos ¢ acoes Ian C"Een;;wr‘or otos do 2?;:‘28 esquisae | Marcos Vinicios Capacilar os servidores para a
ensino, pesquisa e extensdo que atendam os susle""wbm dade ambiental P iferattos dbjetivos de desenvovimento ex‘;fensgo ) o atondam o6 %Dgs o Lt Falta de interesse dos proponentes de projetos sobre o tema Moderado Provével Mitigado | proposigao de projetos voltados as | Néo se aplica |Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
ODSs, em especial em sua inter-relago. es obj cspocil e?n ea nterroncio tematicas em questao
Incentivar a captagéo de recursos em Incentivar a captagao de recursos em
arcerins com metiuigbes pibicas slou P3 - Aperfeigoar os mecanismos para captagao parcerias com insfituigges piblicas Criar capacitages e encontros
pai 'stituigoes pub . perfeigo: P P1agac |p3 1 - percentual de parcerias executadas. | elou privadas por meio da utilizaggo de | Amir Tauille Falta de interesse dos servidores em propor projetos. Moderado Provavel Mitigado | formativos sobre a captacao de Néo se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
privadas por meio da utiizagao de fundagdes |de recursos extermnos e e e aszo e o
de apoio conveniadas com o IFRS; IFRS 60 P g
P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da P4t- da execugao aestrutura de Tl do . . . . . Remanejar recursos orgamentarios . .
Aperfeigoar a estrutura de Tl do campus n cer a tacnolog m P Amir Tauille Falta de dotagdo orgamentria para essa estruturagdo. Sério Provavel Tolerado | efou buscar recursos 33903017 | Objetivos Estratégicos do PDI Orgamentario
informagao e a comunicagao institucional Gaspesas da tecnologia da . campus !
. " PR - N . " " Submeter projeto de extenséo
Promover a divulgago do site institucional | P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da P4.2 - Percentual de acessos a pagina Promover a divulgago do site Roger S4 da . - . ° 0 de & - ) ! . - )
e e e ecer a tecnolog pa.2-F T e e sociais |y Falta de servidor para a érea de Comunicagao (jornalista) Moderado Provavel Trtsdovatada :ca::r\vl‘r::;raqao das redes | Nao se aplica |Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
Orientar os servidores, ingressantes & 5.1 - Parcentual de oferta do vagas a0 Orientar os servidores, ingressantes e Servidores participarem das
responsaveis, durante o processo de PS5 - Fortalecer nicleos de agdes afirmativas e | 01 "°" 9 responsaveis, durante 0 processo de [ Marcos Vnicios [Loy o oo oL orocesso séro Provavel Mitigado | CAPACIaG0eS propostas pela Proen, | o | (s do PDI Néo se aplica
selegaolingresso, referente as cotas assisténcia estudantil Z e afimmativas. selegaolingresso, referente as cotas | Luft pacitag P 9 quando elas acontecerem, antes do P 4 9 P
itucionai < g i ionai Processo Seletivo.
Fomentar a aquisigao de produtos, N - ] P61~ Parcantin s axeougso ogamertara | Foment! s SqUsigio ds rodios, -
preferencialmente, da agricultura familiar :?‘u;‘éssgl‘“ apolitica de seguranca alimentar preferencialmente, da agricultura L"“&z‘;a Juliane | £tz de orgamento disponivel Sério Provavel Mitigado | Realizar adequagdes no cardario 33903007 | Orcamentério Néo se aplica
para a merenda do campus. Gespesas de aimentos. familiar para a merenda do campus.
Pessoas e Conhecimento
Incentivar a realizagéo de parcerias PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais PC1.1 - Percentual de acordos de parceria | Incentivar a realizagao de parcerias Pouco envolvimento dos servidores com a proposigao de acordos » Propor capacitagoes para s N . iy
ar a realizagao ! ¢ : ! !  realizagao Amir Tauille Serio Provavel Mitigado ~ |servidores sobre a realizagéo de | Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
interinstitucionais pablicas ou privadas pblicas ou privadas formalizados a cada 40 servidores. interinstitucionais pablicas ou privadas de parceria. parcorice
Ter, 0 menos, dois projetos do ensino, 2.1 - Percentualdo projtos com membros [pesauies lon stentag com memtros | Marcos Vincos Incentivar servidores a proporem
pesquisa efou extensdo com membros de | PC2 - Promover a Integragéo Intercampi mlicampi prol [Sesyaaionvngnetasttioulidl i Falta de interesse dos servidores Sério Provavel Tratado | projetos com membros de outras | Nao se aplica |Objetivos Estratégicos do PDI Nzo se aplica
outras unidades do IFRS no ano de 2024 2024 unidades do IFRS.
o e Criar critérios de prioridade para
Apoiar os servidores para a realizago de | Co~ Promover a capacitagaol qualiicagéo dos |PC3.1 - Percentual de servidores que Apoiar os servidores para a realizagdo Servidores para agao ) afastamento de servidores, _ ) ’ .
0 ° servidores com foco nos objetivos estratégicos | participaram d Amir Tauille > Critico Pouco Tratado Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
agdes de desenvolvimento i e hotoe b desenvolvimento. de agdes de desenvolvimento de desenvolvimento. prezando pelo atendimento das
- atividades do setor.
Promover agdes relacionadas a satde, G - Promover 6 incentivar a qualidade de vida | PC% 1 - Percentual de afastamentos de Promover agdes relacionadas a sade, Realizar agoes de conciontizacdo
seguranga, bem-estar e/ou integragdo no a servidores seguranca, bem-estar elou integragdo | Rafaela Hibner ~ |Falta de interesse dos servidores Moderado Pouco Mitigado 0 v Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica

trabalho.

dos servidores

por ano.

no trabalho.

junto aos setores e chefias




01.1 - Percentual de investimento em

Orgamento

Buscar recursos
extraorgamentarios junto a

Reformar do Bloco D 01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas | Reformar do Bloco D Amir Tauille Falta de recursos extraorgamentrios. Critico Provavel Tratado Naoseaplica | Objetivos do PDI
as unidades do IFRS infraestrutura. pariamentares elou recursos do
Aquisicao de mobiliario para a biblioteca Of - Fomentar infraestrutura adequada a todas | O1.1 - Percentual de investimento em Aquisigao de mobiliario para a Amir Tauille Falta de recursos orcamentarios. Menor Provavel Transferido | A1ar @ aquisigéo para o proximo | \z0 o apjica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
as unidades do IFRS biblioteca ano.
- Buscar recursos
01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas |01.1 - Percentual de investimento em ' . ” . s . ) -,
Melhorar o espago para a cantina AR5 ety Melhorar o espago para a cantina Amir Taille Falta de recursos orgamentarios. Critico Provavel Tratado | extraorgamentarios junto a N&ose aplica | Objefivos o PDI
Melhorar a fluminagao intema ¢ extema do | O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas | O1.1 - Percentual de investimento em Melhorar a fluminagao intera & externa Falta de equipe técnica especializada em manutencao elétrica para . ‘Alravés de um contrato de 5 5
campus as unidades do IFRS i do campus Amir Tauile troca de [Ampadas e outros dispositi Serio Alto Tratado predial. 33903916
Identificar possibilidade de ajuste
Instalar climatizadores nas salas de aula | O, - Fomentar infraestrutura adequada a todas |01.1 - Percentual de investimento em Instalar climatizadores nas salas de | .iaca Faust de recursos Moderado Provavel Tratado | OgaMentério (alteragdes de Nao se aplica Objetivos Estratégicos do PDI Nao se aplica
as unidades do IFRS infraestrutura. aula ribricas) ou acessar recursos
T ! A - ] fomentar empresas na area de
Disponibilizar cantina aos estudantes e O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas ~|O1.2 - Percentual de satisfagéo sobre a Disponibilizar cantina aos estudantes & [ o Nao ter interessados no edital Moderado Pouco Trotado | lmentaco pore or virine Néo se apica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se apica
servidores as unidades do IFRS infraestrutura oferecida pelo IFRS. servidores
" — - A - — - ‘Abordagem das melhorias nas,
Divulgar, periodicamente, as melhorias feitas 01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas | O1.2 - Percentual de satisfagéo sobre a Divulgar, periodicamente, as melhorias |\, . . d as melnori . ) -, - "
o atrators do camus e e ( lerscian el RS, it nt iiraedtratora s compue. | Matara Faust Moderado Provavel Tratado pouices gorrs possbiltando No se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
Buscar recursos junto aos
01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas |01.2 - Percentual de satisfagdo sobre a Melhorar a rampa de acesso a0 . . i partamentares ou um valor " ) -,
Melhorar a rampa de acesso ao campus | o Omenar I fraositira oforeciin pola RS, ivchighe Amir Tauille Sem orgamento préprio para uma obra deste montante. Sério Provavel Tratado | mtaro jmta & retoria | Neoseaplica | Objetivos do PDI
ou MEC.
Vethorar o acesso @ Intormot no campus | O - FOMentar nfracsirulura adequada a lodas |O1.2 - Percentual e salisiagao sobre a Melhorar o acesso a Intemet no it Tauilo Equipamentos adquiridos sem a fonte, por falha na descrigao do |y - o Trotado | Aquisicao das fontes 33903017 5 5
as unidades do IFRS oferecida pelo IFRS. campus edital.
Continuar contatando os polficos
- 02 - Ampliar captag@o de recursos 02.1 - Percentual de captagdo de recursos - ) " ; ) . i para sensibilizar a necessidade de | | . ) -, - "
Captar recursos extraorgamentarios it poiiioviniy Captar recursos extraoramentarios | Cleber Cervi | N&o ter o pleito atendido pelos politicos contatados Moderado Provavel | Transferido | PAre SSASDIer @ noteee et Nao se aplica | Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
IFRS - Campus 6poli
Processo de acompanhamento nas
Diminir o percentual de restos a pagar 03 - Desenvolver meios de economicidade ‘?aag'lr' Percentual de execugdo de restos a | i o percentual de restos a pagar | Maiara Faust | Atraso nas entregas pelo formecedor Moderado Pouco Mitigado | entregas com registros para Néo se aplica |  Objetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica
03.2 - Percentual empenhado em 4gua @ Uz | s .oroanhar o consumo de agua Reestruturagao das tarefas da
Acompanhar o consumo de dgua e energia | O3 - Desenvolver meios de economicidade P: 9 Maiara Faust Falta de equipe disponivel Moderado Provével Mitigado | Soo0C ¢ Néo se aplica | Obijetivos Estratégicos do PDI Néo se aplica

por
pessoa referente ao ano anterior.

energia




