DEMANDAS EXISTENTES LEVANTADAS E PONTUADAS COM BASE NO CONTEXTO ATUAL

j j Auxiliar de Técnicoem | Técnico em
CRITERIOS PARA NOMEACAO DE SERVIDORES TECNICO- L L - em o]
ADMINISTRATIVOS Técnico em Assuntos ionais Pedagogo ini Psicélogo Quimica i i inistrati Jornalista
CRITERIO - 1 PONTUACAO
isténcia do cargo i 2 0 0 0 2 2 2 0 0 2
PONTUACAO
Nova demanda de servigo para o cargo id, 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou PONTUACAO
‘Aumento de demanda de servigo j existente para o cargo
i 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0
CRITERIO - 2 PONTUACAO
Distribuigao da demanda num exercicio. Pontuagio por més
(0,5 por més) de demanda continua, e nio pontuagio em
meses de baixa demanda que nio justifiquem o aumento de
pessoal no setor. A pontuagio sera atribuida com base no
plano de trabalho do setor para um exercicio e nas
atribuigdes do cargo do plano de carreira dos Técnicos
inistrativos em Educagio — PCCTAE. 05a6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
CRITERIO -3 PONTUACAO
Turnos de necessidade da demanda na jornada de trabalho
levando em i 0 0 horério de i do
campus. Relagdo com atribuigdes do cargo e horério de
i vigente do Campus. 1a3 3 3 3 3 2 3 3 2 2
CRITERIO — 4 PONTUACAO
Média/relagao aluno intercampi do IFRS por servidor do
cargo ABAIXO DA MEDIA 1
Média/relagao aluno intercampi do IFES por servidor do
cargo NA MEDIA 2
Média/relagao aluno intercampi do IFES por servidor do
cargo ATE 20% ACIMA DA MEDIA 25
Meédia/relagao aluno intercampi do IFES _por servidor do
cargo ACIMA DE 20% ATE 40% 3
Média/relagao aluno intercampi do IFES por servidor do
cargo ACIMA DE 40% 35
No caso de ser cargo novo seré atribuida pontuagéo média do Crit ] 25 1 1 1,75 1,75 1,75 25 25 1,75
CRITERIO"- 5 PONTUACAO
Abaixo do limite dos niveis de vagas PCCTAE disposto na
portaria 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 que dispde sobre a
criagdo do modelo de di i de cargos efetivos. 2
Na média do limite de niveis de vagas PCCTAE disposto na
portaria 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 que dispde sobre a
criagdo do modelo de di i de cargos efetivos. 1,5
Acima do limite de niveis de vagas PCCTAE disposto na
portaria 246, DE 15 DE ABRIL DE 2016 que dispde sobre a
criagdo do modelo de di i de cargos efetivos. 1 15 15 15 15 2 2 2 2 15
CRITERIO - 6 OBS: Pontuagao inalterada e com bd PONTUACAO
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor
nomeado no campus para suprir a real demanda: 2019. 5
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor
nomeado no campus para suprir a real demanda: 2020, 4
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor
nomeado no campus para suprir a real demanda: 2021. 3
Ano da exigéncia da efetiva lade do servidor no
campus para suprir a real demanda: 2 2
Ano da exigéncia da efetiva necessidade do servidor no
campus para suprir a real demanda: 2023. 1 4 5 5 5 1 5 5 5 3
CRITERIO -7 PONTUACAO
Atividades justificadas estdo de acordo com as atribuigdes
do cargo i 5
Atividades justificadas ndo estdo de acordo com as
i des do cargo (desvio de fungdo). 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5
CRITERIO -8 PONTUACAO
“Atividades fim do servidor a ser nomeado podem ser
exercidas por servidor ja lotado no campus em caso de
legais. 0
Atividades fins do servidor a ser nomeado ndo podem ser
exercidas por servidor j lotado no campus em caso de
legais. 1 0 0 0 1 1 0 [ 0 1
CRITERIO - 9 PONTUACAO
Existéncia de servidor do mesmo cargo pretendido em
fungéio de direciio ou chefia(CD/FG) 0
Inexisténcia de servidor do mesmo cargo pretendido em
fungdo de direcio ou chefia(CD/FG) 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
CRITERIO — 10 PONTUACAO
As atribuicdes do cargo sdo especificas para uma fungio e
setor 0
As atribuicdes do cargo sao genéricas possibilitando exercer
atividades em mais de uma funcéo e/ou setor 0,5 0 0 05 0 0 0 0.5 05 0
CRITERIO — 11 PONTUACAO
Demanda néo atendida em 2019 0,5
Demanda ndo atendida em 2020 0,5
Demanda nio atendida em 2021 0,5
Demanda ndo atendida em 2022 0,5 0 0,5 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5 0
TOTAL PONTUAGAO 23 24 24,5 26,25 21,75 26,25 26,5 25,5 23,25
QUADRO ATUAL DE VAGAS NO CAMPUS
SERVIDOR CARGO NIVEL
Sandra Beatriz Rathke E
Ademilson Marcos Tonin Técnico em Assuntos E
Diana Lusa Pedagoga E
Leandra Maria Nunes Assistente Social E
Francieli Fuchina Auxiliar Auxiliar de biblioteca C
Daniel de Carli Analista de T E
Francis Antonio Resende Técnico de T1 D
Andreia Regina Malmann Carneiro Assistente em 3 D
Ecleia Zemper Paulus Assistente em A D
Maiara Juliana Faust Auxiliar em Z C
Renata Romanzini Ciello Assistente em a D
Samanta Trivilin Comiotto Assistente de Alunos [
DIMENSIONAMENTO VAGAS DEMANDADAS PERIODO 2019/2023 COM
PLANEJAMENTO DE DOIS CURSOS SUPERIORES NO TURNO DA NOITE E DOIS
SERVIDOR CARGO SETOR ANO DEMANDA
DEMANDA SETOR BIBLIOTECA Assistente em &0 ou Auxiliar de £ ENSINO - BIBLIOTECA 019
DEMANDA SETOR ENSINO Técnico em Assuntos ou Assis. ENSINO — REGISTROS 020
DEMANDA SETOR ENSINO Pedagogo ENSINO — PEDAGOGICO 019
DEMANDA SETOR ENSINO Psicélogo ENSINO — ASSISTENCIA 020
DEMANDA SETOR ENSINO Técnico em Laboratério quimic ENSINO — LABORATORIOS 0:
DEMANDA SETOR ENSINO/EXTENSAQ Assistente em ADMINISTRATIVO 0
DEMANDA TI Técnico em Laboratdrio - infor; ENSINO/TI 0
DEMANDA SETOR ADMINISTRATIVO. Auxiliar de 0 0u Assistenteem /__ ENSINO — EXTENSAO/REGISTROS 2019
DEMANDA COMUNICACAO Jornalista CAMPUS 2021

REGRAS QUE DEVERAO CONSTAR NO DIMENSIONAMENTO
1 = Todo o setor com demanda de pessoal sera encarregado da
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