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INTRODUCAO

O presente documento tem como objetivo principal apresentar o relato de como foram
desenvolvidas as atividades previstas no Plano de Ac¢do 2022 do Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEaD) do Campus Avangado Verandpolis do IFRS. Para tanto, as atividades executadas e seus

principais resultados sao detalhados.

Este relatdrio estd organizado em duas sec¢des. Na primeira, o Plano de A¢do 2022 do NEaD
é apresentado. Na sequéncia, a segunda secdo caracteriza e relata em detalhes as acgdes
implementadas. Espera-se que este documento possa subsidiar o desenvolvimento de futuras

praticas do Nucleo.




1. PLANO DE ACAO 2022

O plano de agdo desenvolvido pelo NEaD do Campus Verandpolis, para o ano de 2022, tem
o propdsito de contribuir com os objetivos estratégicos do IFRS. Portanto, cada a¢do proposta esta
vinculada ao seu respectivo objetivo. Além disso, apresenta-se o servidor ou equipe responsavel
pela elaboragdao ou acompanhamento das atividades, bem como o periodo de realizagdo (Quadro
1).

Quadro 1 —Plano de Agao 2022

Responsavel pela Periodo de
Objetivo Estratégico Agdes Propostas elaboragdo ou realizacio
acompanhamento ¢
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A Divulgar as capacitag0es e agoes an/2022 a
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E A da EaD aos servidores e ao Integrantes do NEaD Jdez/2022
COMUNICACAO INSTITUCIONAL. publico externo
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A Orientar servidores, comissdes e an/2022 a
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E A chefias sobre as normas relativas Integrantes do NEaD Jdez/2022
COMUNICACAO INSTITUCIONAL aEaD
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A .
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E A Fomeelgzas;?’v?;irrfs(jsleoccuar:nosuiaD Integrantes do NEaD JZZ ig(z)sza
COMUNICACAO INSTITUCIONAL. P P
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A Participar de reunides jan/2022 a
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E A romof)/idas ola CEaD Integrantes do NEaD Jdez/2022
COMUNICACAO INSTITUCIONAL. P P
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A Promover uma reunido an/2022 a
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E A trimestral com os integrantes Coordenacgdo do NEaD Jdez/2022
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL. do NEaD campus Verandpolis
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGCAO Ofertar o curso MOOC . . jan/2022 a
“ - - e Roger Sa da Silva .
PARA A CIDADANIA Administracdo Estratégica jan/2023
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO Ofertar o curso MOOC Samanta Trivilin jan/2022 a
PARA A CIDADANIA “Alfabetizagdo e Letramento” Comiotto jan/2023
Ofertar o curso MOOC
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO “Descoberta de Conhecimento , . jan/2022 a
Roger S4 da Silva .
PARA A CIDADANIA em Bases de Dados: jan/2023
fundamentos”
R4 - PROMOVER AC@ES QUE VISEM O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Ofertar o curso MOOC “Era Marcos Vinicios Luft jan/2022 a
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E Vargas” jan/2023
POLITICO DA COMUNIDADE
R3 - PROMOVER AGCOES DE FORMAGAO Ofertar o curso MOOC Cleber Cervi jan/2022 a
PARA A CIDADANIA “Finangas Pessoais” jan/2023
Ofertar o curso MOOC
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO “Gestdo de Carreiras e i . jan/2022 a
L Roger Sa da Silva .
PARA A CIDADANIA Participagcdo em Processos jan/2023
Seletivos”
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO "Geg;irfiaer Igecsl::)s:s"wcgr?ciitos Roger Sa da Silva jan/2022 a
PARA A CIDADANIA g jan/2023
e processos
R4 - PROMOVER AC@ES QUE VISEM O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, . Ofertar o curso MOOC Samanta Trivilin jan/2022 a
A Historia da América: Astecas, . .
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E Maias. Incas e Tupis” Comiotto jan/2023
POLITICO DA COMUNIDADE ! P
R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM O Ofertar o curso MOOC Marcos Vinicios Luft jan/2022 a
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE

“Histéria do Rio Grande do
Sul”

jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Logistica Reversa”

Cleber Cervi

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Marketing: conceitos e
estratégias”

Roger Sa da Silva

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Matematica Basica:
nivelamento”

Roger Sa da Silva

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Métodos de Pesquisa:
conceitos introdutorios”

Roger Sa da Silva

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Organizagao, Sistemas e
Métodos”

Larissa Brandelli Bucco

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER AGOES DE FORMAGAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC “Pré-
IFRS”

Marcos Vinicios Luft

jan/2022 a
jan/2023

R4 - PROMOVER AGOES QUE VISEM O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE

Ofertar o curso MOOC
“Agricultura Familiar”

Adriana Tedesco

jan/2022 a
jan/2023

R4 - PROMOVER AGOES QUE VISEM O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE

Ofertar o curso MOOC
“Seguranca Agricola Rural”

Adriana Tedesco

jan/2022 a
jan/2023

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE

Ofertar o curso MOOC “Solos”

Adriana Tedesco

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Recursos Humanos na
Administragdo Publica”

Michele Doris Castro

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas”

Michele Doris Castro

jan/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Bibliotecas Graficas no
contexto dos Jogos Digitais”

Roger S4 da Silva

mai/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Lingua Inglesa Corporativa”

Roger Sa da Silva / Lais
Cirne Avila da Fonseca

mai/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Qualidade de Produtividade”

Cleber Cervi

mai/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Assistente em Logistica”

Larissa Brandelli Bucco

mar/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Assistente de Servigos em
Comeércio Exterior”

Larissa Brandelli Bucco

mar/2022 a
jan/2023

R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGAO
PARA A CIDADANIA

Ofertar o curso MOOC
“Estrutura e Andlise de
Balango”

Larissa Brandelli Bucco

mar/2022 a
jan/2023

R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE

Ofertar o curso MOOC
“Histéria da Africa”

Marcos Vinicios Luft

out/2022 a
jan/2023
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R4 - PROMOVER AC@ES QUE VISEM O Ofertar o curso MOOC
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, “Mulheres artistas na Historia Fernanda Possamai jul/2022 a
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E da Arte Ocidental” Bastos jan/2023
POLITICO DA COMUNIDADE
R4 - PROMOVER AC@ES QUE VISEM O Ofertar o curso MOOC “A
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Semana de Arte Moderna de Fernanda Possamai jul/2022 a
ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL E 1922 e o Modernismo no Bastos jan/2023
POLITICO DA COMUNIDADE Brasil”
Ofertar o curso MOOC
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMAGAO “Espanhol Aplicado 2 Alcione Moraes Jacaues jul/2022 a
PARA A CIDADANIA Comercializagdo de Servigos q jan/2023
Hoteleiros”
R3 - PROMOVER AC@ES DE FORMACAO Ofertar o curso MOOC Alcione Moraes Jacques jul/2022 a
PARA A CIDADANIA “Espanhol Aplicado a Gestdo” q jan/2023
R3 - PROMOVER ACOES DE FORMACAO O”Ert:r:l?ocllj-\rsﬁc';ﬂcioéc Alcione Moraes Jacques jul/2022 a
PARA A CIDADANIA pa pic ., 9 jan/2023
Producdo e Atendimento

Fonte: Elaborado pelos membros do NEaD, apds consulta aos servidores do Campus Verandpolis (margo/2022).

Além de apoiar o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo, as acdes foram
propostas a partir do histérico de atividades ja desenvolvidas pelo NEaD, das demandas do
Campus Verandpolis e das manifestagdes de servidores com interesse em atuar na Educagao a
Distancia (EaD).

A préxima secdo detalha as acdes realizadas a partir do plano de acdo apresentado no
Quadro 1.




2. RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

2.1 Cursos abertos massivos ofertados na modalidade EaD

O planejamento do NEaD, para o ano de 2022, possuia 37 agdes, das quais 32 se referem a
proposicdo de cursos MOOC (Massive Open Online Course), ou seja, cursos online abertos e
massivos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, do IFRS, ou Aprenda
Mais, do Ministério da Educacao.

Cabe destacar que, apesar do empenho e dedicacdo dos servidores envolvidos, das 32
acoes previstas inicialmente, relativas a oferta de cursos MOOCs, 06 ndo foram realizadas e outras
trés foram somente parcialmente cumpridas (sem publicacdo dos cursos nas plataformas virtuais),
conforme listagens a seguir.

Parcialmente cumpridas:

e Ofertar o curso MOOC “Lingua Inglesa Corporativa”;

e Ofertar o curso MOOC “Qualidade de Produtividade”;

e Ofertar o curso MOOC “Bibliotecas Graficas no contexto dos Jogos Digitais”.
N3do cumpridas:

e Ofertar o curso MOOC “Histéria da Africa”;

e Ofertar o curso MOOC “Mulheres artistas na Histéria da Arte Ocidental”;

e Ofertar o curso MOOC “A Semana de Arte Moderna de 1922 e o Modernismo no
Brasil”;

e Ofertar o curso MOOC “Espanhol Aplicado a Comercializacdo de Servicos
Hoteleiros”;

e Ofertar o curso MOOC “Espanhol Aplicado a Gestao”;
e Ofertar o curso MOOC “Espanhol Aplicado a Producdo e Atendimento”.

Além dos cursos previstos no plano de a¢ao 2022, ao longo do ano, outras 32 propostas de
cursos massivos foram submetidas e implementadas por servidores vinculados ao Campus
Verandpolis. Todos estes cursos massivos sdao direcionados para servidores, discentes e,
especialmente, para a comunidade externa ao IFRS, e sdo considerados a¢des de Ensino segundo a
normativa vigente. Os projetos de cursos foram submetidos pelo Edital IFRS N2 27/2021 — Registro
de Cursos Abertos On-line e Massivos — Fluxo continuo 2021 a 2023.

Assim, no total, foram ofertados 55 cursos MOOC em diversas areas do conhecimento, os
guais contaram com a participacdo de 26.437 estudantes matriculados em 2022. A seguir, sdo
apresentados os cursos MOOC coordenados por servidores do Campus Verandpolis, durante o ano
de 2022.




Quadro 2 — Relagao dos cursos MOOC ofertados por servidores do Campus Verandpolis

Carga horaria . " N2 de
Nome do curso Inicio em Conclusao ,
(em horas) matriculas

Administracdo de Materiais 20 01/05/2022 | 31/01/2023 410
Administracdo Estratégica 40 01/01/2022 | 31/01/2023 3560
Agricultura Familiar 20 01/05/2022 | 31/01/2023 80
Alfabetizagdo e Letramento 20 01/01/2022 | 31/01/2023 5114
Assistente de Logistica 200 01/08/2022 | 31/01/2023 428
Assistente de Servigos em Comércio Exterior 200 01/05/2022 | 31/01/2023 568
Associativismo e Cooperativismo 20 01/05/2022 | 31/01/2023 34
Cadeia de Suprimentos 20 01/05/2022 | 31/01/2023 317
Computagdo: Fundamentos 25 01/12/2022 | 31/01/2023 311
Comunicagdo Empresarial 20 01/06/2022 | 31/01/2023 394
Contabilidade de Custos 20 01/07/2022 | 31/01/2023 138
Contabilidade Empresarial 30 01/09/2022 | 31/01/2023 68
Controle de Transportes e Distribuicdo 20 01/06/2022 | 31/01/2023 157
Custos e Orcamento 20 01/12/2022 | 31/01/2023 22
Custos Logisticos 40 01/06/2022 | 31/01/2023 135
Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados 20 01/01/2022 | 31/01/2023 332
Direito do Trabalho, Tributario e Empresarial 30 01/06/2022 | 31/01/2023 100
Direito Empresarial 30 01/12/2022 | 31/01/2023 8
Educacéo Fisica e Lazer 20 01/07/2022 | 31/01/2023 386
Era Vargas 30 01/01/2022 31/01/2023 767
Escrita Fiscal 20 01/10/2022 31/01/2023 72
Estrutura e Anadlise de Balango 20 01/05/2022 | 31/01/2023 117
Finangas Pessoais 30 01/01/2022 | 31/01/2023 1203
Fisiologia Vegetal 20 01/07/2022 31/01/2023 117
Fruticultura e Empreendedorismo 20 01/12/2022 | 31/01/2023 5
Frutiferas de climas tropical e subtropical 20 01/12/2022 | 31/01/2023 8
Gestéo de carreiras e participagdao em processos 20 01/01/2022 | 31/01/2023 1047
seletivos

Gestdo de Estoques 30 01/10/2022 | 31/01/2023 80
Gest3o de Pessoas 40 01/01/2022 | 31/01/2023 1910
Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola 30 01/12/2022 | 31/01/2023 59
Gestdo Tributaria 20 01/12/2022 31/01/2023 16
Historia da América 40 01/01/2022 31/01/2023 965
Histdria do RS 60 01/01/2022 31/01/2023 203
Legislagdo Aplicada a Logistica 40 01/07/2022 | 31/01/2023 67
Legislagdo Fisco Tributaria 20 01/09/2022 | 31/01/2023 58
Logistica em Servicos 40 01/06/2022 | 31/01/2023 61
Logistica Reversa 20 01/01/2022 | 31/01/2023 1229
Marketing 40 01/01/2022 31/01/2023 1358
Matematica basica: nivelamento 20 01/01/2022 | 31/01/2023 1213
Métodos de Pesquisa 30 01/01/2022 | 31/01/2023 942
Orgcamento Empresarial 30 01/06/2022 | 31/01/2023 56
Organizag3o, Sistemas e Métodos 20 01/01/2022 | 31/01/2023 584
Processamento de Pedidos e Servicos ao Cliente 20 01/09/2022 | 31/01/2023 49
Psicologia das Rela¢cdes Humanas 40 01/06/2022 | 31/01/2023 267
Recursos Humanos da Administragdo Publica 40 01/05/2022 | 31/01/2023 198
Redacdo de Textos Empresariais e Oficiais 30 01/09/2022 | 31/01/2023 122
Relagdes Interpessoais: abordagem psicoldgica 30 01/07/2022 | 31/01/2023 361
Seguranca Agricola Rural 30 01/05/2022 | 31/01/2023 31
Segurancga na Sociedade e nas Escolas 30 01/12/2022 | 31/01/2023 56
Solos 30 01/05/2022 31/01/2023 103
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas 30 01/05/2022 | 31/01/2023 201
Transporte e Distribuicdo 20 01/07/2022 | 31/01/2023 71
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Viveiros e Propagacdo de Mudas 30 01/01/2023 | 31/01/2023 2
Zootecnia 20 01/07/2022 | 31/01/2023 80
Pré-IFRS 45 01/01/2022 31/01/2023 197

Total de matriculas 26.437

2.2 Divulgacao de capacitagoes e a¢oes da EaD

Durante o ano de 2022, o NEaD manteve a rotina de divulgac¢ao das capacita¢des e demais
acOes relacionadas a EaD. Especificamente, foram desenvolvidas as seguintes a¢des direcionadas
aos servidores do Campus Verandpolis:

a) Divulgacdo de capacitagdes em EaD promovidas pelo IFRS e por outras instituicdes;

b) Atendimento aos servidores para o esclarecimentos de duvidas sobre capacitagdes e
acdes da EaD.

Em relagao ao publico externo, os membros do NEaD realizaram divulgagbes dos cursos
MOOQOOC, por diversos meios.

2.3 Orientacgao para servidores, estudantes e chefias

O NEaD realizou diversas a¢des para apoiar os servidores e discentes do Campus
Veranépolis em suas atividades letivas na plataforma Moodle, ambiente virtual utilizado como
apoio as disciplinas presenciais. O Nucleo, juntamente com a CEaD, realizou a organizagdo e
cadastramento de mais de 120 disciplinas no Moodle neste periodo. Os servidores foram
orientados por e-mail e com o suporte de videos tutoriais sobre como configurar e gerenciar o
ambiente de aprendizagem. Os videos tutoriais produzidos em 2020 e 2021 continuam sendo
disponibilizados aos docentes do campus.

Ainda, para o inicio dos semestres letivos de 2022, o NEaD elaborou diversos guias em PDF
com orientagdes aos estudantes sobre como se cadastrar no Moodle e acessar as disciplinas. Na
primeira semana de aulas do calenddrio académico 2022, foram realizadas a¢des de apoio aos
discentes ingressantes, com participacdo de membros do NEaD, sobre o funcionamento do
Moodle. Essas acdes tiveram como objetivo dar o suporte necessdrio durante o inicio das
atividades de cada periodo letivo.

2.4 Fomento da oferta de cursos EaD

Durante o ano de 2022, o NEaD desenvolveu as seguintes a¢des, com o objetivo de
incentivar os servidores a ofertar cursos MOOC:

a) Divulgacdo de informacdes sobre os requisitos, editais e fluxos a serem adotados para a
oferta de cursos MOOC;

b) Divulgacdo de oportunidade de parceria com a CEaD na oferta de cursos MOOC na
plataforma Aprenda Mais;

c) Atendimentos individualizados aos servidores, para o esclarecimento de duvidas e
orientacdes sobre os procedimentos para a oferta dos cursos MOOC.




2.5 Reunidoes promovidas pela CEaD e realizadas pelo NEaD

Membros do NEaD participaram de reunides que foram promovidas pela CEaD no ano de
2022. Nesses encontros, tratou-se sobre: as atualizagcdes de instrugdes normativas e outros
documentos institucionais, planos de acdo dos NEaDs e edital e avaliacdo de cursos MOOC.

Durante este mesmo periodo, os membros do NEaD reuniram-se com o objetivo de
planejar e definir a operacionalizagao de atividades desenvolvidas pelo Nucleo, além de definigdes
tomadas por trocas de mensagens e e-mails.




CONSIDERAGOES FINAIS E PERSPECTIVAS

O presente relatdrio de atividades referente ao ano de 2022 demonstra um atendimento
satisfatorio as atividades previstas no plano de acdo. Além disso, ao longo do ano, verificou-se
uma ampliacdo no nimero de servidores aptos a atuacdo em Educacdo a Distancia por obtencdo
das horas de capacitacdo e também um crescimento no nimero de cursos massivos online sendo
ofertados por servidores vinculados ao Campus Verandpolis.

Para o ano de 2023, projeta-se um aumento de 20% no numero de cursos MOOC a serem
coordenados por servidores do campus, com a participacdao de mais colegas habilitados para a
atuacdo em EaD. Ainda, estima-se que mais colegas concluam suas capacita¢des na area.




