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PLANO DE ENSINO PARA APNPs

1. IDENTIFICACAO

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Turma: 2° semestre

Componente curricular: Gest3o de Pessoas

Ementa (conforme PPC do curso): O estudante deve ser capaz de identificar métodos, processos e
instrumentos para a gestdo estratégica de pessoas, com suporte do estudo e compreensdo dos conceitos
basicos da gestdo de pessoas. Dirigir foco aos subsistemas da drea e seus desdobramentos como praticas
administrativas, tais como recrutamento e sele¢do, administracdo de cargos e saldrios, legislacao
trabalhista e previdencidria, treinamento e desenvolvimento, gestdo do desempenho, gestdo por
competéncias, estudo da higiene, seguranca, qualidade de vida no trabalho. Analise das relagdes com os
empregados considerando questGes de diversidade, étnico-raciais e direitos humanos.

Carga horaria total do médulo (horas-relégio): 66h

Professor responsavel pela oferta do componente: Denise Genari

Contato do professor: denise.genari@veranopolis.ifrs.edu.br

2. METODOLOGIA, RECURSOS DIDATICOS E TECNOLOGICOS

As atividades pedagdgicas nao presenciais da disciplina serdo desenvolvidas, principalmente, com o suporte
de ferramentas assincronas e materiais digitais, tais como videoaulas, videos animados, reportagens, textos
complementares e livros digitais. Quando necessario e conforme cronograma de atividades e realizagdo de
atendimento aos estudantes, serdo utilizadas ferramentas sincronas, como sistema de webconferéncia
(Google Meet) e chat do Moodle.

Os materiais serdo disponibilizados aos estudantes, semanalmente, no ambiente virtual de aprendizagem
Moodle, de acordo com o cronograma apresentado na Segao 3. A partir disso, os discentes deverao realizar
leituras, assistir aos videos, participar das atividades interativas, realizar estudos de caso e testes de
conhecimentos.

As avaliagbes de aprendizagem, descritas na Secdo 4, ocorrerdo periodicamente e, portanto, serdo
continuas e processuais. Conforme a necessidade, serdao desenvolvidas atividades de recuperacao paralela
(detalhadas na mesma seg¢do), com o objetivo de garantir condigdes de ensino e aprendizagem de forma
interativa e equanime.

As atividades pedagdgicas ndo presenciais da disciplina serdo desenvolvidas entre os dias 21/01/2021 e
07/04/2021, totalizando 10 semanas.
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3. CONTEUDO E CRONOGRAMA

ATIVIDADE CARGA
. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM . AS) — Atividade sincrona A
PERIODO CONTEUDO(s) (As) - . HORARIA
(AA) - Atividade assincrona (hora-relégio)
- Encontro com os estudantes
(21/01), com suporte do Google
Semanal | - Compreender os conceitos Meet, para apresentagdo do plano
introdutdrios sobre gestdo de pessoas. - Gestdo de pessoas: de ensino e esclarecimento de 7h
21/01a - Identificar as fases histdricas da gestdo | conceitos e evolugdo duvidas (AS);
28/01 de pessoas. - Realizagdo de leituras (AA);
- Testes de conhecimentos em
videos interativos (AA).
Semana 2 | - Reconhecer as fungdes da gestdo de o . - Realizagdo de leituras e
- Fungdes e subsistemas T .
pessoas. (processos) de gestio de visualizagdo de videos (AA); 6h
28/01a - Identificar os subsistemas (processos) issoas g - Teste de conhecimentos com
04/02 de gestdo de pessoas. P questdes objetivas (AA).
Semana 3 | - Identificar os objetivos do subsistema - Subsistema de provisdao o« .
s - Realizagdo de leituras e
de provisdo de pessoas e suas de pessoas: recrutamento, I .
. L N e visualizagdo de video (AA); 7h
04/02 a respectivas atividades: recrutamento, selecdo e socializagdo de
x o o . - Estudo de caso (AA).
11/02 selegdo e socializagdo de profissionais. profissionais
- ldentifi bjetivos do subsist
Semana 4 en .I |ca~r 05 Objetivos do subsistema - Subsistema de aplicagdo - Realizagdo de leituras e
de aplicagdo de pessoas e suas b .
. L de pessoas: modelagem do | visualizagdo de video (AA);
respectivas atividades: modelagem do ~ _ , 6h
18/02 a trabalho (cargos) e gestdo do trabalho (cargos) e gestdo - Revisdo dos conteudos estudados
24/02 & & do desempenho entre 21/01 e 24/02 (AA).
desempenho.
- Gestdo de pessoas:
semana5 | - Compreender os conceitos conceitos, evolugao, - Avaliagdo (25/02) dos contetdos
introdutdrios sobre gestdo de pessoas e | fungdes e subsistemas estudados no periodo de 21/01 a
25/02 a os aspectos relacionados aos - Subsistema de provisdo 24/02, com questdes objetivas (AS); 6h
03/03 subsistemas de provisdo e aplicagdo. de pessoas - Realizagdo de leituras
- Subsistema de aplicagdo complementares (AA).
de pessoas
- Identificar os objetivos do subsistema - Subsistema de
Semana 6 . . - .
de desenvolvimento de pessoas e suas desenvolvimento de - Realizagdo de leituras e
04/03 a respectivas atividades: treinamento, pessoas: treinamento, visualizagdo de video (AA); 7h
11/03 desenvolvimento e gestdo por desenvolvimento e gestdo | - Estudo de caso (AA).
competéncias. por competéncias
- Identificar os objetivos do subsistema .
= - Subsistema de
de manutencdo de pessoas. .
~ ) manutencgdo de pessoas:
- Compreender como sdo desenvolvidas . e
L . L. saude, higiene, seguranca o )
Semana 7 as atividades vinculadas a saude, ' . - Realizagdo de leituras e
. . . e qualidade de vida no b .
higiene, seguranca e qualidade de vida visualizagdo de video (AA);
trabalho ) 8h
11/03 a no trabalho. N - Testes de conhecimentos em
. . - RelagBes de trabalho , X .
18/03 - Refletir sobre as relagdes de trabalho, . K - videos interativos (AA).
- R - (diversidade, questdes
especialmente no que se refere a gestdo | . . o o
. ) R [ étnico-raciais e direitos
da diversidade, as questdes étnico-
. A humanos)
raciais e aos direitos humanos.
- Subsistema de - Participagdo em palestra (18/03)
Semana 8 ~ . = . . «
- Compreender como sdo desenvolvidas | manutencdo de pessoas: com profissional da drea de gestdo
18/03 a as atividades de gestdo da remuneragdo | gestdo da remuneragdo e de pessoas (AS); 7h
25/03 e gestdo das relagGes trabalhistas. gestdo das relagdes - Realizagdo de leituras e

trabalhistas (legislacdo)

visualizagdo de video (AA).
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Semana 9 | - Identificar os objetivos do subsistema - Subsistema de - Realizagdo de leituras e
de monitoragdo de pessoas e suas monitoragdo de pessoas: visualizagdo de video (AA); 6h
25/03 a respectivas atividades: banco de dados, banco de dados, sistemas - Revisdo dos conteudos estudados
31/03 sistemas de informagdo e auditoria. de informagdo e auditoria entre 04/03 e 31/03 (AA).
- Subsistema de
Semana 10 | Compreender os aspectos desenvolvimento de - Avaliagdo (01/04) dos contetdos
relacionados aos subsistemas de pessoas estudados no periodo de 04/03 a
01/04 a desenvolvimento, manutengdo e - Subsistema de 31/03, com questdes objetivas (AS); 6h
monitoragdo de pessoas. manutengdo de pessoas - Realizagdo de leituras
07/04 . . x
- Subsistema monitoragdo complementares (AA).
de pessoas
4. AVALIACAO
. INSTRUMENTO .
CONTEUDO (AS) - Atividade sincrona CRITERIOS DATA/PRAZO

(AA) — Atividade assincrona

- Gestdo de pessoas: conceitos e
evolugdo

- Testes de conhecimentos em
videos interativos (AA).

- Numero de acertos nos testes de
conhecimentos em videos interativos
(Peso: 1,0)

Até o dia 28/01
(as 23h59min)
Prazo: 8 dias

- Fungdes e subsistemas (processos)
de gestdo de pessoas

- Teste de conhecimentos com
questdes objetivas (AA).

- Numero de acertos no teste de
conhecimentos com questdes objetivas
(Peso: 1,0).

Até o dia 04/02
(as 23h59min)
Prazo: 8 dias

- Subsistema de provisdo de pessoas:
recrutamento, sele¢do e socializacdo

- Estudo de caso (AA).

- Respostas das questdes relacionadas
ao estudo de caso (Peso: 1,0).

Até o dia 11/02
(as 23h59min)

de profissionais Prazo: 8 dias

- Gestdo de pessoas: conceitos, - Avaliagcdo dos contetdos sin::Artc;‘rI\Iada::dia
evolugdo, fungdes e subsistemas estudados no periodo de 21/01a | - NUmero de acertos na avaliagdo de 25/02’ das

- Subsistema de provisdo de pessoas 24/02, com questdes objetivas conteudos (Peso: 2,0). 19h50r';1in 35

- Subsistema de aplicagdo de pessoas | (AS). 20h40min

- Subsistema de desenvolvimento de
pessoas: treinamento,
desenvolvimento e gestdo por
competéncias

- Estudo de caso (AA).

- Respostas das questdes relacionadas
ao estudo de caso (Peso: 1,0).

Até o dia 11/03
(as 23h59min)
Prazo: 8 dias

- Subsistema de manutengédo de
pessoas: saude, higiene, seguranga e
qualidade de vida no trabalho

- Relagdes de trabalho (diversidade,

- Testes de conhecimentos em
videos interativos (AA).

- Numero de acertos nos testes de
conhecimentos em videos interativos

Até o dia 18/03
(as 23h59min)

questdes étnico-raciais e direitos (Peso: 1,0) Prazo: 8 dias
humanos)
. « Atividade
) ZSSbc?:st'er:tgz gqaa:eur;inng:; d;O o - Participacdo em palestra com - Participagdo na palestra, interacdes e sincrona, no dia
gestﬁo (:iags relagdes trabalhistgas profissional da area de gest&o de realizagdo de perguntas para a 18/03, das
(legislacio) pessoas (AS). palestrante (Peso: 1,0) 19h50min as
gisiac 20h40min
- Subsistema de desenvolvimento de - , Atividade
- Avaliagdo dos conteudos . di
pessoe.\s . estudados no periodo de 04/03 a | - NUmero de acertos na avaliagdo de sincrona, no dia
- Subsistema de manutengdo de o L. , 01/04, das
31/03, com questbes objetivas conteudos (Peso: 2,0). o
pessoas (AS) 19h50min as
- Subsistema monitoragdo de pessoas ) 20h40min
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ATIVIDADES DE RECUPERAGAO PARALELA (RP)

CONTEUDO

INSTRUMENTO

(AS) — Atividade sincrona
(AA) - Atividade assincrona

CRITERIOS

DATA/PRAZO

- Gestdo de pessoas:
conceitos, evolugdo,
fungdes e subsistemas

- Subsistema de provisdo
de pessoas

- Subsistema de aplicagdo
de pessoas

- Realizagdo de leituras (AA);
- Discussdo e esclarecimento de duvidas

em chat ou webconferéncia (AS), se
necessario;

- Questdes objetivas e/ou discursivas
(AA).

- A RP serd realizada se a soma das
notas obtidas nas atividades e
avaliagBes do periodo de 21/01 a
25/02 (Peso 5,0) for inferior a 3,5;

- Na RP sera verificada a
compreensdo dos conteudos a partir
das respostas das questdes objetivas
e/ou discursivas.

Até o dia 04/03
(as 23h59min)
Prazo: 7 dias

- Subsistema de
desenvolvimento de
pessoas

- Subsistema de
manutengdo de pessoas

- Subsistema monitoragdo
de pessoas

- Realizagdo de leituras (AA);
- Discussdo e esclarecimento de duvidas

em chat ou webconferéncia (AS), se
necessario;

- Questdes objetivas e/ou discursivas
(AA).

- A RP serd realizada se a soma das
notas obtidas nas atividades e
avaliagbes do periodo de 04/03 a
01/04 (Peso 5,0) for inferior a 3,5;

- Na RP sera verificada a
compreensdo dos conteudos a partir
das respostas das questdes objetivas
e/ou discursivas.

Até o dia 08/04
(as 23h59min)
Prazo: 7 dias

* A recuperagdo paralela sera desenvolvida quando o estudante realizar as atividades propostas e ndo atingir 70% de aproveitamento,

de acordo com os critérios citados anteriormente.

5. ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

O professor estara disponivel, nas quintas-feiras, das 19h as 19h50min. Nesse periodo, os estudantes
poderdo realizar o contato por e-mail e, se necessario, o docente executara o atendimento, com suporte do
Google Meet ou chat do Moodle.

Se necessario e conforme disponibilidade do docente, outros horarios poderao ser agendados.

6. OBSERVACOES

O plano de ensino das atividades pedagdgicas ndo presenciais da disciplina podera ser alterado de acordo
com o perfil dos estudantes e resultados identificados no decorrer da disciplina. Nesse caso, a coordenacao
do curso e os discentes serdo informados com antecedéncia.

As orientagGes especificas sobre cada atividade a ser realizada serdo disponibilizadas no ambiente virtual
de aprendizagem (Moodle).



