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INTRODUCAO

O presente documento visa atender uma solicitacdo da Coordenadoria de
Educacdo a Distancia (CEaD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) e apresenta o relato de como ocorreram,
ou ndo, as atividades previstas no Plano de Acao 2018 do Nucleo de Educacéo a

Distancia (NEaD) do Campus Avancado Veranépolis do IFRS.

Além disso, este relatorio apresenta o plano de trabalho dos docentes, o
relatorio individualizado de atividades dos membros do Nuacleo e o hiperlink de

acesso ao curriculo Lattes dos envolvidos.



1. PLANO DE ACAO 2018

O plano de acédo 2018, conforme demonstrado no Quadro 1, é composto por sete acbes propostas para serem

desenvolvidas ao longo do ano.

Quadro 1 — Plano de acédo 2018

Objetivo Estratégico

Acdes Propostas

Responsével pela elaboracéo ou
acompanhamento

Periodo de realizacéo

Fortalecer e consolidar a oferta de
Cursos Abertos.

Curso de Inglés Aplicado a Servigos Turisticos

Jodo Carlos Cavalheiro / Roger Sa da
Silva

Marco a Dezembro de
2018.

Fortalecer e consolidar a oferta de
Cursos Abertos.

Curso de Alemao Basico

Michele Doris Castro / Roger Sa da
Silva

Margo a Dezembro de
2018.

Fortalecer e consolidar a oferta de
Cursos Abertos.

Cursos teméticos ao Servigo Publico

Roger Sa da Silva / Larissa Brandelli
Bucco / Denise Genari / Patricia Peter
Zachia Alan e Renata Romanzini Ciello

Abril de 2018 a Janeiro de
2019.

Fortalecer e consolidar a
capacitacdo de servidores.

Programa de Iniciagcao ao Servigo Publico do IFRS

Roger Sa da Silva / Larissa Brandelli
Bucco / Denise Genari / Patricia Peter
Zachia Alan e Renata Romanzini Ciello

Abril de 2018 a Janeiro de
2019.

Fortalecer e consolidar a
capacitacdo de servidores.

Divulgar as capacitagbes aos servidores.

Roger Séa da Silva

Janeiro a Dezembro de
2018.

Fortalecer a inclusédo de carga
horaria EaD em cursos regulares
presenciais.

Orientar a Direcdo de Ensino e comissdes de
elaboracéo/revisdo de PPCs para a correta
inclusdo de CH EaD em cursos regulares
presenciais.

Roger Sa da Silva / Larissa Brandelli
Bucco

Margo a Dezembro de
2018.

Credenciar o campus Verandpolis
como polo de apoio presencial de
EaD.

Estruturar o campus Veranopolis para cumprir 0s
requisitos minimos de pontuacao para o seu
credenciamento como polo.

Roger Sa da Silva / Larissa Brandelli
Bucco / Erik Schiler

Marco a Dezembro de
2018.

Fonte: Elaborado pelos membros do NEaD (2018).




As acdes foram propostas com base nas demandas do Campus Avancado
Veranodpolis e nas sugestdes de docentes com interesse em atuar na Educacdo a
Distancia (EaD). Além disso, os referidos servidores identificaram a oportunidade de
ofertar cursos na modalidade EaD, sendo que esses possibilitam aos participantes
desenvolver a capacitacdo de acordo com a sua disponibilidade de tempo. Por fim,
espera-se, a partir da proposicao de cursos EaD, atingir um maior nimero de alunos, em
comparagdo aos cursos presenciais, que apresentam menor flexibilidade de horarios e

exigem deslocamento por parte dos estudantes.

As proximas secfes detalham as acdes apresentadas no Quadro 1.

1.1 CURSO DE INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS

A proposicdo do curso foi realizada pelo professor Jodo Carlos Cavalheiro.
Contudo, devido a falta de experiéncia em EaD, exigida pela Instrugdo Normativa
PROEN/IFRS N° 001, de 23 de fevereiro de 2018, para a execucdo do curso, nao foi

possivel de cumprir tal objetivo.

1.2 CURSO DE ALEMAO BASICO

A proposicédo do curso foi realizada pela professora Michele Doris Castro. Contudo,
devido a falta de experiéncia em EaD, exigida pela Instru¢do Normativa PROEN/IFRS N°
001, de 23 de fevereiro de 2018, para a execucao do curso, ndo foi possivel de cumprir

tal objetivo.

1.3 CURSOS TEMATICOS AO SERVICO PUBLICO

Os cursos tém como objetivo geral capacitar os servidores do IFRS e a
comunidade em geral na integracdo ao servigo publico. Em consonancia, 0os objetivos

especificos séo:



a) Contribuir para a insercdo dos novos servidores na administracao publica, bem

como no IFRS;

b) Atender as exigéncias dos editais de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de cargos da carreira de Professor do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Permanente do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, que

exigiram a participacdo em evento de ambientacao institucional,
c) Refletir sobre ética e principios da administracédo publica;

d) Aprofundar os conhecimentos sobre a funcdo do Estado e as especificidades

do servico publico;

e) Identificar os principios e os pressupostos da administracdo publica, assim

como as especificidades da legislagéo.

Até o momento, o conteudo de dois cursos foi desenvolvido e finalizado pelos
conteudistas, sendo essa tarefa responsabilidade da Coordenadoria de Capacitacdo da
Diretoria de Gestédo de Pessoas do IFRS. Dessa forma, os resultados alcancados foram a
revisdo e formatacdo do conteldo mencionado e sua insercdo na plataforma Moodle,
porém ainda sem a publicacdo e execucdo dos cursos. Tém-se como intuito disponibilizar
essas capacitacoes, de teméatica genérica, como cursos isolados e abertos a comunidade
interna e externa ao IFRS, tao logo a Coordenadoria de Capacitacdo autorize a realizacéo
das acdes no formato de cursos abertos.

1.4 PROGRAMA DE INICIACAO AO SERVICO PUBLICO DO IFRS

O programa tem o objetivo de capacitar os servidores do IFRS e a comunidade em

geral na integracéo ao servi¢o publico. Como objetivos especificos, destaca-se:

a) Contribuir para a insercéo dos novos servidores na administracédo publica, bem

como no IFRS;

b) Atender as exigéncias dos editais de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de cargos da carreira de Professor do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Permanente do

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,



bem como o art. 11 da Resolucdo 35/2017, que exigem a participacdo em

evento de ambientacéo institucional;
c) Verificar o andamento dos materiais didaticos elaborados pelos conteudistas;
d) Revisar ortografia e gramética dos materiais didaticos dos cursos;
e) Formatar os cursos e ajusta-los para insercdo na plataforma Moodle;
f)  Publicar os novos cursos vinculados ao programa;
g) Matricular os alunos participantes dos cursos no Sistec;
h) Verificar/registrar a concluséo do curso;
i) Realizar o suporte e tutoria necessarios;
j) Divulgar os cursos do programa.

Até o momento, dos doze cursos previstos no Programa de Extensdo, somente
dois cursos possuem seu contelddo desenvolvido e finalizado pelos seus respectivos
conteudistas, tarefa esta de responsabilidade da Coordenadoria de Capacitacdo da
Diretoria de Gestédo de Pessoas do IFRS. Dessa forma, os resultados alcancados foram a
revisdo e formatacdo destes dois cursos e sua inser¢cao na plataforma Moodle, porém
ainda sem a publicagcdo e execucdo do curso. Tém-se como intuito disponibilizar estes
dois cursos, de tematica genérica, como cursos isolados abertos a comunidade interna e
externa ao IFRS, tdo logo a Coordenadoria de Capacitacdo autorize disponibilizar os

cursos somente neste formato de cursos abertos.

1.5 DIVULGAR AS CAPACITACOES AOS SERVIDORES

Durante o ano de 2018, os e-mails recebidos da CEaD, com a divulgacdo de
capacitacées EaD, foram encaminhados pela coordenacdo do NEaD aos servidores do

Campus Avancado Veranopolis.



1.6 ORIENTAR A DIRECAO DE ENSINO E COMISSOES DE ELABORACAO/REVISAO
DE PPCS PARA A CORRETA INCLUSAO DE CH EAD EM CURSOS REGULARES
PRESENCIAIS

Durante o ano de 2018, os PPCs elaborados ou revisados nao previam carga
horaria EaD em seus componentes curriculares. Portanto, a referida orientacdo nao foi

necessaria.

1.7 ESTRUTURAR O CAMPUS VERANOPOLIS PARA CUMPRIR OS REQUISITOS
MINIMOS DE PONTUACAO PARA O SEU CREDENCIAMENTO COMO POLO

Durante o ano de 2018, as seguintes melhorias foram desenvolvidas com o
objetivo de estruturar o Campus Avancado Verandpolis para o seu futuro credenciamento

como polo:

a) Salas de aula: a estrutura desses ambientes foi aprimorada com a instalacéo de
recursos multimidia, tais como: telas de projecdo, computadores, projetores

com recursos de som e acesso a internet;

b) Laboratorios de informética: a partir de 2018, o Campus Avancgado Veranépolis
conta com dois laboratérios de informatica, com capacidade para 60 usuarios
simultaneos (30 usudrios em cada laboratorio). Além disso, um terceiro

laboratério, com a mesma capacidade, esta em fase de concluséo;

c) Salas para atividades administrativas e de ensino: a partir de um projeto para
reformas a serem realizadas no Campus, existe a previsao de criagdo de salas

especificas para as atividades do NEaD e para tutores que atuardo na EaD;

d) Acessibilidade: ainda dentro dos projetos de reformas e melhorias no Campus,
existe a previsdo de obras que visam a acessibilidade fisica para as salas de

aula, para o setor administrativo e para a sala dos professores.

Destaca-se, ainda, que durante o ano de 2018, diversos servidores realizam
capacitacoes ou atividades EaD que os tornam aptos a atuar em acoes vinculadas ao
NEaD, de acordo com o previsto Instrucdo Normativa PROEN/IFRS N° 001, de 23 de

fevereiro de 2018.



1.8 ACOES DESENVOLVIDAS E NAO PREVISTAS NO PLANO DE ACAO

Além das acles previstas no plano de acdo, desenvolveu-se, durante 2018, as
seguintes atividades: elaboracdo do regimento do NEad do Campus Avancado
Veranopolis, curso de nivelamento em matematica basica e curso Pré-IFRS EaD. As

referidas acdes serdo detalhadas nas préximas secoes

1.8.1 Regimento do NEad do Campus Avancado Veranépolis

No ano de 2018 ocorreu a elaboracdo do regimento do NEaD do Campus
Avancado Veranopolis. Nesse documento foram definidas as atribuices do Nucleo, a sua
composicdo e organizacdo, bem como as diretrizes para as eleicbes e para o mandato

dos membros.

1.8.2 Curso de nivelamento em matematica basica

O curso, ofertado na modalidade EaD, sem tutoria, tem como objetivo geral
promover atividades de exercicio matematico e revisdo de conceitos, de modo a
minimizar a caréncia de conhecimentos em mateméatica béasica, buscando um melhor
desempenho dos académicos nos componentes curriculares dos Cursos Superiores de

Tecnologia do Campus Veranépolis. Nesse sentido, 0s objetivos especificos séo:

a) Revisar e/ou apresentar conceitos de matematica basica que sdo fundamentais
para o aprendizado de conceitos mais complexos nos componentes curriculares

ofertados nos cursos superiores de tecnologia;

b) Colaborar para um processo de ensino e aprendizagem compativel com o0s

pressupostos estabelecidos pela instituicéo;

c) Estimular a motivacéo e a autoconfianca dos estudantes para enfrentarem com

perseveranca as dificuldades que surgirdo ao longo do curso.



No ano de 2018, o curso foi ofertado como uma proposta de ensino. Em 2019,
pretende-se ofertar essa capacitacdo como uma acdo de extensdo, possibilitando a

participagcédo de alunos e da comunidade externa.

1.8.3 Curso Pré-IFRS EaD

O Curso Pré-IFRS EaD tem por objetivo auxiliar os candidatos a se prepararem
para o ingresso no IFRS através da prova do processo seletivo. Para tanto, sdo

elencados os objetivos especificos:

a) Possibilitar a interacdo do candidato com os conteldos e instrumentos
utilizados no PS do IFRS;

b) Permitir aos candidatos conhecerem sobre o IFRS e seus respectivos campi;

c) Promover o contato dos professores do campus Veranopolis com os contetdos
exigidos na prova prépria de ingresso ao IFRS;

d) Proporcionar a integracdo entre os professores do Campus Avancado

Veranopolis;
e) Oportunizar aos professores a aproximacédo a Educacao a Distancia.

A presente acdo de extensdo, que contou com a participacdo de 13 servidores,
resultou na resolucdo de 1109 questdes oriundas de provas anteriores de processos

seletivos dos IFs.
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2. PLANO DE TRABALHO DOCENTE

O plano de trabalho docente utilizado pelo Campus Veranépolis ndo define
guantidade de carga horéaria das atividades desenvolvidas pelos docentes em cada uma
das suas atividades dedicadas a comissdes e nucleos. Além disso, a portaria de
designacdo dos membros do NEaD do campus foi publicada em 29 de junho de 2018,

sendo contabilizada apenas para o segundo semestre do ano.

Nesse sentido, os planos de trabalho dos docentes, contendo a indicacdo de

participacdo no NEaD do Campus Veranopolis, esta apresentado no Anexo A do relatério.



3. RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES E CURRICULO LATTES
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O Quadro 2 relaciona os membros do NEad, as atividades desenvolvidas individualmente e o hiperlink para o Curriculo

Lattes.

Quadro 2 — Relatério anual de atividades e Curriculo Lattes

Nome

Cargo / funcéo

Atividades desenvolvidas

Hiperlink Curriculo
Lattes

Denise Genari

Docente EBTT 40h/DE da area de Administracéo
Integrante do NEaD

- Resolugédo de 200 questdes vinculadas ao Curso Pré-IFRS EabD;
- Auxilio na elaboracgdo do Relatério de Atividades do NEaD 2018;
- Realizag&o do curso “Professor para a Educacéo a Distancia”
com carga horéria de 150 horas;

- Insergao do contetido no Moodle do curso “Processos
Administrativos”;

- Coordenacéo do curso na modalidade EaD “Nivelamento em
Matematica Basica”.

http://lattes.cnpq.br/85953

28771191857

Fernanda Pizzato

Docente EBTT 40h/DE da &rea de Geografia
Coordenadora do NEaD

- Resolugéo de 129 questdes vinculadas ao Curso Pré-IFRS EaD;
- Auxilio na elaboracgdo do Relatério de Atividades do NEaD 2018;
- Auxilio na elaboragdo do Regimento do NEaD 2018;

- Realizac&o de 6 cursos na modalidade EaD com carga horaria
de 135 horas;

- Coordenacédo do NEaD Campus Veranopolis;

- Membro da Comisséo de Avaliadores para Credenciamento de
Polos do IFRS.

http://lattes.cnpq.br/01340

54528555401

Marcos Juares
Vissoto Corino

Docente EBTT 40h/DE da area de Informatica
Integrante do NEaD

http://lattes.cnpq.br/26322

52507136363

Patricia Peter
Zachia Alan

Docente EBTT 40h/DE da area de Letras/Inglés
Integrante do NEaD

- Resoiugédo de 99 questdes vinculadas ao Curso Pré-IFRS Ead;
-Realizacéo de 3 cursos na modalidade Ead com carga horaria de
43 horas;

- Auxilio na elaboracgédo do regimento do NEaD;

http://lattes.cnpq.br/83838

70732165690



http://lattes.cnpq.br/8595328771191857
http://lattes.cnpq.br/8595328771191857
http://lattes.cnpq.br/0134054528555401
http://lattes.cnpq.br/0134054528555401
http://lattes.cnpq.br/2632252507136363
http://lattes.cnpq.br/2632252507136363
http://lattes.cnpq.br/8383870732165690
http://lattes.cnpq.br/8383870732165690
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- Revisdo no Moodle do curso “Processos Administrativos”;
- Coordenadora do curso “Pré-IFRS Ead”.

Roger Sé& da Silva

Docente EBTT 40h/DE da area de Informatica
Integrante do NEaD

- Resolugdo de 30 questdes vinculadas ao Curso Pré-IFRS EaD;

- Realizacdo de 7 cursos de capacitacdo EaD com carga horaria
total de 134 horas;

- Insergao do contetido no Moodle do curso “Nogdes de Saude e
Primeiros Socorros”;

- Auxilio na elaboragdo do Regimento do NEaD 2018;

- Colaborador no curso na modalidade EaD “Nivelamento em
Matematica Basica”;

- Coordenacdo do programa de extensao “Cursos EaD de
Iniciagdo ao Servigo Publico”.

http://lattes.cnpg.br/30862

50871870832

Fonte: Elaborado pelos membros do NEaD (2018).



http://lattes.cnpq.br/3086250871870832
http://lattes.cnpq.br/3086250871870832

4. ANEXO A - PLANO DE TRABALHO DOCENTE
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PLANO DE TRABALHO DOCENTE - 2018/01

PROFESSOR: Denise Genari

AREA DE CONHECIMENTO: Administracédo / Gestéo de Pessoas

CATEGORIA: REGIME DE TRABALHO
(X) Magistério do EBTT ()20h ( )40h (x) DE
( ) Magistério do ES () Visitante
Aulas
Disciplina Curso C.H.
1 |Administragdo mercadologica Tecnologia em Processos Gerenciais |[3h20m
2 |Responsabilidade social e educacao [Técnico em Informatica 1h40m
ambiental

Atividades Complementares de Ensino

- Preparagdo didatica (8h): Sexta-feira (08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00) — atividade
externa.

- Atendimento ao aluno (4h): Segunda-feira (18:00 as 19:00) e Quarta-feira (17:45 as 20:45).
Local: Sala dos coordenadores.

- Atendimento da coordenacao do curso de TPG (2h): Segunda-feira (15:45 — 17:45) ). Local:
Sala dos coordenadores.

Atividades de Pesquisa

- Participacdo nos grupos de pesquisa: Teoria Social nas Organizacdes e Organizacoes,
Sociedade e Sustentabilidade.

Atividades de Extensao

- Programa de extenséo: Cursos a Distancia de Iniciagéo ao Servigo Publico
Protocolo SIGProj: 299902.1585.282794.29032018 Func¢ao: Coordenadora e colaboradora

- Curso de extensdo: Principios de Gestéo para cuidadores de idosos
Protocolo SIGProj: 309235.1585.289148.05072018 Funcao: Colaboradora

- Curso de extensdo: Pré - IFRS Ead
Protocolo SIGProj: 309939.1585.275866.08082018 Funcao: Colaboradora

- Curso de extensao: Processos Administrativos
Protocolo SIGProj: 308885.1585.258555.17072018 Funcdo: Coordenadora

Atividades Administrativas

Conselho, Colegiado, Comité, Comissdo, Direcdo, Coordenacdo e | Portaria
outros.
Membro da Comissao Interna de Acompanhamento das AcGes de Permanéncia e 028/2018
Exito (CIAAPE)
Membro da Comiss&o Permanente de Selecdo (COPERSE) 032/2018
Membro do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) 033/2018
Membro da Comisséo de Avaliacao e Gestao de Ensino, Pesquisa e Extensdo 036/2018
(CAGEPE)
Coordenacao do curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais 039/2018
Coordenacdo do NDE do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais 005/2018
Coordenacao do Colegiado do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do

L 017/2018
Campus Veranopolis
Participacdo em reunides -

Docente Coordenador Diretor



PLANO DE TRABALHO DOCENTE - 2018/2

PROFESSOR: Fernanda Pizzato

AREA DE CONHECIMENTO: Geografia

Coordenacao e outros.

CATEGORIA: REGIME DE TRABALHO:
( x ) Magistério do EBTT ()20h ( )40h (x)DE
() Magistério do ES ( ) Visitante
Aulas
Disciplina Curso C.H.
1
2
3
4
5
Atividades Complementares de Ensino
Sem atividades definidas até o0 momento.
Atividades de Pesquisa
Sem atividades definidas até o momento.
Atividades de Extensdo
Curso Pré-IF presencial e resolucbes das questdes do Pré-IFRS EaD.
Atividades Administrativas
Conselho, Colegiado, Comité, Comisséo, Direcao, Portaria

Membro titular do Conselho de Campus do campus Avancado
Veranopolis

n° 19, de 02/05/2018

Membro da Comisséo Central de Heteroidentificacdo de
Candidatos Negros do Processo Seletivo do IFRS

n° 840, de 21/06/2018

Membro da Comissdo de Assisténcia Estudantil (CAE) do
campus Avancado Veranépolis

n° 27, 24/06/2018

Coordenadora do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD) do
campus Avancado Veranoépolis

n° 33, 29/06/2018

Membro da Comissédo Permanente de Selecdo (COPERSE)
do campus Avancado Veranopolis

n° 32, 09/07/2018

Docente Coordenacéo do Curso

Dire¢éo de Ensino




PLANO DE TRABALHO DOCENTE - 2018/02

PROFESSOR: Marcos Juares Vissoto Corino

AREA DE CONHECIMENTO: Informética — Hardware e Redes de Computadores

CATEGORIA: REGIME DE TRABALHO
(x) Magistério do EBTT  ( ) Magistério do ES ()20h ()40h (x)DE ( ) Visitante

Aulas
Disciplina Curso C.H.
1 Redes Il Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio [3h20min
2 | Topicos Especiais Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio [3h20min

Atividades Complementares de Ensino

Preparacao de aulas (8h) — Sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

Atendimento a alunos (6h) — Segundas e Tercas-feiras das 16:00 as 18:00 — Sala 07

Atividades de Pesquisa

Capacitagao: Mestrado em Informatica na Educacao - IFRS Campus Porto Alegre
Numero do Processo: *
Fungao: Estudante

Grupo de pesquisa — Informatica Aplicada do Campus Porto Alegre
Numero do Processo: *
Funcdo: Pesquisador

Grupo de pesquisa — Computacdo Aplicada do Campus Veranépolis
Numero do Processo: *
Funcdo: Pesquisador

Atividades de Extensao

307253.1585.269074.25052018 - Re-integr@¢do - Informatica para pessoas privadas de
liberdade

**_ Re-integr@c¢do - Informatica para pessoas privadas de liberdade — Turma 02

310119.1585.269074.23072018 - Redes de computadores | - Instalacdo e manutencao

296123.1585.128292.03032018 - Suporte e Manutencdo Preventiva de Computadores nas
Escolas da Regido de Verandpolis e Nova Prata

Atividades Administrativas

Conselho, Colegiado, Comité, Comissao, Dire¢dao, Coordenagdo e outros. Portaria
CPPD 0222017
NEAD 0332018
Reunides Gerais -

A

Mente Coordenador Diretor

* Aguardando parecer da CAGEPE.
** Em processo de abertura.



PLANO DE TRABALHO DOCENTE - 2018/02

PROFESSOR: Patricia Peter dos Santos Zachia Alan

AREA DE CONHECIMENTO: Letras — Portugués / Inglés

CATEGORIA: REGIME DE TRABALHO
(x) Magistério do EBTT ( )20h ( )40h (x)DE
( ) Magistério do ES ( ) Visitante
Aulas
Disciplina Curso C.H.
1 |Inglés Instrumental Il TADS 1h
40
min

Atividades Complementares de Ensino

Preparacao de aulas

Atendimento a alunos — segundas-feiras, das 15:00 as 19:00

Atividades de Extensao

Leituras na Escola (310659.1585.275866.31072018)

Pré-IFRS Ead (309939.1585.275866.08082018)

Atividades Administrativas

Conselho, Colegiado, Comité, Comisséo, Dire¢do, Coordenacéo e Portaria

outros.

Participacdo em reunibes

Representante Local da Comissdo Permanente de Pessoal Docente 22/2017

Comisséo de Organizacdo e Acompanhamento 19/2017

NUcleo de Ensino a Distancia 33/2018
Docente Coordenador Diretor




PLANO DE TRABALHO DOCENTE - 2018/2

PROFESSOR: Roger Sa da Silva

AREA DE CONHECIMENTO: Informética

CATEGORIA: REGIME DE TRABALHO
(x) Magistério do EBTT ()20h ( )40h (x)DE
( ) Magistério do ES ( ) Visitante
Aulas
Disciplina Curso C.H.
1 Banco de Dados | Tecnologia em Andlise e 3h20
[Terca-feira (19h00 — 22h35) Desenvolvimento de Sistemas
Linguagem de Programacéo Web - -
2 Quinta-feira (19h00 — 22h35) Técnico em Informética 3h20

Atividades Complementares de Ensino

Preparacdo didatica (8h) — Sexta-feira (10:00 — 18:00) — Fora do campus

Atendimento ao aluno (7h) — Quarta-feira (18:00 — 21:00) [Coordenacéo de Curso], Terca-feira
(17:00 — 19:00) e Quinta-feira (17:00 — 19:00) — Sala 5 — Bloco B

Orientacdo de Estagios (2h) — Cristiana Madaloz Colet, Eduardo Pereira Gobbi, Guilherme Dal
Mas e Leandro Antonio Zardo — Quarta-feira (16:00 — 18:00) — Sala 5 — Bloco B

Atividades de Pesquisa

Atividades de Extensao

Programa — Cursos a Distancia de Iniciacdo ao Servi¢o Publico — SigProj n°
299902.1585.282794.29032018

Projeto — Suporte e Manutencdo Preventiva de Computadores nas Escolas da Regido de
\Veranopolis e Nova Prata — SigProj n°® 296123.1585.128292.03032018

Curso — Redes de computadores | - Instalagdo e manuteng¢do — SigProj n°
310119.1585.269074.23072018

Curso — Pré-IFRS EaD — SigProj n°® 309939.1585.275866.08082018

Atividades Administrativas

Conselho, Colegiado, Comité, Comisséao, Direcéo, Coordenacéo e Portaria/O.S.
outros.
Participacdo em Reunides
Coordenacao do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Portaria IFRS
Sistemas 038/2018
Coordenggao do chleo Docente E_struturante (_NDE) do Curso de Portaria 006/2018
[Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Coordenag_ao do Coleg_lado do Curso de Tecnologla em Andlise e Portaria 016/2018
Desenvolvimento de Sistemas do Campus Veranopolis
Membro dp Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD) do Campus Portaria 033/2018
\Verandpolis
Representante Titular dos Docentes do Campus Veranopolis no Conselho Portaria IFRS
Superior do IFRS 1743/2017
MembroAda_CorTlls_sao Interna de Acompanhamento das Ac¢des de o Portaria 028/2018
Permanéncia e Exito dos Estudantes (CIAAPE) do Campus Veranopolis
Presidente da Representacdo Local da Comissao Permanente de Pessoal .

s P 22/2017
Docente (CPPD) do Campus Veranoépolis ortaria 022/20
Membro Suplerlte d_a Comisséo de Organizacdo e Acompanhamento do Portaria 019/2017
Campus Veranopolis, representando a CPPD Local




Membro Titular do Colegiado da Comisséo Permanente de Pessoal Portaria IFRS
Docente (CPPD) do IFRS 1514/2017

Repre§ent'ante Titular dos Docentes no Conselho de Campus do Campus Portaria 019/2018
\Verandpolis

Membfo d_a Comisséo Permanente de Seleg¢do (COPERSE) do Campus Portaria 032/2018
\Verandpolis

Docente Coordenador Diretor



