EDITAL N° 004/2017, DE 10 DE MARCODE 2017-DO AFASTAMENTO COM
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SUBSTITUICAO DE DOCENTES PARACAPACITACAO/QUALIFICACAOEM
_ PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO.

LISTA FINAL COM OS NOMES, PONTUACAO POR CRITERIO, PONTUACAO FINAL
OBTIDA E CLASSIFICACAO DOS DOCENTES CANDIDATOS A AFASTAMENTO DE
ACORDO COM O EDITAL N° 004/2017 E SEU ANEXO I, DE 10 DE MARCODE 2017, E
CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA N° 003/2016.

Classificacdo preliminar dos docentes candidatos a afastamento:

1° Geanderson de Souza Lenz: 635,36 pontos

2° Humberto Jorge de Moura Costa: 561 pontos

Pontuagao por critério e final obtida dos docentes candidatos afastamento:

DOCENTE: Geanderson de Souza Lenz.

Ordem Critério N:;z:(li(;;o Pontuacao (I))g:lig:)ss
* Nunca contemplado = 140 pontos
I Professor que nunca foi 140 * Até 2 anos de afastamento = 50 pontos
contemplado com afastamento ° De 2 a 4 anos de afastamento = 20 pontos 140
para capacitacdo no IFRS. °* Acima de 4 anos de afastamento = 0 pontos
* Professores em regime de DE = 130 pontos
Professores em regime de * Professores com 40 horas sem DE = 80
2 trabalho de dedicacio 130 pontos 130
exclusiva (DE). ° Professores com 20 horas sem DE = 80
pontos
Miior tempo e efetiv * No Campus onde atua = l.,O ponto/més
eXErelc10,c0mo/ProfessoE o * Professores que tenham S.1d0 1'emov1dps nos
IFRS. considerando oltempo 24 meses anteriores a publica¢io do edital
; e L terdo o tempo de trabalho em outros campi do
3 Lot masunsiioes 120 IFRS pontuado em 0,5 ponto/més. 37.5
e oripe o a0 RS * Professores que tenham sido redistribuidos ’
. mglr\issq 2 (_:ar}gega EleTT nos 24 meses anteriores a publicac¢do do edital
glrlir?leirig::mseen?mdeo egrlause terdo o tempo de trabalho em outros IFs
& ' pontuados em 0,25 ponto/més.
4 Correlagdo do programa de 120 : gg:)rilc‘;lr[rod;[:)zg gontos 120

pds-graduacdo e da pesquisa
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com as atribui¢des do
professor e com as dreas de
atuacdo no Campus.

* Coordenagdo de projetos de pesquisa com
fomento externo = 15 pontos

* Coordenagio de projetos de pesquisa: 10
pontos

° Atuacdo em projeto de pesquisa = 2 pontos
* Artigo indexado ou registro de patente ou
registro de software = 2 pontos

* Artigo ndo indexado ou apresentacdo de
trabalho em evento = 1 ponto

* Coordenagdo de programas/projetos de
ensino = 10 pontos

° Atuagdo em programas/projeto de ensino = 2

Atuagdo em pontos
programas/projetos/agdes de * Orientacdo Trabalho de Conclusdo de Curso
ensino, pesquisa e extensao, 128 Ensino Médio e Técnico = 2 pontos por aluno 40
publicacdo de artigos e * Orientagdo Trabalho Conclusdo de Curso
orientagdes. graduacgdo e especializagiio = 4 pontos por

aluno

* Orientagdo Trabalho Conclusio de Curso
mestrado e doutorado = 6 pontos por aluno
¢ Orientacdo de estdgio ensino médio e
técnico = | ponto por aluno

* Orientacdo de estagio de graduacio e
especializa¢do = 2 pontos por aluno

* Coordenacido de projetos/programa de
extensdo com fomento externo = 15 pontos
e Coordenagdo de projeto/programa de
Extensdo = 10 pontos

° Atuagdo em de agdo de extensdo = 2 pontos

A atuagdo no ensino no IFRS serd pontuada
considerando-se a média dos periodos de aula
semanais ministrados pelo docente nos
dltimos

10 semestres completos. Ao docente que
pertenca ao quadro de docentes do IFRS por
Atuacio no ensino no IFRS _ pen:odo inferior a 10 sen?estre?, a média dos
(média dos dltimos 5 anos). periodos de aula semanais serd efetuada 37,86
considerando-se o niimero de semestres desde
seu ingresso na institui¢do na condigdo de
docente.

A pontuacio atribuida serd a média dos
periodos de aula semanais do docente
calculada segundo o pardagrafo anterior,
multiplicada por oito (08).

* Doutor = 10 pontos
° Mestre = 40 pontos 40
* Especialista = 70 pontos

Menor grau de escolaridade. 100
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* Graduado = 100 pontos
* Menos de 2 anos = 30 pontos
Professor que obteve hd mais ® De 2 até menos de 4 anos = 45 pontos
8 tempo o grau de escolaridade 90 ® De 4 até menos de 6 anos = 60 pontos 90
anterior ao que estd buscando. * De 6 até menos de 8 anos = 75 pontos
* A partir de 8 anos = 90 pontos
Distincia entre o local onde
9 serd realizada a pos-graduagdo 40 A partir de 150 km = 40 pontos 40
e o Campus de lotagao.
Nimero de semestres cursados
10 sem afastamento no curso de 40 10 pontos por semestre matriculado no Curso
pos-graduacdo que motivou a para o qual se solicita o afastamento. -
solicitacao.
A atuacdo em cargos de administragdo no
IFRS serd pontuada considerando-se os
tltimos 10 semestres completos.
¢ Reitor, Pré-Reitor, Diretor Geral e seus
substitutos/adjuntos = 12 pontos por semestre
° Direg¢éio de Ensino, Coordenador de Ensino,
11 Atuagdo em cargos 120 Diretor/Coordenacdo de Administragio,
administrativos. Diretor/Coordenador de Pesquisa, e
Diretor/Coordenador de Extensdo,
Diretor/Coordenador de DI, Chefes de
Departamento e outros cargos de Dire¢do ndo
relacionados = 8 pontos por semestre
¢ Coordenadores de Curso e outras fun¢des
gratificadas = 4 pontos por semestre
TOTAL 635,36
v
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DOCENTE: Humberto Jorge de Moura Costa.

ol Valor . Pontos
Ordem Critério Misinio Pontuacio Obtidos
° Nunca contemplado = 140 pontos
I Professor que nunca foi 140 ° Até 2 anos de afastamento = 50 pontos
contemplado com afastamento ° De 2 a 4 anos de afastamento = 20 pontos 140
para capacitacio no IFRS. ° Acima de 4 anos de afastamento = 0 pontos
* Professores em regime de DE = 130 pontos
Professores em regime de * Professores com 40 horas sem DE = 80
2 trabalho de dedicagio 130 pontos 130
exclusiva (DE). * Professores com 20 horas sem DE = 80
pontos
; : * No Campus onde atua = 1,0 ponto/més
Maior tempo em efetivo - ) g
i * Professores que tenham sido removidos nos
exercicio como professor no ; S P o .
. 24 meses anteriores a publicagdo do edital
IFRS, considerando o tempo ~ ;
R terdo o tempo de trabalho em outros campi do
3 de trabalho nas instituicoes 120 %
; IFRS pontuado em 0,5 ponto/més. 7
que deram origem ao IFRS ou . e it
3 3 ° Professores que tenham sido redistribuidos
o0 ingresso na carreira EBTT : i ;
o P nos 24 meses anteriores a publicagdo do edital
ou o Magistério Federal de ~ ;
A terdo o tempo de trabalho em outros IFs
Primeiro e Segundo Graus. T
pontuados em 0,25 ponto/més.
Correlagdo do programa de
pos-graduagao e da pesquisa * Correlato = 120 pontos
4 com as atribui¢des do 120 5 120
* Nio correlato =0
professor e com as dreas de
atuagdo no Campus.
¢ Coordenagio de projetos de pesquisa com
fomento externo = 15 pontos
* Coordenagio de projetos de pesquisa: 10
pontos
° Atuag@o em projeto de pesquisa = 2 pontos
Atuagio em ° Artigo indexado ou registro de patente ou
programas/projetos/acdes de registro de software = 2 pontos
5 128 ° Artigo ndo indexado ou apresentagdo de

ensino, pesquisa e extensao,
publicacdo de artigos e
orientagdes.

trabalho em evento = 1 ponto

* Coordenagio de programas/projetos de
ensino = 10 pontos

° Atuagdo em programas/projeto de ensino = 2
pontos

* Orientag@o Trabalho de Conclusdo de Curso
Ensino Médio e Técnico = 2 pontos por aluno
* Orientagdo Trabalho Conclusido de Curso
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graduagdo e especializa¢do = 4 pontos por
aluno

° Orientagdo Trabalho Conclusdo de Curso
mestrado e doutorado = 6 pontos por aluno
* Orientagdo de estdgio ensino médio e
técnico = 1 ponto por aluno

* Orientagdo de estdgio de graduacio e
especializag¢do = 2 pontos por aluno

° Coordenagdo de projetos/programa de
extensdio com fomento externo = 15 pontos
¢ Coordenagio de projeto/programa de
Extensdo = 10 pontos

° Atuacdo em de agdio de extensdo = 2 pontos

Atuagdo no ensino no IFRS

A atuacdo no ensino no IFRS serd pontuada
considerando-se a média dos periodos de aula
semanais ministrados pelo docente nos
dltimos

10 semestres completos. Ao docente que
pertenga ao quadro de docentes do IFRS por
periodo inferior a 10 semestres, a média dos

6 (média dos tltimos 5 anos). 160 periodos de aula semanais sera efetuada 64
considerando-se o niimero de semestres desde
seu ingresso na institui¢do na condigdo de
docente.
A pontuagdo atribuida serd a média dos
perfodos de aula semanais do docente
calculada segundo o pardgrafo anterior,
multiplicada por oito (08).
* Doutor = 10 pontos
7 Menor grau de escolaridade. 100 * Mestre = 40 pontos 4
° Especialista = 70 pontos 0
¢ Graduado = 100 pontos
* Menos de 2 anos = 30 pontos
Professor que obteve hd mais ° De 2 até menos de 4 anos = 45 pontos
8 tempo o grau de escolaridade 90 ° De 4 até menos de 6 anos = 60 pontos 60
anterior ao que estd buscando. ° De 6 até menos de 8 anos = 75 pontos
° A partir de 8 anos = 90 pontos
Disténcia entre o local onde ]
9 serd realizada a p6s-graduacio 40 A partir de 150 km = 40 pontos —
e o Campus de lotacdo.
Niimero de semestres cursados
10 sem afastamento no curso de 40 10 pontos por semestre matriculado no Curso
pos-graduacio que motivou a para o qual se solicita o afastamento. —
solicitacdo.
. Atuagdo em cargos 120 A atuagdo em cargos de administragio no

administrativos.

IFRS serd pontuada considerando-se os
tltimos 10 semestres completos.
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e Reitor, Pro-Reitor, Diretor Geral e seus
substitutos/adjuntos = 12 pontos por semestre
* Direcdo de Ensino, Coordenador de Ensino,
Diretor/Coordenagdo de Administragio,
Diretor/Coordenador de Pesquisa,
Diretor/Coordenador de Extensio,
Diretor/Coordenador de DI, Chefes de
Departamento e outros cargos de Dire¢do ndo
relacionados = 8 pontos por semestre

° Coordenadores de Curso e outras fung¢des
gratificadas = 4 pontos por semestre

TOTAL 561
Verandpolis, 19 de abril de 2017.
gt T
CRramr——"

~Ernani Teixeira Liberali
Presidente da Representacdo Local da CPPD
Campus Verandpolis




