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1 JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
€ uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito, que conta com uma estrutura
multicampi para promover a educagdo profissional e tecnoldgica de exceléncia e
impulsionar o desenvolvimento sustentavel das regides. Considerando que um dos
objetivos dos institutos federais é definir politicas de valorizagcdo a educacédo que atentem
para as necessidades e as demandas regionais.

Nesse sentido, as a¢bes propostas no Nucleo de Ac¢des Afirmativas - NAAT visam
contribuir para a efetivacdo dos processos de orientacdo, acolhimento, acompanhamento e
permanéncia dos/as estudantes, bem como da disseminacdo de atividades de inclusdo
desenvolvidas no &mbito do Campus Avancgado Veranodpolis.

O Campus Avancado Verandpolis iniciou suas atividades em meados de 2014, em
uma area de 47.334 m? doada pela Prefeitura Municipal, onde anteriormente localizava-se
a Escola Agricola, na BR-470, km 172, n. 6500.

Conforme dados do IBGE - 2016, Veranopolis localiza-se na Serra Gadlcha, na
microrregido de Caxias do Sul, a 170 quilébmetros de Porto Alegre. Com uma populacédo
em torno de 25 mil habitantes. Penultima das coldnias italianas a serem fundadas na
regido, em 1884, iniciou seu desenvolvimento com base na pequena propriedade familiar,
logo se desenvolvendo e conquistando sua emancipacdo politica em 1898, com 0 nome de
Alfredo Chaves. E conhecida por ser o berco nacional da maca, trazida na década de 1930.
Também € reconhecida nacionalmente por ser a Terra da Longevidade, dado o alto
percentual de populacdo acima de 60 anos residente na cidade.

A regido de atuacdo do Campus Avancado Veranopolis concentra uma populacao
de aproximadamente 175 mil pessoas. Essa regido é composta pelos seguintes municipios:
Veranopolis, Nova Prata, Vila Flores, Fagundes Varela, Cotipord, Vista Alegre do Prata,
Nova Bassano, Nova Araca, Parai, Casca, Montauri, Serafina Corréa, Guaporé, Sao
Valentin do Sul, Sd&o Domingos do Sul, Guabiju, André da Rocha, Protasio Alves,
Antbnio Prado e Ipé.

O NAATf do Campus Avancgado Verandpolis — IFRS foi instituido pela portaria n.°
002 de 17 de maio de 2016, sendo constituido por servidores e estudantes.

Esse Nucleo tem um papel essencial na proposicdo de a¢fes que promovam a
valorizacdo das minorias, o respeito as diferencas, a incluséo, a promocéo da vida como

um todo e do combate a discriminacdo de toda natureza.



2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Atuar de forma propositiva e consultiva em acBes de Ensino, Pesquisa e Extensao
referentes a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais e de género, sexualidade, e a

inclusdo das pessoas com necessidades educacionais especificas.

2.2 objetivos especificos

| - Promover agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a temética das identidades e
relacdes étnico-raciais no contexto de nossa sociedade multiétnica e pluricultural;

I1 — Propor o desenvolvimento de acdes afirmativas conforme a legislacédo vigente;

I11 — Atuar na consolidacdo de diretrizes referentes ao Ensino, Pesquisa e Extensdo que
envolvam as temaéticas étnico-raciais, promovendo a cultura da educacdo para a
convivéncia, compreensdo e respeito da diversidade;

IV - Intervir como érgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as
politicas afirmativas;

V — Propor e coordenar a execucao da politica de reserva de vagas para indigenas e afro-
brasileiros (cotas raciais), nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos pelo
Campus;

VI — Auxiliar os setores do Ensino a promocéo da inclusdo das pessoas com necessidades

educacionais especificas.

3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NAAf EM 2018

No primeiro semestre de 2018 comegaram 0s primeiros cursos superiores no Campus
Avancado Veranopolis. Até entdo, o espaco oferecia cursos técnicos subsequentes e
cursos de extensdo. O NAATf ja atuava com algumas atividades referentes a mulher, a
cultura afro e as pessoas com deficiéncia. No entanto, a partir de 2018, com a vinda de
novos professores, inclusive dos que atuariam também no Ensino Médio Integrado, e com

mais alunos no Campus, o Nucleo comecga um trabalho mais sistematizado, com mais



integrantes e proposi¢des de datas a serem estabelecidas no calendario académico 2019,
para suas atividades mais pontuais.

Os membros do NAATf sdo servidores e alunos que se identificam de alguma forma
com 0s objetivos e a causa do Nucleo. Mas, para desenvolver um bom trabalho de
inclusdo e permanéncia do publico alvo das a¢Bes do grupo, é preciso 0 engajamento de
toda a comunidade académica. Nesse sentido, foram pensadas e praticadas acOes de
conscientizacdo e conhecimento dos assuntos, leis, orientacGes disponiveis em diferentes
esferas, aos alunos e colegas servidores. Segue abaixo, a descri¢cdo de cada uma dessas

atividades.

3.1 Dia internacional da mulher

Para comemorar o dia internacional da mulher em 2018, foram apresentados aos alunos
dos cursos superiores videos e matérias de revistas sobre expressdes e ditados machistas e
preconceituosos, que reproduzimos, ou ouvimos das pessoas a nossa volta, e aceitamos sem
nenhum constrangimento. Ao contrario, muitas vezes, € até motivo de piada e de graca entre

0s amigos e familiares.

A atividade tinha como objetivo levar os alunos a refletirem sobre o que realmente se diz
nessas frases, e se sao merecedoras de serem reproduzidas sem nenhum critério critico. Fazer
entender o quanto elas podem ferir e menosprezar ainda mais a mulher, agravando uma

cobranca de masculinidade, muitas vezes, cruel e desumana.

A sintese dos resultados do debate foram reproduzidos em cartazes e expostos durante todo
0 més de marco no Campus e em alguns pontos estratégicos da cidades, como paradas de
onibus, postos de salde, pontos comerciais.



Figura 01: registros fotograficos da exposi¢do em aula dos cartazes elaborados.

Figura 02: registros fotograficos da exposi¢do em aula dos cartazes elaborados.




Figura 03: registros fotograficos da exposi¢do em aula dos cartazes elaborados.

Figura 04: registros fotograficos da exposi¢do em aula dos cartazes elaborados.




3.2 Gestdo da Diversidade nas Organizacdes

Atividade realizada na disciplina de Gestdo de Pessoas, ministrada pela Profa. Daniele
dos Santos Fontoura, no dia 24 de novembro de 2018, com a turma do curso Tecndlogo em
Processos Gerenciais. A agdo teve como objetivo sensibilizar os alunos quanto a importancia
da gestdo da diversidade nas organizacGes e, também, oportunizar o contato com formas de
gestdo conduzidas por organizacdes que operam no mercado.

Inicialmente, os alunos foram divididos em grupos e cada grupo recebeu uma

reportagem diferente sobre a temética: diversidade cultural, étnica, social ou de género nas
organizacOes. Ap0s a leitura, cada grupo elaborou um cartaz e apresentou sua reportagem,

utilizando cartolina, canetinhas, pincéis e criatividade.

3.3 Formacéo de servidores

No segundo semestre de 2018, o Nucleo planejou e ministrou quatro palestras para
formacédo/capacitacdo dos servidores do Campus, com o0 objetivo de apresentar leis e
orientagdes sobre acbes afirmativas, inclusivas e de diversidade, sensibilizar e
instrumentalizar os colegas para demandas diérias de toda comunidade académica.

O curso, “Formagdo para Agdes Afirmativas de Inclusdo e Diversidade” convidou 0s
servidores a pensarem sobre suas praticas, concepcdes e conhecimentos a respeito dos temas
tratados.

A formacdo de 20 horas foi entdo ministrada pelos membros do Ndcleo de Acdes
Afirmativas do Campus Avancado, Alcione Moraes Jacques, Daniele dos Santos Fontoura,
Jodo Carlos Cavalheiro, Michele Doris Castro, Renata Romanzini Ciello e Samanta
Trivilin Comiotto, no periodo de 03 de outubro a 20 de novembro de 2018.

Foram ofertadas 35 vagas. Obtiveram certificacdo os 17 servidores inscritos na
formagéo. Foram realizados 04 encontros presenciais, sendo o primeiro com 02 horas de
duracgéo e os demais com 03 horas. Ao final da capacitacdo, os servidores apresentaram e
doaram ao Nucleo, artefatos pedagdgicos.

O cronograma das atividade do curso:

e (03/10 - 13h30 as 16h30 - Apresentacdo da formacdo, sensibilizacdo e

detalhamento da formacéo;



e 17/10 - 13h30 as 16h30 — Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade
(NEPGS);

e 06/11 - 13h30 as 16h30 — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidade
(NAPNE);

e 20/11 - 13h30 as 16h30 — Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI).

Temas relacionados as trés areas relacionadas ao NAAf foram apresentados e
amplamente debatidos por meio de leis e orientacbes em vigor, regulamentos internos,
depoimentos, videos, filmes, charges, entre outros elementos que serviram como base para as
discussbes propostas.

A analise do parecer avaliativo dos servidores concluintes da formacéo foi positiva.
Pbde-se constatar que 0s objetivos propostos quando do planejamento da acdo foram
atingidos.

De forma geral, os colegas consideraram que 0s temas propostos contribuiram para o
desempenho das atividades como servidor no IFRS e que a formagdo permitiu um
crescimento pessoal. Os servidores recomendaram novas acdes de mesma natureza.

A totalidade dos participantes indicou essencial a educacdo para as Acdes Afirmativas
de Inclusdo e Diversidade.

As avaliacGes, no inicio e ao final do processo de formacgdo, permitiram reforcar a

importancia e necessidade de a¢des de capacitagdo no Campus.

Apesar de todos os participantes avaliarem como fundamental a educacdo para a
diversidade e papel do servidor tratar estes temas na instituicdo, declararam estarem
despreparados. Solicitaram novas formagOes para a promocdo e aprofundamento das
discussGes propostas. Seguem descricdes do que foi tratado em cada dia de formacdo

especifica:

3.3.1 Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS)

A acdo do dia 17 de outubro teve como objetivo apresentar as competéncias dos
NEPGS e sensibilizar os servidores quanto a sua tematica. O encontro iniciou relembrando o
gue € o NAAT, suas competéncias e o regulamento que o rege em ambito institucional, a

Resolucdo Consup n°® 038/2017. Logo em seguida, partiu-se para a apresentacdo dos objetivos



e finalidades dos NEPGS dentro do IFRS, embasados pelas Resolu¢es do Consup 54/2016 e
37/2017.

Apos o coffee break, foram listadas diversas acdes conduzidas por este Nucleo nos
varios campi do IFRS, de modo a inspirar os servidores sobre acOes que poderiam ser
realizadas no Campus Veranopolis. Também foram apresentadas e discutidas diversas
campanhas protagonizadas pelo IFRS sob o slogan “Isto me diz respeito”. Finalizou-se 0
encontro com encaminhamentos sobre possiveis acdes a serem realizadas no Campus no
tocante a temética de Género e Sexualidade.

Dentre as sugestdes de acles construidas coletivamente podemos destacar: a)
exposicao de livros sobre a tematica na Biblioteca; b) cesto com frases reflexivas para serem
retiradas espontaneamente pelos alunos na Biblioteca; ¢) semanas tematicas realizadas
durante o intervalo das aulas; d) realizacdo de saraus e apresentacGes com alunos e
convidados; d) uso de filmes (Cine Diversidade); e) homens palestrando sobre género (a
exemplo da campanha He for She cujo IFRS é signatario); f) distribuicdo de folders

explicativos; g) inclusdo da tematica nas formacoes pedagdgicas.

3.3.2 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidade (NAPNE)

Em 06 de novembro, realizou-se a capacitacdo sobre o Ndcleo de Atendimento as
pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Na ocasido encontravam-se
técnicos administrativos, docentes e gestores do Campus.

A apresentacao suscitou trés questdes chave para iniciar o debate:

1. Qual é o papel da escola na formacédo de alunos com necessidades educacionais
especificas?

2. Qual é o papel dos amigos e colegas na formacéo de alunos com necessidades
educacionais especificas?

3. Qual é o papel da familia na formacgéo de alunos com necessidades educacionais
especificas?

Trechos de filmes como “O primeiro da classe”, “Como estrelas na terra” e
“Extraordinario” entre outros, foram analisados para exemplificar as problematicas suscitadas
pelas perguntas anteriores.

Apbs o apontamento de possiveis respostas, formuladas pelo grupo, passou-se ao
estudo da lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Um levantamento geral sobre o que trata a lei e

uma analise mais aprofundada a partir do Artigo 27, que trata Do Direito a Educagéo.



Em seguida, discutiu-se o conceito de Tecnologias Assistivas, Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a Certificacdo Especifica para
PCD- Pessoas com deficiéncia, e LIBRAS, sob a perspectiva da Lei 10.436/2002.

O encontro durou cerca de trés horas, com intervalo de 10 minutos, momento em que
se aproveitou para conversas mais informais sobre os assuntos tratados até entdo. Ao final,
pode-se ter uma ideia geral do suporte legal e de ferramentas que o Campus dispde para um
atendimento especializado, individual e efetivo aos alunos com necessidades educacionais

especificas.

3.3.3 Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI)

No dia 20 de novembro de 2018, tivemos a apresentacdo do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas, o0 NEABI. Neste encontro formativo estudamos as Leis 10.639/03 e
11.645/08 — as quais tratam da obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileiras
e africanas nas escolas publicas e privadas do ensino fundamental e médio e a CNE/CP
03/2004, a qual aprova as diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo e das Relagdes
Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileiras e Africanas.

Além disso, as leis 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e a lei 12.711/12,
regulamenta o Ingresso nas universidades federais e nas institui¢fes federais de ensino técnico
de nivel médio de estudantes cotistas, também foram abordadas.

A capacitacéo iniciou pela negacéo da cientificidade do conceito racga, ou seja,
cientificamente o conceito néo existe. Trata-se de uma construcdo social realizada a partir de
parametros cultural e historicamente definidos.

A visdo racialista atribuida aos brasileiros nos séculos XIX e XX foi revista e
analisada pelo grupo, bem como poemas, imagens, charges, desenhos e o video intitulado
“Negro ou Preto?”.

Superado o0 conceito raga, passou-se ao conceito etnia que desmantelou as teorias
raciais. Nesse sentido, foi abordado o conceito mito da democracia racial a partir da analise de
textos de Darcy Ribeiro.

A tarde de estudos terminou com a anélise da Instru¢do Normativa do IFRS N° 10,
de 21 de setembro de 2017, que regulamenta o processo de ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), por cotas nos processos seletivos e concursos na

instituicao.



Figura 05: registros fotograficos da capacitagdo de servidores realizada pelo NAAf em 2018.

Figura 06: registros fotograficos da capacitacdo de servidores realizada pelo NAAf em 2018.




Figura 07: registros fotograficos da capacitacdo de servidores realizada pelo NAAf em 2018.
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3.4 Capacitacdo de integrantes do NAAf

3.4.1 Atendimento Educacional Especializado

O Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, Campus Avancado Uberaba Parque
Tecnologico, ofereceu vagas para servidores do IFRS se capacitarem num curso especifico
para Formacdo em Procedimentos Béasicos para o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) na rede de Educacéo Profissional e Tecnologica - Modalidade FIC a distancia.

Duas servidoras integrantes do NAAT inscreveram-se. O curso ocorreu no periodo de
dezembro de 2017 a margo de 2018, com carga horéria de 165 horas. Umas das integrantes do
NAAFs concluiu a capacitacdo com o Trabalho de Concluséo (TCC) intitulado: Atendimento

Educacional Especializado: preparando o Campus Verandpolis para inclusao.



3.4.2 3°Workshop Diversidade e Incluséo do IFRS

Também houve a participacao de trés integrantes do NAAf do Campus, no 3° Workshop
Diversidade e Incluséo do IFRS, nos dias 30 e 31 de novembro de 2018, com certificados de
20 horas, no Campus Bento Gongalves. A programacgdo contemplou tematicas de todos os
Nucleos (NAPNE, NEABIS, NEPGS), com apresentacGes de trabalhos de incluséo,
depoimentos e arte inclusiva. Mais dados do envento podem ser consultados no link:

https://ifrs.edu.br/historias-de-vida-e-luta-inspiram-reflexoes-no-primeiro-dia-do-workshop-

diversidade-e-inclusao/

3.4.3 Capacitacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo para o Processo Seletivo 2019/01

No dia 10 de dezembro de 2018, mais trés integrantes do NAATf participaram da
Capacitacao das Comissdes de Heteroidentificacdo para o Processo Seletivo 2019/01,
realizada na cidade de Porto Alegre.

Além de servidores, o evento contou com a participacdo de estudantes de diferentes
campi do IFRS, representantes do Movimento Negro e professores especialistas na tematica,
atuantes em diferentes instituigdes nacionais.

Durante as 8 horas de capacitagdo, os membros do NAAF puderam trocar relatos de
experiéncia com diferentes comissGes de heteroidentificacdo do IFRS e participaram da
palestra “Heteroidentifica¢do e Cotas Raciais: dividas, metodologias e procedimentos”.

Durante a formacdo também foram discutidas regras de uniformizacéo, critérios e
procedimentos com vistas a padronizacdo das selecOes de estudantes.

Cronograma da formacao:

9h - Recepcdo 10h as 12h - Apresentacdo das comissdes e relato das experiéncias;

13h30 as 15h30 - Palestra Heteroidentificacdo e Cotas Raciais: Duvidas, metodologias e
procedimentos.

15h45 as 18h - Discussao sobre uniformizacdo de critérios e procedimentos.

3.5 Dia da Consciéncia Negra — 20 de novembro

No dia 20 de novembro, durante a recep¢do dos alunos para a | Semana Académica

Integrada do Cursos Superiores, ocorreu uma apresentacdo cultural com o grupo da Abada


https://ifrs.edu.br/historias-de-vida-e-luta-inspiram-reflexoes-no-primeiro-dia-do-workshop-diversidade-e-inclusao/
https://ifrs.edu.br/historias-de-vida-e-luta-inspiram-reflexoes-no-primeiro-dia-do-workshop-diversidade-e-inclusao/

Capoeira, composto por alunos de escolas de Nova Prata, Vila Flores e Veranopolis, sob a
regéncia do professor Willian Rodigheri Longhi.

O mestre é graduado Guepardo, lider da Abada Capoeira, campedo sul brasileiro 2018
e bicampedo galcho, respectivamente. Atualmente, possui 23 titulos conquistados em
competi¢cdes desde 2015, e d& aulas nos municipios de Vila Flores, Nova Prata, Nova Bassano
e Fagundes Varela.

Durante a apresentacao e 0s ensinamentos da capoeira, o professor explicou a origem e
os significados dessa manifestacdo cultural. Segundo ele, a capoeira € uma luta, criada pelos
negros escravizados no Brasil como forma de se rebelarem contra a escraviddo. Foi disfar¢ada
de danca para que sua pratica fosse aceita pelos senhores de engenho. E importante que todo
brasileiro pesquise e conheca a capoeira, pois ela é o unico esporte legitimamente brasileiro.
Mistura luta, danca, acrobacias, musicalidade, artesanato e outras artes que a torna uma rica
manifestacdo cultural, sendo hoje instrumento de transformacéo social e difusdo da cultura
brasileira pelo mundo todo.

Ao final do encontro, todos, alunos e professores presentes, puderam ter uma nogéo

dos passos e do ritmo, além do conhecimento adquirido durante as explicacdes do mestre.


https://www.facebook.com/willian.rodigherilonghi?__tn__=%2CdC-R-R&eid=ARCRTshZ3ncLHXWDgPit4bHnzpudCOcEYt2-4hQZjDxF0TLAqpCFdmhl17OLR3m31sj4b2p13NkXVpRj&hc_ref=ARTaXFyLlfqT1uIutVIeZBpOz_K5XLJxdwpVrGbzTaTQdYNko9WdtptPeNf-3prwgRU&fref=nf

Figura 08: registros fotograficos apresentacédo e aula de capoeira em 20/11/2018.

Figura 09: registros fotograficos apresentacdo e aula de capoeira em 20/11/2018.




Figura 10: registros fotograficos apresentacédo e aula de capoeira em 20/11/2018.




