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Objetivo Geral: Promover a cultura de inovagdo organizacional por meio do uso de técnicas e métodos para
gerar resultados.

Ementa: A questdo da inovacdo se apresenta como uma estratégia competitiva nas organizagdes. Torna-se
importante, entdo, identificar o impacto econémico e competitivo de acdes dessa natureza nos resultados. Para
tanto, é preciso conhecer conceitos basicos de inovag¢do tecnoldgica baseada em processos, produtos e pessoas;
analisar estruturas, desenhos e processos organizacionais de empresas inovadoras, além de busca de fontes de
financiamento para investir em pesquisa desenvolvimento.
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