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Objetivo Geral: Estimular nos estudantes a anadlise critico-reflexiva a respeito da atuacao ética profissional, na
intencdo de que eles se tornem vetores para o aprimoramento das prdticas morais nas instituicoes,
conscientizando-os da importancia dos direitos humanos, cultura, diversidade e histéria e cultura afro-brasileira
e indigena.

Ementa: Ao nos depararmos com crises das mais diversas ordens - econOmicas, politicas, humanitarias,
ambientais, etc. - a necessidade de revalorizagdo da ética torna-se indispensavel, nesse inicio de século. E nesse
contexto que se busca acesso as respostas inadidveis para um mundo em divida com um grau minimo de
equilibrio e respeito coletivos. Esse componente curricular propde-se, entdo, a estimular a reflexdao sobre o
papel da ética no ambiente dos negdcios, considerando seu impacto na formacgéao profissional responsavel e que
seja capaz de conduzir a promoc¢do do desenvolvimento econdmico e social. Estudo de casos e dilemas morais
aplicados as situagdes organizacionais. Estudo sobre direitos humanos, cultura e diversidade cultural. Historia e
cultura afro-brasileira e indigena.
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