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5º SEMESTRE 
 

Componente curricular: Ética e sociedade Carga horária: 33 Horas aula: 40 

Objetivo Geral: Estimular nos estudantes a análise crítico-reflexiva a respeito da atuação ética profissional, na 
intenção de que eles se tornem vetores para o aprimoramento das práticas morais nas instituições, 
conscientizando-os da importância dos direitos humanos, cultura, diversidade e história e cultura afro-brasileira 
e indígena. 

Ementa: Ao nos depararmos com crises das mais diversas ordens - econômicas, políticas, humanitárias, 
ambientais, etc. - a necessidade de revalorização da ética torna-se indispensável, nesse início de século. É nesse 
contexto que se busca acesso às respostas inadiáveis para um mundo em dívida com um grau mínimo de 
equilíbrio e respeito coletivos. Esse componente curricular propõe-se, então, a estimular a reflexão sobre o 
papel da ética no ambiente dos negócios, considerando seu impacto na formação profissional responsável e que 
seja capaz de conduzir à promoção do desenvolvimento econômico e social. Estudo de casos e dilemas morais 
aplicados às situações organizacionais. Estudo sobre direitos humanos, cultura e diversidade cultural. História e 
cultura afro-brasileira e indígena. 

Referências:  

Básica: 

ARRUDA, Maria Cecília; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria. Fundamentos de ética empresarial e 
econômica. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

MATOS, Francisco Gomes de. Ética na Gestão Empresarial. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2017. 

MATTOS, Regiane Augusto de. História e Cultura Afro-Brasileira. 2. ed. São Paulo: Contexto, 2007. 
 

Complementar: 

ABURDENE, Patricia. Megatrends 2010: o poder do capitalismo responsável: sete nove tendências que irão 
transformar o mundo do trabalho, a sua vida e seus investimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Ética empresarial na prática: liderança, gestão e responsabilidade 
corporativa. Curitiba: Intersaberes, 2016. 

DUARTE, Eduardo de Assis. Literatura e Afrodescendência no Brasil: antologia crítica. Belo Horizonte: Editora da 
UFMG, 2014. 

MELO, Paulo Thiago N. B de. Capital social no contexto brasileiro: contribuições da área da Administração. 
Recife: UFRPE, 2015. 

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. São Paulo: Saraiva, 2017. 

Pré-requisitos e correquisitos: - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


