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Objetivo Geral: Elaborar projetos que tenham um papel integrador para conjugar os diferentes conhecimentos
e experiéncias acumulados pelos estudantes, incentivando sua atuacdo em um projeto pratico, para que
coloquem em ag¢do competéncias de gestdo de processos.

Ementa: Exercicio de praticas de negociacdo, desenvolvimento de liderancga e simulagdo de negdcio, desenho de
estruturas e atribuicdo fungdes organizacionais, gestdo de equipes, arranjos produtivos, tomada de decisdo,
analise de desempenho, andlise de risco e retorno, praticas de inovagdo, criatividade na criacdo de novos
negacios.
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