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Objetivo Geral: Aplicar técnicas e ferramentas de analise organizacional para identificar as estruturas, métodos
e processos administrativos, conduzindo a solugdo de problemas para otimizar processos e rotinas de trabalho
nas instituicoes.

Ementa: O estudante deve ser preparado para o desenvolvimento e implantacdo de processos de organizacgao,
padronizagdo e mudancas, através das técnicas de Andlise Administrativa e Diagndstico Organizacional.
Introducdo a organizagdo, sistemas e métodos. Sistema e seus elementos. Organizacdo: estrutura formal e
desenho organizacional. Métodos: técnicas e ferramentas de OSM; layout, fluxograma, formuldrios.
Transformagdo organizacional.
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