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Objetivo Geral: Identificar conceitos gerais da inter-relagdo entre pessoas e empresas, habilitando-se para uma
reflexdo critica sobre o comportamento humano no exercicio de atividades nas organizag¢des, visando a solugao
de problemas dessa natureza.

Ementa: Estudo das relagGes interpessoais e intrapessoais e seu impacto no exercicio profissional. Condi¢Ges
para a andlise das relagdes humanas, considerando aspectos como personalidade, emog¢des, motivagdo,
comunicagdo, lideranga, conflito e negociagcdo nas organizacdes. Considerar ainda o impacto da inteligéncia
emocional e do trabalho em equipes.
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