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Objetivo Geral: Apresentar os principais acontecimentos que constituem a histéria da Administracdo,
familiarizando o discente com os principais conceitos e fun¢Ges da Administracdo e as praticas das
Organizacoes.

Ementa: O componente curricular visa apresentar o papel do Tecnélogo em Processos Gerenciais. Deve realizar
uma analise critica e histérico-contextual das mudangas vividas ao longo da histéria na Administracgao,
apresentando o ideario das diferentes escolas, fases e perspectivas contribuiram para a construgdo da realidade
administrativa atual. Além dos aspectos histéricos o componente curricular deve apresentar a realidade e a
rotina das organizagbes, focando-se em temas emergentes do conhecimento administrativo, nos papéis e
habilidades gerenciais, nos diferentes ambientes organizacionais e nas fun¢bes da propria administragcdo na
sociedade atual.
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