MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho de Campus — Campus Veranopolis

Resoluc¢ao n° 005, de 03 de abril de 2018.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Verandpolis, considerando o que foi deliberado
na reuniao deste Conselho realizada em 02/04/2018, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Complementar do Campus Verandpolis,
conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Erik Schiler
Presidente do Conselho de Campus
IFRS — Campus Veranépolis

A via original assinada encontra-se no Gabinete da Diregao do Campus Veranopolis.
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TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA IDENTIDADE E MISSAO DO CAMPUS AVANGADO VERANOPOLIS

Art. 1° O Campus Avangado Veranopolis, juntamente com a Reitoria e os
demais Campi do IFRS, compde o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, criado por meio da Lei Federal N° 11.892 de
29 de dezembro de 2008 e mantido pelo poder publico federal, estando o
Campus Avangado Veranopolis situado na BR 470, km 172, n° 6500, Bairro
Sapopema, em Verandpolis, CEP: 95330-000, RS.

Paragrafo Unico. O Campus Avancado Verandpolis é um Campus Avancado da
Reitoria do IFRS.

Art. 2° O Campus Avangado Verandpolis tem como missao produzir, disseminar
e aplicar o conhecimento tecnoldgico e académico, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, contribuindo para o progresso socioeconémico local,
regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da
integragdo com as demandas da sociedade e do setor produtivo, em
conformidade com os principios e finalidades estabelecidos no Estatuto do
IFRS e, para tal, observa os seguintes principios:

I. Justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestao democratica;

Il. Verticalizagao do ensino e integragdo com a pesquisa e a extensao;

lll. Difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias especificas;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo.
Art. 3° O IFRS, bem como o Campus Avang¢ado Verandpolis, tém por finalidade:

I. Ofertar educacgao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis,
formando e qualificando cidadaos para os diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.
Beneficiam-se, assim, os arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Campus
Avancgado Veranopolis;

Il. Desenvolver a educacéo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracao de solugbes as demandas sociais e peculiaridades
regionais;



lll. Promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagao
profissional e educagao superior;

IV. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica e cientifica,
oferecendo, também, capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

V. Desenvolver programas de extensao e de divulgacéao cientifica e tecnologica;

VI. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo -cultural, o
empreendedorismo, o0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VII. Promover a produgao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
voltadas a preservacgao e conservagcdo do meio ambiente.

Art. 4° O Campus Avancado Veranoépolis € dotado de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, no limite interposto pela sua
vinculagao a Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul e pela legislagao.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E
COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO CAMPUS AVANCADO VERANOPOLIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DO CAMPUS AVANCADO VERANOPOLIS

Art. 5° A estrutura organizacional do Campus Avangado Verandpolis
compreende:

Orgaos Colegiados

Conselho de Campus

Comissdes e outros Orgéos Suplementares

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Comissao Permanente de Processo Seletivo (COPERSE)

Comisséao Interna de Saude, Seguranga e Prevencao de Acidentes (CISSPA)
Comisséo Interna de Supervisao (CIS)

Comisséao de Avaliagao e Gestao de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CAGEPE)
Comisséao Prépria de Avaliagao Local (CPA)

Comissao de Assisténcia Estudantil (CAE)

Comissao de Organizagdo e Acompanhamento (COA)



Comissdo de Acompanhamento da Flexibilizagdo de Horario dos Técnicos
Administrativos em Educagéo (CAF)

Comiss&o Interna de Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e Exito
(CIAAPE)

Nucleo de Agdes Afirmativas (NAAF)

Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD)
Orgaos Executivos

Direcao Geral

Direcao de Ensino

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao
Coordenadoria de Extens&o

Coordenadoria de Administragao

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
Coordenacéao dos Cursos Técnicos e Superiores
Orgaos de Assessoria

Gabinete da Direcao Geral

Setor de Ensino

Setor de Biblioteca

Setor de Tecnologia da Informagao

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da estrutura organizacional do Campus Avancado
Veranopolis, ndo definidos no Regimento Geral dos Campi do IFRS, sao
descritos e regulamentados neste Regimento Complementar, aprovado ou
revisado por 2/3(dois tergos) dos votos do Conselho do Campus, em secgéo
especialmente convocada para tal fim.

CAPIiTULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SEGAO|
DO CONSELHO DO CAMPUS

Art. 6° O Conselho de Campus € o 6érgdo maximo normativo, consultivo e
deliberativo do Campus Avangado Verandpolis por delegacdo de competéncia
do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul.



Art. 7° A finalidade do Conselho de Campus € colaborar para o
aperfeicoamento dos
processos educativo, administrativo e orcamentario financeiro e de zelar pela
correta execugao das politicas do IFRS no Campus Avancado Verandpolis,
cabendo-lhe a supervisdo das atividades de administragdo, ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 8° O Conselho de Campus sera composto por membros titulares e
suplentes, nomeados pelo Diretor Geral do Campus, em numeros iguais,
eleitos por seus pares, sendo que os membros suplentes podem participar de
todas as reunides do conselho, com direito a voz e, na auséncia dos
respectivos titulares, direito a voz e voto.

§1° Para o Conselho de Campus iniciar a se¢do e deliberar sobre qualquer
matéria no seu ambito é necessaria a presenca de, no minimo, a metade mais
um dos seus componentes com direito a voto.

§2° No caso de haver menos candidatos do que vagas, o(a) Presidente do
Conselho de Campus convocara assembleia do segmento para escolha dos
membros as vagas faltantes.

§3° De acordo com o caput deste Artigo, o Conselho de Campus tera a
seguinte composigao:

Diretor Geral, como presidente;

03 (trés) representantes dos servidores docentes, eleitos entre seus pares com
mandato de 02 (dois) anos;

03 (trés) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre
seus pares com mandato de 02 (dois) anos;

03 (trés) representantes discentes, eleitos entre seus pares com mandato de
01 (um) ano;

01 representante da comunidade externa, sendo convocado por edital
especifico.

Art. 9° As competéncias e atribuicdes do Conselho de Campus estdo definidas
no Regimento Geral do IFRS.

CAPITULO 1l
DAS COMISSOES E OUTROS ORGAO SUPLEMENTARES.
SEGAO|
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)

Art. 10 A CPPD é responsavel por acompanhar a execucao da politica de
aperfeicoamento e atualizagcdo do pessoal docente, bem como a aplicagdo do
Plano de Carreira do Magistério da Educagéo Basica, Técnica e Tecnoldgica,
instituido pela Lei 11.784/2008.



Art. 11 A Representacao Local da CPPD do Campus Avancado Veranopolis
sera composta por 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, docentes do quadro
efetivo permanente, lotados no Campus Avangado Veranopolis, eleitos por
seus pares, com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A Representacdo Local da CPPD, através de seus
representantes, elaborara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, seu
regulamento proprio, encaminhando para aprovagao no Conselho de Campus,
caso ainda n&o possua um aprovado pelo CONSUP.

SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO (COPERSE)

Art. 12 A COPERSE é responsavel por planejar e coordenar o processo
seletivo discente, juntamente com o setor de ensino, e coordenar e executar o
processo seletivo discente do Campus Avangado Verandpolis conforme
critérios definidos pelos 6rgaos deliberativos do Campus Avangado Veranopolis
e do IFRS visando a estruturagao e a divulgagao do mesmo.

Art. 13 A COPERSE sera composta pelos membros definidos no Art. 21 da
Politica de Ingresso Discente do IFRS, além de, no minimo, 02 (dois)
servidores pertencentes ao quadro permanente do Campus Avancado
Veranopolis, indicados pela Direcido Geral do Campus Avangado Veranépolis e
homologados pelo Conselho de Campus, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico. A COPERSE, através de seus representantes, elaborara, no
prazo de180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando
para aprovagao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado
pelo CONSUP.

SECAO Il

DA COMISSAO INTERNA DE SAUDE, SEGURANCA E PREVENGAO DE
ACIDENTES (CISSPA)

Art. 14 A CISSPA é responsavel pela prevencao de acidentes de trabalho, pelas
condicbes do ambiente de trabalho e por todos os aspectos que afetam a
saude e segurancga do trabalhador.

Art. 15 A CISSPA sera composta por 01 (um) membro titular indicado pela
Direcao Geral do Campus Avangado Verandpolis e homologado pelo Conselho
de Campus, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico. A CISSPA, através de seu representante, elaborara, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando para
aprovacao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado pelo
CONSUP.



SEGAO IV

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CIS)

Art. 16 A CIS é responsavel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementagao do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE).

Art. 17 A CIS sera composta por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
técnicos administrativos em educacdo do quadro efetivo permanente, lotados
no Campus Avancado Verandpolis, eleitos por seus pares, com mandato de 03
(trés) anos.

Paragrafo Unico. A CIS, através de seu representante, elaborara, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento proéprio, encaminhando para
aprovacao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado pelo
CONSUP.

SECAOV

DA COMISSAO DE AVALIAGAO E GESTAO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (CAGEPE)

Art. 18 A CAGEPE agrega as fungdes da Comissao de Avaliagao e Gestao de
Ensino (CAGE), Comissdo de Avaliacédo e Gestao de Projetos de Pesquisa,
Po6s- Graduacédo e Inovagdo (CAGPPI) e Comissao de Gerenciamento de
Acoes de Extensao (CGAE).

Art. 19 A CAGEPE sera composta pelo Diretor de Ensino como Presidente,
pelo Coordenador de Pesquisa, pelo Coordenador de Extensao, por 03 (trés)
representantes dos Técnicos Administrativos em Educagdo, por 03 (trés)
representantes dos Docentes e por 03 (trés) representantes dos Discentes,
eleitos entre seus pares.

Paragrafo Unico. A CAGEPE, através de seu representante, elaborara, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando
para aprovagao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado
pelo CONSUP.

SECAO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO LOCAL (CPA LOCAL)

Art. 20 A CPA Local integra a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e é
responsavel pela coordenacao e articulagdo dos processos de auto avaliagao
do Campus Avancado Veranopolis.

Art. 21 A CPA Local sera composta por 01 (um) representante do corpo
docente do quadro efetivo do Campus Avangado Verandpolis e seu respectivo
suplente, 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo do quadro
efetivo Campus Avangado Veranopolis e seu respectivo suplente, 01 (um)
representante da sociedade civil organizada e seu respectivo suplente e 01



(um) representante do corpo discente e seu respectivo suplente, desde que
possua matricula regular ativa e com frequéncia regimental.

Paragrafo Unico. A CPA Local, através de seus representantes, elaborara, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando
para aprovagao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado
pelo CONSUP.

SECAO VI
DA COMISSAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (CAE)

Art. 22 A CAE é responsavel por planejar, executar e acompanhar a Politica de
Assisténcia Estudantil do Campus Avancado Veranodpolis.

Art. 23 A CAE sera constituida por 02 (dois) servidores docentes e 02 (dois)
servidores Técnicos Administrativos em Educagdo, com mandato de 02 (dois)
anos, e por 02 (dois) discentes, com mandato de 01 (um) ano, eleitos por seus
pares.

Paragrafo Unico. A CAE, através de seus representantes, elaborara, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando para
aprovacao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado pelo
CONSUP.

SECAO VIII
DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ACOMPANHAMENTO (COA)

Art. 24 A COA é responsavel por realizar o levantamento das necessidades de
capacitacao do Campus Avancado Veranoépolis, bem como o acompanhamento
de todo o processo de execucio das capacitagdes neste Campus.

Art. 25 A COA sera constituida por 01 (um) representante da gestdo de
pessoas do Campus Avancado Veranopolis, 01 (um) representante, e seu
respectivo suplente, da CIS do Campus Avangado Veranopolis e 01 (um)
representante, e seu respectivo suplente, da Representacao Local da CPPD do
Campus Avangado Veranopolis, com mandato de 02 (dois) anos, escolhidos
internamente nos respectivos 6rgaos.

Paragrafo Unico. A COA, através de seus representantes, elaborara, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando para
aprovacao no Conselho de Campus, caso ainda n&o possua um aprovado pelo
CONSUP.

SECAO IX

DA ’COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA FLEXIBILIZAQAO DE
HORARIO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CAF)

Art. 26 A CAF é responsavel, sem prejuizo de outras demandas, por:

I. Acompanhar e avaliar, definindo critérios para tal, a qualidade dos servigcos
nos setores onde ocorre a flexibilizacdo de horario;



Il. Verificar a correta aplicacdo das exigéncias legais para manutencdo da
flexibilizagao de horario no Campus;

[ll. Apurar, quando necessario, o descumprimento das exigéncias legais para
manutencao da flexibilizagdo de horario no Campus.

Art. 27 A CAF serd constituida por 01 (um) representante Técnico
Administrativo em Educacdo de cada setor existente no Campus Avancado
Verandpolis, que tenha flexibilizagdo de horario.

Paragrafo Unico. A CAF, através de seus representantes, elaborara, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando para
aprovacao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado pelo
CONSUP.

SECAO X

DA COMISSAO INTERNA DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
PERMANENCIA E EXITO (CIAAPE)

Art. 28 A CIAAPE é responsavel pelo acompanhamento e realizagéo de agdes
que visem a permanéncia e o éxito de ingressos.

Art. 29 A CIAAPE sera constituida por:

|. Diretor de Ensino;

II. Coordenador de Pesquisa;

[ll. Coordenador de Extens&o;

IV. Coordenador de Desenvolvimento Institucional;

V. 01 (um) representante da Assisténcia Estudantil;
VI. 01 (um) representante dos Registros Académicos;
VIl. Coordenadores de cursos;

VIIIl. 01 (um) representante discente.

Paragrafo Unico. A CIAAPE, através de seus representantes, elaborara, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando
para aprovagao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado
pelo CONSUP.

SECAO XI
DO NUCLEO DE ACOES AFIRMATIVAS (NAAF)

Art. 30 O NAAF é responsavel por mediar as a¢des afirmativas no Campus
Avangado Veranopolis, congregando as agdes dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI) e Nucleos de Estudos e Pesquisa
em Género e Sexualidade (NEPGS).



Art. 31 O NAAF sera composto por 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente,
servidores pertencentes ao quadro permanente do Campus Avancado
Veranopolis, garantida a representagdo dos segmentos docente e técnico-
administrativo em educacgao, indicados pela Direcdo Geral do Campus
Avancgado Veranodpolis e homologados pelo Conselho de Campus.

Paragrafo Unico. O NAAF, através de seus representantes, elaborara, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando para
aprovacao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado pelo
CONSUP.

SEGAO XII
DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)
Art. 32 O NEAD é responsavel, sem prejuizo de outras demandas, por:

I. Acompanhar docentes e discentes nas atividades do Moodle, acompanhar e
orientar na criagdo de cursos com carga horaria a distancia;

II. Criar, acompanhar e prestar contas das atividades a distancia junto ao
CEaD;

Ill. Participar das reunides sobre EaD;
IV. Promover a EaD no Campus.

Art. 33 O NEAD sera constituido por, no minimo, 03 (trés) servidores do quadro
permanente do Campus Avang¢ado Veranodpolis.

Paragrafo Unico. O NEAD, através de seus representantes, elaborara, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhando para
aprovacao no Conselho de Campus, caso ainda ndo possua um aprovado pelo
CONSUP.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SEGAO|
DA DIREGAO GERAL

Art. 34 A Diregao Geral € o 6rgdo executivo da administragdo superior que
coordena, fiscaliza e supervisiona todas as atividades administrativas do
Campus Avangado Verandpolis e € dirigida por um Diretor eleito pela
comunidade escolar em concordancia com o Regimento Geral do IFRS.

Art. 35 Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, o cargo sera ocupado
por substituto designado por portaria especifica.

Art. 36 A Diregcao Geral compreende o Diretor Geral e 0 6rgado de assessoria
denominado Gabinete da Diregcao Geral.



Paragrafo Unico. O titular do 6rgdo da Diregdo Geral sera escolhido dentre os
integrantes do quadro de servidores ativos do Campus Avangado Verandpolis,
ressalvadas as excegdes legais, sendo as designagdes ou nomeagdes feitas
pelo Diretor Geral de acordo com os dispositivos fixados neste regimento e no
regimento do respectivo 6rgao, quando houver.

Art. 37 As competéncias e atribuicbes da Direcdo Geral estdo definidas no
Regimento Geral do IFRS.

SECAO I
DA DIREGAO DE ENSINO

Art. 38 A Diregao de Ensino, subordinada a Direcdo Geral, € o érgao executivo
que fomenta, planeja, coordena e acompanha as atividades e politicas de
ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

§1° Podem ser nomeados como Diretor de Ensino somente servidores
docentes ou servidores com formagéo na area pedagogica, ativos permanentes
do Campus Avancgado Veranodpolis.

§2° Na auséncia ou impedimento do Diretor de Ensino, o cargo sera ocupado
por substituto designado por portaria especifica.

Art. 39 As atribuicbes da Direcdo de Ensino estdo definidas no Regimento
Geral dos Campi do IFRS.

CAPITULO V
DAS COORDENAGOES
SEGAO|
DAS COORDENAGOES DOS CURSOS TECNICOS E SUPERIORES

Art. 40 A Coordenacéao de Curso, subordinada a Direcdo de Ensino, é o 6rgao
responsavel pela gestdo didatico-pedagogica do curso, exercida por um
docente efetivo do Campus.

Art. 41 Os Coordenadores de Cursos terao mandato de 02 (dois) anos, com
possibilidade de reconducéo, sendo eleitos pelo colegiado do respectivo curso.

§1°. Em ndo havendo candidatos, cabe ao Colegiado do Curso a indicagao do
Coordenador do Curso.

§2°. O colegiado do curso possui regimento proprio definido quando da criagéo
do Projeto Pedagdgico Curricular (PPC) do curso.

Art. 42 As atribuicbes das Coordenagcdes de Cursos estdo definidas na
Resolugao CONSUP N° 101, de 21 de outubro de 2014.



SEGAO I
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 43 A Coordenadoria de Administracdo, subordinada & Direcdo Geral,
compete, sem prejuizo das atribuigbes definidas no Regimento Geral dos
Campi do IFRS:

I. Agdes de Gestédo de Pessoas;

Art. 44 Na auséncia do Coordenador de Administracdo, responde pela
Coordenacéo o Diretor Geral.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 45 A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, subordinada &
Direcao Geral, compete as atribuicbes definidas no Regimento Geral dos
Campi do IFRS.

Art. 46 Na auséncia do Coordenador de Desenvolvimento Institucional,
responde pela Coordenadoria o Diretor Geral.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 47 A Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacéo, subordinada
a Diregcdao Geral, compete, sem prejuizo das atribuicdes definidas no
Regimento Geral dos Campi do IFRS:

I. Manter um sistema de informacdes atualizado referente aos pesquisadores e
projetos de pesquisa e inovagdo do Campus Avangado Verandpolis;

[I. Divulgar sistematicamente dados estatisticos referentes as atividades de
pesquisa, inovagao e pos-graduacao do Campus Avangado Veranopolis;

lll. Incentivar, organizar e acompanhar a participagdo de pesquisadores do
Campus Avangado Veranodpolis em eventos e programas de pesquisas,
envolvendo intercambio e/ou cooperagao técnica entre instituigdes congéneres;

IV. Zelar pela equidade do Campus Avangado Verandpolis, quanto a avaliagao
e desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de empreendedorismo e de
inovacao.

Art. 48 Na auséncia do Coordenador de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovacao,
responde pela Coordenadoria o Diretor de Ensino.



SEGAO V
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO

Art. 49 A Coordenadoria de Extensdo, subordinada & Direcdo Geral, compete,
sem prejuizo das atribuigcbes definidas no Regimento Geral dos Campi do
IFRS:

I. Promover e expandir as acdes de extensdo, com estreita relacao entre
ensino e pesquisa, através do desenvolvimento de ag¢des de relevancia social,
cultural e de base solidaria;

Il. Viabilizar recursos para a extensdo através de programas, convénios,
subvengdes e\ou doagdes, que integrem parcerias nos diferentes niveis
publico-publico, publico privado e outras modalidades que possam existir;

lll. Verificar a necessidade de recursos humanos para o desenvolvimento das
atividades de extensao, observadas as disposi¢des legais;

IV. Promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes com a
realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas,
sociais e culturais da comunidade regional;

V. Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas
pela Instituicéo;

VI. Incentivar a dimensao interdisciplinar e multidisciplinar para a realizagao
das atividades de extenséo;

VII. Fomentar a participagdo da Instituicdo em Editais de forma a viabilizar
recursos para o apoio as a¢des de extensao;

VIIl. Promover o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Apoiar o desenvolvimento de ag¢des de integragao entre a instituicdo e o
mundo do trabalho e empreendedorismo;

X. Gerir, regulamentar e viabilizar, em conjunto com as Coordenagbes de
Curso, estagios obrigatorios ou néo;

XI. Desenvolver agbdes, em conjunto com as Coordenagdes de Curso, de
acompanhamento e apoio aos egressos dos cursos.

Art. 50 Na auséncia do Coordenador de Extensdo, responde pela
Coordenadoria o Diretor de Ensino.



CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA
SEGAO|
DO GABINETE DA DIREGAO GERAL

Art. 51 O Gabinete da Diregcao Geral tem por finalidade prestar assisténcia
técnica e administrativa a Direcdo Geral e contara com um Chefe de Gabinete,
pertencente ao quadro permanente da Instituicio.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Chefe de Gabinete, responde pelo Gabinete
o Diretor Geral.

Art. 52 Ao Chefe de Gabinete da Direcao Geral compete:

I. Assessorar ao Diretor Geral no seu relacionamento institucional e
administrativo;

Il. Preparar a correspondéncia oficial do Gabinete;

lll. Receber documentacdes submetidas ao Gabinete, preparando-as para
assinatura do Diretor Geral, ou diligenciando o0s encaminhamentos
necessarios;

IV. Organizar a agenda do Diretor Geral,;
V. Organizar o conjunto normativo do Gabinete;
VI. Assessorar os eventos do Gabinete;
VII. Recepcionar os visitantes do Gabinete.

SECAOII

DO SETOR DE ENSINO

Art. 53 Ao Setor de Ensino, subordinado a Diregao de Ensino, compete:
I. Realizar agbes de Apoio Pedagdgico aos discentes;
Il. Realizar agbes de Registros Académicos;
lll. Realizar agbes de Assisténcia Estudantil aos discentes.
Art. 54 Sao agbes de Apoio Pedagdgico:
I. Mediar as relagbes de aprendizagem entre os estudantes e os docentes;
Il. Orientar a pratica docente em seus aspectos pedagogicos;

lll. Orientar sobre as adaptag¢des curriculares para atender as necessidades de
aprendizagens dos estudantes;

IV. Propor reflexao sobre a interface entre a teoria e a pratica pedagdgica nos
fazeres institucionais;



V. Observar os desdobramentos das orientagées pedagogicas e propor as
intervengdes adequadas;

VI. Elaborar projetos de mediagdo com a comunidade para reconhecimento e
valorizacao da identidade institucional;

VII. Analisar e arquivar os planos de ensino.
Art. 55 Sao agbes de Registros Académicos:

I. Cooperar com o Auxiliar Institucional na manutencdo e atualizacdo dos
censos escolares;

II. Executar atividades referentes ao registro da vida académica dos
estudantes;

[ll. Analisar e arquivar todos os documentos referentes a vida académica dos
estudantes;

IV. Arquivar os seguintes documentos: diario de classe e tabela de notas
parciais e finais;

V. Matricular os estudantes ingressantes por processo seletivo, transferéncias e
ingresso de diplomado para os cursos Superiores e Técnicos de nivel Ensino
Médio;

VI. Configurar o sistema académico para a realizagdo de matricula e
rematricula;

VIl. Reativar as matriculas dos estudantes em situagao de trancamento;

VIIl. Manter e atualizar as informacdes da vida académica dos estudantes no
sistema de informacgbes académicas;

IX. Manter e atualizar as informacdes institucionais no sistema académico;

X. Expedir atestados de matricula, de frequéncia, de conclusdo de curso e
outros relacionados a vida académica dos estudantes;

Xl. Expedir histéricos escolares;

XII. Tramitar e expedir certificados da revalidagédo de diplomas estrangeiros, do
curso de formacgao de professores para a educacéao profissional,

XIlI. Expedir certificados de conclusdo do ensino médio via Encceja, efetuando
seu registro, ou declaragdes parciais de proficiéncia através do Encceja;

XIV. Expedir diplomas conforme a Lei n°® 11.892, de 29 de Dezembro de 2008 e
suas alteracoes;

XV. Protocolar, encaminhar a coordenagdo de curso, registrar e arquivar
documentos das atividades complementares de curso;

XVI. Protocolar, encaminhar a coordenagao de curso, registrar e arquivar
certificacdes de conhecimento e aproveitamento de estudos;



XVII. Efetivar trancamento de matricula por solicitagao do estudante;

XVIIl. Efetivar cancelamento de componente curricular solicitado pelo
estudante;

XIX. Efetivar cancelamento de matricula automatica ou por solicitacdo do
estudante;

XX. Protocolar, registrar no sistema académico e arquivar atestados para
abono ou justificativa de falta dos estudantes;

XXI. Protocolar e encaminhar ao responsavel, requerimentos e solicitacbes que
dizem respeito a vida académica dos estudantes;

XXII. Lavrar as atas das ceriménias de colagées de grau.
Art. 56 Sao agdes de Assisténcia Estudantil:

I. Planejar, implementar e avaliar as agdes de assisténcia estudantil no Campus
Avancgado Veranopolis;

II. Apoiar a Diregdo Geral e a Direcdo de Ensino do Campus Avangado
Verandpolis quanto as atribuicbes da area de assisténcia estudantil;

lll. Participar do Grupo de Trabalho Permanente em Assisténcia Estudantil do
IFRS (GTPAE);

IV. Integrar a Comissdo de Assisténcia Estudantii do Campus Avancgado
Veranopolis;

V. Implementar politicas relativas a Assisténcia Estudanti do Campus
Avancado Veranopolis, em consonancia com a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFRS;

VI. Desenvolver iniciativas que visem a articulacdo entre educacédo e demais
politicas publicas ou organizagdes do terceiro setor, buscando parcerias e
facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos;

VII. Contribuir para a viabilidade da igualdade de oportunidades, para a
melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagcoes de
retencéo e evaséao escolar;

VIIl. Promover agdes sociais, pedagogicas e de saude que contribuam para
permanéncia do estudante e para melhoria de sua qualidade de vida;

IX. Pesquisar e difundir os dados sobre o Diagnostico Sécio demografico do
Campus Avangado Verandpolis, com a finalidade de estabelecer estratégias
para minimizar a evasao e a retencao dos estudantes;

X. Manter atualizadas as informagdes referentes ao Diagndstico Socio
demografico dos estudantes do Campus Avangado Verandpolis;

XI. Atuar no acompanhamento e na avaliagdo de programas, projetos e agdes
que envolvam a atencdo educacional, social e de saude dos estudantes do
Campus Avancado Veranopolis;



XIl. Elaborar e divulgar relatérios anuais referentes aos programas, projetos e
acdes da Assisténcia Estudanti em execucdo no Campus Avancado
Veranopolis e apresenta-los a Diregao Geral, Diregdo de Ensino e Assessoria
de Assisténcia Estudantil do IFRS;

XIll. Submeter para publicagao editais de circulagao interna para concesséo de
beneficios sociais e efetuar processos de inscricdo, selecdo e
acompanhamento dos beneficiarios;

XIV. Deliberar, em conjunto com a Assessoria de Assisténcia Estudantil do
IFRS sobre os critérios de utilizacdo dos recursos destinados a Assisténcia
Estudantil no Campus Avancado Veranépolis;

XV. Estimular a organizagdo das representacdes discentes e entidades
estudantis;

XVI. Dialogar com as entidades estudantis sobre questdes relacionadas aos
projetos e acdes de apoio aos estudantes;

XVII. Organizar banco de dados dos programas de assisténcia estudantil.
SEGAO llI
DO SETOR DE BIBLIOTECA

Art. 57 O Setor de Biblioteca, subordinado a Dire¢do de Ensino e integrante do
Sistema de Bibliotecas do IFRS (SiBIFRS), possui carater técnico-cientifico,
cultural e social, tendo por objetivo atender as necessidades de informagao da
comunidade interna e externa do IFRS Campus Avangado Verandpolis.

Paragrafo Unico. O Setor de Biblioteca e seu funcionamento ser&o regidos pelo
regimento proprio aprovado pelo Comité de Ensino do IFRS.

SECAO IV
DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 58 Ao Setor de Tecnologia da Informagéo, subordinado a Diregdo Geral,
compete:

I. Prover o ambiente computacional do Campus Avancado Verandpolis com
recursos tecnoldgicos adequados ao seu desempenho e funcionamento;

Il. Executar a instalagdo e realizar a manutencédo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica, bem como da infraestrutura de rede de dados e
telecomunicacgdes ou encaminhar para providéncias do setor de manutengéao e
servigos;

lll. Instalar os sistemas operacionais e programas nos computadores de todos
os setores da unidade de acordo com as politicas de tecnologia da informagéo
do IFRS;

IV. Desenvolver sistemas computacionais pertinentes as atividades do Campus
Avancado Veranopolis e/ou ao IFRS, observando se os recursos e a



competéncia profissional disponiveis, desde que em consonancia com as
politicas e o planejamento anual de tecnologia da informacéo do IFRS;

V. Manter plano de capacitagcao continuada para a equipe de TI;

VI. Emitir parecer sobre o material permanente e equipamentos para baixa no
registro patrimonial;

VIl. Implantar e manter a central de suporte de TI, prestando suporte as
demandas exclusivamente de tecnologia da informagao, telecomunicagdes e
redes;

VIIl. Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao no carater
tecnoldgico;

IX. Apoiar as atividades administrativas do Campus Avancado Verandpolis no
carater tecnolégico;

X. Orientar as diregbes quanto ao licenciamento de software e legislagao
vigente;

Xl. Realizar os procedimentos de seguranga da informacdo necessarios,
conforme diretrizes definidas pelas politicas de tecnologia da informacgédo do
IFRS;

XII. Gerenciar a rede de comunicagdo de dados, garantindo a sua utilizagao e
provendo o acesso a Internet;

XIll. Realizar backups periddicos a fim de garantir a disponibilidade das
informacoes;

XIV. Propor medidas de aprimoramento das atividades;

XV. Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacdo vigente
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

TiTULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 O Conselho de Campus devera ser constituido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da aprovacdo deste Regimento pelo Conselho
Superior do IFRS.

Art. 60 A implementagdo da estrutura organizacional do Campus Avangado
Veranopolis dar-se-a no alcance da disponibilidade de cargos de direcdo e/ou
fungdes gratificadas.

Art. 61 Serao de competéncia do Conselho de Campus, através de resolugcao
especifica, a definicdo e aprovacdo da estrutura administrativa e demais
definicdes aprovadas nas plenarias regimentais do Campus Avangado
Veranopolis e ndo constante neste documento, assim como suas respectivas
atribuigdes.



Art. 62 Este Regimento devera ser revisto, através de comissao especifica para
este fim, com representacdo do corpo docente, dos discentes, técnicos
administrativos e da Diregdo Geral, no prazo de 02 (dois) anos, contados a
partir da data da publicagdo deste Regimento.

Art. 63 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de
Campus.

Art. 64 As normas e regulamentos especificos do Campus Avangado
Verandpolis serao aprovados pelo Conselho de Campus.



