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1. INTRODUCAO

O Campus Avancado Veranopolis do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul ¢ parte do projeto de expansdo da rede de ensino da
SETEC-MEC. Localizado no Municipio de Veranopolis, o Campus possui uma area de
47.334 m? e se localiza na BR 470, km 172, n° 6500, Comunidade Sapopema. O campus
foi criado no ano de 2014 por forca de Lei Federal e enquadrado como Campus
Avangado na condicao de 20/13 — 20 vagas docentes e 13 vagas para servidores técnicos

administrativos de acordo com a portaria 246 de 15 de abril de 2016 do MEC.

A estrutura administrativa e de ensino que compds o Campus Avancado
Verandpolis no exercicio de 2015 foi composta pela Dire¢do Geral, Coordenacdo de
Administragdo, Direcdo de Ensino e Coordenacao de Compras e Licitagdes. A estrutura
administrativa e de ensino ficou restrita aos cargos de direcdo e funcdes gratificadas

disponibilizadas ao Campus.

A Coordenagdo de Administragdo do Campus ¢, em linhas gerais, responsavel
por planejar, propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas,
acoes, diretrizes, normas e regulamentos do Campus Avangado Veranopolis
relacionadas a Administragdo Or¢amentaria, Contabil, Patrimonial e Financeira, de
acordo com a politica educacional e administrativa determinadas pelo IFRS, bem como
garantir a articulacdo entre as acdes de Administragdo priorizando a consolidacdo de
programas institucionais. Dentro da linha de planejamento das atribuicdoes da
Coordenacdo de Administracdo, esta juntamente com os demais setores, buscou elencar
no Plano de A¢do 2016 as acdes exequiveis e compativeis com a previsdo orcamentaria
disponibilizada pela Secretaria de Or¢camento Federal para o exercicio 2016 do Campus
Avancado Verandpolis, que totalizou o valor de R$ 412.811,00, além de acdes que

visavam a busca por dotacao extra orgamentaria.

A partir do ano de 2016, o Campus passou a ter a seguinte estrutura
administrativa: Direcdo Geral, Dire¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensao, Coordenacao de
Administragdo e Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional, que ficou responséavel

pelo acompanhamento e relatdrio de agdes realizadas do Plano de Agdo 2016.



2. ACOES
2.1. Principais A¢odes Realizadas

Quadro I: Principais acoes realizadas

CAMPUS AVANCADO VERANOPOLIS

OBJETIVOS TRACADOS

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

ADMINISTRACAO

Fortalecer a governanga visando a
melhor organizacdo e funcionamento

administrativo do IFRS.

PA/2016: Elaborar estratégias para
uma maior e melhor comunicacio

entre Campus e Reitoria.

- A acdo encontra-se em andamento no

processo de tornar eficiente a
comunicacdo do Campus com a Reitoria
e da aplicacdo das orientagdes e
instrugdes normativas institucionais no
que diz aos

respeito processos

administrativos e de ensino.

PA/2016: Programar e executar a

compra de bens mdéveis para o

Campus.

- Foram adquiridos mobilidrios como
cadeiras com base giratoria, gaveteiros e
“ilhas” de trabalho visando uma melhor
organizacao e funcionamento do campus.
A acdo envolveu empenhos no valor de

R$: 40.176,00.

PA/2016: Desenvolver atividades de

qualidade de vida no trabalho.




- Nenhuma atividade foi realizada,

porém, foram adquiridos materiais
visando proporcionar melhor qualidade
de vida aos servidores em suas fungoes.
Foram adquiridos descansos de pés e
bases ergondmicas de apoio para as maos
para uso de teclado e mouse. Os
empenhos para tais materiais foram de
RS$: 2.376. Foram adquiridos bebedouros
para atender a necessidade dos publicos
interno e externo do campus. O valor

empenhado foi de R$: 2.367,20.

Aprimorar

imobiliario do IFRS.

a gestdio do patrimonio

PA/2016: Reformar o Campus

Avancado Verandpolis.

- No decorrer do ano de 2016 o projeto

de reforma passou por algumas

adequagdes para melhor atender a

necessidade do campus pos-reforma.

- De posse do projeto e mediante a falta
de orgamento proprio a diregdo geral
juntamente com autoridades politicas do
municipio buscaram na Capital Federal
verba proveniente de TED — Termo de
Execu¢ao Descentralizada - para custear
a reforma dos Blocos B ¢ C do Campus.
or¢amentario

0] valor extra

descentralizado foi de R$ 1.036.044,15.

- Foi realizado o Pregdo RDC 06/2016

para a reforma dos Blocos B e C do




Campus. As reformas ja estdo sendo
executadas com previsdo de termino

somente para o exercicio 2017.

- Foi realizado o Pregdo RDC 01/2016
para a reforma do o Bloco A do Campus
com or¢amento descentralizado da
Reitoria do IFRS no valor de RS$
181.382,65. A reforma do Bloco A
também estd em andamento e tem

previsao para término em 2017.

PA/2016: Comprar material elétrico
para suprir pequenos reparos e
adaptacoes no processo de
implantacdo; Realizar acées de
pequenos reparos de manutencio e

conservacao de bens imdveis.

- Foram realizadas agdes corretivas para
sanar pontos criticos do prédio visando
possibilitar o uso dos espagos até a
realizagdo das reformas. Tais acgdes
envolveram a aquisicdo de materiais
elétricos como lampadas e reatores
totalizando um valor de R$ 7.598,50. Os
materiais foram e estdo sendo utilizados
para proporcionar melhorias elétricas nas

instalagdes prediais existentes.

- Foram contratados também servigos
terceirizados de encanador, carpintaria, e
elétricos para a realizacdo de pequenos

reparos buscando dar condi¢cdes melhores




de trabalho e atendimento das

comunidades interna e externa.

- Para as agdes citadas foram realizados
os empenhos 800072 e 800404 que
foram agdes pontuais de correcao de
problemas como lampadas queimadas e
goteiras em salas utilizadas pela
administracdo e ensino. O valor gasto

com pequenos reparos foi de R$ 291,93

Aperfeigoar o processo de alocacdo e de
gestao dos recursos publicos mediante o
fortalecimento e a integragdo das fungdes
de planejamento, orgamento, execucao,

monitoramento, avaliacao e controle.

As acdes previstas no PA/2016 e

realizadas foram:

- Adquirir combustivel para viaturas

oficiais do Campus Avancado

Veranopolis.

- Realizar a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos oficiais. Aquisi¢cao
de pecas, materiais e acessOrios
necessarios visando manter as viaturas
sempre estado de

em  perfeito

conservagdo para uso institucional.

- Programar e administrar a contratacao
de servicos de energia elétrica e a
manutencdo do mesmo. O servigo foi
estabelecido visto que até entdo era

custeado pela prefeitura municipal.

- Manter os servigos de abastecimento de

agua.

- Contratar seguro de alunos e outros




justificaveis (todos os alunos foram

beneficiados com apdlice de seguro).

- Contratar servigo terceirizado de
limpeza e conservacdo geral da area do

Campus.

- Contratar servigo terceirizado de

locacdo de impressoras.

- Planejar a seguranca do patrimonio do
Campus e da propria comunidade. Foi

contratada seguranca armada noturna.

- Conduzir agdes internas para otimizar a
implantacdo de modulos do SIG (Sistema

Integrado de Gestao).

- Planejar e executar atividades em prol
da transformagdo de Campus avangado

para Campus.

- Melhorar a iluminagao externa do
Campus com finalidade de melhorar a
seguranga da comunidade do Campus
(acdo realizada em parceria com a

Prefeitura Municipal).

- Foram criadas Comissdes para

conferéncia e controle patrimonial

incluindo o recebido em doacgao.

Viabilizar a elaboragdo das politicas de
gestdo de pessoas para aprovacao junto

as instancias superiores.

PA/2016: Iniciar a estruturacio de
uma Coordenadoria de Gestao de

Pessoas visando acompanhamento

interno de acdes de capacitacio,




qualificacio, legais e integracido dos

servidores.

- A Coordenadoria de Gestao de Pessoas
atualmente ¢ substituida pelo Setor de
Gestao de Pessoas por motivos legais -
reduzido numero de Fungdes
Gratificadas no Campus. Apesar de nao
ser coordenadoria, ¢ sim setor, as acdes
de acompanhamento interno de agdes de
capacitagdo, qualificagdo e pessoal estdo
ocorrendo no Campus. O setor realiza
todos os tramites legais e padrdes
requisitados pela DGP da Reitoria nos

encaminhamentos.

Realizar ag¢des de capacitagdo dos

servidores visando a eficiéncia, eficacia e

qualidade dos servicos prestados a
sociedade em consonancia com as
Diretrizes Nacionais da Politica de

Desenvolvimento de Pessoal e os

interesses institucionais.

PA/2016: Programar bolsas de estudos
para qualificacdo dos servidores do

Campus.

- O Campus participa dos editais de
incentivo a qualificagdo com servidores
do campus recebendo auxilio bolsa com
recurso

proveniente do orgamento

previsto no Plano de Agao 2016.

Aprimorar o gerenciamento logistico
para atendimento das demandas do IFRS

previstas no PDI e Planos de Agao.

PA/2016: Estruturar a Direcao de
Desenvolvimento Institucional para
trabalhar planejamento estratégico do

Campus.

- Foi criada a Coordenacdo de

Desenvolvimento Institucional no




Campus.

- Foram encaminhadas demandas de
pessoal para preenchimento de vagas
previstas no  PDI  (Plano  de
Desenvolvimento  Institucional)  do

Campus.

- Foram realizadas reunidoes envolvendo
toda a comunidade para discussdo e

elabora¢do do Plano de Agao 2017.

Aperfeicoar os  procedimentos de
contratacdo e gestdo de bens e servicos,
observando 0s critérios de
sustentabilidade e os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

- Ac¢do estd acontecendo e ndo prevista
no Plano de Acao 2016. A agado
compreende na capacitagao de servidores
fardo o

que acompanhamento e

fiscalizacdo dos contratos.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Planejar e coordenar a implantagdo dos

campi novos do IFRS.

- Todas as a¢des aqui enumeradas fazem
parte do processo de implantacio do

Campus Avangado Veranopolis.

Modernizar a infraestrutura fisica e

tecnoldgica do IFRS.

PA/2016: Ampliar a banda de Internet
e melhorar disponibilidade da rede;
adquirir aparelhos e equipamentos de
comunicacao; Adquirir Laboratorio

de Informatica para atender as
demandas dos cursos do Campus;
Adquirir material de expediente de TI

para estruturar a rede de dados do




Campus.

- Aquisi¢do de um Servidor de Rede no
valor de R$ 11.333,00 para suprir
demanda de estruturagdo da rede de

dados do Campus.

- Aquisicdo de Nobreak para dar
estabilidade da rede elétrica ao Centro de
Processamento de Dados do Campus. O
valor investido na acdo foi de RS

7.300,00.

- Foram adquiridos roteadores wireless
Gerenciaveis para a estruturacdo e
expansao da rede logica movel do
campus. O valor investido na acdo foi de

R$ 12.520,00.

- Foram adquiridos materiais
consumiveis para o setor de Tecnologia
da Informagdo visando condig¢des para o
servigo de manutencdo da infraestrutura
de Ti do Campus. O valor investido na

acao foi de R$ 14.930,65.

- Adquirir aparelhos e equipamentos de
comunicacdo. Foi realizada a aquisi¢cao
de uma central telefonica para o Campus.
O valor gasto na acdo foi de R$

10.086,00.

- Adquirir Laboratério de Informaética
para atender as demandas dos cursos do

Campus. Foram buscados computadores




em doacdo na Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Sul em ntimero
de 60 (sessenta) com objetivo de criar

dois laboratoérios de informatica.

- Ainda como parte da acdo - Adquirir
Laboratorio de Informética para atender
as demandas dos cursos do Campus —
foram adquiridos 30 (trinta) monitores de
computador para equipar os laboratorios
de informatica visto que a doagdo
recebida da  Defensoria  Publica
compreendeu apenas os computadores

(sem monitor). A acdo compreendeu um

Implantar um sistema para a elaboragao e
acompanhamento  do  Planejamento

Estratégico e Plano de Acao.

investimento de R$ 16.230,00 na
aquisicao dos monitores.

PA/2016: Apoiar a PRODI a
implantar um sistema para a

elaboracido e acompanhamento do
planejamento estratégico e plano de

acao.

- NENHUMA ACAO REALIZADA
NESSE SENTIDO.

Implantar um Sistema Integrado de

Gestao (ERP).

- NENHUMA ACAO PREVISTA NO
PA/2016, POREM, ACOES ESTAO
SENDO REALIZADAS.

- O Campus esta articulado e trabalha em
cooperacdo com a Reitoria para a

implantacdo do SIG — Sistema Integrado




de Gestao.

- Ocorreram treinamentos de equipes de
trabalho e alguns modulos do SIG ja

estdo em operacao no Campus.

Consolidar a estrutura administrativa do

IFRS.

NENHUMA ACAO PREVISTA NO
PLANO DE ACAO 2016.

- A acdo de elaborar e encaminhar para
aprovacdo o Regimento Interno do
Campus esta em andamento. O
regimento interno do Campus € o ponto
consolidar uma

de partida para

administrativa  mais  complexa e
funcional inclusive com a criagdo da
instdncia maxima do Campus que € o

Conselho de Campus.

Consolidar o processo de planejamento e

acompanhamento dos planos

Institucionais.

PA/2016: Acompanhar e auxiliar a

elaboracao dos Relatorios de
Desenvolvimento Institucional dos
novos  cursos; participacido das

equipem em Comités, Comissées e

Conselhos do IFRS objetivando

profissionalizar os  processos e
planejamento do Campus Avancado

Veranopolis.

- Foi elaborado o Relatéorio de

Desenvolvimento Institucional do
Campus para o Curso Superior de

Tecnologia em Processos Gerenciais




tendo como base pesquisas e demandas

locais e regionais.

- A Coordenagdo de Desenvolvimento
institucional hoje participa do CODI —
Comite de Desenvolvimento

Institucional do IFRS.

Elaborar um repositorio de informagdes

estratégicas para o IFRS.

NENHUMA ACAO PREVISTA E
REALIZADA.

ENSINO

Fortalecer e consolidar a oferta de cursos
em todos os niveis e modalidades da EPT

— Superior.

PA/2016: Programar e planejar a

oferta de novos cursos no Campus.

-  Foram enviados os

Pedagoégicos de Curso (PPC) do Curso

Projetos

Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais assim como o Relatério de
Desenvolvimento Institucional do curso.
O curso ja esta aprovado e previsdo para

2017/2 ou 2018/1.

- Também estd sendo elaborado o PPC
do curso Superior de Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

- Foi demandada a nomeagdo de
servidores para atender as demandas dos

cursos superiores.

PA/2016: Planejar e sugerir a

Administracio a aquisicio de acervo
cursos do

bibliografico para os




Campus.

- Foi adquirido acervo bibliografico para

equipar a biblioteca. O acervo
bibliografico adquirido foi das éareas de
Gestao e Finangas e Tecnologia da

Informacao.

Fortalecer e consolidar a oferta de cursos
em todos os niveis € modalidades da EPT
Técnico e

- Ensino Educacao

Profissional.

PA/2016: Manter e divulgar os cursos
Técnicos em Administracdo e em

Informatica.

- Foram colocadas em processo seletivo
trinta vagas para a segunda turma do
Curso  Técnico  Subsequente  em
Administragdo e trinta vagas para a
Curso Técnico

segunda turma do

Subsequente em Informatica.

- Esta em estudo a possibilidade de oferta
de um curso técnico em informatica na
modalidade concomitante ao ensino
médio com oferta diurna visando um
melhor

aproveitamento dos espacos

fisicos do campus.

PA/2016: Planejar aulas inaugurais e
palestras técnicas anuais para todos os
cursos técnicos ofertados no Campus

Veranopolis.

- As aulas inaugurais aconteceram para
os dois cursos Técnicos ofertados no

campus. As palestras técnicas foram




substituidas por visitas técnicas sem

custos em vista do orcamento restrito do

campus.
PA/2016: Organizar
Oficinas de trabalho, feiras ou

seminarios com a finalidade de
integrar escolas da regiio e os Campi
do Instituto Federal. Poderao ser

oferecidas premiacoes culturais e

cientificas.

- Os alunos participaram de feiras como
a feira do Software Livre em Porto
Alegre, da Feira do Livro de Verandpolis
com apresentagdo de projetos além de

visitas técnicas a empresas.

Consolidar a Politica de Assisténcia

Estudantil do IFRS.

PA/2016: Programar auxilio

financeiro a estudantes.

- Foram lancados editais de Assisténcia
Estudantil para os alunos dos cursos
Técnico em Administracdo e Informatica.

Todos os alunos que se enquadraram as

exigencias dos editais foram
beneficiados. Ao todo foram
empenhados R$ 33.380,33 para a

Assisténcia Estudantil no ano de 2016.

- Foi constituida da comissdo de

Assisténcia Estudantil do Campus.

Consolidar o Processo de Ingresso

- NENHUMA ACAO PREVISTA NO




discente do IFRS.

PA/2016.

- O Campus auxiliou diretamente o
Processo Seletivo 2017 por meio da
Comissdo Permanente de Selecao
(COPERSE) instituida no decorrer do

ano.

Criar Observatorio da evasdo e retencao

discente no IFRS.

PA/2016: Formalizar o Observatorio

de Ensino-Aprendizagem.
- NENHUMA ACAO REALIZADA.

PA/2016: Desenvolver acoes no sentido
de acompanhar a frequéncia e evasido
de estudantes dos cursos Técnicos
Subsequentes em conjunto com
coordenacdes de curso e registros

escolares.

- Foi instituida a Comissdo Interna de
Agdes de  Acompanhamento  de
Permanéncia e FExito do Campus

Avancado Veranodpolis.

EXTE

NSAO

Promover e subsidiar a¢des de inclusao
social, digital, etnia, racial, de género e
de grupos em vulnerabilidade social
buscando o respeito a diversidade, a

valorizagdo cultural e a equidade social.

PA/2016: Firmar parcerias com
escolas da regido integrando-se as

mesmas com projetos de extensio.

- Foi ofertado o curso de Informatica
Bésica para Alunos em parceria com o
SESI unidade de Veranopolis. O curso

ocorreu nas dependéncias do SESI.




- Foi ofertado o Curso de Espanhol
Bésico, parceria entre Instituto Federal
Campus Veranopolis e Escola Municipal

Reinaldo Cherubini de Nova Prata.

PA/2016: Manter oferta de cursos de

espanhol basico e avancado.

- Foram ofertados dois cursos de
Espanhol Basico no Campus Avangado
Veranopolis. Os cursos foram abertos a

comunidade externa.

PA/2016: Manter oferta do curso de

robdtica plataforma Arduino em

diferentes niveis.

- Nenhuma ag¢do realizada em relacao a

manuten¢do do curso de robotica.

- Houve a realizagdo de um curso de

extensdo  presencial no  Campus
Avancado Veranopolis de Introdugao ao

Linux.

Desenvolver as politicas de comunicacao

do IFRS.

- NENHUMA ACAO REALIZADA

Gerenciar o fluxo de informagdes
externas e internas da Reitoria e dos

campi do instituto.

- NENHUMA ACAO REALIZADA

Intermediar estagios e empregos.

PA/2016: Acompanhar os estagios

obrigatorios e niao obrigatorios.




- Houve o encaminhamento legal de um
estagio via CIEE — Centro de Integracao

de Empresa-Escola.

Realizar o acompanhamento de egressos.

- Nao ha egressos no Campus.

Qualificar  servidores, discentes e

membros da sociedade.

- NENHUMA ACAO REALIZADA

Promover a integragdo entre a instituicao

e a sociedade.

- NENHUMA ACAO REALIZADA

Estimular agdes que visam o

desenvolvimento local e regional.

- NENHUMA ACAO REALIZADA

Ampliar as parcerias entre o IFRS com
institui¢des publicas, privadas e demais

orgaos da sociedade civil.

- NENHUMA ACAO REALIZADA

Promover a internacionaliza¢do do IFRS.

-NENHUMA ACAO REALIZADA

PESQUISA

Construir e consolidar as politicas de
pesquisa, pos-graduagdo e inovagdo do
IFRS de forma articulada e indissociada,
alinhadas com as politicas nacionais de
Pos-Graduagao e Pesquisa, bem como

com as politicas institucionais do IFRS.

PA/2016: Planejar e programar uma

estrutura minima para
desenvolvimento das a¢ées de pesquisa

e desenvolvimento.

- Foi criada a Comissdo de Gestao e

Avaliagdo do Ensino, Pesquisa e

Extensdo do Campus.

Incentivar o  desenvolvimento de

PA/2016: Estimular a producio




pesquisa aplicada focada nas linhas de
atuagdo dos campi, associada a demanda

e pertinéncia regional.

cientifica de servidores e alunos.

NENHUMA ACAO REALIZADA

Fomentar a consolidagdo da Inovacao
Tecnologica, mediante parcerias efetivas
e concretas com a iniciativa publica e

privada.

-NENHUMA ACAO REALIZADA.

Fomentar propostas integradas entre os
campi do IFRS na pesquisa, pOs-

graduagdo e inovagao.

- NENHUMA ACAO REALIZADA.

Coordenar o processo de elaboracao,
implementagdo e aprovacao de propostas
de Programas de Pds-Graduacao Stricto
Senso e Cursos de Especializacao Lato
Sensu em consonadncia com as politicas

nacionais de pos-graduagao.

-NENHUMA ACAO REALIZADA.

Ampliar a captacdo de fomento externo
para a pesquisa, poés-graduagao e

inovacgao.

- NENHUMA ACAO REALIZADA.

Desenvolver parcerias com institui¢des
nacionais e internacionais nas areas da
pesquisa, pos-graduacio e inovagdo, com
vistas a produg¢do cientifica e tecnologica
e mobilidade de docentes em nivel de

pos-graduacao.

- NENHUMA ACAO REALIZADA.




Incentivar a ampliagdo da producao
cientifica e tecnoldgica dos grupos de
pesquisa, tendo como parametro o0s

indexadores definidos pela CAPES.

-NENHUMA ACAO REALIZADA.

2.2. Principais Resultados Alcancados

Quadro II — Principais resultados alcancados no periodo

CAMPUS AVANCADO VERANOPOLIS

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

ADMINISTR

ACAO

- Reforma geral do prédio do campus que
contempla os blocos A, B e C. A reforma dara
condig¢des plenas de uso a todos os espagos do

prédio.

- As reformas resultardo em espagos
reorganizados para agregar qualidade de vida
a todos e tornar os espacgos de trabalho mais

bem aproveitados.

- Ao final das reformas o Campus
Verandpolis estard de acordo com a Lei n°
10.098, de Dezembro de 2000 que dispde

acerca da acessibilidade.

- Apos as reformas o Campus estard adequado
as normas do Plano de Prevengdo ¢ Combate

a Incéndio (PPCI).

- Os mobiliarios utilizados por servidores até

entdo faziam parte de doagdes e com as

aquisicdes realizadas no exercicio a qualidade

- As reformas que estdo em andamento
proporcionardo 6 novas salas de aula
sendo que todas elas serdo equipadas e

servirdo de laboratorios.

- Além dos 6 laboratorios, apoOs as
reformas, o campus contara com mais
6 salas de aula para atender as
demandas dos cursos em andamento e
previstos. Atualmente o campus conta

com 5 salas de aula e 1 laboratorio.

- Além dos laboratorios e salas de

aula, no pdés reforma, serdo
disponibilizadas mais 2 salas para os
Técnicos Administrativos e 1 sala para
Docentes. As 3 salas estdao localizadas
no Bloco A do Campus e atualmente
sendo utilizadas

ndo estdo pelas

condigdes precarias.




de wvida do servidor sera melhorada

consideravelmente.

- Aumento do numero de servidores efetivos e
lotados no campus proporcionou uma maior
forca de trabalho possibilitando inclusive a

oferta de novos cursos e projetos de ensino.

- A criagdo do Setor de Gestdo de Pessoal
possibilitou maior facilidade na gestdo de

pessoal assim como nos tramites legais para

progressdes, afastamentos, capacitagdes e
qualificagao.
- A estruturacio da Coordenagdo de

Desenvolvimento Institucional possibilitou
um maior ¢ melhor acompanhamento das
acoes e projecao do campus, respeitados o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o

Plano de A¢ao.

- As reformas aumentarao também as

instalagdes  sanitarias. Além das
instalagOes sanitarias existentes sera
construida uma nova para uso coletivo
de toda a comunidade do campus
atendimento  a

inclusive com

acessibilidade.

- Investimento extra or¢amentario de
R$ 1.036.044,15 para a reforma dos
Blocos B e C. O recurso foi buscado
em Brasilia e disponibilizado ao IFRS
projeto reforma Campus Verandpolis
por meio de uma Transferéncia

Eletronica Direta - TED.

- Investimento de R$ 181.382,65 para
custear a reforma do Bloco A do
Campus. O recurso foi descentralizado

da Reitoria para o Campus.

- Investimento em mobilidrio, foram

adquiridas 30 cadeiras de base
giratoria, 16 gaveteiros, 8 estacdes de
trabalho tipo mesa multifuncional, 5
bebedouros de dgua, além de material
de expediente e limpeza. Os empenhos

somam um total de R$: 54.453,12.

- O numero de servidores efetivos e
lotados no campus aumentou de 7 para

18.
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- O planejamento para o exercicio 2017 foi
realizado em conjunto com todos os setores e
servidores o que resultou em um Plano de

Ac¢ao 2017 mais elaborado e participativo.

- O Setor de Tecnologia da Informagao

recebeu equipamentos € materiais para
estruturacdo da rede de dados do campus.
Frente a 1isso serd possivel tornar a
infraestrutura de dados do campus mais

profissional, eficiente e disponivel.

- Foram buscadas doagdes de informatica para
suprir a baixa dotacdo or¢camentdria do
Campus na aquisicdo de computadores para
os laboratérios de informatica. As doagdes
tornaram possivel a criagdo dos laboratorios

de informéatica do Campus.

- Os notebooks recebidos em doacgdo estao
sendo utilizados por servidores em suas

funcdes diarias.

- Foram adquiridos: 1 nobreak de 6

KVAs; 1 servidor de rede; 8
roteadores wireless gerencidveis além
de materiais de expediente para o
setor. Os empenhos totalizaram um

valor de R$: 35.261,02.

- Foram buscados 60 computadores
em doagdo junto ao Tribunal Regional
Eleitoral. A doacdo compreendeu
somente no computador, mouse e

teclado.

- O campus recebeu 30 notebooks em
doagdo da Defensoria Publica do

Estado do Rio Grande do Sul.

- O campus adquiriu 30 monitores de
video para os computadores de um
laboratorio. O valor empenhado e
pago pela aquisigdio foi de RS:

16.230,00.

ENSINO

- A futura oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais atendera
a uma demanda de qualificagdo de mao de
obra local na area de Gestao e Negobcios. A
demanda foi identificada no Relatério de

Desenvolvimento Institucional.

- As novas nomeagdes de servidores que
ocorreram durante o ano no setor de ensino

ofertas de

possibilitaram planejar novas

- Houve um aumento no nimero de
vagas do Curso Técnico Subsequente
em Informatica de 20 ofertadas
atualmente para 30 a serem ofertadas

em 2017.

- O reingresso dos Cursos Técnicos

Subsequentes de Informatica e

Administragdo terdo 60 novas vagas




cursos.

para o periodo letivo 2017/1.

- No decorrer do ano o setor de ensino
do Campus teve a nomeacao de 1
bibliotecaria e 6 docentes efetivos no

campus.

- Foram gastos R$ 33.380,33 no
pagamento de assisténcia estudantil.
Pelos editais de assisténcia estudantil

foram beneficiados 31 alunos.

- Foi realizada a aquisicdo de 180
exemplares de livros para a biblioteca
do Campus. O valor empenhado e

gasto com livros foi de R$: 20.429,15.

EXTENSAO

- Foram formados X alunos no Curso
Bésico de Informatica que foi ofertado

em parceria com o SESI.

- O curso de Introdugdo ao Linux
ofertado nas dependéncias do Campus

contemplou 6 alunos.

- Foram ofertados 2 cursos de
Espanhol  Béasico no  Campus

totalizando 40 alunos matriculados.

- Foi ofertado um Curso de Espanhol
Béasico em parceria com a Escola
Municipal Reinaldo Cherubini da

Cidade de Nova Prata. O curso ofertou

20 vagas e todas elas foram




preenchidas.

- Foram ofertadas 14 vagas em curso
de Espanhol Bésico. O curso
aconteceu em parceria com a Escola
Municipal Adriano Farina da cidade

de Veranopolis.

- Foi encaminhado 1 estidgio ndo
obrigatério via CIEE — Centro de

Integracdo de Empresa-Escola.

PESQUISA

‘ . Acgdes de pesquisa estdo planejadas
Agoes de pesquisa estdo planejadas para o ano
para o ano de 2017 inclusive com
de 2017 inclusive com previsdo orgamentaria. _ '
previsao orcamentaria.

2.3. Justificativas para a ndo Execucido das Acoes Planejadas

Quadro III: Justificativas para a ndo execucio das acoes planejadas

ACOES JUSTIFICATIVAS

ADMINISTRACAO

A prioridade ainda ¢ a estruturagdo fisica
Desenvolver atividades de qualidade de | e mobiliaria do local para posterior
vida no trabalho. trabalho com atividades que agreguem

qualidade de vida no trabalho.

Adquirir eventualmente géneros | Falta de disponibilidade orcamentéria e

alimenticios para coquetéis em eventos. | baixa demanda.

Contratagdo de estagiario. Falta de dotagdo orcamentaria.
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Adquirir licengas de software necessarias

para a gestao de todas as areas.

Falta de dotagdo orcamentaria.

Adquirir computadores para
proporcionar condi¢des de trabalho aos

servidores.

Falta de dotagdo orcamentaria.

Conduzir agdes para acessibilidade

tecnoldgica e automacgao de processos.

Falta de pessoal no Setor de Tecnologia

da Informacao.

Adquirir equipamentos de dudio e video.

Falta de dotagdo orcamentaria.

ENSINO

Adquirir assinaturas de periddicos.

Pouca demanda e falta de dotagdo

orcamentaria.

Organizar oficinas de trabalho.

Prioridade na estruturagdo do setor de

ensino e oferta de cursos.

Formalizar o Observatorio de Ensino-

Aprendizagem.

Prioridade na estruturagdo do setor de

ensino e oferta de cursos.

Organizar oficinas de trabalho, feiras ou
seminarios com a finalidade de integrar
escolas da regido e os Campi do Instituto

Federal.

Grande parte dos servidores lotados no
setor de ensino chegaram no segundo
semestre do ano e a prioridade foi a
estruturagao das acgOes basicas como o

planejamento para o ano de 2017.

Promover cursos de formacao

pedagbgica para os servidores.

Falta de dotagdo orcamentaria.




EXTENSAO

Acompanhar os estagios obrigatorios e

ndo obrigatorios.

A demanda por estagios ¢ emergente no
campus. Ac¢des de acompanhamento de
estdgios estdo previstas para o ano de

2017.

Organizar e articular com toda a | Previsdo para 2017 a participagdo efetiva
comunidade do Campus a participacdo | nos eventos do ensino, pesquisa ¢
ativa no SEMEX 2016. extensao.

PESQUISA

Planejar e programar uma estrutura
minima para desenvolvimento das agdes

de pesquisa e desenvolvimento.

Pesquisa ficou em segundo plano no ano
de 2016, pois houve a necessidade de

consolidar agdes no ensino e extensao.

Estimular a producdo cientifica de

servidores e alunos.

Pesquisa ficou em segundo plano no ano

de 2016, pois houve a necessidade de

consolidar agdes no ensino e extensao.

2.4. Alteracdes no Planejamento

O contingenciamento or¢camentdrio sofrido pela institui¢do nos ultimos anos e,
sobre tudo, o reduzido orgamento do Campus Avancado Verandpolis, resultaram em
algumas decisodes de gestao que desencadearam alteragdes no planejamento constante no

Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus.

A mudanca mais dréstica foi a ndo continuidade do planejamento, que era de
ofertar cursos na area de Producdo Industrial em um curto prazo (até¢ 2018). A mudanga
de planejamento foi motivada pela falta de recursos em pleitear laboratérios da area de
metal mecénica, que sdo considerados investimento de alto custo financeiro. O foco dos

futuros cursos ficou, pois, voltado para as areas de Gestao e Negocios, Tecnologia da



Informagdao e Comunicacdo e estuda-se a possibilidade de ofertas de cursos de

Eletroeletronica.

Outras mudangas de planejamento foram necessarias em func¢do da pouca
dotagdo orcamentaria. Citam-se aqui, a compra de computadores novos para servidores,
a qual foi postergada para 2017. Apesar da postergagao da aquisicdo dos computadores,
os servicos nao estdo sendo afetados, pois dispdem-se de equipamentos oriundos de

doagao.

As agdes que realmente afetariam o andamento do campus foram contornadas
com a busca por dotagdes extra orcamentarias. Estas a¢oes sdo a reforma dos blocos A,
B e C. A ndo realizagdo dessas acdes resultariam, sim, em alteracdes drasticas e
negativas para o planejamento do Campus Avancado Verandpolis, podendo ter suas

atividades fortemente comprometidas e até encerradas.
2.5. Aprendizados Adquiridos e Superacées Conquistadas

O ano de 2016 foi, a0 mesmo tempo, um ano de estruturagdo, de superagdo e de
aprendizados. O Campus Avang¢ado VeranOpolis em seu terceiro ano de existéncia
passou por inumeras dificuldades proprias da implantacdo e agravadas pelo atual
momento politico e econdmico. O principal aprendizado vai ao encontro de que, como
instituicdo de ensino, ¢ necessario cumprir com o papel frente a uma sociedade que
espera uma resposta, principalmente diante da expectativa criada na regido quando da
federalizacdo do Colégio Agricola. Nao resta outra op¢do, sendo a busca incessante por
alternativas que possibilitem crescer mais do que o limite previsivel imposto pelas
condig¢des de ser um campus avangado € em fase de implantagcdo. Grande exemplo disso
foi a busca por recursos externos que possibilitaram a tdo aguardada reforma do

campus, que abriu novas perspectivas para o planejamento futuro deste.

Ainda como aprendizado, podem-se citar o trabalho conjunto dos servidores ¢ a
defini¢@o por prioridades em investimentos frente aos recursos escassos. Grande parte
das conquistas que se obteve, como o inicio de dois cursos subsequentes em 2016, se
deve ao comprometimento e a superacdo de um trabalho realizado em equipe e por

pessoas comprometidas e dispostas.



2.6. Quantitativos de Execucido das Acoes Planejadas

Quadro III — Quantitativos da execucio das acoes planejadas

CAMPUS AVANCADO VERANOPOLIS
. ATRASADAS
, ACOES , CANCE
AREAS CONCLUIDAS | INICIADAS (Postergada
PLANEJADAS LADAS
para 2017)
Administracio 43 12 27 02 02
Desenvolviment 12 03 05 04 00
o Institucional
Ensino 15 03 07 04 01
Extensao 08 02 03 02 01
Pesquisa 04 00 00 04 00
TOTAL 86 20 43 16 03

3. CONCLUSAO

O ano de 2016 foi um ano prospero e que apresenta trés dos principais marcos
apds a criagdo do Campus Avangado Veranopolis em 2014: o inicio dos cursos
regulares de longa duracao, a reestruturacao fisica dos prédios e o aumento significativo

de pessoal.

Apesar das inimeras dificuldades enfrentadas, desde a de falta de pessoal e de
estrutura, até a pouca dotacdo orgamentaria, o ano de 2016 foi muito positivo e marcado

pela superagdo. O inicio dos cursos regulares a0 mesmo tempo em que 0 campus passa




por uma estruturacdo fisica e de pessoal abre novas e boas perspectivas para os
reingressos previstos para o ano de 2017, assim como para a criagdo de novos cursos,
dentre eles os superiores de Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, previstos para terem inicio em 2018.

Podemos afirmar que o campus entra em uma nova fase a partir do trabalho
acumulado até¢ 2016, pois deixa inumeros entraves para trds, entraves que eram
decisivos no planejamento de novos cursos, por exemplo. Além das mudancas terem
ocorrido para viabilizar o funcionamento e o crescimento do campus, ¢ muito pertinente
afirmar que a comunidade externa também passara a “enxergar” o campus com maior
credibilidade e podera usufruir mais dos beneficios que a ela sdo e serdo ofertados de
forma gradual, por um a instituicdo que tem como missdo oferecer um ensino publico,

gratuito e de qualidade.



